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บทนํา 
คณะทาํงานเฉพาะกจิสาํหรบัเกษตรกรรายยอ่ยทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จงึไดพ้ฒันาตวัชีว้ดัทีจ่ําเป็นตามขอ้กาํหนดของ 

RSPO 

และแนวปฏบิตัสิาํหรบัเกษตรกรรายยอ่ยและผูจ้ดัการกลุ่มภายใตก้ารรบัรองกลุ่มโดยผา่นกระบวนการรบัฟงัความ

เห็นจากสาธารณะและปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนที่โปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

เ กษ ตร ก ร ร า ย ย่ อ ย ใ น พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู กป า ล์ ม น้ํ า มัน  ร ว ม ทั ้ง ก า ร ทด ส อบ ตัว ชี้ ว ัด ใ น ภ า คส น า ม 

หลงัจากนัน้จงึนําตวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัมิาผา่นความเหน็ชอบของคณะทาํงานจดัทาํตวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัขิองปร

ะเทศไทยเพือ่การผลติน้ํามนัปาลม์อยา่งยัง่ยนืภายใตก้รอบ RSPO (Thailand’s National Interpretation Working 

Group  on the Principles and Criteria for Sustainable Palm Oil, TH-NIWG) เพื่อสรุปเป็นร่างสุดทา้ย 

น อ ก จ า ก นั ้ น แ ล้ ว 

คณะทาํงานฯยงัไดนํ้าขอ้เสนอแนะและคาํแนะนําต่างๆของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและกลุ่มผูส้นใจในอุตสาหกรรมปาล์

มน้ํามนัและน้ํามนัปาลม์มาประกอบการพจิารณาเพือ่ประสทิธภิาพและประโยชน์สงูสดุต่อการพฒันาปาลม์น้ํามนัแ

ละน้ํามนัปาลม์ของประเทศดว้ย 

 
ร่ า ง เ อ ก ส า ร ฉ บั บ นี้  มี พื้ น ฐ า น แ น ว คิ ด แ ล ะ อ้ า ง อิ ง เ อ ก ส า ร จํ า น ว น  3  ฉ บั บ  ไ ด้ แ ก ่

เ อ ก ส า ร ก า ร ตี ค ว า ม ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ กํ า ห น ด ข อ ง  RSPO 

สําหรบัการผลิตปาล์มน้ํามนัและน้ํามนัปาล์มที่ย ัง่ยนืของประเทศไทย ฉบบัลงวนัที ่22 กนัยายน พ.ศ. 2552 

เอกสารแนวปฏบิตัสิาํหรบัเกษตรกรรายย่อยอสิระภายใตก้ารรบัรองกลุ่มของ RSPO ฉบบัลงวนัที ่19 มถุินายน 

พ.ศ. 2553 และเอกสารมาตรฐานของ RSPO สําหรบัการรับรองกลุ่ม ฉบับลงวันที่ 26 สิงหาคม 2553 

ซึง่พฒันาขึน้โดย Proforest   

 

ส่ ว น ก า ร จั ด แ บ่ ง ก ลุ่ ม ตั ว ชี้ ว ั ด  ว่ า เ ป็ น ตั ว ชี้ ว ั ด ห ลั ก ห รื อ ตั ว ชี้ ว ั ด ร อ ง นั ้ น 

เป็นไปตามการตคีวามของคณะทํางานเฉพาะกจิสําหรบัเกษตรกรรายย่อย (Thailand’s Task Force for 

Smallholder, TH-TSF) 

ซึง่ผา่นความเหน็ชอบและแต่งตัง้จากคณะทาํงานจดัทาํตวัชีว้ดัและแนวปฏบิตัขิองประเทศไทยเพือ่การผลติน้ํามนั

ปาลม์อยา่งยัง่ยนืภายใตก้รอบ RSPO (TH- NIWG) 

 

โดยเหตุที ่การปลูกปาล์มน้ํามนัในประเทศไทยเป็นการดําเนินการโดยเกษตรกรรายย่อย คดิเป็นจํานวน รอ้ยละ 

9 6  ข อ ง ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ทั ้ ง ป ร ะ เ ท ศ  ห รื อ เ ป็ น พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู ก ร้ อ ย ล ะ  7 6 

ข อ ง พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ทั ้ ง ป ร ะ เ ท ศ  จึ ง เ ห็ น ไ ด้ ว่ า 

การปลูกปาล์มน้ํามนัในประเทศไทยจะเกี่ยวขอ้งกบัเกษตรกรรายย่อยซึ่งเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศ 

ค ว า ม สํ า คัญ ใ น ก า ร ผ ลิ ต ป า ล์ ม น้ํ า มัน แ ล ะ น้ํ า มัน ป า ล์ ม ที่ ย ั ง่ ยื น ใ น เ ชิ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ 

สิง่แวดลอ้มสาํหรบัเกษตรกรรายยอ่ยจงึมนียัสาํคญัต่อรายไดค้รวัเรอืนเพือ่การดาํรงชวีติทีม่คีณุภาพ 

 

เ ป็ น ที่ ท ร า บ กั น ดี อ ยู่ แ ล้ ว ว่ า 

การขยายพืน้ทีเ่พาะปลกูปาลม์น้ํามนัในปจัจุบนัเพือ่ตอบสนองต่อนโยบายการผลติพลงังานทดแทนทางชวีภาพข
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อ ง ภ า ค รั ฐ  แ ล ะ ก า ร ข ย า ย ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร บ ริ โ ภ ค น้ํ า มั น พื ช  นั ้ น  ใ น ท า ง ห นึ่ ง 

เป็นการปรบัเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตของพื้นที่เพาะปลูกทางการเกษตรของพืชเศรษฐกิจอื่นๆ เช่น ข้าว 

ยางพารา และ ผลไม้ เป็นต้น มาเป็นปาล์มน้ํามันซึ่งให้ผลตอบแทนสูงในเชิงเศรษฐกิจ และอีกทางหนึ่ง 

มาจากการเขา้ทาํการเกษตรในเขตพืน้ทีเ่สือ่มโทรมของเกษตรกรรายย่อยในชุมชนทอ้งถิน่ซึง่เป็นพืน้ทีท่ีไ่ดร้บักา

รอนุโลมโดยภาครฐัในฐานะทีเ่ป็นการถ่ายทอดสทิธทิาํกนิจากรุน่สูรุ่น่ 

 

ม า ต ร ฐ า น เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่ อ ย ภ า ย ใ ต้ ก า ร รั บ ร อ ง ก ลุ่ ม ฉ บั บ นี้ 

ได้จดัทําขึ้นให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของการตีความหลกัการและเกณฑ์กําหนด RSPO ของประเทศ และ 

ม า ต ร ฐ า น เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่ อ ย ภ า ย ใ ต้ ก า ร รั บ ร อ ง ก ลุ่ ม ข อ ง  RSPO ซึ่ ง  TH-NIWG 

ไ ด้ กํ า ห น ด คํ า จํ า กั ด ค ว า ม ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่ อ ย ไ ว้  ก ล่ า ว คื อ 

เ ป็ น ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ที ่ มี พื้ น ที ่ เ พ า ะ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ตํ ่ า ก ว่ า   3 1 2 . 5  ไ ร ่

และอาจใหค้รอบคลุมผูป้ลูกปาล์มน้ํามนัขนาดเลก็ถงึกลางอสิระทีม่พีื้นทีเ่พาะปลูกปาล์มน้ํามนัระหว่าง 312.5 – 

6 ,250 ไร่  ซึ ่งประสงค์จะ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกลุ่ ม เกษตรกรรายย่อยได้อีกด้วย 

ทั ้ง นี้ ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม ส มัค ร ใ จ ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่ อ ย  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ก ร ณี ใ ด ๆ 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  เ ช่ น  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ เ อ ก ส า ร 

ก า ร รับ แ ล ะ ก า ร พ้ น จ า ก ส ม า ชิ ก ภ า พ ข อ ง ก ลุ่ ม  แ ล ะ ขั ้น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต่ า ง ๆ  เ ป็ น ต้ น 

ทีม่ปีระสทิธภิาพและประโยชน์สงูสดุต่อสมาชกิกลุ่มทีพ่รอ้มขอรบัการรบัรองแบบกลุ่มจากหน่วยรบัรองทีไ่ดร้บักา

ร รั บ ร อ ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น  RSPO 

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการผลิตปาล์มน้ํามนัและน้ํามันปาล์มที่ย ัง่ยืนในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

โดยทีผ่ลติผลปาล์มน้ํามนัทีไ่ด้จากการรบัรองจะอยู่ในรปูทะลายปาล์มน้ํามนัสดสําหรบัเกษตรกรรายย่อยอสิระ 

ในกรณีที่ เกษตรกรรายย่อยเกดิจากการรวมตวัโดยโรงงานสกดัน้ํามนัปาล์มที่มีสวนปาล์มน้ํามนัของตนเอง 

จะถอืว่าเป็นเกษตรกรรายยอ่ยในโครงการทีผ่ลติผลปาลม์น้ํามนัจากการรบัรองทีส่่งใหโ้รงงานสกดัน้ํามนัปาล์มจะ

อยูใ่นรปูน้ํามนัปาลม์ดบิ 

 

นอกจากนัน้แลว้ โรงงานสกดัน้ํามนัปาลม์หรอืสหกรณ์การเกษตรทีไ่มม่สีวนปาลม์น้ํามนัของตนเอง (Stand alone 

mill) ซึ่ ง มี อ ยู่ ม า ก ร า ย ต า ม พื้ น ที่ เ พ า ะ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

จะมบีทบาทสาํคญัในหว่งโซ่อปุทานโดยเขา้มามสีว่นรว่มเป็นแหล่งรองรบัวตัถุดบิปาล์มน้ํามนัจากสมาชกิซึง่เป็นเ

กษตรกรรายย่อย  และรวมไปถึงการเ ป็นคนกลางในการรวมกลุ่ มเพื่อขอรับการรับรองแบบกลุ่ม 

แ ล ะ ก า ร จั ด ห า ป ั จ จั ย ก า ร ผ ลิ ต ใ ห้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม 

อกีทัง้ยงัมสีว่นในการสรา้งความเชือ่มัน่ว่าจะสามารถกาํหนดราคาทะลายปาล์มน้ํามนัสดทีเ่ป็นธรรมตามคุณภาพ

ปาลม์น้ํามนัและน้ํามนัปาลม์ใหแ้กเ่กษตรกรรายยอ่ยในกลุ่มทีจ่ดัตัง้ขึน้ไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 

โรงงานสกดัน้ํามนัปาลม์หรอืสหกรณ์การเกษตรทีไ่มม่สีวนปาลม์น้ํามนัของตนเองตอ้งเป็นโรงงานทีผ่่านการรบัรอ

งตามหลกัการของระบบการรบัรองตามห่วงโซ่ (Supply Chain Certification Systems) ตามขอ้กาํหนดของ 

RSPO 
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และเปิดโอกาสใหโ้รงงานสกดัน้ํามนัปาลม์หรอืสหกรณ์การเกษตรทีไ่มม่สีวนปาลม์น้ํามนัของตนเองสามารถแปลง

ทะลายปาลม์น้ํามนัสดทีไ่ดร้บัการรบัรองเป็นน้ํามนัปาลม์ดบิทีไ่ดร้บัการรบัรองตามรปูแบบการควบคมุตามห่วงโซ ่

เชน่ การรบัรองน้ํามนัปาลม์ดบิตามระบบบญัช ี(Mass Balance) เป็นตน้ 

TH-NIWG หวัง เ ป็นอย่างยิ่งว่ า  มาตรฐานเกษตรกรรายย่อยภายใต้การรับรองกลุ่ มฉบับนี้ 

จะมกีารนําไปปฏบิตัโิดยผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุภาคสว่นและนําไปสูก่ารผลติปาลม์น้ํามนัและน้ํามนัปาลม์ทีย่ ัง่ยนืในเ

ชงิเศรษฐกจิ สงัคม และ สิง่แวดลอ้มของประเทศ ต่อไป 

 

คณะทาํงานตคีวามหลกัการและเกณฑก์าํหนดสาํหรบัการผลติปาลม์น้ํามนัและ 

น้ํามนัปาลม์ทีย่ ัง่ยนืของประเทศไทย 

วนัที ่7 มถุินายน พ.ศ. 2554 

  

 



Thailand National Interpretation for Smallholder (Oct 2012) Page 5 
 

หลกัการข้อท่ี 1: ความมุ่งมัน่ให้เกิดความโปร่งใส 

 

เกณฑก์าํหนด 1.1 

ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น   แ ล ะ  

ผู้ประกอบการโรงงานสกัดน้ํามันปาล์มจัดเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ข้อกําหนดของ   RSPO 

อย่างเพียงพอให้กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  และ  กฎหมาย 

โดยใชภ้าษา และ รปูแบบทีเ่หมาะสม เพื่อใหเ้กดิการมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจอยา่งจรงิจงั 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

1.1.1 บั น ทึ ก ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ร้ อ ง ข อ แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง 

ตลอดจนมกีารจดัเกบ็รกัษาบนัทกึตามระยะเวลาทีร่ะบุไวต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- มกีารดาํเนินการในเรื่องการรบัเรื่องรอ้งขอและการตอบสนองต่อการขอขอ้มลูของสมาชกิกลุ่มและผูม้สี่ว

นไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรวดเรว็ และสรา้งสรรค ์ 

- มบีนัทกึขอ้รอ้งขอและการตอบสนองโดยกลุ่ม  ทัง้น้ีใหพ้จิารณาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเกณฑก์ําหนดขอ้ 

1.2 และเกณฑก์ําหนดขอ้ 6.3   

- จดัเกบ็รกัษาบนัทกึ ตามระยะเวลาทีก่ําหนดตามความจาํเป็นและเหมาะสม  

- จดัทําระบบเอกสารกลุ่ม รวมถึงเอกสารการฝึกอบรมอย่างง่ายตามเกณฑ์กําหนด 2.1 และ 8.1 

ใหพ้รอ้มต่อการรอ้งขอโดยสมาชกิกลุ่ม 

 

 

เกณฑก์าํหนด 1.2 

เอกสารเกีย่วกบัการบรหิารจดัการตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้เอกสารทีเ่ป็นความลบัทางการคา้  หรอื 

เอกสารทีห่ากเปิดเผยแลว้อาจส่งผลกระทบเชงิลบต่อสิง่แวดลอ้ม หรอืสงัคม 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

1.2.1  เ อ ก ส า ร ก า ร บ ริห า ร จัด ก า รข อ ง ก ลุ่ ม เ กี่ ย ว กับ ก ฎห มา ย  สั ง ค ม  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

พร้อมเปิดเผยต่อสาธารณะ อย่างน้อยที่สุดได้แก่ เอกสารสิทธิที่ดิน เอกสารการใช้ที่ดิน 

หรอืสทิธใินการใชท้ีด่นิ และขอ้ตกลงระหว่างสมาชกิกลุ่มและผูจ้ดัการกลุ่ม 
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แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- แลกเปลีย่นขอ้มลูและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัมาตรฐาน RSPO แก่สมาชกิ ตามทีก่ําหนดไวใ้นเอกสารน้ี  

- ไ ด้ ร ั บ ข้ อ มู ล สิ ท ธิ ก า ร ใ ช้ ที่ ดิ น จ า ก ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม 

หรอืมกีารรบัรองสทิธกิารใชท้ีด่นิโดยไม่มกีารคดัคา้นจากชุมชน และผูเ้สยีสทิธใินการใชท้ีด่นิ 

-  จดัทาํขอ้ตกลงและสาํเนาแก่สมาชกิกลุ่มหรอืประกาศขอ้ตกลงทีส่มาชกิตอ้งปฏบิตัไิวท้ีส่าํนกังานกลุ่ม 

-  จดัใหม้เีอกสารการบรหิารจดัการของกลุ่มทีพ่รอ้มใหแ้ก่สมาชกิกลุ่มตามทีร่อ้งขอ 

-  หากมีเอกสารการบริหารจัดการของกลุ่มเพิ่มเติม  เ ช่น  เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการตลาด 

การกําหนดราคา  การซื้อปจัจัยการผลิต  การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีสําหรับปาล์ม น้ํามัน 

แ ล ะ เ อ ก ส า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ สั ง ค ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง   เ ป็ น ต้ น 

ควรมพีรอ้มเปิดเผยใหแ้ก่สมาชกิกลุ่ม 
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หลกัการข้อท่ี 2: การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

 

เกณฑก์าํหนด 2.1 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ต่ า ง ๆ ทั ้ง ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น   ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  

และกฎหมายและกฎระเบยีบระหว่างประเทศทีไ่ดม้กีารใหส้ตัยาบนัแลว้ 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

 2.1.1 หลกัฐานการปฏบิตัติามกฎหมาย ทีม่นียัสาํคญัและเกีย่วขอ้งกบัปาลม์น้ํามนั 

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- เชื่อมัน่ว่า สมาชกิในกลุ่มปฏบิตัติามขอ้กําหนดของกฎหมายหรอืระเบยีบทีม่นียัสาํคญัและเกี่ยวขอ้ง  

- มกีารตรวจติดตามการปฏบิตัติามขอ้กําหนด เช่น  การใช้สารเคมกีําจดัศตัรูพชืที่ขึ้นทะเบยีนถูกต้อง 

เป็นตน้ 

- มี ร า ย ชื่ อ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง มี นั ย สํ า คัญ  แ ล ะ เ ป็ น ป ัจ จุ บั น  เ ช่ น 

กฎระเบียบว่าด้วยสิทธิการครอบครองที่ดิน  หรอืสิทธิการใช้ที่ดิน กฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย  

กฎหมายว่าดว้ยมาตรฐานสนิคา้เกษตร มาตรฐานทะลายปาลม์น้ํามนั เป็นตน้ 

 

หมายเหต ุ

ในกรณีทีม่ ีข้อขัดแย้ง ในการปฏิบัติตามกฎหมายในเรือ่ งทีด่ ินที เ่กิดขึ้น ก่อนที ่

หลักการและเกณฑ์กําหนด RSPO ของประเทศไทย จะได้ร ับการรับรอง 

ใหส้ามารถนําทีด่นิแปลงนัน้ๆออกจากการขอการรบัรองได ้

  

เกณฑก์าํหนด 2.2 

มหีลกัฐานแสดงสทิธกิารใชท้ีด่นิ และไมถู่กคดัคา้นสทิธโิดยชุมชนทอ้งถิน่ทีแ่สดงสทิธใินการใชท้ีด่นินัน้ 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

2.2.1 เอกสาร หรือหลักฐานที่แสดงสิทธิความเป็นเจ้าของ สิทธิการใช้ที่ดิน สัญญาเช่าที่ดิน 

ป ร ะ วั ติ ก า ร ค ร อ บ ค ร อ ง ห รื อ ก า ร ใ ช้ ที่ ดิ น  สิ ท ธิ ต า ม จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณ ี

หรอืมกีารรบัรองสทิธกิารใชท้ีด่นิโดยไม่มกีารคดัคา้นจากชุมชน 
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แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- มีแผนที่ หรือผังแปลงต่างๆ หรือหลักฐานอื่นๆที่แสดงถึงสิทธิการถือครองที่ดิน การใช้ที่ดิน 

ของสมาชกิกลุ่ม  

- ที่ ดิน ดัง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น ไ ม่ ไ ด้ ถู ก ก ล่ า ว อ้ า ง ห รือ ไม่ ถู ก คัด ค้ า นสิท ธิ โ ด ย บุ ค ค ลห รือ ชุ มชน 

รวมถงึการไมล่ะเมดิสทิธทิางจารตีประเพณ ี

- ใ น ก ร ณี ที่ มี ข้ อ พิ พ า ท อ ยู่ ห รื อ ยั ง มี ข้ อ พิ พ า ท ที่ ย ั ง ไ ม่ ยุ ต ิ 

ให้จดัหาหลกัฐานการแก้ปญัหาหรอืความก้าวหน้าของการแก้ปญัหาตามกระบวนการแก้ไขข้อพพิาท 

( เ ก ณ ฑ์กํ า ห น ด ข้ อ  6.3 แ ล ะ  6.4) แ ล ะ เ ป็ น ที่ ย อ ม รับ ข อ ง คู่ ก ร ณี ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

หรอืหลกัฐานแสดงการพสิจูน์เพิม่เตมิเกีย่วกบัการไดม้าซึง่ทีด่นิทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและการจ่ายค่าชด

เ ช ย ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ เ จ้ า ข อ ง ที่ ดิ น แ ล ะ ผู้ ค ร อ บ ค ร อ ง ก่ อ น ห น้ า   ทั ้ ง น้ี 

ขอ้พพิาทเหล่าน้ีเป็นทีย่อมรบัอยา่งอสิระและการไดข้อ้มลูล่วงหน้าก่อนการยนิยอม  

 

เกณฑก์าํหนด 2.3 

การใช้ที่ดิน เพื่ อปลูกปาล์ม น้ํามัน   ต้องไม่ริดรอนสิทธิตามกฎหมายหรือตามจารีตประเพณ ี

ของผูใ้ชท้ีด่นิรายอื่น อยา่งอสิระและไดร้บัขอ้มลูล่วงหน้าก่อนการยนิยอม 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

2.3.1 ผงัแปลงแสดงอาณาเขตทีด่นิตามกฎหมายหรอืสทิธจิารตีประเพณทีีเ่ป็นทีย่อมรบัอย่างมสี่วนรว่ม  

(รวมถงึเกณฑก์ําหนดขอ้ 7.5 และ 7.6)  
 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

-   ผูจ้ดัการกลุ่มรวบรวมผงัแปลงของสมาชกิแต่ละราย และจดัทาํผงัแปลงรวมทัง้กลุ่ม 

- ใ น ก ร ณี ก า ร ไ ด้ ม า ข อ ง ที่ ดิ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ต า ม จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณ ี

ต้องมีการแสดงเอกสารพิสูจน์สิทธิการถือครองที่ดิน เ ช่น การโอนที่ดิน การซื้อขายที่ดิน  

ก า ร ชํ า ร ะ เ งิ น ห รื อ ก า ร ช ด เ ช ย ต า ม ข้ อ กํ า ห น ด ใ ด  ๆ 

ทีเ่กีย่วกบัขอ้เจรจาตกลงทีแ่สดงรายละเอยีดถงึกระบวนการยนิยอม  
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หลกัการข้อท่ี 3: ความมุ่งมัน่ในการทาํให้เกิดความมัน่คงทางเศรษฐกิจและการเงินในระยะยาว 

 

เกณฑก์าํหนด 3.1 

มแีผนการบรหิารจดัการทีม่เีป้าหมายทําใหเ้กดิความมัน่คงทางเศรษฐกจิและการเงนิระยะยาว 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

3.1.1 แผนบรหิารจดัการงบประมาณประจาํปีของกลุ่ม 

ตวัช้ีวดัรอง 

3.1.2 ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร ป ลู ก ท ด แ ท น ใ ห้ จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ป ลู ก ท ด แ ท น ป ร ะ จํ า ปี 

และมกีารคาดการณ์อยา่งเหมาะสม   

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- จั ด ทํ า แ ผ น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ปี ข อ ง ก ลุ่ ม 

ซึง่แสดงถงึผลตอบแทนทางเศรษฐกจิสาํหรบักลุ่ม  

- แผนการขยายจาํนวนสมาชกิ หรอืพืน้ทีส่วนปาลม์น้ํามนัของสมาชกิ 

- ใหส้มาชกิกลุ่มเขา้มามสี่วนรว่มในการจดัทําแผนงบประมาณของกลุ่ม  

- ควรใหส้มาชกิกลุ่มเสนอแผนการปลกูทดแทนประจาํปีทีเ่หมาะสม 
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ห ลั ก ก า ร ข้ อ ท่ี  4: 

การใช้วิธีปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุของผูป้ลกูปาลม์น้ํามนัและผู้ประกอบการโรงงานสกดัน้ํามนัปาลม์ 

 

เกณฑก์าํหนด 4.1 

มีก า รจัดทํ า ขั ้น ตอ นก ารดํ า เ นิ น ง าน ใน รูป แบ บที่ เ หม า ะ สม  มีก า ร นํ า ไ ปปฏิบัต ิ

และตดิตามผลการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

  

ตวัช้ีวดัหลกั 

4.1.1 มเีอกสารการปฏบิตังิานของกจิกรรมหลกัสําหรบัการทาํสวนปาลม์น้ํามนั  

ตวัช้ีวดัรอง 

4.1.2 หลกัฐานการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัเอกสารการปฏบิตังิานขา้งต้น   

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ต้ อ ง จั ด ทํ า  ห รื อ  จั ด ห า 

เอกสารการปฏบิตังิานในกจิกรรมหลกัตามแนวปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่สีาํหรบัปาลม์น้ํามนั  

- มกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานในกจิกรรมหลกัของสมาชกิกลุ่ม  

- จดัใหม้กีารฝึกอบรมเพื่อทบทวนและเพิม่พนูความรูแ้ก่สมาชกิกลุ่ม ตามเกณฑก์ําหนดขอ้ 4.8   

- จดัการฝึกอบรมใหแ้ก่สมาชกิกลุ่มเกีย่วกบัการจดบนัทกึกจิกรรมต่างๆในสวนปาลม์ 

 

เกณฑก์าํหนด 4.2 

มี ก า ร ป ฏิ บั ติ เ พื่ อ รั ก ษ า ค ว า ม อุ ด ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง ดิ น  ห รื อ ถ้ า เ ป็ น ไ ป ไ ด ้

ฟ้ืนฟูความอุดมสมบรูณ์ใหอ้ยูใ่นระดบัทีส่ามารถเกบ็ผลผลติอยา่งเหมาะสมและยัง่ยนื 

 

ตวัช้ีวดัรอง 

4.2.1     บนัทกึขอ้มลูการใชปุ้๋ ย หรอืหลกัฐานการรกัษาความอุดมสมบูรณ์ของดนิ 

4.2.2  บนัทกึขอ้มลูการใหผ้ลผลติจากการเกบ็เกีย่วประจาํปี  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 
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- จดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่สมาชกิกลุ่มเพื่ออธบิายถงึความสําคญัเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดในการรกัษาค

วามอุดมสมบูรณ์ของดิน เ ช่น การสุ่มตัวอย่างทางใบเพื่อการวิเคราะห์ธาตุอาหาร เ ป็นต้น 

(ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.8)  

- ติดตามการปฏิบัติงานของสมาชิกในการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดิน  เ ช่น การใส่ปุ๋ ย 

การจดัวางทางใบ การปลกูพชืคลุมดนิ เป็นตน้ 

-  สมาชกิกลุ่มควรพจิารณาแนวปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่สีําหรบัปาลม์น้ํามนั  

 

ห ม า ย ห ตุ :  เ น่ื อ ง จ าก ข้ อ จํ า กัด ข อ ง ห้ อ ง ปฏิบัติ ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ตั ว อ ย่ า ง เ น้ื อ เ ยื่ อ ใ นพื้ น ที ่

ผูจ้ดัการกลุ่มควรพจิารณาถงึการสุ่มตวัอยา่งทางใบเพื่อการวเิคราะห ์ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 

 

เกณฑก์าํหนด 4.3 

มกีารปฏบิตัทิีล่ดและควบคุมการชะลา้งพงัทลายของดนิ และการเสื่อมโทรมของดนิใหน้้อยทีสุ่ด 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

4.3.1 หลักฐานการบริหารจัดการสวนปาล์ม น้ํามันเพื่ อลดและป้องกันการชะล้างพังทลาย 

แ ล ะ ก า ร เ สื่ อ ม โ ท ร ม ข อ ง ดิ น 

(โดยพจิารณาสภาพภมูปิระเทศและภูมอิากาศทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะเจาะจง)  

ตวัช้ีวดัรอง 

4.3.2  การจัดทําแนวระดับลดหลัน่ ( terracing) หรือวิธีการอื่นๆ  สําหรับการปลูกปาล์มน้ํามัน 

ในพืน้ทีล่าดชนัสงูในระหว่างหรอืก่อนการปลกูทดแทน  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม  
- จัดให้มีการฝึกอบรมแก่สมาชิกกลุ่ม เพื่ออธิบายวิธีการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน 

(ดเูกณกําหนดฑข์อ้ 4.8) และตดิตามการปฏบิตังิาน 

- หลกัฐานเกี่ยวกบัเทคนิคทีนํ่าไปปฏบิตัโิดยสมาชกิเพื่อป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดนิและพืน้ที่ดิ

นทีม่คีวามเสื่อมโทรม เช่น 

• การจัดทําแนวระดับลดหลัน่ (terracing) หรือวิธีการอื่นๆ สําหรับการปลูกปาล์มน้ํามัน 

ในพืน้ทีล่าดชนัในระหว่างหรอืก่อนการปลกูทดแทน  
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• การคลุมดนิระหว่างการปลกูปาลม์น้ํามนัระยะแรก  

 

เกณฑก์าํหนด 4.4 

มกีารปฏบิตัใินการรกัษาระดบัและคุณภาพน้ําผวิดนิและน้ําใตด้นิ 

 

ตวัช้ีวดัหลกั  

4.4.1 ห ลั ก ฐ า น ใ น ก า ร ล ด ก า ร ไ ห ล บ่ า ข อ ง ส า ร เ ค มี ป น เ ป้ื อ น ล ง สู่ แ ห ล่ ง น้ํ า ธ ร ร ม ช า ต ิ

รวมทัง้การรกัษาเสน้ทางน้ําธรรมชาต ิ

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- จัดให้มีคําแนะนําหรือให้ความรู้วิธีการการรักษาระดับและคุณภาพแหล่งน้ําแก่สมาชิกกลุ่ม 

และตดิตามผลการปฏบิตังิาน 

- หลกัฐานการปฏบิตัขิองสมาชกิเพื่อการรกัษาระดบัและคุณภาพแหล่งน้ํา เช่น 

• หลีก เ ลี่ ย ง กา รทํ า ให้ เ กิดการปน เ ป้ื อน ต่อแหล่ ง น้ํ า ธ รรมชาติ เ ท่ าที่ จ ะ เ ป็ นไปได ้

จากผลการไหลบ่าของดนิ ธาตุอาหาร หรอื สารเคมกีําจดัศตัรพูชื 

- ดูแลรกัษาและฟ้ืนฟูสภาพพื้นที่ชุ่มน้ํา รวมถงึเส้นทางน้ําธรรมชาตแิละสภาพกนัชนรมิตลิง่ เช่น 

การปลกูหญา้ การรกัษาแนวตน้ไมท้ีม่อียูใ่นธรรมชาตริมิตลิง่  เป็นตน้   

- เมื่อมีการปลูกทดแทน สมาชิกกลุ่มควรเก็บรักษาพืชพันธุ์ตามธรรมชาติไว้ และ/หรือ 

ปลูกพืชที่ เหมาะสม เพื่อรักษาแนวตลิ่งและป้องกันการไหลบ่าของดิน ธาตุอาหาร หรือ 

สารเคมกีําจดัศตัรพูชื   

 

เกณฑก์าํหนด 4.5 

การใช้เทคนิคการจดัการศตัรูพชืแบบผสมผสาน (Integrated Pest Management, IPM) ที่เหมาะสม 

ในการบรหิารจดัการศตัรพูชื โรคพชื วชัพชื และสิง่มชีวีติต่างถิน่ทีนํ่าเขา้มาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

ตวัช้ีวดัรอง 

4.5.1 เ อ กส า รห รือ แ ผ นก า รบ ริห า ร จัด ก า รศัต รู พืช แ บบ ผ สมผ สานสํ า ห รับ ป าล์ ม น้ํ า มัน 

และการนําไปปฏบิตั ิ
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แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ควรใหค้วามรูเ้พื่อสรา้งความเขา้ใจแก่สมาชกิกลุ่มเกี่ยวกบั IPM  (โดยผนวกวธิทีางเขตกรรม ชวีวธิ ี

วธิกีล วธิทีางกายภาพ - ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.8) เพื่อลดการใชส้ารเคมกีําจดัศตัรพูชื  

- มกีารจดัเกบ็เอกสารวชิาการหรอืแผนการบรหิารจดัการศตัรพูชืแบบผสมผสานไวท้ีส่ํานกังานกลุ่ม  

- ตดิตามการนําเทคนิค IPM ไปปฏบิตัขิองสมาชกิกลุ่ม ทัง้น้ีสมาชกิควรมหีลกัฐานการนําเทคนิค IPM 

ไปปฏิบัติ เช่น การปลูกพืชอาศัยของแมลงศัตรูธรรมชาติ (เช่น พวงชมพู บานเช้าสีครีม) 

ในการควบคุมหนอนหน้าแมว เป็นตน้ 

 

เกณฑก์าํหนด 4.6 

ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มีท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ต้ อ ง ไ ม่ ทํ า ใ ห้ เ กิ ด อั น ต ร า ย ต่ อ สุ ข ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ร ว ม ถึ ง ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี กํ า จั ด ศั ต รู พื ช ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ป้ อ ง กั น 

ยกเวน้ในกรณทีีไ่ดร้ะบุไวใ้นแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดของประเทศ หากมกีารใชส้ารเคมกีําจดัศตัรพูชืประเภท 1A 

หรือ1B ตามรายการขององค์การอนามัยโลก หรือตามรายการของอนุสัญญาสต็อคโฮล์ม 

ห รื อ อ นุ สั ญ ญ า ร อ ต เ ต อ ร์ ดั ม 

ผู้ปลูกปาล์มน้ํามันจะต้องพยายามที่จะหาทางเลือกอื่นแทนการใช้สารเคมีกําจัดศัตรูพืชเหล่าน้ี 

รวมทัง้มบีนัทกึไว ้ 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

4.6.1 การใช้สารเคมกีําจดัศตัรูพชื ที่มกีารขึน้ทะเบยีนภายใต้พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 

และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 

ตวัช้ีวดัรอง 

4.6.2 บนัทกึการใชส้ารเคมกีําจดัศตัรพูชื 

4.6.3 การจดัเกบ็สารเคมกีําจดัศตัรพูชือยา่งเหมาะสม และปลอดภยั  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ต้ อ ง ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม มี ก า ร บั น ทึ ก ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี กํ า จั ด ศั ต รู พื ช 

ใ น ก ร ณี ที่ มี ก า ร จ้ า ง ผู้ ร ั บ เ ห ม า ใ น ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี กํ า จั ด ศั ต รู พื ช 

สมาชกิตอ้งบนัทกึการใชส้ารเคมกีําจดัศตัรพูชืดว้ย 

- จัด ให้มีก าร ถ่ ายทอดความรู้ แ ก่ สมาชิกกลุ่ ม เกี่ ย วกับก าร ใช้ส าร เคมีกํ า จัดศัต รูพืช 

(ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.8) โดยเฉพาะการใชใ้หถู้กตอ้งเหมาะสม ในประเดน็ต่อไปน้ี 
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• ก า ร ใ ช้ ส า ร เ ค มี กํ า จั ด ศั ต รู พื ช ต า ม คํ า แ น ะ นํ า บ น ฉ ล า ก ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ์

ภายใตพ้ระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

• ก า ร ใ ช้ แ ล ะ จั ด เ ก็ บ เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร กํ า จั ด ศั ต รู พื ช 

รวมถงึอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลทีเ่หมาะสมและปลอดภยั 

• อันตรายจากการใช้สารเคมีกําจดัศัตรูพืช ตามพระราชบัญญัติว ัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 

(และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

• การกําจดัของเหลอืใชต้ามขัน้ตอนต่างๆทีเ่หมาะสมและถูกตอ้ง (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 5.3) 

• ก า ร ห้ า ม ห ญิ ง มี ค ร ร ภ์  ห ญิ ง ที่ ใ ห้ น ม บุ ต ร  ห รื อ เ ด็ ก 

ทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฉีดพ่นสารกําจดัศตัรพูชื 

- อ า จ แ น ะ นํ า ส ม า ชิ ก ค น ห น่ึ ง ค น ใ ด ห รื อ ลู ก จ้ า ง ห รื อ ค น ง า น ส ม า ชิ ก  ( ถ้ า มี ) 

รวมทัง้ผูร้บัเหมาทีท่าํงานเกี่ยวขอ้งกบัการใชส้ารเคมกีําจดัศตัรพูชืไปตรวจสุขภาพ  

- ตอ้งบนัทกึรายชื่อสารเคมกีําจดัศตัรพูชืทีส่มาชกิกลุ่มใชท้ัง้หมดทีแ่สดงถงึการใชส้ารเคมกีําจดัศตัรู

พชืตามพระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 (และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

 

เกณฑก์าํหนด 4.7 

มีแผนด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีการสื่อสารให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องได้ร ับทราบ 

และมกีารนําไปปฏบิตัใิชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

4.7.1 น โ ย บ า ย ด้ า น อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ก ลุ่ ม 

และตดิตามการนําไปปฏบิตัโิดยสมาชกิกลุ่ม 

ตวัช้ีวดัรอง 

4.7.2 บนัทกึอุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้จากการทาํงาน   

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ตอ้งวางนโยบายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงานของกลุ่ม  

- จดัทาํขัน้ตอนปฏบิตัสิาํหรบัเหตุการณ์ฉุกเฉินและกจิกรรมทีม่คีวามเสีย่งหลกั 

- ให้ความรู้ประเด็นที่ควรตระหนักเกี่ยวกับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงหลักสําหรับสมาชิก เช่น 

การตดัทางใบ การตดัหญา้ เป็นตน้ (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.8) 



Thailand National Interpretation for Smallholder (Oct 2012) Page 15 
 

- ส่งเสรมิใหส้มาชกิมกีารบนัทกึอุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้จากการทาํงาน 

 

เกณฑก์าํหนด 4.8 

พนกังาน คนงาน เกษตรกรรายยอ่ย และผูร้บัเหมาทัง้หมดตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมทีเ่หมาะสม 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

4.8.1 แผนการฝึกอบรมต่างๆ และบันทึกการเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ สําหรับผู้ปฏิบัติงาน 

และสมาชกิกลุ่ม  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ค ว ร ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต่ า ง ๆ 

และระบุชีค้วามตอ้งการในการฝึกอบรมและจดัใหแ้ก่สมาชกิตามการรอ้งขอ 

- ควรจดัใหม้กีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ระหว่างสมาชกิเกี่ยวกบัการทําสวนปาลม์น้ํามนัที่

ด ีเช่น การเยีย่มสวนทีม่กีารจดัการทีด่ ีเป็นตน้ 

- ขอบเขตเรือ่งการฝึกอบรมใหแ้ก่สมาชกิ ประกอบดว้ย 

• หน้าทีข่องกลุ่มและความรบัผดิชอบของสมาชกิกลุ่ม 

• มาตรฐาน RSPO ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• การปฏบิตัติามกฎหมาย (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 2.1) 

• ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.1) 

• การบรหิารจดัการดนิและน้ํา (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.2, 4.3 และ 4.4) 

• การบรหิารจดัการศตัรพูชืแบบผสมผสาน (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.5) 

• การใชเ้คมภีณัฑท์างการเกษตร (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.2 และ 4.6) 

• อาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 4.7) 

• การใชไ้ฟเผาและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 5.5) 
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ห ลั ก ก า ร ข้ อ ท่ี  5: 

ความรบัผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชี

วภาพ 

 

เกณฑก์าํหนด 5.1 

มี ก า ร ร ะ บุ ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 

จากการบริหารจัดการสวนปาล์มน้ํามันและโรงงานสกัดน้ํามันปาล์ม รวมถึงการปลูกทดแทน 

แ ล ะ มี แ ผ น ก า ร ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ เ ชิ ง ล บ แ ล ะ แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม ที่ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

อกีทัง้มกีารดาํเนินงานและตรวจตดิตามเพื่อแสดงว่ามกีารปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

5.1.1 เอกสารการประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผูจ้ดัการกลุ่มต้องดําเนินการและจดัทําเอกสารการประเมนิผลกระทบซึง่พฒันาขึน้จากการมสี่วนร่วม

ของสมาชิกและชุมชนท้องถิ่น โดยให้รวมถึงการประเมินผลกระทบในพื้นที่ของสมาชิกทุกคน 

นําประเดน็ทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลกระทบทีไ่ดจ้ากการประเมนิในพืน้ทีข่องสมาชกิแต่ละรายไปปฏบิั

ต ิเมือ่  

• การปลกูทดแทน หรอืการขยายพืน้ทีถ่อืครองของสมาชกิ 

• การปรบัสภาพพื้นที่ที่มพีรรณพชืหลงเหลอือยู่เพื่อเตรยีมพื้นที่ปลูก และหลกีเลี่ยงการใช้ไฟ 

(ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 5.5)  

 

 

เกณฑก์าํหนด 5.2 

ต้องมกีารระบุสถานภาพของพนัธุพ์ชืหรอืพนัธุ์สตัวห์ายากหรอือยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรอืใกล้ สูญพนัธุ ์

และถิ่นอาศัยที่มีคุณค่าสูงต่อการอนุรักษ์ (High Conservation Value, HCV) 

แ ล ะ มี ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ซึ่ ง นํ า ม า พิ จ า ร ณ า ไ ว้ ใ น แ ผ น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 

หากมอียูใ่นพืน้ทีส่วนปาลม์น้ํามนัหรอือาจไดร้บัผลกระทบจากการบรหิารจดัการสวนปาลม์น้ํามนัหรอืโรงง

านสกดัน้ํามนัปาลม์ 



Thailand National Interpretation for Smallholder (Oct 2012) Page 17 
 

ตวัช้ีวดัหลกั 

5.2.1 รายการพนัธุ์พชืหรอืพนัธุ์สตัว์หายากหรอือยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรอืใกล้ สูญพนัธุ์ (Rare, 

Threaten and Endanger Species, RTEs) และถิน่อาศยัทีม่คีุณค่าสูงต่อการอนุรกัษ์ (High 

Conservation Value, HCV) ทีม่อียูใ่นพืน้ทีส่วนปาลม์น้ํามนั และพืน้ทีโ่ดยรอบ 

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ภ า พ ซึ่ ง มี ลั ก ษ ณ ะ วิ ก ฤ ต ิ 

ตามที่ปรากฏในรายการพนัธุ์พชืหรอืพนัธุ์สตัว์หายากหรอือยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรอืใกล้ สูญพนัธุ ์

และถิ่นอาศัยที่มีคุณค่าสูงต่อการอนุรักษ์ (High Conservation Value, HCV) 

ทีม่อียูใ่นพืน้ทของกลุ่มและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

- ขอ้มลูดงักล่าวควรแจง้ใหแ้ก่สมาชกิกลุ่มเพื่อการสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ เช่น 

• พืน้ทีท่ีม่กีารคุม้ครองในปจัจุบนัซึง่อาจไดร้บัผลกระทบอย่างมนีัยสําคญัในพืน้ทีถ่อืครองของส

มาชกิ 

• ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย 

สถานภาพของประชากรและขอ้กําหนดดา้นถิน่อาศยัของพนัธุพ์ชืและพนัธุส์ตัวห์ายากหรอือยู่

ในภาวะถูกคุกคาม เช่น สถานภาพการอนุรกัษ์ International Union for Conservation of 

Nature ( IUCN)  แ ล ะ ภู มิ ป ัญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  (local wisdom) 

ซึง่อาจไดร้บัผลกระทบอยา่งมนีัยสาํคญัจากสมาชกิ 

• ก า ร ร ะ บุ ถิ่ น อ า ศั ย ที่ มี คุ ณ ค่ า สู ง ต่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ 

เช่นระบบนิเวศน์ทีห่ายากและถูกคุกคามซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัในพืน้ทีถ่อืครองข

องสมาชกิ 

• ในกรณีที่พบ พนัธุ์พืชหรอืพนัธุ์สตัว์หายากหรอือยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรอืใกล้ สูญพนัธุ ์

และถิน่อาศยัที่มคีุณค่าสูงต่อการอนุรกัษ์ (High Conservation Value, HCV) ในพื้นที ่

ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ค ว ร จั ด ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม  ใ ห้ ค ว า ม รู ้

และนําไปประยกุตใ์ชโ้ดยสมาชกิกลุ่ม 

 

เกณฑก์าํหนด 5.3 

มกีารลดของเสยี (reduced) การหมุนเวยีนของเสยีกลบัมาใชใ้หม่ (recycled) การนําของเสยีกลบัมาใชซ้ํ้า 

(re-used) และการกําจดัของเสยีทีม่ลีกัษณะแสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
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ตวัช้ีวดัหลกั 

5.3.1 การจดัการภาชนะบรรจสุารกําจดัศตัรพูชืทีป่ลอดภยัและเหมาะสมและสารเคมทีางการเกษตรทีเ่ป็

นอนัตรายอื่นๆ 

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ต้ อ ง เ ชื่ อ มั ่ น ว่ า 

สมาชกิกลุ่มมคีวามพยายามในการจดัการภาชนะบรรจสุารกําจดัศตัรพูชืและสารเคมทีางการเกษตรที่

เป็นอนัตรายอื่นๆ ในลกัษณะทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบ  

- ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ส ม า ชิ ก ใ น ก า ร กํ า จั ด ส า ร เ ค มี กํ า จั ด ศั ต รู พื ช แ ล ะ บ ร ร จุ ภั ณ ฑ ์

และบรรจุภัณฑ์ของสารเคมีอื่ นๆ เหลือ ใช้  (surplus chemical containers) 

อย่างเหมาะสมและปลอดภยั ทัง้น้ีควรกําจดั หรอื ทําความสะอาดตามคําแนะนําทีอ่ยู่บนฉลาก หรอื 

ใ น ลั ก ษ ณ ะ แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ สั ง ค ม  เ ช่ น 

ทําความสะอาดโดยวิธีการล้างสามครัง้ (triple rinse method) เป็นต้น 

โดยไมเ่กดิความเสีย่งต่อการปนเป้ือนของแหล่งน้ําหรอืสุขภาพมนุษย ์ 

 

เกณฑก์าํหนด 5.4 

มกีารใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนใหม้ากทีสุ่ด 

 

ตวัช้ีวดั 

5.4.1 ไมต่อ้งนําไปประยกุตใ์ช ้ 

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ส ม า ชิ ก ไ ม่ จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ป ฏิ บั ต ิ

แต่ควรคาํนึงถงึการประหยดัและการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด   

 

เกณฑก์าํหนด 5.5 

ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ใ น ก า ร เ ผ า กํ า จั ด ข ย ะ แ ล ะ เ พื่ อ ก า ร เ ต รี ย ม พื้ น ที่ ป ลู ก ท ด แ ท น 

เว้นแต่สถานการณ์จําเพาะที่ระบุไว้ในแนวทางของภูมิภาคอาเซียน (ASEAN guidelines) 

หรอืแนวทางการปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดของภมูภิาคอื่น 
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 ตวัช้ีวดัหลกั 

5 . 5 . 1 

 ในกรณทีีม่กีารใชไ้ฟเผาเพื่อเตรยีมทีด่นิสําหรบัการปลูกทดแทนต้องมกีารประเมนิผลทีเ่ป็

นเอกสาร   

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผู้จ ัดการกลุ่มต้องเชื่อมัน่ว่า สมาชิกไม่มีการใช้ไฟเผาในการเตรียมดิน เพื่อปลูกทดแทน 

และเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของผูจ้ดัการกลุ่มในการตดิตามและกํากบัดแูล 

- ก า ร ใ ช้ ไ ฟ เ ผ า ก ร ะ ทํ า ไ ด้ เ ฉ พ า ะ ก ร ณี ที่ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล้ ว ว่ า ใ ห้ ผ ล ดี ที่ สุ ด 

แ ล ะ เ ป็ น ท า ง เ ลื อ ก ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม น้ อ ย ที่ สุ ด  เ ช่ น 

การลดความเสีย่งจากการระบาดอยา่งรุนแรงของศตัรพูชืและโรคพชื เพื่อการปลกูทดแทน  

 

เกณฑก์าํหนด 5.6 

มแีผนการลดมลพษิและการปล่อยมลพษิ รวมทัง้ก๊าซเรอืนกระจก และมกีารนําแผนไปปฏบิตัิใช ้

และตดิตามผล  

 

ตวัช้ีวดั 

5.6.1 ไมต่อ้งนําไปประยกุตใ์ช ้

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- เกณฑข์อ้น้ีไมต่อ้งปฏบิตัโิดยสมาชกิกลุ่ม 
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หลักการข้อท่ี  6: ความรบัผิดชอบท่ีมีต่อพนักงาน ลูกจ้าง  บุคคล ชุมชน 

ท่ีได้รบัผลกระทบจากผูป้ลูกปาลม์น้ํามนัและโรงงานสกดัน้ํามนัปาลม์ 

 

เกณฑก์าํหนด 6.1 

มี ก า ร ร ะ บุ ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น สั ง ค ม โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 

จากการบริหารจัดการสวนปาล์มน้ํามันและโรงงานสกัดน้ํามันปาล์ม  รวมถึงการปลูกทดแทน  

แ ล ะ มี แ ผ น ก า ร ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ เ ชิ ง ล บ แ ล ะ แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม ที่ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ สั ง ค ม  

อกีทัง้มกีารดาํเนินงานและตรวจตดิตามเพื่อแสดงว่ามกีารปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

6.1.1 บนัทกึหรอืหลกัฐานการประชุมเกีย่วกบัผลกระทบดา้นสงัคมทีไ่ดจ้ากการประชุมปรกึษาหารอืกบัผู้

ทีไ่ดร้บัผลกระทบ    

 

 แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ต้ อ ง แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า  ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม แ ล ะ ผู้ ไ ด้ ร ั บ ผ ล ก ร ะ ท บ 

เขา้มามสี่วนรว่มในการประเมนิผลกระทบทีท่าํขึน้อย่างง่าย  

- ผูจ้ดัการกลุ่มตอ้งจดัใหม้:ี 

• เอกสารการประเมนิผลกระทบทางสงัคมอยา่งง่าย 

• บั น ทึ ก 

หรอืหลกัฐานแสดงว่าไดม้กีารดําเนินการประเมนิผลกระทบดว้ยการมสี่วนร่วมของสมาชกิกลุ่

ม ตวัแทนชุมชนทอ้งถิน่ และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

• แผนปฏบิตักิารทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลกระทบซึง่แสดงกรอบระยะเวลาและผูร้บัผดิชอบทีเ่กี่ย

วกับการลดผลกระทบ มีการติดตาม  ทบทวนและแก้ไขปรับปรุงให้เ ป็นปจัจุบัน 

ตามความจาํเป็น  

 

เกณฑก์าํหนด 6.2 

 มกีระบวนการสื่อสารและการปรกึษาหารอือย่างเปิดกว้างและโปร่งใสระหว่างผู้ปลูกปาล์มน้ํามนั  และ 

ห รื อ โ ร ง ง า น ส กั ด น้ํ า มั น ป า ล์ ม   ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ภ า คี อื่ น ๆ  

ทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งกนัหรอืไดร้บัผลกระทบ 
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ตวัช้ีวดัหลกั 

6.2.1 ขัน้ตอนปฏบิตัใินการปรกึษาหารอืและการสื่อสาร 

ตวัช้ีวดัรอง 

6.2.2 บนัทกึการตดิต่อสื่อสารและการปฏบิตัทิีต่อบสนองต่อขอ้เสนอแนะของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ต้ อ ง มี ห ลั ก ฐ า น ที่ เ ป็ น เ อ ก ส า ร ว่ า 

มขี ัน้ตอนปฏบิตัสิาํหรบัการปรกึษาหารอืและการสื่อสารกบัสมาชกิกลุ่มและชุมชนทอ้งถิน่  

- แต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบต่อประเดน็ต่างๆ ทางสงัคม 

- ควรเกบ็รกัษารายชื่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

 

 

เกณฑก์าํหนด 6.3 

มี ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ ข้ อ ร้ อ ง ทุ ก ข์  

ซึง่เป็นทีต่กลงรว่มกนัและมกีารจดัทําเป็นระบบเอกสารซึง่ไดนํ้าไปปฏบิตั ิและเป็นทีย่อมรบัจากทุกฝา่ย 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

6.3.1 กลไกในการจดัการขอ้รอ้งเรยีน และขอ้รอ้งทุกข ์ทีเ่ปิดเผยใหแ้ก่ผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ  

ตวัช้ีวดัรอง 

6.3.2 หลกัฐานแสดงถงึกระบวนการแกไ้ขขอ้พพิาทและผลลพัธ ์

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- มีกลไกในการจัดการข้อ ร้อ ง เ รียนและข้อ ร้อ ง ทุกข์ที่ จ ัดทํ า ป็น เอกสารที่มีประสิทธิภาพ 

ทนัเวลาและเหมาะสม และไดร้บัฉนัทามตจิากสมาชกิกลุ่ม 

-   เอกสารทีแ่สดงถงึกระบวนการยตุขิอ้พพิาทและผลลพัธด์งักล่าว ตอ้งเปิดเผยแก่ผูไ้ดร้บัผลกระทบ   

 

เกณฑก์าํหนด 6.4 

การเจรจาตกลงใดๆที่เกี่ยวกบัการชดเชย ต่อการสูญเสยีสทิธติามกฎหมายหรอืสทิธติามจารตีประเพณ ี

ต้องมีระบบการบันทึกที่เป็นเอกสารที่ชนเผ่าพื้นเมือง ชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

สามารถแสดงความคดิเหน็ผ่านสถาบนั องคก์รของตนได ้
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ตวัช้ีวดัหลกั 

6.4.1 หลกัฐานการชดเชยตามสทิธทิางกฎหมายและสทิธทิางจารตีประเพณีของบุคคลทีม่สีทิธไิดร้บัการ

ชดเชย  

ตวัช้ีวดัรอง 

6.4.2 กระบวนการและผลลพัธจ์ากการเจรจาขอ้ตกลงและการเรยีกรอ้งค่าชดเชยใดๆทีเ่ปิดเผยต่อสาธาร

ณะ 

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม  

ในกรณีที่มีบุคคลที่มีสิทธิได้ร ับการชดเชยตามสิทธิตามกฎหมายและสิทธิทางจารีตประเพณ ี

ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ต้ อ ง แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า 

สมาชิกกลุ่ ม ได้มาซึ่ งที่ ดินที่ถู กต้อ งตามกฎหมายหรือยอมรับหลักการทางจารีตประ เพณ ี

ซึง่ในเรือ่งน้ีรวมถงึ: 

• การจดัทําขัน้ตอนปฏิบัติสําหรบัการระบุชี้สิทธิทางกฎหมายและสิทธิทางจารีตประเพณ ี

และการระบุชีบุ้คคลทีไ่ดส้ทิธกิารชดเชย 

• การจัดทําขัน้ตอนปฏิบัติสํ าหรับการคํ านวณและการจ่าย เงินชดเชยที่ เ ป็นธรรม 

(ในรปูตวัเงนิหรอืในรปูแบบอื่นๆ) และนําไปปฏบิตั ิ

ขัน้ตอนปฏบิตัเิหล่าน้ี ควรพจิารณาถงึ 

• ความแตกต่างทางเพศสภาพ (gender) ในการเรยีกรอ้งสทิธ ิ

• ความเป็นเจา้ของและการเขา้ถงึบรเิวณทีด่นิ 

• ความแตกต่างของผูย้า้ยถิน่และชุมชนทีก่่อตัง้มายาวนานแลว้ 

• ความแตกต่างในการพสิูจน์หลกัฐานทางกฎหมายของชนกลุ่มน้อย 

และความเป็นเจา้ของทีด่นิของชุมชน 

-  การชดเชยควรสอดคลอ้งกบัมลูค่าตลาดทีเ่ป็นธรรม หรอืตน้ทุนทดแทน (replacement cost) 

ซึง่หมายถงึ มลูค่าหรอืราคาตลาดปจัจบุนัของสนิทรพัยป์ระเภทเดยีวกนักบัทีก่จิการมอียู่  

-  ผูจ้ดัการกลุ่มควรพจิารณาร่วมกบัเกณฑข์อ้ 2.3 และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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เกณฑก์าํหนด 6.5 

ค่ า จ้ า ง   แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ก า ร จ้ า ง ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น 

ลกูจา้งทัง้ของกจิการตนเองและของผูร้บัเหมาอยา่งน้อยตอ้งเป็นไปตามกฎหมายหรอืมาตรฐานอุตสาหกรร

มขัน้ตํ่า และเพยีงพอต่อการดาํรงชวีติ 

 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

6.5.1 หลกัฐานการจา่ยค่าจา้ง  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผูจ้ดัการกลุ่มตอ้งเชื่อมัน่ว่าคนงานซึง่รบัจา้งใหบ้รกิารแก่สมาชกิไดร้บัสทิธติามเงื่อนไขและการคุม้คร

องตามกฎหมายทีก่ําหนด 

- สํ า ห รั บ ลู ก จ้ า ง ชั ่ ว ค ร า ว 

เงื่อนไขการว่าจ้างและค่าจ้างควรเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสมาชิกกับลูกจ้างชัว่คราว 

ซึง่อาจกระทาํโดยวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษรกไ็ด ้และเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและเป็นอสิระ 

- สมาชกิกลุ่มควรจดัใหม้สีิง่อํานวยความสะดวกแก่ลกูจา้งและผูร้บัเหมาตามความเหมาะสม  

 

เกณฑก์าํหนด 6.6 

นายจา้งต้องเคารพสทิธขิองพนักงาน ลูกจา้งทัง้หมด ในการจดัตัง้และเขา้ร่วมเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน  

(trade unions) ที่พนักงาน ลูกจ้างเลือกเอง เพื่อรวมตัวกันในการเจรจาต่อรอง  

ใ น ก ร ณี ที่ ก ฎ ห ม า ย จํ า กั ด สิท ธิ ใ น ก า ร จัด ตั ้ง อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ก า ร ร ว ม ตั ว เ พื่ อ เ จ ร จ า ต่ อ ร อ ง 

นายจา้งควรอํานวยความสะดวกใหม้กีารจดัตัง้องคก์รอสิระและการรวมตวัเพื่อเจรจาต่อรอง 

 

ตวัช้ีวดั 

6.6.1 ไมนํ่ามาประยกุตใ์ช ้(N/A)  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- เกณฑข์อ้น้ีไมต่อ้งปฏบิตัโิดยสมาชกิกลุ่ม 
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เกณฑก์าํหนด 6.7 

ห้ า ม มิ ใ ห้ จ้ า ง แ ร ง ง า น เ ด็ ก   ห รื อ ห า ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก แ ร ง ง า น เ ด็ ก  

เ ด็ ก ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น ใ น ค รั ว เ รื อ น เ ก ษ ต ร ข อ ง ต น ไ ด้ โ ด ย มี ผู้ ใ ห ญ่ ค ว บ คุ ม ดู แ ล  

การทาํงานของแรงงานเดก็ตอ้งไมส่่งผลกระทบต่อการศกึษา เดก็จะตอ้งไมท่าํงานทีเ่สีย่งต่ออนัตราย 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

6.7.1 หลกัฐานแสดงถงึการไมใ่ชแ้รงงานเดก็ตามทีก่ําหนดไวใ้นกฎหมาย  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผูจ้ดัการกลุ่มจะฝึกอบรมใหแ้ก่สมาชกิกลุ่มเพื่อใหท้ราบถงึขอ้กําหนดทางกฎหมายของประเทศ 

- หลกัฐานแสดงถงึการไมใ่ชแ้รงงานเดก็ เช่น บตัรประชาชน สตูบิตัร เป็นตน้ 

- ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง เ ด็ ก ใ น พื้ น ที่ ถื อ ค ร อ ง ข อ ง ค รั ว เ รื อ น  เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ ไ ด ้

เฉพาะกรณีที่ อยู่ ภาย ใต้การดูแลของผู้ ให ญ่และต้อ ง ไม่ รบกวนถึงการศึกษาของ เด็ก 

ตามเกณฑก์ําหนดและไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายของประเทศ 

 

คาํอธิบายเพ่ิมเติมว่าด้วยแรงงานเดก็ 

• กรณีการจ้างแรงงานภาคเกษตร นายจ้างอาจให้เด็กอายุตัง้แต่ 13 ปี ถึง 15 ปี 

ทํ า ง า น ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า โ ร ง เ รี ย น ปิ ด ภ า ค เ รี ย น  ห รื อ น อ ก เ ว ล า เ รี ย น ไ ด ้

เ ฉ พ า ะ ใ น ง า น ที่ ไ ม่ เ ป็ น อั น ต ร า ย ต่ อ สุ ข ภ า พ อ น า มั ย 

หรอืเป็นงานทีไ่มข่ดัต่อการพฒันาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติของเดก็ ทัง้น้ีโดยไดร้บัอนุญาตจากบดิา 

ม า ร ด า  ห รื อ ผู้ ป ก ค ร อ ง ข อ ง เ ด็ ก นั ้ น 

ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยเรือ่งการคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2547 ขอ้ 8  

• เดก็ทีม่อีายตุํ่ากว่า 13 ปี สามารถตดิตามผูใ้หญ่ในครอบครวัซึง่ไปทํางานเกี่ยวกบัการเกษตรเท่านัน้ 

โ ด ย เ ป็ น ก า ร ทํ า ง า น ที่ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ ก า ร ดู แ ล ข อ ง ผู้ ใ ห ญ่ ใ น ค ร อ บ ค รั ว 

ซึ่ ง ต้ อ ง ไ ม่ เ ป็ น อั น ต ร า ย ต่ อ สุ ข ภ า พ อ น า มั ย 

หรอืเป็นงานทีไ่มข่ดัต่อการพฒันาและส่งเสรมิคุณภาพชวีติของเดก็  

หมายเหต ุ

ตามธรรมเนียมของประเทศไทย ในกรณน้ีี เดก็จะตดิตามผูใ้หญ่ในครอบครวัไปทาํงาน  

 โดยทีเ่ดก็เหล่านัน้ไมไ่ดร้บัมอบหมายงาน และการว่าจา้งจากนายจา้ง 
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เกณฑก์าํหนด 6.8 

จะต้องไม่เลอืกปฏบิตัเิน่ืองจากความแตกต่างในด้านเชื้อชาต ิ วรรณะ  ถิ่นกําเนิด   ศาสนา   ความพกิาร 

เพศสภาพ การแสดงออกทางเพศ  (sexual orientation)  สมาชกิสหภาพแรงงาน  การสงักดักลุ่มการเมอืง  

หรอือาย ุ

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

6.8.1 นโยบายเกีย่วกบัความเสมอภาคในการปฏบิตัต่ิอลกูจา้ง โดยมกีารเปิดเผยต่อสาธารณะ 

 

 แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

-  มีการกําหนดนโยบายของกลุ่มด้านความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกจ้าง 

และบุคคลอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยนโยบายดงักล่าวตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะได ้

- ผู้จ ัดการกลุ่มควรให้ความรู้แ ก่สมาชิกกลุ่มเกี่ยวกับการไม่ เลือกปฏิบัติในการรับสมัครงาน 

และการจา้งงาน หรอืการช่วยงานสมาชกิ 

 

เกณฑก์าํหนด 6.9 

มีน โ ย บ า ย ป้ อ ง กั น ก า ร คุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รุ น แ ร ง ต่ อ ส ต รี ทุ ก รู ป แ บ บ  

รวมทัง้การปกป้องสทิธใินการเจรญิพนัธุข์องสตร ีและมกีารนํานโยบายน้ีไปปฏบิตัใิช ้

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

6.9.1 น โ ย บ า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร คุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ  ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รุ น แ ร ง 

และการปกป้องสทิธใินการเจรญิพนัธุข์องสตร ี 

 

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- มกีารกําหนดนโยบายและกลไกของกลุ่มด้านการป้องกนัการคุกคามทางเพศ การใช้ความรุนแรง 

และการปกป้องสทิธใินการเจรญิพนัธุข์องสตร ี

- ต้ อ ง ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ ก ลุ่ ม  ทั ้ ง ตั ว ส ม า ชิ ก แ ล ะ ค น ง า น ที่ จ้ า ง โ ด ย ส ม า ชิ ก 

เกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัการคุกคามทางเพศและการกระทําความรุนแรงต่อสตร ี 

- ควรจดัใหม้กีารรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่ป็นการเฉพาะสาํหรบัสตร ี 
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- ห า ก มี ก า ร คุ ก ค า ม ท า ง เ พ ศ  ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รุ น แ ร ง ต่ อ ส ต รี ทุ ก รู ป แ บ บ 

หรือการละ เมิดสิทธิ ในการ เจริญพันธุ์ ข องสตรี ทั ้งกับลูกจ้า ง  และผู้ ร ับ เหมา 

ผูจ้ดัการกลุ่มตอ้งรบัเรือ่งรอ้งทุกขต์ามขัน้ตอนในเกณฑก์ําหนดขอ้ 6.3 

 

เกณฑก์าํหนด 6.10 

ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น  แ ล ะ โ ร ง ง า น ส กั ด น้ํ า มั น ป า ล์ ม 

มกีารดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นธรรมและโปรง่ใสกบัเกษตรกรรายยอ่ย และธุรกจิอื่นๆ ในทอ้งถิน่ 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

6.10.1 บนัทกึราคาซือ้ขายทะลายปาลม์สด (FFB)  

6.10.2 หลกัฐานหรอืบนัทกึการจา่ยเงนิตามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไว ้

 

 แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผูจ้ดัการกลุ่มตอ้งมคีวามเชื่อมัน่ว่า 

• กลไกทีเ่ป็นธรรมและโปรง่ใสในการกําหนดราคาชําระเงนิค่าทะลายปาลม์สดใหแ้ก่สมาชกิ 

• ราคาซือ้ขายทะลายปาลม์สดทีเ่ป็นธรรมซึง่มกีารเปิดเผยแก่สมาชกิกลุ่ม  

• การชาํระเงนิใหแ้ก่สมาชกิกลุ่ม ตรงตามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไว ้ 

- สมาชิกต้อ ง เข้าถึ งก ระบวนการร้อ ง ทุกข์  การ เ รียกร้อ งภายใต้ เ กณฑ์กํ าหนดข้อ  6.3 

ห า ก ส ม า ชิ ก เ ห็ น ว่ า ต น ไ ม่ ไ ด้ ร ั บ ร า ค า ท ะ ล า ย ป า ล์ ม ส ด ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม 

ไมว่่าจะมพี่อคา้คนกลางเขา้มาเกีย่วขอ้งหรอืไมก่ต็าม 

 

เกณฑก์าํหนด 6.11 

ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น 

และผู้ประกอบการโรงงานสกัดน้ํามันปาล์มให้การสนับสนุนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน 

ตามความเหมาะสม 

 

ตวัช้ีวดั 

6.11.1 ไมนํ่ามาประยกุตใ์ชม้่ม ี(N/A)  
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แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- เกณฑข์อ้น้ีไมต่อ้งปฏบิตัโิดยสมาชกิกลุ่ม 
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หลกัการข้อท่ี 7: การพฒันาการปลูกปาลม์น้ํามนัในพื้นท่ีใหม่อย่างมีความรบัผิดชอบ 

เง่ือนไขการขยายพื้นท่ีปลกูใหม่ของเกษตรกรรายย่อย   

- เกษตรกรรายย่อยแต่ละรายไม่มสีิทธิเ์ข้าขอรบัการรบัรองกลุ่ม  ถ้าหากพื้นที่ปลูกใหม่มกีารปลูก 

นั บ ตั ้ ง แ ต่ วั น ท่ี ไ ด้ ร ั บ ก า ร รั บ ร อ ง ก ร อ บ  RSPO 

สํ า ห รั บ เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่ อ ย เ พ่ื อ ก า ร รั บ ร อ ง แ บ บ ก ลุ่ ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

ป ร า ก ฏ อ ยู่ ภ า ย ใ น พื้ น ที่ ป่ า ป ฐ ม ภู มิ  ห รื อ พื้ น ที่ ใ ด ๆ ที่ พ บ ว่ า 

มพีืน้ทีท่ีเ่ป็นถิน่อาศยัทีม่คีุณค่าสงูต่อการอนุรกัษ์ (High Conservation Value) หน่ึงจดุหรอืมากกว่า 

- กลุ่มเกษตรกรรายย่อย ซึง่สมาชกิมแีผนขยายพืน้ที่ปลูกใหมน้่อยกว่า 6,250 ไร่ (1,000 เฮกแตร)์ 

ในปีใดๆ ต้องพฒันาการประเมนิผลกระทบดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  (เกณฑก์ําหนดขอ้ 7.1, 7.2 

และ 7.4)  อย่างง่าย และต้องนําเกณฑ์กําหนดข้อ  7.3 และ 7.6 มาประกอบ 

รายละเอยีดของแผนการขยายพื้นที่ ควรมรีายละเอยีดไว้ในแผนธุรกจิของกลุ่ม (เกณฑก์ําหนดข้อ 

3.1) 

- กลุ่มเกษตรกรรายย่อยซึ่งสมาชกิมแีผนขยายพื้นทีป่ลูกใหม่มากกว่า 6,250 ไร่ (1,000 เฮกแตร)์ 

ในปีใดๆ ตอ้งเป็นไปตามเกณฑทุ์กขอ้ในหลกัการขอ้ 7 

 

เกณฑก์าํหนด 7.1 

มีก า รปร ะ เมินผลกระทบด้ านสังคมและสิ่ ง แ วดล้ อมอย่ า ง เ ป็นอิส ระ  ครอบคลุ ม 

และมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งก่อนทีจ่ะเริม่ทาํการปลกูปาลม์น้ํามนัในพืน้ทีใ่หม่หรอืก่อนการดํา

เนินการ หรอืก่อนการขยายพื้นทีป่ลูกที่มอียู่เดมิ และนําผลการประเมนิมาวางแผน การบรหิารจดัการ 

และดาํเนินการ 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

7.1.1 หลกัฐานประวตักิารใชท้ีด่นิเพื่อการปลกูปาลม์น้ํามนั   

ตวัช้ีวดัรอง 

7.1.2 ห ลั ก ฐ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

โดยวธิกีารมสี่วนรว่มของสมาชกิกลุ่มและชุมชนใกลเ้คยีง 

7.1.3

 แผนบรหิารจดัการและขัน้ตอนการดําเนินงานตามผลการประเมนิผลกระทบดา้นสงัคมและสิง่แวด

ลอ้มทีเ่หมาะสม และมกีารนําแผนไปปฏบิตั ิ
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  แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- เกบ็ประวตักิารใชท้ีด่นิทีจ่ะมกีารขยายการปลกูปาลม์น้ํามนัของสมาชกิ  

- ค ว ร ป รึ ก ษ า ห า รื อ กั บ ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม แ ล ะ ชุ ม ช น ใ ก ล้ เ คี ย ง อ ย่ า ง มี ส่ ว น ร่ ว ม 

เพื่อระบุชีถ้งึผลกระทบดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการขยายพืน้ทีป่ลกู 

- ค ว ร ว า ง แ ผ น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ กํ า ห น ด ขั ้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ที่ เ ห ม า ะ ส ม 

ตามผลการปรกึษาหารอืและนําไปปฏบิตัโิดยสมาชกิกลุ่ม  

- เมื่อกลุ่มมีแผนที่จะขยายพื้นที่ปลูกใหม่มากกว่า3,125 เฮกแตร์(500 ไร่) ในปีใดๆ 

ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ค ว ร เ ชื่ อ มั ่ น ว่ า  ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น 

ช น เ ผ่ า พื้ น เ มื อ ง แ ล ะ ส ม า ชิ ก ซึ่ ง ค า ด ห วั ง จ ะ ข ย า ย พื้ น ที่ ใ น อ น า ค ต 

มี ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย่ า ง แ ข็ ง ขั น  

หัวข้อเรื่องการพิจารณาตามมาตรฐานการผลิตปาล์มน้ํามันตามกรอบ RSPO – 

หลกัการและเกณฑก์ําหนดของประเทศไทย (Thai RSPO Principle and Criteria, RSPO P&C) 

เกีย่วกบัการประเมนิผลกระทบดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มนัน้ต้องเพิม่เตมิขอ้พจิารณาอย่างมสี่วนร่

วมในประเดน็โดยไมค่าํนึงถงึลาํดบัความสาํคญั 

• การประเมนิผลกระทบของกจิกรรมหลกัทัง้หมดทีไ่ดว้างไว ้

• ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว ร ร ว ม ถึ ง ก า ร ป รึ ก ษ า ห า รื อ กั บ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 

การประเมินลักษณะทีม่ ีคุณค่าสูงต่อการอนุรักษ์ซึง่อาจได้ร ับผลกระทบในแง่ลบ 

(ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 7.3)  

• การประเมนิผลกระทบทีม่แีนวโน้มเกดิขึน้กบัระบบนิเวศน์ทางธรรมชาตทิีต่ดิกบัพื้นทีท่ีม่แี

ผ น จ ะ พั ฒ น า  ร ว ม ถึ ง ก า ร พั ฒ น า ห รื อ ก า ร ข ย า ย พื้ น ที ่ ป ลู ก 

ซึง่จะไปกระทบกบัระบบนิเวศน์ทางธรรมชาตใิกลเ้คยีง  

• ก า ร ร ะ บุ เ ส้ น ท า ง น้ํ า 

และการประเมนิผลกระทบทีม่แีนวโน้มเกดิขึ้นกบัระบบอุทกวทิยาจากแผนการพฒันาทีว่า

ง ไ ว้  ค ว ร มี ก า ร ว า ง ม า ต ร ก า ร แ ล ะ นํ า ไ ป ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื ่อ รั ก ษ า ป ริ ม า ณ 

และคุณภาพของทรพัยากรน้ํา  

• การสํารวจขอ้มูลพื้นฐานของดนิ และขอ้มลูภูมปิระเทศ รวมถงึการระบุดนิทีด่้อยคุณภาพ 

และดินทีม่ ีความเปราะบาง พื้นทีท่ีม่ ีแนวโน้มต่อการถูกชะล้างพังทลายของดิน 

และพื้นทีล่าดชนัทีไ่มเ่หมาะสาํหรบัการปลกู  

• วเิคราะหป์ระเภททีด่นิทีนํ่ามาใช ้(ปา่ ปา่เสือ่มโทรม พื้นทีท่ีม่กีารแผว้ถางแลว้)  
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• วเิคราะหเ์กีย่วกบัสทิธคิวามเป็นเจา้ของทีด่นิ และสทิธใินการใชท้ีด่นิ  

• วเิคราะหร์ปูแบบการใชท้ีด่นิในปจัจุบนั  

• ประเมินแนวโน้มผลกระทบด้านสังคมทีม่ ีต่ อ ชุมชนแวดล้อมสวนปาล์ม น้ํามัน 

รวมถงึการวเิคราะห์ผลกระทบทีแ่ตกต่างกนัทีม่ต่ีอหญงิและชาย ชุมชนกลุ่มน้อย/ชนเผ่า 

กลุ่มผูอ้พยพกบัผูท้ีอ่ยูอ่าศยัดัง้เดมิ  

- เมื่อกลุ่มมีแผนที่จะขยายพื้นที่ปลูกใหม่น้อยกว่า 3,125 เฮกแตร์(500 ไร่) ในปีใดๆ 

ผู้จดัการกลุ่มควรดําเนินการจดัทําการประเมนิผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคมอย่างง่าย 

ซึง่ประเมนิถงึ HCVs พรอ้มทัง้ระบุถงึพืน้ทีท่ีเ่หมาะสมและสทิธกิารปลกูในพืน้ทีใ่หม ่ 
 

เกณฑก์าํหนด 7.2 

มีการ นําข้อมูลสํ า รวจดิน  และสภาพภูมิประ เทศ  ( topographic information) 

มาใชใ้นการวางแผนการปลกูปาลม์น้ํามนัใหม ่และนําผลลพัธม์าประกอบการวางแผนและการดําเนินการ 

 

ตวัช้ีวดัรอง 

7.2.1 แผนทีแ่สดงถงึความเหมาะสมของดนิ หรอืการสาํรวจดนิ  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ในกรณีแผนของกลุ่มประสงคจ์ะขยายพื้นที่ปลูกใหม่มากกว่า 3,125 ไร่ (500 เฮกแตร)์ ในปีใดๆ 

ผู้จ ัดการกลุ่มควรเชื่อมัน่ว่ า สมาชิกกลุ่มมีการนําข้อมูล เกี่ยวกับความเหมาะสมของดิน 

ประ เภทของดิน  หรือการสํ ารวจดิน  และข้อมูลแสดงถึงสภาพภูมิประ เทศที่ เพียงพอ 

ในการพจิารณาขยายพืน้ทีป่ลกูปาลม์น้ํามนัใหม ่หรอืพืน้ทีถ่อืครองใหม ่

- ผูจ้ดัการกลุ่ม อาจปรกึษาหารอืกบัเจา้หน้าทีท่างราชการทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กรมพฒันาทีด่นิ  เป็นตน้ 

- ในกรณีแผนของกลุ่มประสงค์จะขยายพื้นทีป่ลูกใหม่น้อยกว่า 3,125 ไร่ (500 เฮกแตร)์ ในปีใดๆ 

การสาํรวจดนิอยา่งงา่ยเพยีงอย่างเดยีวกเ็พยีงพอ (ดเูกณฑก์ําหนดขอ้ 7.1 

 

เกณฑก์าํหนด 7.3 

ห้ า ม มิ ใ ห้ มี ก า ร ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มัน ใ ห ม่ ใ น ป่ า ป ฐ ม ภู มิ  ห รื อ ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ใ ด ๆ 

ที่ต้องรกัษาหรอืส่งเสรมิตามลกัษณะที่มคีุณค่าสูงในการอนุรกัษ์ (HCV) ลกัษณะหน่ึงหรอืมากกว่า 

นบัตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2548 
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ตวัช้ีวดัหลกั 

7.3.1 หลกัฐานทีแ่สดงถงึการขยายพืน้ทีป่ลูกปาลม์น้ํามนัใหมไ่ม่อยู่ในพืน้ทีป่่าปฐมภูมหิรอืลกัษณะทีม่คีุ

ณค่าสงูในการอนุรกัษ์  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ต้ อ ง เ ชื่ อ มั ่ น ว่ า 

เกณฑก์ําหนดขอ้น้ีนําไปใชก้บัการขยายพืน้ทีป่ลกูปาลม์น้ํามนัของสมาชกิกลุ่ม  

- ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม  ค ว ร ข อ คํ า ป รึ ก ษ า ห า รื อ จ า ก ห น่ ว ย ร า ช ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น 

ก ร ม อุ ท ย า น แ ห่ ง ช า ติ สั ต ว์ ป่ า แ ล ะ พัน ธุ์ พื ช  เ ป็ น ต้ น  ใ น ป ร ะ เ ด็ น พื้ น ที่ ป่ า ป ฐ ม ภู ม ิ

หรอืลกัษณะทีม่คีุณค่าสงูในการอนุรกัษ์  

- เกณฑก์ําหนดน้ียงันําไปใชก้บัเกษตรกรรายย่อยอสิระผูซ้ึง่ประสงคจ์ะเขา้มาเป็นสมาชกิของกลุ่มเพื่อ

การขอรบัการรบัรองกลุ่มในภายหลงั 

- หลกัฐานทีแ่สดงถงึการขยายพืน้ทีป่ลกูปาลม์น้ํามนัไมอ่ยูใ่นพืน้ทีป่า่ปฐมภมูหิรอืลกัษณะทีม่คีุณค่าสูงใ

นการอนุรกัษ์ เช่น ประวตักิารใช้ทีด่นิ เอกสารสทิธทิีด่นิ เอกสารการใชป้ระโยชน์ทีด่นิ  สญัญาเช่า 

เป็นตน้ 
 

เกณฑก์าํหนด 7.4 

หลกีเลีย่งการปลูกปาลม์น้ํามนัเป็นบรเิวณกวา้งบนพืน้ทีสู่งชนั และ หรอืในดนิทีด่อ้ยคุณภาพ  (marginal 

soil) และดนิทีม่คีวามเปราะบางต่อการชะลา้งพงัทลายของดนิ (fragile soil) 

 

ตวัช้ีวดัรอง 

7.4.1 ในกรณีที่มกีารขยายพื้นที่ปลูกปาล์มน้ํามนัในพื้นที่สูงชนั หรอืในดนิที่ด้อยคุณภาพ  (marginal 

soil) หรือดินที่มีความเปราะบางต่อการชะล้างพังทลายของดิน ( fragile soil)  

ใหม้แีผนการป้องกนัซึง่จดัทาํขึน้และนําไปปฏบิตั ิแนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- เมื่อแผนของกลุ่มประสงค์จะขยายพื้นที่ปลูกใหม่มากกว่า 3,125 ไร่ (500 เฮกแตร)์ ในปีใดๆ 

ผู้จ ัดการกลุ่มควรเชื่อมัน่ว่า พื้นที่ ใหม่ที่ นํามาขยายโดยสมาชิกกลุ่ม ไม่ควรเป็นพื้นที่สูงชัน 

หรอืดนิทีด่อ้ยคุณภาพ (marginal soil) หรอืดนิทีม่คีวามเปราะบาง (fragile soil)    

- ใ น ก ร ณี ที่ พื้ น ที่ นั ้ น เ ป็ น พื้ น ที่ เ ดี ย ว ข อ ง ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม สํ า ห รั บ ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต 

ผู้ จ ัดการกลุ่ มต้อ งมีแผนการพัฒนาที่ ดิน โดยการใช้มาตรการที่ เ หมาะสม  เ ช่น 
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ก า ร ใ ช้ เ ท ค นิ ค ท า ง วิ ช า ก า ร ใ น ก า ร ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ใ น พื้ น ที่ สู ง ชั น 

การปรบัปรงุเพื่อเพิม่ความอุดมสมบูรณ์ของดนิ การใชท้างใบป้องกนัการชะลา้งพงัทลายของดนิ เป็นตน้  
 

เกณฑก์าํหนด 7.5 

ไ ม่ ใ ห้ มี ก า ร ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ใ ห ม่ บ น ที่ ดิ น ข อ ง บุ ค ค ล ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  

โดยปราศจากการยนิยอมอย่างอิสระและได้รบัข้อมูลล่วงหน้าก่อนการยนิยอมจากเจ้าของที่ดินเดิม 

ร ว ม ทั ้ ง ต้ อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ เ อ ก ส า ร ที่ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ช น เ ผ่ า พื้ น เ มื อ ง  

ชุ มชนท้อ ง ถิ่ น แล ะผู้ ที่ มีส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สีย อื่ น   ๆ   สามารถ แสดง คว ามคิด เห็นผ่ านส ถาบัน 

หรอืองคก์รตวัแทนของตนเอง 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

7.5.1 หลกัฐานที่แสดงความยนิยอมอย่างอสิระและได้รบัขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการยนิยอม (free, prior 

and informed consent, FPIC) จากเจา้ของทีด่นิเดมิ  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ต้ อ ง เ ชื่ อ มั ่น ว่ า  ก า ร ไ ด้ ม า ซึ่ ง ที่ ดิ น ข อ ง พื้ น ที่ ถื อ ค ร อ ง ใ ห ม ่

หรอืการขยายพืน้ทีป่ลกูของสมาชกิกลุ่ม เป็นไปตามเกณฑก์ําหนดขอ้ 2.2, 2.3, 6.2, 6.4 และ 7.6 

- ผูจ้ดัการกลุ่มควรมแีผนทีห่รอืเอกสารอื่นๆทีแ่สดงถงึพืน้ทีถ่อืครองของสมาชกิกลุ่มและสามารถแสดง

ว่าทีด่นิเหล่าน้ีไมถู่กอา้งสทิธหิรอืถูกโตแ้ยง้โดยบุคคลทีส่ามเกี่ยวกบัการอ้างสทิธทิีถู่กต้องตามกฎหม

าย 

 

 

แนวปฏิบติัทัว่ไป 

-     ในกรณีที่ที่ดินยังมีปญัหาสิทธิทางกฎหมายหรือสิทธิทางจารีตประเพณ ี

ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ต้ อ ง แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า 

สทิธเิหล่าน้ีเป็นทีเ่ขา้ใจของสมาชกิกลุ่มและไมม่กีารข่มขูคุ่กคามต่อสทิธเิหล่านัน้หรอืรดิรอนสทิธใิดๆ 

- เ ก ณ ฑ์ ข้ อ น้ี  อ นุ ญ า ต ใ ห้ มี ก า ร ซื้ อ ข า ย 

หรือมีข้อตกลงที่ผ่านการเจรจาเรียบร้อยเกี่ยวกับการชดเชยผลประโยชน์ที่สูญเสีย และหรือ 

การสละสทิธใิหแ้ก่ผูใ้ชท้ีด่นิรายอื่น 
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-    

ขอ้ตกลงของการไดม้าซึง่ทีด่นิทีเ่จรจากนัไดแ้ลว้สําหรบัพืน้ทีถ่อืครองของกลุ่มไม่ควรไดม้าจากการบี

บ บั ง คั บ แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ต ก ล ง โ ด ย ค ว า ม ส มั ค ร ใ จ 

ซึง่ขอ้ตกลงดงักล่าวควรดาํเนินการก่อนการลงทุนครัง้ใหม่หรอืการลงมอืปฏบิตักิารใดๆและอยู่บนพืน้

ฐานของการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งในรปูแบบและภาษาทีเ่หมาะสม  รวมถงึการประเมนิผลกระทบ 

ข้ อ เ ส น อ ก า ร แ บ่ ง ส ร ร ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

ก า รซื้ อ ข ายห รือ ก า ร เ ช่ าที่ ดิน เ ห ล่ า น้ี ต้ อ ง อ นุ ญาต ใ ห้ ส ร รหาที่ ป รึก ษ าทา ง ก ฎห มาย  

หากเป็นความประสงคข์องเจา้ของ 

-     ก า ร ซื้ อ ข า ย ห รื อ ก า ร เ ช่ า ที่ ดิ น ข อ ง ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 

ต้ อ ง มี ตั ว แ ท น จ า ก ส ถ า บั น ห รื อ ตั ว แ ท น ข อ ง ต น เ อ ง ที่ เ ลื อ ก ขึ้ น ม า 

มกีารดาํเนินการอยา่งโปรง่ใสและการสื่อสารทีเ่ปิดเผยกบัสมาชกิของชุมชนนัน้ๆ 

-      ตอ้งใหเ้วลาทีเ่พยีงพอกบัการตดัสนิใจของชุมชนและจดัใหม้กีารเจรจาอกีได ้ หากมกีารรอ้งขอ 

-      ขอ้ตกลงทีผ่่านการเจรจาแลว้ ควรมผีลบงัคบักบัทุกกลุ่มและสามารถใชบ้งัคบัคดใีนชัน้ศาลได ้

 

เกณฑก์าํหนด 7.6 

บุคคล ในท้อ งถิ่น ได้ ร ับการชดเชยสํ าหรับการได้มาซึ่ งที่ ดินและการโอนสิทธิ ใ์ นที่ทํ ากิน  

โ ด ยที่ บุ ค ค ล ใ นท้ อ ง ถิ่ น ยิน ยอ มอ ย่ า ง อิ ส ร ะ แล ะ ไ ด้ ร ับ ข้ อ มู ล ล่ ว ง ห น้ า   ก่ อนก า รยิน ยอ ม  

และเป็นไปตามขอ้ตกลงในการเจรจา 

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

7.6.1  ห ลั ก ฐ า น ก า ร โ อ น สิ ท ธิ ที่ ดิ น  ห รื อ ก า ร ชํ า ร ะ เ งิ น 

หรอืการปฏบิตัติามขอ้กําหนดการชดเชยทีต่กลงกนัไว ้

 

 แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ในกรณีที่ดนิทางกฎหมายหรอืจารตีประเพณีของผู้อื่นมกีารถ่ายโอน มหีลกัฐานการโอนสทิธ ิ(เช่น 

ซื้ อ ห รื อ เ ช่ า )  แ ล ะ ก า ร ชํ า ร ะ เ งิ น 

หรอืขอ้กําหนดทีร่ะบุการชดเชยทีต่กลงกนัไวก้จิกรรมน้ีควรผนวกเขา้ไวก้บัการประเมนิผลกระทบดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตามเกณฑก์ําหนดขอ้ 7.1 และใหพ้จิารณาเกณฑก์ําหนดขอ้ 7.5 ประกอบ 
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เกณฑก์าํหนด 7.7 

ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ใ ช้ ไ ฟ เ ผ า ใ น ก า ร เ ต รี ย ม พื้ น ที่ ป ลู ก ใ ห ม่  น อ ก เ ห นื อ จ า ก 

ก ร ณี เ ฉ พ า ะ ที่ ไ ด้ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น แ น ว ท า ง ข อ ง ภู มิภ า ค อ า เ ซี ย น  (ASEAN guidelines) 

หรอืแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดของภมูภิาคอื่นๆ  

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

7.7.1 ไมป่รากฏหลกัฐานการเตรยีมพืน้ทีเ่พื่อการปลกูใหมด่ว้ยวธิใีชไ้ฟเผา  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- ผู้ จ ั ด ก า ร ก ลุ่ ม ต้ อ ง เ ชื่ อ มั ่ น ว่ า 

ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้ ไ ฟ เ ผ า ใ น ก า ร ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มัน ใ ห ม่ ก า ร ใ ช้ ไ ฟ เ ผ า ส า ม า ร ถ ก ร ะ ทํ า ไ ด ้ 

เมือ่มกีารประเมนิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นกรรมวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพทีสุ่ดและก่อใหเ้กดิความเสยีหายน้อย

ทีสุ่ดต่อสิง่แวดลอ้มสาํหรบัเป็นทางเลอืกในการลดความเสีย่งของการระบาดทีรุ่นแรงของแมลงศตัรพูื

ช แ ล ะ โ ร ค พื ช ร ะ ห ว่ า ง ก า ร เ ต รี ย ม พื้ น ที่ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น ใ ห ม ่

และหลกัฐานทีแ่สดงว่าการใชไ้ฟเผามกีารควบคุมอย่างระมดัระวงั 
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หลกัการข้อท่ี 8: ความมุ่งมัน่ในการปรบัปรงุกิจกรรมหลกัอย่างต่อเน่ือง 

 

เกณฑก์าํหนด 8.1 

ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น 

และผู้ประกอบการโรงงานสกดัน้ํามนัปาล์มมกีารตรวจตดิตามและทบทวนกจิกรรมต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ 

อกีทัง้จดัทาํ และปฏบิตัติามแผนปฏบิตังิานทีแ่สดงการปรบัปรงุการดําเนินงานหลกัอยา่งต่อเน่ือง 

 

ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มั น 

และผู้ประกอบการโรงงานสกัดน้ํามันปาล์มมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานและนําแผนไปปฏิบัต ิ

ร ว ม ทั ้ ง มี ก า ร ต ร ว จ ติ ด ต า ม  แ ล ะ ท บ ท ว น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ อ ย่ า ง ส มํ่ า เ ส ม อ 

เพื่ อแสดงให้เห็นว่ ามีการปรับปรุงการดํา เ นินงานหลักอย่าง ต่อเ น่ือง  โดยอย่างน้อย 

ตอ้งรวมถงึตวัชีว้ดัดงัต่อไปน้ีเป็น  

 

ตวัช้ีวดัหลกั 

8.1.1 แผนการปรบัปรงุกจิกรรมหลกัของกลุ่มอย่างต่อเน่ือง  

 

แนวปฏิบติัสาํหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม 

- จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง ใ น กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก 

โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มบนพื้นฐานของการพิจารณาถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

สงัคมและสิง่แวดลอ้มหลกัๆ โดยตอ้งรวมถงึกจิกรรมดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งน้อย 

• การบ ริห า รจัด ก า ร สวนปาล์ ม น้ํ า มัน   เ ช่ น  ก า ร เ ก็ บ เ กี่ ย วท ะล ายปาล์มส ด 

ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม อุ ด ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง ดิ น 

การลดการใช้สารเคมทีางการเกษตรบางประเภทและการใช้ IPM และ การฝึกอบรม 

เป็นตน้ 

• ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เช่น  การป้องกันการชะล้าง พังทลายของดิน 

การดแูลรกัษาเขตกนัชนรมิตลิง่ เป็นตน้ 

• ผ ล ก ร ะ ท บ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ  สั ง ค ม  เ ช่ น 

การสรา้งความรบัผดิชอบทางสงัคมระหว่างสมาชกิกลุ่ม ลานเท โรงงานสกดัและชุมชน 

เป็นตน้ 
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ภาคผนวก 1 - คาํนิยาม 

 

สิ ท ธิ ต า ม จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี  (Customary rights) ห ม า ย ถึ ง 

รปูแบบทีด่นิของชุมชนและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรมาเป็นระยะเวลายาวนานตามกฎหมายว่าดว้ยจ

า รีต ป ร ะ เ พ ณี ข อ ง ชน พื้ น เ มือ ง  คุ ณ ค่ า  ข นบ ธ ร รม เ นี ยม  แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณี ข อ ง ชนพื้ น เ มือ ง 

ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ช้ ต า ม ฤ ดู ก า ล แ ล ะ วั ฏ จั ก ร 

แทนที่ จ ะ เ ป็ นสิทธิ ใ นที่ ดินต ามก ฎห มายอย่ า ง เ ป็ นทา งก าร แล ะทรัพย าก รที่ อ อก โด ยรัฐ 

(จากนโยบายการปฏบิตังิานของธนาคารโลก 4.10 (World Bank Operational Policy)) 

 

การประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม  (Environmental Impact Assessment) หมายถึง 

ก ร ะบ ว นก า รค าด ก า ร ณ์ แ ล ะ ป ร ะ เ มินผ ล ข อ ง ก า รดํ า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ ที่ มีผ ล ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

หลงัจากนัน้ไดใ้ชผ้ลสรปุเป็นเครือ่งมอืในการวางแผน และการตดัสนิใจ 

 

พื้นท่ีป่าท่ีมีคุณค่าสูงในการอนุรกัษ์  (High Conservation Value Forest - HCVF) หมายถึง 

ป่าไม้ที่ มีความจํา เ ป็น ต่อการรักษาหรือส่ ง เ สริมตามลักษณะที่มีคุณค่ าสู ง ในการอ นุรักษ์  

ลกัษณะหน่ึงหรอืมากกว่า  

 

• HCV1   

พืน้ทีป่า่ซึง่มคีวามหนาแน่นอยา่งมนียัสาํคญัต่อคุณค่าในเชงิความหลากหลายทางชวีภาพในระดบั

โลก ระดบัภมูภิาค หรอืระดบัประเทศ (เช่น พนัธุเ์ฉพาะถิน่ พนัธุท์ีเ่สีย่งต่อการใกลส้ญูพนัธุ)์ 

• HCV2   พืน้ทีป่่าซึง่มลีกัษณะของภูมทิศัน์ขนาดใหญ่อย่างมนีัยสําคญัในระดบัโลก ระดบัภูมภิาค 

ห รื อ ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ซึ่ ง มี ห น่ ว ย บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  

โดยประชากรพชืพรรณและพนัธุส์ตัวต่์างๆส่วนมากมชีวีติและเจรญิเตบิโตไดใ้นรปูแบบของการกร

ะจายตวัและอุดมสมบรูณ์ตามธรรมชาต ิ   

• HCV3    พืน้ทีป่า่ซึง่มรีะบบนิเวศน์ทีห่ายาก ถูกคุกคามหรอืใกลจ้ะสญูหาย  

• HCV4   พื้นที่ป่าซึ่งอํานวยประโยชน์ต่อธรรมชาติในภาวะวิกฤต (เช่น การรกัษาลุ่มน้ํา 

การควบคุมการกดัเซาะพงัทลายของดนิ) 

• HCV5   พืน้ทีป่า่ซึง่เป็นปจัจยัพืน้ฐานต่อชุมชนทอ้งถิน่ (เช่นการดาํรงชวีติ สุขภาพ) 

• HCV6   พื้นที่ป่าซึ่งมคีวามสําคญัต่ออัตลกัษณ์ (identity) ทางขนบธรรมเนียมประเพณ ี

วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น (ซึ่งแสดงถึงความสําคัญทางวัฒนธรรม ทางระบบนิเวศน์ 

ทางเศรษฐกจิ หรอืทางศาสนาโดยการระบุรว่มกบัชุมชนทอ้งถิน่นัน้) 

(ด:ู ‘The HCVF Toolkit’ – หาไดจ้าก www.hcvnetwork.org) 
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การจดัการศตัรูพืชแบบผสมผสาน (Integrated Pest Management, IPM)  หมายถึง 

ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร กั บ ศั ต รู พื ช 

โดยการรวบรวมรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงประชากรของศตัรพูชืกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้ง 

แ ล ะ นํ า เ อ า เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ เ ห ม า ะ ส ม ทั ้ ง ห ม ด ม า ผ ส ม ผ ส า น เ ข้ า ด้ ว ย กั น 

และใชด้าํเนินการลดระดบัปรมิาณศตัรพูชืใหอ้ยูใ่นระดบัทีไ่มก่่อใหเ้กดิความเสยีหายทางเศรษฐกจิ 

 

มาตรฐาน  ISO (ISO standards) หมายถงึ มาตรฐานซึง่พฒันาขึน้โดยองคก์ารมาตรฐานสากล (ISO: ด ู  

http://www.iso.ch/iso) 

 

ผู้ปลูกปาล์มน้ํามนัขนาดกลาง (Medium growers) หมายถึง เกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ํามนั 

บางครัง้มกีารเพาะปลกูพชือื่นๆ และมพีืน้ทีป่ลกูปาลม์น้ํามนัมากกว่า   312.5 ไร่ แต่ไม่เกนิ 6,250 ไร่  (50-

1,000 เฮกแตร)์ 

 

พื้นท่ีป่าธรรมชาติ (Natural vegetation) หมายถึง พื้นที่ป่าซึ่งมีลักษณะหลักหลายลักษณะ 

และมีอ งค์ประกอบหลักของระบบ นิ เ วศดั ้ง เดิม  เ ช่น  ความสลับซับซ้อน โครงสร้า ง  และ 

ความหลากหลายปรากฏอยู ่

 

สวนปาล์มน้ํามัน  (Oil palm Plantation)   หมายถึง ที่ดินที่มีการปลูกปาล์มน้ํามัน 

และรวมถึงการใช้ที่ดินที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงสร้างพื้นฐาน (เช่น ถนน) แนวตลิ่งฝ ัง่แม่ น้ํา 

และพืน้ทีส่งวนเพื่อการอนุรกัษ์ 

 

ป่ า ป ฐ ม ภู มิ  (Primary Forest) ห ม า ย ถึ ง   ป่ า ที่ ไ ม่ เ ค ย มี ก า ร ตั ด ไ ม้  

และมีการพัฒนาเจริญเติบโตตามสิ่งรบกวนและกระบวนการทางธรรมชาติโดยไม่คํานึงถึงอายุ   

รวมหมายถงึปา่ทีถู่กใชโ้ดยชนพืน้เมอืงและชุมชนทอ้งถิน่อย่างไม่มนีัยต่อวถิกีารดําเนินชวีติแบบดัง้เดมิเกี่

ยวกับการอนุรักษ์ธรรมขาติและ  การใช้ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยัง่ยืน   

เน้ือหาที่กล่าวถึงใกล้เคยีงกบัองค์ประกอบทางธรรมชาต ิ และเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  อย่างเด่นชดั  

การตคีวามของประเทศควรพจิารณาว่าจะเพิม่คําจํากดัความที่เป็นการเฉพาะอกีหรอืไม่ (From FAO 

Second Expert Meeting on Harmonizing Forest-Related Definitions for Use by Various 

Stakeholders, 2001, 

http://www.fao.org/documents/show_cdr.asp?url_file=/DOCREP/005/Y4171E/Y4171E11.htm). 

 

ไร่ (Rai) หมายถงึ หน่วยของการวดัพืน้ทีท่ีใ่ชก้นัอยู่ทัว่ไปในประเทศไทย ซึง่เท่ากบั 1,600 ตารางเมตร 

(40 x 40 เมตร)  

http://www.iso.ch/iso
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ซึง่ 1 เฮกแตร ์เทยีบเท่า 6.25 ไร ่

 

ฟ้ื น ฟู  (Restore) ห ม า ย ถึ ง 

การปรบัปรงุพืน้ทีเ่สื่อมโทรมหรอืการปรบัเปลีย่นพืน้ทีภ่ายในสวนใหเ้ป็นลกัษณะกึง่ธรรมชาต ิ

 

เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่ อ ย     (Smallholders) ห ม า ย ถึ ง   เ ก ษ ต ร ก ร ผู้ ป ลู ก ป า ล์ ม น้ํ า มัน  

บางครัง้อาจมกีารเพาะปลกูพชือื่นๆดว้ย และมพีืน้ทีป่ลกูปาลม์น้ํามนัไมเ่กนิ 312.5ไร ่(50 เฮกแตร)์ 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)   หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีสิทธิตามกฏหมาย 

และ  /หรือแสดงความสนใจในกิจกรรมขององค์กรและผลที่ เ กิดขึ้นจากกิจกรรมเหล่ านั ้น  

หรอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจากกจิกรรมขององคก์รและผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากผลทีเ่กดิขึน้จากกจิกรร

มเหล่านัน้ 

 

การใช้อิทธิพล  (Undue influence) หมายถงึ ความพยายามโดยบุคคลทีส่ามทีใ่ชว้ธิกีารควบคุมใดๆ 

เพื่อใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงลงนามในสญัญาหรอืขอ้ตกลงอื่นๆหากปราศจากการใชอ้ทิธพิลดงักล่าวแลว้ 

บุคคลนัน้กจ็ะไมล่งนามในสญัญา 

 

การใช้สิทธิ  (User rights) หมายถงึ สทิธใินการใชท้รพัยากรป่าไม ้ซึง่สามารถระบุโดยประเพณีทอ้งถิน่ 

ข้ อ ต ก ล ง ร่ ว ม ห รื อ ก า ร กํ า ห น ด โ ด ย บุ ค ค ล อื่ น ที่ มี สิ ท ธิ ก า ร เ ข้ า ถึ ง 

สทิธเิหล่าน้ีอาจจาํกดัการใชท้รพัยากรเฉพาะอย่างเพื่อระดบัการอุปโภคและบรโิภคทีเ่ฉพาะเจาะจงหรอืเท

คนิคการเกบ็เกีย่วเฉพาะอยา่ง  
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ภาคผนวก 2  – รายการกฏหมายและระบียบข้อบงัคบัระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  

Principles International Standards Key Provisions Summary of Protections 

Just Land 

Acquisition 
ILO Convention 169 (1989) on 

Indigenous and Tribal Peoples 
Articles 13-19 Respect and safeguard rights to lands and 

natural resources traditionally occupied and 

used; respect for customs of inheritance; no 

forced removals; compensation for loss and 

injury. 

 UN Declaration on the Rights of 

Indigenous Peoples (2007) 
Articles 25, 26 Right to distinctive relationship with land; right 

to own, use, develop and control their lands, 

territories and other resources. 

 UN Convention on Biological Diversity (1992) Article 10(c) Protect and encourage 

customary use of biological resources in 

accordance with traditional practices. 

Fair 

Representation 

and Participation 

of Indigenous and 

Tribal Peoples 

ILO Convention 169 (1989) on 

Indigenous and Tribal Peoples 
Articles 6-9 Represent themselves through 

their own representative 

institutions; consultations with 

objective of achieving agreement or consent; 

rights to decide their own priorities, retain their 

own customs and resolve offences according 

to customary law (compatible with international 

human rights). 

 UN Declaration on the Rights of 

Indigenous Peoples (2007) 
Articles 10, 11(2), 19, 

28(1), 29(2) and 32(2). 
Right to free, prior and informed consent to 

any project affecting their lands as expressed 

through their own representative institutions. 

 Convention on the Elimination of All Forms of 

Racial Discrimination, 

International Covenant on Economic, Social and 

Cultural Rights, InterAmerican Human Rights 

System. 

UN CERD Committee, 

UN Committee 

on Social Cultural and 

Economic 

Rights, Inter- 

American 

Commission on Human 

Rights.
1 

Free, Prior and Informed Consent for decisions 

that may affect indigenous peoples. 

 

(This standard has been widely accepted as a 

‘best practice’ standard by bodies such as 

World Commission on Dams, Extractive 

Industries Review, Forest Stewardship 

Council, UNDP, CBD, IUCN and WWF). 

No Forced Labour ILO Convention 29 (1930) Forced Labour  Article 5 No concession to companies shall involve any 

form of forced or compulsory labour. 

 ILO Convention 105 (1957) Abolition of Forced 

Labour 
Article 1 Not make use of any form of forced or 

compulsory labour. 

Protection of 

Children 
ILO Convention 138 (1973) Minimum Age Articles 1-3 Abolition of child labour and definition of 

national minimum age for labour not less than 

15-18 years (depending on occupation). 

 ILO Convention 182 (1999) Worst Forms of 

Child Labour 
Articles 1-7 Abolition of child slavery, debt bondage, 

trafficking and procurement for prostitution; 

suitable methods to monitor and enforce 

compliance. 

 UN Declaration on the Rights of Indigenous 

Peoples (2007) 
Articles 17(2), 21, 22(2) No exploitation or exposure to hazard or 

discrimination against indigenous women and 

children 

Freedom of ILO Convention 87 (1948) Freedom of Articles 2-11 Freedom to join organisations, federations and 

                                                 
1
 For details see www.forestpeoples.org 
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Association and 

Collective Bargaining 
Association and Protection of Right to Organise confederations of their own choosing; with 

freely chosen constitutions and rules; 

measures to protect the right to organise. 

 ILO Convention 98 (1949) Right to Organise 

and Collective Bargaining 
Articles 1-4 Protection against anti-union acts and 

measures to dominate unions; established 

means for voluntary negotiation of terms and 

conditions of employment through collective 

agreements. 

 ILO Convention 141 (1975) Rural Workers’ 

Organisations 

Articles 2-3 Right of tenants, sharecroppers and 

smallholders to organise; freedom of 

association; free from interference and 

coercion. 

 UN Declaration on the Rights of Indigenous 

Peoples (2007) 

Article 3 Indigenous peoples have the right to self-

determination and to freely pursue their 

economic, social and cultural development. 

Non-Discrimination and 

Equal Remuneration 

ILO Convention 100 (1951) Equal 

Remuneration 

Articles 1-3 Equal remuneration for men and women for 

work of equal value. 

 ILO Convention 111(1958) Discrimination 

(Employment and Occupation) 

Articles 1-2 Equality of opportunity and treatment in 

respect to employment and occupation; no 

discrimination on the basis of race, colour, 

sex, religion, political opinion, national 

extraction or social origin. 

 UN Declaration on the Rights of Indigenous 

Peoples (2007) 

Articles 2, 8(2e), 9, 

15(2), 16(1), 21(2), 22, 

24(1), 29(1), 46(3) 

No discrimination based on origin or identity; 

free to express identity based on custom; 

special attention to and full protection of rights 

of indigenous women. 

Just Employment of 

Migrants 

ILO Convention 97 (1949) Migration for 

Employment 

Articles 1-9 Provision of information; no obstacles to travel; 

provision of health care; nondiscrimination in 

employment, accommodation, social security 

and remuneration; no forced repatriation of 

legal migrant workers; repatriation of savings. 

 ILO Convention 143 (1975) Migrant Workers 

(Supplementary Provisions) 
Articles 1-12 Respect basic human rights; protection of 

illegal migrants from abusive employment; no 

trafficking in illegal migrants; fair treatment of 

migrant labour. 

Protection of Plantation 

Workers 
2 

ILO Convention 110 (1958) Plantations Articles 5-91 Protection of members of families of recruited 

workers; protection of workers’ rights during 

recruitment and transport; fair employment 

contracts; abolition of penal sanctions; fair 

wages and conditions of work; no coercion or 

obligation to use company stores; adequate 

accommodation and conditions; maternity 

protection; compensation for injuries and 

accidents; freedom of association; right to 

organise and collective bargaining; proper 

labour inspection; decent housing and medical 

care. 

Protection of 

Tenants and 

Sharecroppers 

ILO Recommendation 132 (1968) Tenants and 

Sharecroppers 
Articles 4-8 Fair rents; adequate payment for crops; 

provisions for well-being; voluntary 

organisation; fair contracts; procedures for the 

settlement of disputes. 

                                                 
2
 Convention 110 Article 1(1) defines a plantation as ‘an agricultural undertaking regularly employing hired workers… concerned with the cultivation or production of … 

[inter alia] palm oil….’ 
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Protection of 

Smallholders 
ILO Convention 117 (1962) Social Policy (Basic 

Aims and Standards) 
Article 4 Alienation with due regard to customary rights; 

assistance to form cooperatives; tenancy 

arrangements to secure highest possible living 

standards. 

Health and Safety ILO Convention 184 (2001) Safety and Health 

in Agriculture 
Articles 7-21 Carry out risk assessments and adopt 

preventive and protective measures to ensure 

health and safety with respect to workplaces, 

machinery, equipment, chemicals, tools and 

processes; ensure dissemination of 

information, appropriate training, supervision 

and compliance; special protections for youth 

and women workers; coverage against 

occupational injuries and disease. 

Control or Eliminate 

Use of Dangerous 

Chemicals and 

Pesticides 

Stockholm Convention on Persistent Organic 

Pollutants (2001) 
Articles 1-5 Prohibit and/or eliminate production and use of 

chemicals listed in Annex A (e.g. Aldrin, 

Chlordane, PCB); restrict production and use 

of chemicals in Annex B (e.g. DDT); reduce or 

eliminate releases of chemicals listed in Annex 

C (e.g. Hexachlorobenzene). 

 FAO International Code of Conduct on the 

Distribution and Use of Pesticides (1985, 

Revised 2002) 

Article 5 Curtail use of dangerous pesticides where 

control is difficult; ensure use of protective 

equipment and techniques; provide guidance 

for workers on safety measures; provide 

extension service to smallholders and farmers; 

protect workers and bystanders; make 

available full information on risks and 

protections; protect biodiversity and minimize 

impacts on environment; ensure safe disposal 

of waste and equipment; make provisions for 

emergency treatment for poisoning. 

 Rotterdam Conventions on Prior and Informed 

Consent Procedure for Certain Hazardous 

Chemicals and Pesticides in International Trade 

(1998) 

Articles 1, 5 and 6 Curb trade in banned and hazardous 

chemicals and pesticides; develop national 

procedures for control of their use and trade; 

list banned and hazardous chemicals and 

pesticides. 

 UN Declaration on the Rights of Indigenous 

Peoples (2007) 
Articles 21(1), 23, 24, 

29(3) 
Improvement of livelihood in sanitation, health 

and housing; participate in health delivery; 

maintain traditional health systems; effective 

monitoring of health. 
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ภาคผนวก 3  – รายการกฏหมายและระบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
 

Criterion Related Laws, Regulations & Guidelines 

1.1 ------------------ 

1.2 ------------------ 

2.1 

1. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

2. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อการเกษตรกรรม พ.ศ. 2518: (The Agricultural Land Reform Act B.E. 2518 (1975)) 

3. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2519: (The Agricultural Land Reform Act (No. 2) B.E. 2519 (1976)) 

4. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2532: (The Agricultural Land Reform Act (No. 2) B.E. 2532 (1989)) 

5. พระราชบญัญตัจิดัทีด่นิเพื่อการครองชพี พ.ศ. 2511: (Land Allocation for Living Act B.E. 2511) 

6. พระราชบญัญตักิารเชา่ทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2524 

7. พระราชบญัญตัจิดัรปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2517 

8. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2526: (Land Development Act B.E.  2526 (1983)) 

9. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

10. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบบัที ่8) พ.ศ. 2542: (The Land Code Amendment Act (No. 8) B.E. 2542 (1999)) 

11. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบบัที ่11) พ.ศ. 2551: (The Act Amending the Land Code (No. 11), B.E. 2551 (2008)) 

12. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบบัที.่ 12) พ.ศ. 2551: (The Act Amending the Land Code (No. 12), B.E. 2551 (2008)) 

13. พระราชบญัญตัปิ่าไม ้พ.ศ. 2484: Forest Act B.E. 2484 (1941) 

14. พระราชบญัญตัอิุทยานแห่งชาต ิพ.ศ. 2504: National Park Act B.E. 2504 (1961) 

15. พระราชบญัญตัปิ่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ. 2507: National Reserved Forest Act B.E. 2507 (1964) 

16. พระราชบญัญตั ิสงวนและคุม้ครองสตัวป์่า พ.ศ. 2535: Wild Animal Reservation and Protection Act B.E. 2535 (1992) 

17. พระราชบญัญตัคิุม้ครองพนัธุพ์ชื พ.ศ.2542: (Plant Varieties Protection Act B.E. 2542 (1999)) 

18. กฎกระทรวง ฉบบัที ่4 (พ.ศ.2537) วา่ดว้ยการกาํหนดสตัวป์่าใหเ้ป็นสตัวป์่าคุม้ครอง 

19. อนุสญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ: (Convention on Biological Diversity) 

20. อนุสญัญาวา่ดว้ยการอนุรกัษ์พืน้ทีชุ่ม่น้ํา: (Convention on Wetlands of International Importance as Waterfowl Habitat: RAMSAR, 1971) 

21. พระราชบญัญตัสิทิธมินุษยชน พ.ศ. 2542: (National Human Rights Commission Act B.E. 2542 (1999)) 

22. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2 และ 3) พ.ศ. 2551: (Labor Protection Act (No. 2, 3) B.E. 2551 (2008)) 

23. พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2544: (Labour Relations Act (No. 3), B.E. 2544) 

24. พระราชบญัญตั ิคุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546: (Child Protection Act  B.E. 2546 (2003)) 

25. พระราชบญัญตักิองทุนเงนิทดแทน พ.ศ. 2537: (Workmen's Compensation Act B.E. 2537)  

26. พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2544: (Hazardous Substance Act B.E 2544 (2001)) 

27. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กาํหนดสารเคมอีนัตรายทีใ่หน้ายจา้งจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพของลกูจา้งพ.ศ. 2552 

28. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การขึน้ทะเบยีนวตัถุอนัตรายทีก่รมวชิาการเกษตรเป็นผูร้บัผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

29. พระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535: (Factory ACT B.E. 2535 (1992) 

30. พระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535: (Public Health Act B.E. 2535 (1992)) 

31. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิพ.ศ. 2535: (The Enhancement and Conservation of National Environmental 

Quality Act B.E. 2535 (1992))  

32. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกบัสารเคมอีนัตราย 2534: Notification of Safety at Work in connection with 

Hazardous Chemical  (B.E. 2534) 

33. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการป้องกนัและระงบัอคัคภียัในสถานประกอบการ เพื่อความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรบัลกูจา้ง 

34. กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง การจดัสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ 

35. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ.2535 

36. ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง กําหนดประเภทและขนาดของโครงการหรือกิจการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรอืเอกชนทีต่อ้งจดัทาํรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

37. ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  เ รื่ อ ง  กํ า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร  ร ะ เ บี ย บ ป ฏิ บั ต ิ

และแนวทางในการจดัทาํรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

38. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกาํจดัสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 

39. ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  เ รื่ อ ง  กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ค ว บ คุ ม ก า ร ร ะ บ า ย น้ํ า ทิ้ ง จ า ก แ ห ล่ ง กํ า เ นิ ด 

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม 

40. ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรื่อง กาํหนดมาตรฐานควบคุมการปล่อยทิง้อากาศเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 

41. ปร ะก าศ กร ะทรว งอุ ตสา หกรรม  ฉบับที่  2 (พ .ศ .  2539) ออกตา มความ ในพ . ร . บ . โ ร ง ง า น  พ . ศ .  2535 เ รื่ อ ง 

กําหนดคุณลกัษณะน้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงาน: (Ministerial Notifications No 2 on the requirements on the characteristic of discharge 

wastewater from the factory) 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2535
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42. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่  6 (พ.ศ .  2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติโ รงงาน พ.ศ .2535 เ รื่ อ ง 

การกาํจดัสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้  

43. ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  เ รื่ อ ง 

กาํหนดใหโ้รงงานอุตสาหกรรมเป็นแหล่งกาํเนิดมลพษิทีจ่ะตอ้งถกูควบคุมการปล่อยทิง้อากาศเสยีออกสู่บรรยากาศ 

44. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กาํหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีร่ะบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 

2.2 

1. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

2. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อการเกษตรกรรม พ.ศ. 2518: (The Agricultural Land Reform Act B.E. 2518 (1975)) 

3. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2519: (The Agricultural Land Reform Act (No. 2) B.E. 2519 (1976)) 

4. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2532: (The Agricultural Land Reform Act (No. 2) B.E. 2532 (1989)) 

5. พระราชบญัญตัจิดัทีด่นิเพื่อการครองชพี พ.ศ. 2511: (Land Allocation for Living Act B.E. 2511) 

6. พระราชบญัญตักิารเชา่ทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2524 

7. พระราชบญัญตัทิีร่าชพสัดุ  พ.ศ. 2518 

8. พระราชบญัญตัอิุทยานแห่งชาต ิพ.ศ. 2504: National Park Act B.E. 2504 (1961) 

9. พระราชบญัญตัปิjาสงวนแห่งชาต ิพ.ศ. 2507: National Reserved Forest Act B.E. 2507 (1964) 

10. พระราชบญัญตัธินาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2518 

11. พระราชบญัญตัจิดัรปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2517 

12. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2526: (Land Development Act B.E.  2526 (1983)) 

13. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

14. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบบัที ่8) พ.ศ. 2542: (The Land Code Amendment Act (No. 8) B.E. 2542 (1999)) 

15. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบบัที ่11) พ.ศ. 2551: (The Act Amending the Land Code (No. 11), B.E. 2551 (2008)) 

16. พระราชบญัญตัแิกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายทีด่นิ (ฉบบัที.่ 12) พ.ศ. 2551: (The Act Amending the Land Code (No. 12), B.E. 2551 (2008)) 

2.3 

1. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

2. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อการเกษตรกรรม พ.ศ. 2518: (The Agricultural Land Reform Act B.E. 2518 (1975)) 

3. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2519: (The Agricultural Land Reform Act (No. 2) B.E. 2519 (1976)) 

4. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2532: (The Agricultural Land Reform Act (No. 2) B.E. 2532 (1989)) 

5. พระราชบญัญตัจิดัทีด่นิเพื่อการครองชพี พ.ศ. 2511: (Land Allocation for Living Act B.E. 2511) 

6. พระราชบญัญตักิารเชา่ทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2524 

7. พระราชบญัญตัจิดัรปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. 2517 

8. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2526: (Land Development Act B.E.  2526 (1983)) 

9. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

3.1 ------------------ 

4.1 ------------------ 

4.2 

1. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2526: (Land Development Act B.E.  2526 (1983)) 

2. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

3. ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ที่ ดิ น  ( พ . ศ . 2533) 

วา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัคาํขอใหป้รบัปรุงดนิหรอืทีด่นิหรอืการอนุรกัษ์ดนิและน้ําเป็นการเฉพาะราย 

4.3 

1. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2526: (Land Development Act B.E.  2526 (1983)) 

2. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2551: (Land Development Act B.E.  2551 (2008)) 

3. ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ที่ ดิ น  ( พ . ศ . 2533) 

วา่ดว้ยหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัคาํขอใหป้รบัปรุงดนิหรอืทีด่นิหรอืการอนุรกัษ์ดนิและน้ําเป็นการเฉพาะราย 

4.4 

1. พระราชบญัญตัน้ํิาบาดาล พ.ศ.2520: Artesian Water Act B.E. 2520 (1978) 

2. พระราชบญัญตั ิน้ําบาดาล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2546: Artesian Water Act (No. 3), B.E. 2546 (2003) 

3. ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที่ 8 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2535 เรื่อง กาํหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําในแหล่งน้ําผวิดนิ 

4. ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาตฉิบบัที ่20 (พ.ศ.2543) เรื่อง กาํหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําใตด้นิ 

5. ประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแห่งชาตฉิบบัที ่8 (พ.ศ.2537) เรื่อง กาํหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําในแหล่งน้ําผวิดนิ 

6. ร่างพระราชบญัญตัทิรพัยากรน้ํา (Draft) 

4.5 1. พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535: (Hazardous Substance Act B.E. 2535 (1992)) 

4.6 

2. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541: (Labor Protection Act B.E. 2541 (1998)) 

3. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2551: (Labor Protection Act (No. 2) B.E. 2551 (2008)) 

4. พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535: (Hazardous Substance Act B.E. 2535 (1992)) 

5. พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2544: (Hazardous Substance Act (No. 2) B.E. 2544 (2001)) 

6. พระราชบญัญตัวิตัถุอนัตราย (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2551: (Hazardous Substance Act (No. 3) B.E. 2551 (2008)) 

7. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การขึน้ทะเบยีนวตัถุอนัตรายทีก่รมวชิาการเกษตรเป็นผูร้บัผดิชอบ พ.ศ. 2538  

http://www.diwsafety.org/download/law/001/ind_38.pdf
http://www.diwsafety.org/download/law/001/ind_38.pdf
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8. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการทาํงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. 2534 

9. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการทาํงานเกีย่วกบัภาวะแวดลอ้ม (สารเคม)ี พ.ศ. 2520 

10. ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง กาํหนดชนิดและประเภทของสารเคมอีนัตราย พ.ศ. 2535 

11. กฎกระทรวง วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2547 

12. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กาํหนดสารเคมอีนัตรายทีใ่หน้ายจา้งจดัใหม้กีารตรวจสุขภาพของลกูจา้งพ.ศ. 2552 

4.7 

1. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541: (Labor Protection Act B.E. 2541 (1998)) 

2. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2551: (Labor Protection Act (No. 2) B.E. 2551 (2008)) 

3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการทาํงานเกีย่วกบัภาวะแวดลอ้ม (สารเคม)ี พ.ศ. 2520 

4. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภยัในการทาํงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. 2534 

5. ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดวธิกีารขนส่ง การเกบ็รกัษา การทําลายวตัถุมพีษิ 

หรอืการปฏบิตักิบัภาชนะบรรจุซึง่มพีษิ (ฉบบัที ่1) พ.ศ. 2525 

6. กฎกระทรวง วา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ.2547 

7. กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร และการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกบัความร้อน 

แสงสวา่ง และเสยีง พ.ศ. 2549 

8. กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 

9. ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กําหนดหลกัเกณฑ์และวธิีการเกี่ยวกับการขนส่ง เก็บรักษา เคลื่อนย้าย และกําจดั หีบห่อ 

ภาชนะบรรจุ หรอืวสัดุห่อหุม้สารเคมอีนัตราย 

4.8 
1. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541: (Labor Protection Act B.E. 2541 (1998)) 

2. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2551: (Labor Protection Act (No. 2) B.E. 2551 (2008)) 

3. ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฝึกอบรมเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน 

5.1 

1. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิพ.ศ. 2535: (The Enhancement and Conservation of National Environmental 

Quality Act B.E. 2535 (1992)) 

2. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2521 

3. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ. 2518 

5.2 

1. พระราชบญัญตัปิา่ไม ้พ.ศ. 2484: (Forest Act B.E. 2484 (1941)) 

2. พระราชบญัญตัอิุทยานแห่งชาต ิพ.ศ. 2504: (National Park Act B.E. 2504 (1961)) 

3. พระราชบญัญตัปิ่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ. 2507: (National Reserved Forest Act B.E. 2507 (1964)) 

4. พระราชบญัญตัสิงวนและคุม้ครองสตัวป์่า พ.ศ. 2535: (Wild Animal Reservation and Protection Act B.E. 2535 (1992)) 

5. พระราชบญัญตัคิุม้ครองพนัธุพ์ชื พ.ศ.2542: (Plant Varieties Protection Act B.E. 2542 (1999)) 

6. กฎกระทรวง ฉบบัที ่4 (พ.ศ.2537) วา่ดว้ยการกาํหนดสตัวป์่าใหเ้ป็นสตัวป์่าคุม้ครอง 

7. กฎกระทรวง กาํหนดใหเ้ป็นสตัวป์่าบางชนิดเป็นสตัวป์่าคุม้ครอง พ.ศ. 2546 

5.3 ----------------- 

5.4 ------------------ 

5.5 

1. พระราชบญัญตัปิา่ไม ้พ.ศ. 2484มาตรา 54: (Forest Act B.E. 2484 (1941)) 

2. พระราชบญัญตัปิ่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ. 2507มาตรา 14: (National Reserved Forest Act B.E. 2507 (1964)) 

3. พระราชบญัญตัอิุทยานแห่งชาต ิพ.ศ. 2504มาตรา 16: (National Park Act B.E. 2504 (1961)) 

4. พระราชบญัญตัสิงวนและคุม้ครองสตัวป์่า พ.ศ. 2535 มาตรา 38: (Wild Animal Reservation and Protection Act B.E. 2535 (1992)) 

5. พรบ.ส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ.2535 มาตรา 96 

5.6 ------------------ 

6.1 ------------------ 

6.2 ------------------ 

6.3 ------------------ 

6.4 ------------------ 

6.5 

 

 

1. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541: (Labor Protection Act B.E. 2541 (1998)) 

2. พระราชบญัญตัสิงเสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2550: (Social Welfare Promotion Act (No 2) B.E. 2550)  

3. พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2551 (หลกัประกนั ขอ้บงัคบัการทํางาน ค่าชดเชยพเิศษ และบทลงโทษ): (Labor Protection Act 

(No. 2) B.E. 2551 (2008)) 

4. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2551(อตัราคาจาง): (Labor Protection Act (No. 3) B.E. 2551 (2008)) 

6.6 
1. พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ.2518: (Labour Relations Act  B.E. 2518) 

2. พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2544: (Labour Relations Act (No. 3) B.E. 2544) 

http://www.diwsafety.org/download/law/010/fa_001.pdf
http://www.diwsafety.org/download/law/010/fa_001.pdf
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2535
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2521
http://www.dnp.go.th/p_wildlife/Protectwave/Minister4update.pdf
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6.7 
1. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541: (Labor Protection Act B.E. 2541 (1998)) 

2. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2551: (Labor Protection Act (No. 2) B.E. 2551 (2008)) 

3. พระราชบญัญตั ิคุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546: (Child Protection Act  B.E. 2546 (2003)) 

6.8 

1. พระราชบญัญตัสิทิธมินุษยชน พ.ศ. 2542: (National Human Rights Commission Act B.E. 2542 (1999)) 

2. พระราชบญัญตัคิณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

3. อนุสญัญาวา่ดว้ยการขจดัการเลอืกปฏบิตัต่ิอสตรใีนทุกรปูแบบ (CEDAW) 

4. พระราชบญัญตักิารทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2551 

5. กฎกระทรวง วาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2547 

6.9 
1. พระราชบญัญตั ิคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 

2. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541: (Labor Protection Act B.E. 2541 (1998)) 

3. พระราชบญัญตัคิวามรุนแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550 

6.10 ------------------ 

6.11 ------------------ 

7.1 

1. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิพ.ศ. 2535: (The Enhancement and Conservation of National Environmental 

Quality Act B.E. 2535 (1992))  

2. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัที ่2 พ.ศ. 2521 

3. พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ. 2518 

7.2 1. พระราชบญัญตัพิฒันาทีด่นิ พ.ศ. 2526 

7.3 

1. พระราชบญัญตัปิา่ไม ้พ.ศ. 2484: (Forest Act B.E. 2484 (1941)) 

2. พระราชบญัญตัอิุทยานแห่งชาต ิพ.ศ. 2504: (National Park Act B.E. 2504 (1961)) 

3. พระราชบญัญตัปิ่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ. 2507: (National Reserved Forest Act B.E. 2507 (1964)) 

4. พระราชบญัญตัสิงวนและคุม้ครองสตัวป์่า พ.ศ. 2535: (Wild Animal Reservation and Protection Act B.E. 2535 (1992)) 

5. พระราชบญัญตัคิุม้ครองพนัธุพ์ชื พ.ศ.2542: (Plant Varieties Protection Act B.E. 2542 (1999)) 

6. กฎกระทรวง ฉบบัที ่4 (พ.ศ.2537) วา่ดว้ยการกาํหนดสตัวป์่าใหเ้ป็นสตัวป์่าคุม้ครอง 

7. อนุสญัญาวา่ดว้ยความหลากหลายทางชวีภาพ: (Convention on Biological Diversity) 

8. อนุสญัญาวา่ดว้ยการอนุรกัษ์พืน้ทีชุ่ม่น้ํา: (Convention on Wetlands of International Importance as Waterfowl Habitat: RAMSAR, 1971) 

7.4 ------------------ 

7.5 ------------------ 

7.6 1. พระราชบญัญตักิารปฏริปูทีด่นิเพื่อการเกษตรกรรม พ.ศ. 2518: (The Agricultural Land Reform Act B.E. 2518 (1975)) 

7.7 

6. พระราชบญัญตัปิา่ไม ้พ.ศ. 2484มาตรา 54: (Forest Act B.E. 2484 (1941)) 

7. พระราชบญัญตัปิ่าสงวนแห่งชาต ิพ.ศ. 2507มาตรา 14: (National Reserved Forest Act B.E. 2507 (1964)) 

8. พระราชบญัญตัอิุทยานแห่งชาต ิพ.ศ. 2504มาตรา 16: (National Park Act B.E. 2504 (1961)) 

9. พระราชบญัญตัสิงวนและคุม้ครองสตัวป์่า พ.ศ. 2535 มาตรา 38: (Wild Animal Reservation and Protection Act B.E. 2535 (1992)) 

10. พรบ.ส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ.2535 มาตรา 96 

8.1 ------------------ 
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