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ค ำถำมท่ีพบบอ่ย หรือ Frequently Asked Questions (FAQ): 
 
ข้อก ำหนดระบบกำรจดักำรตำมมำตรฐำน RSPO และแนวทำงกำรรบัรองกลุ่มส ำหรบัผลผลิตปำลม์สด 
(ฉบบัสมบรูณ์, มีนำคม 2559) 
 

หมายเหต:ุ ค ำถำมทีพ่บบ่อยหรอื FAQ ฉบบันี้จะไดร้บักำรอพัเดทอย่ำงสม ำ่เสมอจำกค ำถำมทีเ่กีย่วขอ้งต่ำงๆ จำกผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี  
 

ประเดน็หลกั ค ำถำม ค ำตอบ 

เอกสำร 1. เอกสำรท่ีต้องดเูก่ียวกบั
กำรรบัรองกลุ่มมีอะไรบ้ำง? 

เอกสารทีเ่กีย่วกบัการรบัรองกลุ่มโดยตรง: 
o ขอ้ก าหนดระบบการจดัการตามมาตรฐาน RSPO และแนวทางการรบัรองกลุ่มส าหรบัผลผลติปาลม์สด 

,(ฉบบัสมบรูณ์) มนีาคม 2559 (ทีร่วมถงึแนวทางทีเ่ฉพาะเจาะจงส าหรบัสมาชกิในการด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนด ในกรณีทีส่มาชกิมพีืน้ทีป่ลกูไม่เกนิ 50 เฮกแตร)์ 

o เอกสารการตคีวามระดบัประเทศของ RSPO, หากประเทศของคุณมเีอกสารฉบบันี้  
o หลกัการและเกณฑก์ าหนดของ RSPO ปี 2556 (มแีนวทางส าหรบัสมาชกิในการด าเนินการตามขอ้ก าหนด

ในกรณีทีส่มาชกิมพีืน้ทีป่ลกูมากกว่า 50 เฮกแตร)์ 
นอกจากน้ี, หากมพีืน้ทีป่ลกูใหมต่ัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน ปี 2548: 

o ขัน้ตอนปฏบิตัสิ าหรบัการจ่ายชดเชยและการฟ้ืนฟูของ RSPO (หมายเหตุ: แนวทางเพือ่น าไปใชก้บั
ผูป้ลกูอสิระก าลงัไดร้บัการพฒันา) 

นอกจากน้ี, หากมพีืน้ทีป่ลกูใหมต่ัง้แต่ 01.01.2010 หรอืวนัที ่1 มกราคม 2553: 
o ขัน้ตอนปฏบิตัขิอง RSPO ในพืน้ทีป่ลกูใหม ่

และนอกจากน้ี, ผูต้รวจรบัรองตอ้งอา้งองิ: 
o ระบบการรบัรองมาตรฐานของ RSPO, โดยเฉพาะอย่างยิง่: 

 สว่นที ่4.3.2 เกีย่วกบัความรบัผดิชอบของการรบัรองมาตรฐานส าหรบัเกษตรกรรายย่อย
ภายใตพ้นัธสญัญา (associated smallholder) และผูป้ลกูนอกโครงการ (outgrower) ทีม่ี
ขอ้ตกลงกบัโรงงาน 

 ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการรบัรองกลุ่มจะถูกบรรจุอยูใ่นเอกสารระบบการรบัรองมาตรฐานของ 
RSPO ฉบบัปรบัปรุง 
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 เน้ือหำทำง
เทคนิคของกำร
ประยุกตห์ลกักำร
และเกณฑ์
ก ำหนดของ 
RSPO 
 

2.  แนวทำงในส่วนท่ี 3 
ของเอกสำรน้ีมีควำม
แตกต่ำงกบัแนวทำงใน
เอกสำร P&C ฉบบัลำ่สุด 
อย่ำงไร?  

 

เอกสารนี้กล่าวถงึกลไกส าหรบัการรบัรองกลุ่มซึง่สามารถน ามาใชต้รวจสอบการด าเนินการตามหลกัการและ
เกณฑก์ าหนดของ RSPO ปี 2556 และยงัแนะน าแนวคดิเกีย่วกบั “ความเหมาะสมของขนาดด าเนินการ” หรอื 
“appropriate to scale”, โดยเฉพาะอย่างยิง่ส าหรบัเกษตรกรรายย่อยและผูป้ลูกรายเดีย่วๆ กล่าวคอื ผูท้ีไ่ม่ไดป้ลูก
บนทีด่นิ/พืน้ทีป่ลกูของโรงงาน ซึง่อาจจะไม่สามารถเขา้ถงึทรพัยากรในการขอรบัรองมาตรฐานจาก RSPO ทัง้นี้
ขอ้ก าหนดหลกัๆ เช่น การพฒันาพืน้ทีใ่หม่ๆ (หลกัการที ่7) และการใชส้ารเคม ี(เกณฑก์ าหนดที ่4.6) จะมี
ขอ้ก าหนดและแนวทางทีเ่คร่งครดัเหมอืนๆ กบัขอ้ก าหนดทีม่ใีนเอกสารหลกัการและเกณฑก์ าหนด 
 
ในกลไกการรบัรองกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิง่บทบาทของผูจ้ดัการกลุ่มและระบบควบคุมภายใน ความเคร่งครดัของ
มาตรฐานใน RSPO P&C จะไม่มกีารปรบัเปลีย่นหรอืลดลง กรุณาดูรายละเอยีดเพิม่เตมิในประเดน็ “การ
ด าเนินการตามขอ้ก าหนด” ดา้นล่าง เพื่อดแูนวทางส าหรบัผูป้ลูกทีม่พีืน้ทีป่ลูกขนาดต่างๆ กนั เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
เอกสารหลกัการและเกณฑก์ าหนดหรอื P&C  
 

 
กำรประยุกตก์ำร
รบัรองกลุม่
ส ำหรบัผูป้ลูก
ประเภทต่ำงๆ  

3.  กำรรบัรองกลุม่มีให้
ส ำหรบัเกษตรกรรำยย่อย
อิสระเท่ำนัน้ใช่หรอืไม?่ 

 

ไมใ่ช่, เอกสารน้ีเกดิขึน้เพือ่แนะน ากระบวนการรบัรองมาตรฐานของ RSPO ส าหรบัผูผ้ลติปาลม์สด ทีไ่มใ่ชโ่รงงาน
ซึง่มฐีานการผลติของตนเอง หรอื mill-with-supply-base (ไดแ้ก ่โรงงานทีเ่ป็นเจา้ของหรอืมสีว่นครอบครองทีด่นิ/
พืน้ทีป่ลกู) ผูป้ลกูทกุประเภททีก่ารตดัสนิใจของตนไม่ตอ้งผา่นการควบคมุหรอืไดร้บัอทิธพิลโดยโรงงานทีม่ฐีานการ
ผลติเอง มคีุณสมบตัเิหมาะสมในกลไกการรบัรองมาตรฐานกลุ่ม ซึง่หมายรวมถงึเกษตรกรรายยอ่ยอสิระ 
(independent smallholder), เกษตรกรรายย่อยภายใตพ้นัธสญัญา (associated smallholder) (รวมทัง้เกษตรกรราย
ย่อยในโครงการ (scheme smallholder)), ผูป้ลกูนอกโครงการ (outgrower), และผูป้ลกูอสิระ (independent grower)
อื่นๆ โดยไมเ่กีย่วกบัขนาดของพืน้ทีป่ลกู 
ในสว่นของเกษตรกรรายยอ่ยภายใตพ้นัธสญัญาและผูป้ลกูนอกโครงการ ตอ้งค านงึถงึปัจจยัต่างๆ เหล่านี้เพื่อ
ประเมนิว่าจะตอ้งใชก้ระบวนการรบัรองกลุม่ (ดใูน ‘ทางเลอืกที ่2’ ในสว่นที ่1.3 ในเอกสารการรบัรองกลุ่ม) หรอื
กระบวนการรบัรองมาตรฐานทีป่ฏบิตักินัอยูแ่ลว้ภายใต ้การรบัรองโรงงานตามขอ้ก าหนด P&C (ดใูน ‘ทางเลอืกที ่1’ 
ซึง่อา้งถงึในสว่นที ่4.2.3 ในเอกสารระบบรบัรองมาตรฐาน) ว่าอะไรจะเหมาะสมมากกว่ากนั:   

o โรงงานทีม่ฐีานการผลติเอง มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจเกีย่วกบัการด าเนินการใดใดของผูป้ลกูหรอืไม่? ซึง่
ไม่ไดร้วมถงึสถานทีซ่ึง่โรงงานใหก้ารสง่เสรมิดา้นต่างๆ แกผู่ป้ลกู (เช่น การใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัเทคนิค
ทางการเกษตรและความชว่ยเหลอือื่นๆ ทีค่ลา้ยกนั) 

o ผูป้ลกูมศีกัยภาพและทรพัยากรเพยีงพอในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดใน P&C ดว้ยตนเองหรอืไม่?  
ภาพที ่1 ดา้นล่าง แสดงแผนผงัทีอ่ธบิายว่าควรใชก้ลไกการรบัรองแบบใดภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ, โดยมตีวัอย่าง
ในรายละเอยีดในตารางที ่1 หน้าถดัไป 
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ภาพที ่1 – แผนผงัอย่างง่ายเกีย่วกบัสถานการณ์ต่างๆ ภายใตก้ลไกการรบัรอง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใช ่ การรบัรอง P&C  

 
 
 

ผูผ้ลติ คอืโรงงานที่
เป็นเจา้ของ ทีด่นิ/

พืน้ทีป่ลกู ใช่หรอืไม?่ 
 
 

ไมใ่ช ่

กำรรบัรองกลุ่ม 
 

ทำงเลือกท่ี 1 

โรงงานเป็นผูจ้ดัการกลุ่ม 

(จ าเป็นหากโรงงานเป็นผู้
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัการ) 

 
 
 
 
 
 
ผูป้ลกูแต่ละรายมพีืน้ที่

ปลกูมากกว่า 50    
เฮกแตร ์ใช่หรอืไม่ 

 
 
 
 
ใช ่                                             การตรวจรบัรอง 
    P&C 
 
 
 

เอกสารการรบัรองกลุม่
ทำงเลือกท่ี 2 

โรงงานเป็นผูจ้ดัการกลุ่ม (การ
ใหค้ าแนะน า) หรอื กลุ่ม

แต่งตัง้ผูจ้ดัการกลุ่มขึน้มาเอง 

ไมใ่ช ่   - การตรวจรบัรองใน
ส่วนที ่3 
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ตำรำงที ่1- ตวัอยำ่งของสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ของกำรรบัรองเกษตรกรรำยยอ่ยและผูป้ลกูนอกโครงกำร ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัโรงงำนในระดบัต่ำงๆ กนั  
 ผูป้ลูกมีศกัยภำพและทรพัยำกร 

ส ำหรบักำรรบัรองมำตรฐำน 
ผูป้ลูกไมมี่ศกัยภำพและทรพัยำกร 

ส ำหรบักำรรบัรองมำตรฐำน 
ผูป้ลูกไม่มีควำมเก่ียวข้องกบั                       
กำรด ำเนินงำน 

โรงงำนท่ีมีฐำนกำรผลิตเอง เป็น
ฝ่ำยควบคมุกำรจดักำรบนพืน้ท่ี
ปลูกและสำมำรถสัง่กำรผูป้ลูกและ
กำรด ำเนินกำรของผูป้ลูก 
 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใต้ 
การรบัรองมาตรฐานโรงงานโดย P&C 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใต้ 
การรบัรองมาตรฐานโรงงานโดย P&C 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใต้ 
การรบัรองมาตรฐานโรงงานโดย P&C 

ผูป้ลูกเป็นเจำ้ของท่ีดิน และ
ปลอ่ยท่ีดินให้บริษทัท่ีเป็นเจ้ำของ
โรงงำนเช่ำเพื่อท ำกำรปลูกปำลม์
น ้ำมนัในท่ีดินนัน้ ผูป้ลูกได้รบัเงิน
ปันผลตำมผลผลิตท่ีเกิดขึน้บน
ท่ีดิน โรงงำนท่ีมีฐำนกำรผลิตของ
ตนเองท ำกำรตดัสินใจด ำเนินกำร
ใดใดในนำมของผูป้ลกู 
 

ผลผลติควรได้รับการรับรองภายใต ้
การรบัรองมาตรฐานโรงงานโดย P&C 

ผลผลติควรได้รับการรับรองภายใต ้
การรบัรองมาตรฐานโรงงานโดย P&C 

ผลผลติควรได้รับการรับรองภายใต ้
การรบัรองมาตรฐานโรงงานโดย P&C 

โรงงำนด ำเนินกำรโดยอิสระ, และ
ไม่ได้ควบคมุกำรตดัสินใจเก่ียวกบั
กำรด ำเนินกำรและกำรจดักำรของ
ผูป้ลูก รวมทัง้เก่ียวกบัพืน้ท่ีปลูก  
 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใตก้ารรบัรอง
มาตรฐานกลุ่มแยกต่างหาก; โรงงานควรไดร้บั
การรบัรองต่างหากภายใตร้ะบบรบัรอง
มาตรฐานในห่วงโซ่อุปทานของ RSPO 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรอง ไม่ว่ำ ภายใตก้าร
รบัรองมาตรฐานกลุ่มแยกต่างหาก, หรอืร่วมกบั
โรงงานในฐานะผูจ้ดัการกลุ่ม และโรงงานควร
ไดร้บัการรบัรองต่างหากภายใตร้ะบบรบัรอง
มาตรฐานในห่วงโซ่อุปทานของ RSPO 

NA 
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แต่ยงัคงมีข้อตกลงในกำรรบัซ้ือ
ผลผลิตจำกผูป้ลูก 

 หรอื 
  
โรงงานและผูป้ลูกไดร้บัการรบัรองร่วมกนั ใน
รูปแบบโรงงานทีม่ฐีานการผลติของตนเอง 
ภายใต้ RSPO P&C,  โดยใชเ้อกสารการตคีวาม
ระดบัประเทศหากมเีอกสาร หรอื หากไม่มี
เอกสารใหใ้ชก้ารตคีวามระดบัทอ้งถิน่ 

 

ผูป้ลูกไมมี่สญัญำผกูพนักบัโรงงำน
ไหน และด ำเนินกำรด้วยตนเอง  
 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใตก้ารรบัรอง
มาตรฐานกลุ่มแยกต่างหาก  

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใตก้ารรบัรอง
มาตรฐานกลุ่มแยกต่างหาก 

NA 

ผูป้ลูกเป็นเจำ้ของโรงงำน แต่ไม่มี
สญัญำผกูพนัส ำหรบัผูป้ลูกให้ขำย
ผลผลิตให้โรงงำนดงักลำ่ว ผูป้ลูก
อำจจะขำยหรอืไมข่ำยผลผลิตให้
โรงงำนดงักลำ่วกไ็ด้ โรงงำนไม่ได้
ควบคมุกำรตดัสินใจใดใดเก่ียวกบั
กำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนของ
ผูป้ลูก 
 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใตก้ารรบัรอง
มาตรฐานกลุ่มทีแ่ยกต่างหาก โรงงานสามารถ
เป็นผูจ้ดัการกลุ่ม โรงงานจะไดร้บัการรบัรอง
ต่างหากภายใตก้ารรบัรองในห่วงโซ่อุปทาน
ของ RSPO หากเป็นโรงงานทีด่ าเนินการโดย
อสิระ, หรอืภายใต ้RSPO P&C หากเป็น
โรงงานทีม่ฐีานการผลติเอง (เช่น หากโรงงาน
เป็นเจา้ของทีด่นิ/พืน้ทีป่ลูกเอง) 

ผูป้ลกูควรไดร้บัการรบัรองภายใตก้ารรบัรอง
มาตรฐานกลุ่มทีแ่ยกต่างหาก โรงงานสามารถ
เป็นผูจ้ดัการกลุ่ม โรงงานจะไดร้บัการรบัรอง
ต่างหากภายใตก้ารรบัรองในห่วงโซ่อุปทานของ 
RSPO หากเป็นโรงงานทีด่ าเนินการโดยอสิระ, 
หรอืภายใต ้RSPO P&C หากเป็นโรงงานทีม่ี
ฐานการผลติเอง (เช่น หากโรงงานเป็นเจา้ของ
ทีด่นิ/พืน้ทีป่ลูกเอง) 

NA 

ผูป้ลูกเป็นเจำ้ของโรงงำน, และมี
สดัส่วนของผลผลิตปำลม์สดท่ี
ชดัเจน ท่ีจะขำยให้โรงงำน กำร
จดักำรของโรงงำนและผูป้ลูก
อำจจะแยกออกจำกกนั 

ผูป้ลกูสามารถไดร้บัการรบัรอง ทัง้ ภายใตก้าร
รบัรองมาตรฐานกลุ่มทีแ่ยกต่างหาก, ซึง่
โรงงานสามารถมบีทบาทเป็นผูจ้ดัการกลุ่ม 
และโรงงานจะไดร้บัรองภายใต้การรบัรอง  

ผูป้ลกูสามารถไดร้บัการรบัรอง ทัง้ ภายใตก้าร
รบัรองมาตรฐานกลุ่มทีแ่ยกต่างหาก, ซึง่โรงงาน
สามารถมบีทบาทเป็นผูจ้ดัการกลุ่ม และโรงงาน
จะไดร้บัรองภายใตก้ารรบัรองมาตรฐานในห่วง  
 

NA 
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แม้ว่ำจะเป็นเจ้ำของรว่มกนั มาตรฐานในห่วงโซ่อุปทานของ RSPO หาก
เป็นโรงงานทีด่ าเนินการโดยอสิระ, หรอืภายใต ้
RSPO P&C หากเป็นโรงงานทีม่ฐีานการผลติ
เอง (เช่น โรงงานทีเ่ป็นเจา้ของทีด่นิ/พืน้ทีป่ลูก
เอง) 
 
หรอื  
 
โรงงานและผูป้ลูกไดร้บัการรบัรองร่วมกนั ใน
รูปแบบโรงงานทีม่ฐีานการผลติของตนเอง 
ภายใต้ RSPO P&C,  โดยใชเ้อกสารการ
ตคีวามระดบัประเทศหากมเีอกสาร หรอื หาก
ไม่มเีอกสารใหใ้ชก้ารตคีวามระดบัทอ้งถิน่ 

โซ่อุปทานของ RSPO หากเป็นโรงงานที่
ด าเนินการโดยอสิระ, หรอืภายใต ้RSPO P&C 
หากเป็นโรงงานทีม่ฐีานการผลติเอง (เช่น หาก
โรงงานเป็นเจา้ของทีด่นิ/พืน้ทีป่ลกูเอง) 
 
หรอื 
 
โรงงานและผูป้ลูกไดร้บัการรบัรองร่วมกนั ใน
รูปแบบโรงงานทีม่ฐีานการผลติของตนเอง 
ภายใต้ RSPO P&C,  โดยใชเ้อกสารการตคีวาม
ระดบัประเทศหากมเีอกสาร หรอื หากไม่มี
เอกสารใหใ้ชก้ารตคีวามระดบัทอ้งถิน่ 

 

 
 
 



มนีาคม 2016 RSPO-REF-T06-016 V1.0 THA หน้า  7 of 15 

 

 

 

 

ประเดน็หลกั ค ำถำม ค ำตอบ 
 4.  เหตผุลท่ีโรงงำนอำจจะไม่

สำมำรถมำมีบทบำทเป็น
ผูจ้ดักำรกลุ่มมีอะไรบ้ำง? 

 

• ผูป้ลกูอยู่ห่างไกลและมคีวามล าบากในการตดิต่อกบัโรงงาน; 
• ผูป้ลกูไม่มสีญัญาผกูพนัใดใดกบัโรงงาน; 
• โรงงานไม่มอี านาจตดัสนิใจเกีย่วกบัการด าเนินงานของผูป้ลกู; 
• ผูป้ลกูไม่ตอ้งการใหโ้รงงานเป็นผูจ้ดัการกลุ่ม และมทีรพัยากรและศกัยภาพเพยีงพอในการจดัหาผูอ้ื่น

มาเป็นผูจ้ดัการกลุ่มได ้ 

 5.  เอกสำรน้ีอนุญำตให้ผูป้ลูก
ขนำดกลำงและขนำดใหญ่ท่ีไม่
เก่ียวข้องกบัโรงงำน (เช่น ผูท่ี้
ไม่ใช่เกษตรกรรำยย่อย) ให้
สำมำรถขอกำรรบัรองได้
หรอืไม่?  

 

ได,้ เอกสารน้ีตอ้งการสนบัสนุนกระบวนการรบัรองมาตรฐานของ RSPO ส าหรบัผลผลติปาลม์สดจากผูผ้ลติทุกกลุ่ม 
ทีไ่มใ่ชโ่รงงานทีม่ฐีานการผลติของตนเอง ส าหรบัผูป้ลกูทีม่พีืน้ทีม่ากกว่า 50 เฮกแตร ์สามารถเขา้สูก่ลไกการรบัรอง
กลุ่มโดยใชร้ายละเอยีดดงัทีร่ะบใุนสว่นที ่1 และสว่นที ่2 ในเอกสาร อย่างไรกด็ ีผูป้ลกูแต่ละรายในกลุ่มนี้จะตอ้ง
ด าเนินการตามขอ้ก าหนดใน P&C ทัง้หมด ยกเวน้เพยีงสว่นทีเ่ป็นขอ้ก าหนดส าหรบัโรงงาน 

 
หมำยเหต:ุ PSRO ก าลงัท าการศกึษาการประยุกตใ์ชเ้อกสารน้ีกบัผูป้ลกูขนาดกลาง ซึง่จะน าผลมาพจิารณา
ประกอบในชว่งของการปรบัปรงุเอกสารน้ี  

 6. เกษตรกรรำยย่อย
ภำยใต้พนัธสญัญำและผู้
ปลูกนอกโครงกำร 
สำมำรถใช้กำรรบัรองกลุม่
น้ีได้หรอืไม?่ 

ได,้ เอกสารน้ีตอ้งการสนบัสนุนกระบวนการรบัรองมาตรฐานของ RSPO ส าหรบัผลผลติปาลม์สดจากผูผ้ลติทุกกลุ่ม 
ทีไ่มใ่ชโ่รงงานทีม่ฐีานการผลติของตนเอง 

 
ขณะที่กระบวนการนี้อาจจะท าให้ต้องเสยีค่าใช้จ่ายเพิม่ขึน้เพื่อได้รบัใบรบัรองมาตรฐาน 2 ใบ, ซึ่งอาจจะ
เหมาะสมกว่าหากเกษตรกรรายย่อยภายใต้พนัธสญัญาหรอืผูป้ลูกนอกโครงการจะด าเนินงานโดยปราศจาก
การควบคุมเกี่ยวกบัการจดัการ โดยโรงงานทีม่ฐีานการผลติของตนเอง (ดูตารางที่ 1 ด้านบน)  

 
หมายเหตุส าคัญ: กฎการรบัรองทีใ่หก้ารรบัรองเป็นเวลา 3 ปีนัน้ ครอบคลุมทัง้โรงงานทีม่ฐีานการผลติของ
ตนเองและเกษตรกรรายย่อยรวมทัง้ผูป้ลูกนอกโครงการทีม่พีนัธสญัญากบัโรงงาน, กล่าวคอื โรงงานมหีน้าที ่
ต้องรบัรองใหก้บัเกษตรกรรายย่อยรวมทัง้ผูป้ลูกนอกโครงการทีม่พีนัธสญัญากบัโรงงานในระยะ 3 ปีทีโ่รงงาน
ไดร้บัการรบัรองดว้ย (ระบบรบัรองมาตรฐาน RSPO สว่นที ่4.2.3) 
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 7.  ใครบ้ำงท่ีไมส่ำมำรถใช้
กลไกกำรรบัรองกลุม่ส ำหรบั
ขอกำรรบัรองจำก RSPO? 

โรงงานซึง่มฐีานการผลติของตนเอง ซึง่มกีารจดัการทีด่นิ/พืน้ทีป่ลกู ทีเ่ป็นของโรงงาน CPO นัน้ๆ โรงงานเหล่านี้
จะตอ้งใชก้ลไกการรบัรองมาตรฐานภายใต ้RSPO P&C 

 

 8.  สหกรณ์ท่ีมีโรงงำนของ
ตนเองสำมำรถใช้กำรรบัรอง
กลุ่มได้หรอืไม?่ 

ได,้ ทัง้นี้โรงงานตอ้งด าเนินการตามขอ้ก าหนดส าหรบัโรงงานภายใต ้RSPO P&C และมาตรฐานห่วงโซ่อุปทานของ 
RSPO สว่นผูป้ลกูทีเ่ป็นสมาชกิสหกรณ์สามารถเป็นสว่นหนึ่งของการรบัรองมาตรฐานโรงงานภายใต ้P&C หรอื 
หากโรงงานไมม่อีทิธพิลใดใดต่อการจดัการของผูป้ลกู ผูป้ลกูสามารถใชก้ลไกการรบัรองกลุ่มได ้(ดตูารางที ่1 
ดา้นบน) 

 
ในขณะทีก่ารด าเนินการนี้อาจจะท าใหต้อ้งเสยีค่าใชจ้่ายเพิม่เพื่อไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน 2 ใบ ซึง่อาจเป็นทางเลอืก
ทีเ่หมาะสมกว่าหากว่าสมาชกิในสหกรณ์ไม่จ าเป็นตอ้งขายผลผลติใหก้บัโรงงานของสหกรณ์ทุกคน ดว้ยเหตุผล
เกีย่วกบัการขนสง่ทีเ่ขา้ถงึโรงงานอื่นๆ ไดด้กีว่า หรอื สมาชกิแต่ละรายสามารถควบคุมการจดัการทัง้หมดในพืน้ที่
ปลกูของตวัเองได ้ ในลกัษณะของผูป้ลกูทีด่ าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นอสิระ  

 9.  กำรรบัรองกลุม่สำมำรถ
ใช้ได้กบัผูป้ลูกท่ีมีหุ้นส่วนใน
โรงงำนหรอืไม?่ 

ได,้ ผูป้ลกูเหล่านี้สามารถเลอืกทีจ่ะใชก้ลไกการรบัรองกลุ่มได ้ 
 
แต่จะเหมาะสมกว่าหากเป็นสถานการณ์ทีผู่ป้ลกูขายผลผลติปาลม์สดใหก้บัโรงงานหลายๆ แหง่ มากกว่าการขาย
ใหก้บัโรงงานทีเ่ป็นหุน้สว่นอยู่เท่านัน้ ดว้ยเหตุผลว่าอยูใ่กลโ้รงงานอื่นๆ ดว้ย, ในสถานการณ์เช่นน้ีแสดงว่าโรงงาน
ไม่สามารถควบคมุเกีย่วกบัการจดัการพืน้ทีป่ลกูของผูป้ลกูได ้ในทางพฤตนิยัโรงงานและผูถ้อืหุน้นัน้มกีารด าเนินการ
ทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (ดตูารางที ่1 ดา้นบน) 

ขนำดกลุ่ม 10. ขนำดกลุ่มท่ีเลก็ท่ีสุด ท่ี
สำมำรถใช้กำรรบัรองกลุม่ได้ 
เป็นเท่ำใด? 

หนึ่งคน, แมแ้ต่ผูป้ลกูอสิระเพยีง 1 ราย กส็ามารถใชก้ลไกการรบัรองกลุ่มได ้หากสามารถจดัการตวัเขา/เธอ ใหเ้ป็น
ผูจ้ดัการกลุ่มส าหรบัสมาชกิ 1 ราย   

 11. ขนำดกลุ่มท่ีใหญ่ท่ีสุด 
ส ำหรบักำรรบัรองกลุ่มคือ
เท่ำใด? 

ไม่มเีพดานส าหรบัขนาดกลุ่ม การพจิารณาจะดจูากการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ, ยกตวัอย่างเช่น จะพจิารณาว่ากลุ่ม
มกีารจดัการทีด่หีรอืไมภ่ายใตข้นาดของกลุ่มในปัจจุบนั โดยดจูากพืน้ทีข่องสมาชกิวา่มทีีต่ ัง้กระจายอยู่อย่างไร หรอื
ความสะดวกในการเดนิทางไปหาสมาชกิ และปัจจยัอื่นๆ เช่น 
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  ระดบัความตอ้งการพฒันาศกัยภาพทีต่อ้งด าเนินการใหก้บัสมาชกิ ซึง่จากการพจิารณาปัจจยัเหล่านัน้ จะตอ้งมกีาร

พฒันาโครงสรา้งการจดัการ และ/หรอื ผูป้ลกูอาจจะเลอืกตัง้เป็นกลุ่มเพิม่ขึน้มามากกว่า 1 กลุ่ม   
 

 12. กลุ่มสำมำรถเกิดขึน้
จำกกำรรวมตวัของผูป้ลูก
หลำยๆ กลุ่ม ท่ีมีขนำด
และประเภทด ำเนินกำร
แตกต่ำงกนัได้หรอืไม่? 

ได,้ ขอ้ก าหนดการรบัรองกลุ่มอนุญาตใหก้บัผูป้ลกูอสิระใดกไ็ด ้โดยไม่ค านึงถงึขนาดและการด าเนินการ หรอืระดบัของ
ความสมัพนัธก์บัโรงงานในการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิกลุ่ม ซึง่หมายความว่าสมาชกิกลุ่มสามารถประกอบดว้ย ยกตวัอย่าง
เช่น เกษตรกรรายย่อยอสิระ, เกษตรกรรายย่อยภายใตพ้นัธสญัญา, และผูป้ลกูนอกโครงการ ซึง่มกีารควบคมุเกีย่วกบั
การจดัการเพื่อด าเนินการในพืน้ทีข่องตนไดอ้ย่างเตม็ที ่ และผูป้ลกูอสิระอื่นๆ ทีม่พีืน้ทีป่ลกูต่อหนึ่งแปลงทีห่ลากหลาย
ตัง้แต่ขนาดเลก็กว่า 1 เฮกแตร ์จนถงึ ขนาดใหญ่กว่า 1,000 เฮกแตร ์เมื่อพจิารณาจากปัจจยัเหล่านี้ จะตอ้งมกีารพฒันา
โครงสรา้งการจดัการและแผนงานในการเสรมิสรา้งศกัยภาพใหก้บัสมาชกิแต่ละราย 
 
อย่างไรกด็ตีอ้งค านึงดว้ยว่าในทางปฏบิตั ิกลุ่มทีจ่ะเกดิขึน้มแีนวโน้มว่าจะมาจากกลุ่มผูป้ลกูทีม่ลีกัษณะคลา้ยๆ กนั 
เพราะจะจดัการไดง้่ายกว่า 

 
บนัทึกส ำหรบัผูต้รวจรบัรอง: สมาชกิกลุ่มทีม่พีืน้ทีม่ากกว่า 50 เฮกแตร ์จะตอ้งด าเนินการตามขอ้ก าหนดใน P&C 
ทัง้หมดดว้ยตวัเอง, ในขณะทีส่มาชกิทีม่พีืน้ทีน้่อยกว่า 50 เฮกแตร ์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดใน P&C 
ภายใตก้ารสนบัสนุนอย่างเขม้ขน้ของผูจ้ดัการกลุ่ม, ดงันัน้ ตอ้งมกีารพจิารณาผสมผสานกนัระหว่างการด าเนินการ
ตามขอ้ก าหนดส าหรบัผูป้ลกูแต่ละรายทีม่พีืน้ทีน้่อยกว่า 50 เฮกแตร ์และการด าเนินการตามขอ้ก าหนดส าหรบั
ผูจ้ดัการกลุ่ม ในทางปฏบิตัหิมายความว่าผูต้รวจรบัรองตอ้งตรวจประเมนิการด าเนินการตาม P&C ของสมาชกิให้
ครอบคลุมทัง้สมาชกิทีท่ีม่พีืน้ทีป่ลกูมากกว่า 50 เฮกแตร ์และน้อยกว่า 50 เฮกแตร ์

การประเมนิแบบเดยีวกนัควรจะด าเนินการกบักลุ่มย่อยๆ แยกต่างหากดว้ย โดยผูต้รวจรบัรองจะเลอืกกลุ่ม
ตวัอย่างของผูป้ลกู ทัง้ทีม่พีืน้ทีป่ลกูต่อหนึ่งแปลงมากกว่า 50 เฮกแตร ์และกลุ่มตวัอย่างส าหรบัผูป้ลกูทีม่ี
พืน้ทีป่ลกูต่อหนึ่งแปลงน้อยกว่า 50 เฮกแตร ์

 
 

 

 13. จะมีวิธีจ ำแนกกลุ่มว่ำเป็น 
“ขนำดเลก็” และ “ขนำดใหญ่” 
อย่ำงไร? 

กลุ่มขนาดเลก็คอืกลุ่มทีม่พีืน้ทีก่ารผลติรวมน้อยกว่า 500 เฮกแตร ์ในขณะทีก่ลุ่มขนาดใหญ่มพีืน้ทีก่ารผลติรวม
ประมาณ 500 เฮกแตรห์รอืมากกว่า  

! 
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 14.  กลุม่จะประกอบด้วยผู้
ปลูกท่ีไม่ใช่เกษตรกรรำยย่อย
อิสระ  แต่มีคณุสมบติัท ำกำร
ค้ำขำยใบประกนัผลผลิตของ
เกษตรกรรำยย่อยอิสระ ผำ่น 
credit platform ได้หรอืไม?่ 

ไม่ได,้ กลุ่มตอ้งประกอบดว้ยเกษตรกรรายย่อยอสิระเท่านัน้จงึจะสามารถท าการคา้ดว้ย ISH Certificate ทัง้นี้ RSPO 
จะพฒันาแนวทางส าหรบัเรื่องนี้ภายใตก้ลไกทางการคา้บนฐาน IT แบบใหม่ (new IT trading platform) 

 15. ค ำว่ำ “appropriate to 
scale” หรอื “ควำมเหมำะสม
ตำมขนำดด ำเนินกำร” มี
ควำมหมำยวำ่อย่ำงไร? 

เป็นวธิกีารหนึ่งทีจ่ะช่วยก าหนดสิง่ทีเ่กษตรกรจะตอ้งด าเนินการเพื่อเป็นหลกัฐานว่าไดด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ก าหนด โดยจะแตกต่างกนัระหว่างเกษตรกรขนาดเลก็และเกษตรกรขนาดใหญ่ โดยพจิารณาจากสถานการณ์ใน
ภาพรวมของกลุ่ม (เช่น สมาชกิเป็นคนทีไ่ดร้บัการศกึษามาหรอืไม่, กลุ่มสามารถเขา้ถงึระบบ IT หรอืเทคโนโลย ี
GIS ไดห้รอืไม่)  
เป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยสรา้งโอกาสใหเ้กดิความมัน่ใจว่าหลกัฐานทีแ่สดงถงึการด าเนินการตามขอ้ก าหนดนัน้เหมาะสมกบั
ขนาดของการด าเนินการ 
 
ผูต้รวจรบัรองควรจะใชค้ าจ ากดัความพืน้ฐานของ RSPO เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัการพจิารณาประเดน็น้ี: 
- เกษตรกรรายย่อย คอืเกษตรกรทีม่พีืน้ที ่<50 เฮกแตร ์
- ผูป้ลกูขนาดกลาง มพีืน้ที ่>50 เฮกแตร ์<500 เฮกแตร ์
- ผูป้ลกูขนาดใหญ่ มพีืน้ที ่>500 เฮกแตร ์

 
ทัง้นี้จะตอ้งใชก้ารประเมนิทีช่าญฉลาดของผูต้รวจรบัรองในการหาหลกัฐานของขนาดการด าเนินการ โดยพจิารณา
จากทัง้ขนาดของกลุ่มและสถานการณ์ในปัจจุบนัของกลุม่ดว้ย 
 
ซึง่ประเดน็น้ีจะเป็นประเดน็หนึ่งในการอบรมผูต้รวจประเมนิ 

กำรด ำเนินกำรตำม
ข้อก ำหนด 

16. ผูจ้ดักำรกลุ่มจะต้องท ำ
อย่ำงไรเพือ่ให้สมำชิกกลุม่
ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนด?  

 

มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าแผนการพฒันาศกัยภาพ และด าเนินการตามแผนนัน้ ใหก้บัสมาชกิกลุ่มทุกคน และให้
ครอบคลุมประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งภายใตข้อ้ก าหนดของ RSPO  

 
นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกลุ่มจะตอ้งพฒันารปูแบบส าหรบัขอ้ก าหนดทุกขอ้ ทีต่อ้งมกีารเกบ็ขอ้มลูเพือ่การตดิตามและ
ประเมนิผล 
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  อย่างไรกด็ ีสว่นส าคญัทีจ่ะชว่ยใหก้ารด าเนินการตามขอ้ก าหนดทุกขอ้ของ RSPO ประสบความส าเรจ็ คอื ระบบการ
ควบคุมภายใน ทีม่กีระบวนการตรวจสอบภายในเป็นระยะ ซึง่ประเดน็น้ีจะถูกตรวจประเมนิภายใตข้อ้ก าหนดการ
รบัรองมาตรฐานกลุ่มดว้ย ซึง่ระบุในสว่นที ่2 องคป์ระกอบที ่3 ของเอกสาร 

 
หากกระบวนการตรวจสอบภายในพบการละเลยไม่ด าเนินการตามขอ้ก าหนดในพืน้ทีป่ลกูของสมาชกิรายใด 
ผูจ้ดัการกลุ่มจะตอ้งเป็นผูต้ดิตามการด าเนินการเพื่อแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดนัน้ๆ  

 17. ผูป้ลูกท่ีมีพืน้ท่ีมำกกวำ่ 50 
เฮกแตร ์จะต้องท ำอย่ำงไร
เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด
ของกำรรบัรองมำตรฐำนกลุม่? 

พวกเขาจะตอ้งท าตามขอ้ก าหนดส าหรบัพืน้ทีป่ลกูซึง่ระบุไวใ้นเอกสารการตคีวาม RSPO P&C ระดบัประเทศ (ซึง่
ไดแ้ก่  การด าเนินการตามขอ้ก าหนดทุกขอ้ยกเวน้ขอ้ก าหนดเฉพาะส าหรบัโรงงาน) หากไม่มเีอกสารการตคีวาม
ระดบัประเทศอยู่ ผูป้ลกูทีม่พีืน้ทีป่ลกูมากกว่า 50 เฮกแตร ์จะตอ้งด าเนินการตามขอ้ก าหนดทีร่ะบุใน RSPO P&C 
(ยกเวน้ขอ้ก าหนดเฉพาะส าหรบัโรงงาน)  

 
นอกจากนี้ พวกเขาจะตอ้งใหข้อ้มลูดา้นต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากผูจ้ดัการกลุ่ม  

 
หมำยเหต:ุ RSPO ก าลงัท าการศกึษาเกีย่วกบัการประยุกตแ์นวทางนี้กบัผูป้ลกูขนาดกลาง ซึง่จะน าผลการศกึษามา
พจิารณาในกระบวนการปรบัแกเ้อกสารน้ี 

 17.1 ใน “กำรด ำเนินกำร
ตำม RSPO P&C” 
หมำยถึงผูป้ลูกท่ีมีพืน้ท่ี
ปลูกมำกกวำ่ 50 เฮกแตร ์
จะต้องท ำกำรประเมิน
ด้ำนต่ำงๆ (EIA, SIA, 
HCV) ในพืน้ท่ีปลูก ของ
ตวัเองด้วยใช่หรอืไม่? 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรบัรอง พืน้ทีป่ลกูทุกแปลงทีต่อ้งการรบัรองมาตรฐานกลุ่ม จะตอ้งมกีารประเมนิผลกระทบ
ทางดา้นสงัคม (เกณฑก์ าหนด 6.1) และสิง่แวดลอ้ม (เกณฑก์ าหนด 5.1) รวมทัง้ประเมนิพืน้ทีท่ีม่คีุณค่าสงูต่อการ
อนุรกัษ์ (เกณฑก์ าหนดที ่5.2) ซึง่ RSPO สนบัสนุนใหก้ารด าเนินการประเมนิเหล่านี้เป็นการด าเนินงานร่วมกนัใน
ระดบักลุ่ม นัน่คอืรวมผูผ้ลติทุกรายทีเ่ขา้มาเป็นสมาชกิกลุ่ม   

 
อย่างไรกด็,ี การประเมนิจะง่ายขึน้หากสามารถประเมนิเป็นกลุ่มย่อยๆ ตามขนาดพืน้ที ่หรอืทีต่ัง้ของพืน้ทีป่ลกู ซึง่ก็
เป็นทางเลอืกหนึ่งในการประเมนิทีส่ามารถกระท าได ้ 

 
หากกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่ขีนาดพืน้ทีป่ลกูหลากหลาย (ทัง้ทีม่พีืน้ทีไ่ม่เกนิ 50 เฮกแตรแ์ละมพีืน้ทีม่ากกว่า 50 
เฮกแตร)์, การประเมนิรว่มนี้จะตอ้งครอบคลุมการด าเนินการตามขอ้ก าหนดใน P&C ทัง้หมด 
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  ทัง้นี้ ‘แนวทางส าหรบัเกษตรกรรายย่อยอสิระ เกีย่วกบัการจดัการพืน้ทีท่ีม่คีุณค่าสงูต่อการอนุรกัษ์ในพืน้ทีป่ลกูปาลม์
น ้ามนั (เกณฑก์ าหนดที ่5.2) – แนวทางส าหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม (เวอรช์ัน่ 2.4, 9 ธนัวาคม 2558)’ จะใชส้ าหรบัผูป้ลกูที่
มพีืน้ทีป่ลกูต่อหนึ่งแปลงไม่เกนิ 50 เฮกแตรเ์ท่านัน้ และตอ้งด าเนินการตามโดยกลุ่มหรอืกลุ่มย่อยทีส่มาชกิมพีืน้ที่
ปลกูต่อหนึ่งแปลงไม่เกนิ 50 เฮกแตร ์เท่านัน้  

 
และควรพจิารณาเงื่อนไขส าหรบัการประเมนิ ESIA และ HCV ภายใตห้ลกัการที ่7 และส าหรบัพืน้ทีป่ลกูใหม่จาก
วนัที ่1 มกราคม 2553, รวมทัง้ขอ้ก าหนดว่าดว้ยขัน้ตอนปฏบิตัสิ าหรบัพืน้ทีป่ลกูใหม ่  

 17.2 ใน ‘กำรด ำเนินกำร
ตำม RSPO P&C’ 
หมำยควำมวำ่ผูป้ลูกท่ีมี
พืน้ท่ีปลูกมำกกว่ำ 50 เฮก
แตร ์จะต้องท ำบนัทึกของ
ตนเองใช่หรอืไม?่ 

ไม่ใช่, เป็นหน้าทีข่องผูจ้ดัการกลุ่ม ทีต่อ้งรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามระบบควบคุมภายใน ซึง่มคีวามรบัผดิชอบใน
การจดัท าบนัทกึทุกๆ ดา้นไวท้ีส่ว่นกลาง 

 18. ผูต้รวจรบัรองจะประเมิน
กำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
เอกสำรกำรรบัรองกลุ่ม
อย่ำงไร? 

ผูต้รวจรบัรองจะประเมนิระบบทีก่ าหนดไวส้ าหรบัการรบัรองกลุ่ม ซึง่ระบุไวใ้นสว่นที ่2 ของเอกสาร “ขอ้ก าหนด
ระบบการจดัการตามมาตรฐาน RSPO และแนวทางการรบัรองกลุ่มส าหรบัผลผลติปาลม์สด” ทีม่คี าแนะน าในสว่น
ของผูต้รวจรบัรองไวใ้นสว่นทา้ยของขอ้ก าหนดแต่ละดา้น นอกจากน้ี พวกเขาจะประเมนิการด าเนินการของผูจ้ดัการ
กลุ่มว่าด าเนินการตามขอ้ก าหนดทุกขอ้ทีร่ะบุไวใ้นตารางคอลมัน์ “ขอ้ก าหนดส าหรบัผูจ้ดัการกลุ่ม” ในสว่นที ่3 ของ
เอกสาร “ขอ้ก าหนดระบบการจดัการตามมาตรฐาน RSPO และแนวทางการรบัรองกลุ่มส าหรบัผลผลติปาลม์สด” 
หรอืไม่ โดยใชค้ าแนะน าทีม่อียู่ในคอลมัน์แนวทางเฉพาะส าหรบัผูต้รวจรบัรอง ในตารางเดยีวกนันี้  
ผูต้รวจรบัรองจะท าการตรวจประเมนิตวัแทนของสมาชกิ ตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง ทีร่ะบใุน 
E3.1.2 ของเอกสาร “ขอ้ก าหนดระบบการจดัการตามมาตรฐาน RSPO และแนวทางการรบัรองกลุ่มส าหรบัผลผลติ
ปาลม์สด – มนีาคม 2559” [หมายเหตุ: ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการรบัรองกลุ่มจะถูกน ามารวมไวใ้นเอกสารระบบการ
รบัรองมาตรฐานของ RSPO ฉบบัปรบัปรุง] 

 
ส าหรบัสมาชกิกลุ่มทีม่พีืน้ทีต่ ่ากว่า 50 เฮกแตร ์– ใชข้อ้ก าหนดในสว่นที ่3 
ส าหรบัสมาชกิกลุ่มทีม่พีืน้ทีม่ากกว่า 50 เฮกแตร ์– ใชข้อ้ก าหนดใน P&C ปี2556 ในเอกสารตคีวาม
ระดบัประเทศ 
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โรงงำน 19. โรงงำนสำมำรถเป็น
ผูจ้ดักำรกลุ่มได้หรอืไม่? 

ได ้

 20. โรงงำนสำมำรถสนับสนุน
ผูป้ลูกอิสระในกำรขอรบัรอง
มำตรฐำนกลุม่ได้หรอืไม?่ 

ได,้ โรงงานควรใหก้ารสนบัสนุน โดยเฉพาะการพฒันาศกัยภาพใหก้บัผูป้ลกูอสิระทีต่อ้งการการรบัรองมาตรฐานกลุ่ม 
และอาจจะพจิารณาเขา้มาเป็นผูจ้ดัการใหก้บักลุ่ม  
 

 21. โรงงำนสำมำรถใช้
ข้อก ำหนดและแนวทำงกำร
รบัรองกลุ่มในกำรขอกำร
รบัรองมำตรฐำนให้กบั
เกษตรกรรำยย่อยท่ีมีพนัธ
สญัญำอยู่กบัโรงงำน และผู้
ปลูกนอกโครงกำร ได้หรอืไม?่ 

จะใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกต่็อเมื่อเป็นสถานการณ์ทีโ่รงงานไม่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจใดใดของผูป้ลกู (ดตูารางที ่1 
ดา้นบน) อย่างไรกด็ ีภายใตก้ฎระยะเวลา 3 ปี ของการไดร้บัการรบัรองมาตรฐานส าหรบัโรงงานทีม่ฐีานการผลติของ
ตนเอง ท าใหโ้รงงานมหีน้าทีต่อ้งรบัรองเกษตรกรรายย่อยทีม่พีนัธสญัญากนัและผูป้ลกูนอกโครงการ ในระยะเวลา 3 
ปีทีไ่ดร้บัการรบัรองนัน้ดว้ย (ระบบการรบัรองมาตรฐานของ RSPO สว่นที ่4.2.3)  
 

กำรตีควำม
ระดบัประเทศ 

22. มีควำมเช่ือมโยงในทำง
ปฏิบติัอย่ำงไรบำ้งระหวำ่ง
เอกสำรกำรตีควำม
ระดบัประเทศ และเอกสำร
กำรรบัรองกลุ่ม? 

เอกสารการตคีวามหลกัการและเกณฑก์ าหนดของ RSPO ในระดบัประเทศ จะใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักฎหมาย
และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศนัน้ๆ  ดงันัน้จงึเป็นขอ้มลูส าคญัต่อการด าเนินการตามสว่นที ่3 ของเอกสาร 
“ขอ้ก าหนดระบบการจดัการตามมาตรฐาน RSPO และแนวทางการรบัรองกลุ่มส าหรบัผลผลติปาลม์สด – มนีาคม 
2559”  

 
นอกจากนัน้, เอกสารการตคีวามระดบัประเทศจะใหค้ าจ ากดัความเกีย่วกบัเกษตรกรรายย่อย (เช่น องคป์ระกอบและ
ขนาดพืน้ทีป่ลกู) และประเภทของความเกีย่วขอ้งระหว่างเกษตรกรกบัโรงงาน (เช่น แบบมพีนัธสญัญา กบั แบบ
อสิระ) ค าจ ากดัความเหล่านี้จะน ามาใชก้บัเกษตรกรรายย่อยทุกประเภททีต่อ้งการขอรบัการรบัรองมาตรฐานกลุ่ม 
และยงัมคีวามส าคญัต่อขอ้ก าหนดทีร่ะบุในเอกสารระบบการรบัรองมาตรฐานของ RSPO ในสว่นที ่4.2.3 ว่าโรงงาน
มคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งรบัรองเกษตรกรรายย่อยทีม่พีนัธสญัญากบัตน ภายในระยะ 3 ปี ทีโ่รงงานไดร้บัการ
รบัรองมาตรฐาน 

 23. มีควำมเช่ือมโยงในทำง
ปฏิบติัอย่ำงไรบำ้งระหวำ่ง 

เอกสารการตคีวามระดบัทอ้งถิน่สามารถน ามาใชใ้นการรบัรองมาตรฐานส าหรบัโรงงาน หากไมม่เีอกสารตคีวาม
ระดบัประเทศในภาคผนวกของระบบรบัรองมาตรฐานของ RSPO   
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 เอกสำรกำรตีควำมระดบั
ท้องถ่ิน และเอกสำรกำร
รบัรองกลุ่ม? 

หากโรงงานเหล่าน้ีมเีกษตรกรรายย่อยภายใตพ้นัธสญัญา หรอืผูป้ลกูนอกโครงการ กส็ามารถใชก้ฎการรบัรอง
ในช่วง 3 ปีได ้ซึง่โรงงานมหีน้าทีต่อ้งรบัรองใหก้บัเกษตรกรรายย่อยทีม่พีนัธสญัญาและผูป้ลกูนอกโครงการใน
ระยะเวลา 3 ปีทีโ่รงงานไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดว้ย (ระบบรบัรองมาตรฐานของ RSPO สว่นที ่4.2.3) กรุณา
พจิารณาตารางที ่1 ดา้นบนเพื่อประเมนิว่าจะตอ้งใชก้ารรบัรองกลุ่ม (เรยีกว่า “ทางเลอืกที ่2” ในสว่นที ่1.3 ของ
เอกสารการรบัรองกลุ่ม) หรอื “แนวทางพืน้ฐาน” ในการรบัรองมาตรฐานภายใตก้ารรบัรองโรงงานโดย P&C 
(เรยีกว่า “ทางเลอืกที ่1”ในเอกสาร) จงึจะเป็นแนวทางทีเ่หมาะสมกว่ากนัในการขอรบัรองส าหรบัเกษตรกรรายย่อย
ภายใตพ้นัธสญัญาและผูป้ลกูนอกโครงการ โดยไมว่่าจะเลอืกแนวทางไหน การวเิคราะหเ์พื่อน ากฎหมายและ
กฎระเบยีบระดบัประเทศมาพจิารณาในการตคีวามระดบัทอ้งถิน่กย็งัมคีวามจ าเป็นต่อการขอการรบัรองมาตรฐาน
กลุ่มเช่นเดยีวกนั 

 
 24. ในเอกสำรกำรตีควำม

ระดบัประเทศ สำมำรถบรรจเุอำ
รำยละเอียดในเอกสำรกำร
รบัรองกลุ่มไว้ทัง้หมดได้หรอืไม่ 
เพื่อเป็นโมเดลในกำรขอรบัรอง
มำตรฐำนของเกษตรกรรำยยอ่ย
และผูป้ลูกอิสระอ่ืนๆ? 

ประเดน็น้ีเกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ 2.3 ในภาคผนวก 1A ในระบบรบัรองมาตรฐานของ RSPO, ซึง่ SPC NIs ไดม้กีารถาม
ถงึการพฒันา “แนวทางทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัเกษตรกรรายย่อย” เอาไวด้ว้ย ดงันัน้ในเอกสารตคีวามระดบัประเทศ
อาจจะบรรจุเอกสารการรบัรองกลุ่มเอาไวท้ัง้หมดเพื่อเป็นโมเดลส าหรบัรบัรองเกษตรกรรายย่อยและผู้ปลกูอสิระ
อื่นๆ อย่างไรกด็ ี   แนวทางเพิม่เตมิอื่นๆ ซึง่รวมทัง้บรบิทดา้นกฎหมายระดบัชาตใินเอกสารตคีวามระดบัประเทศ 
เกีย่วกบั RSPO P&C กย็งัคงมคีวามจ าเป็นส าหรบัการด าเนินการตามขอ้ก าหนดการรบัรองกลุ่มของ RSPO 
 

 25. ในกำรตีควำมระดบัประเทศ
ยงัคงต้องพฒันำแนวทำงเฉพำะ
ส ำหรบัเกษตรกรรำยย่อยใน
ระดบัประเทศด้วยหรอืไม?่ 

ใช,่ นอกจากคณะท างานการตคีวามระดบัประเทศ (NI taskforce) เหน็ชอบใหม้กีารบรรจุสว่นที ่3 ของเอกสารทัว่ไป
ไวท้ัง้หมด  

 26. กำรตีควำมระดบัประเทศยงั
ต้องก ำหนดค ำนิยำมของ
เกษตรกรรำยย่อยประเภทต่ำงๆ 
หรอืไม่? (แบบมีพนัธสญัญำ/ 
แบบอิสระ)? 

ใช่, ค านิยามเหล่านี้จะใชก้บัเกษตรกรรายย่อยทุกกลุ่มทีต่อ้งการการรบัรองมาตรฐานกลุ่ม และมคีวามส าคญัต่อ
ขอ้ก าหนดทีอ่ยูใ่นระบบการรบัรองมาตรฐานของ RSPO ในสว่นที ่4.2.3 ซึง่โรงงานมคีวามรบัผดิชอบในการรบัรอง
ใหก้บัเกษตรรายย่อยภายใตพ้นัธสญัญาในช่วงระยะ 3 ปีทีโ่รงงานไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดว้ย ในขณะทีก่าร
รบัรองเกษตรกรรายย่อยอสิระไม่มขีอ้ก าหนดเงื่อนไขดา้นเวลา   
 



มนีาคม 2016 RSPO-REF-T06-016 V1.0 THA หน้า  15 of 15 

 

 

 


