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* Los Fondos del Proyecto provienen del gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento
de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto
es financiado con recursos federales, para un total de 6.000.000 de ddlares americanos.

Reduccion del trabajo
infantil y del trabajo
forzoso en las cadenas de
suministro de aceite de
palma*

2019-2022

@ PARTNERS of the AMERICAS
Conectamas « Servimes « Transformamas Vidas



AL
*\ FUTORC

rials del
cf::bw

* Operador: Partners of the Americas, Washington DC

* Financiador: Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos (USDOL)

* Plazo: 4 afios (Enero 2019 — Diciembre 2022)

* Objetivo: Mejorar la implementacion de sistemas de
cumplimiento social que promuevan condiciones
aceptables de trabajo y la prevencion y reduccion del
trabajo infantil y trabajo forzoso en la cadena de
suministro del aceite de palma

LA~
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palmas del cesar
el fruto de la excelencia

Generalidades del proyecto

Colombia:
Magdalena y Cesar t"

Ecuador:
Esmeraldas
Orellanas
Santo Domingo

Brazil and Peru

Exchange of
o experiences

JE.AUSTIN @ PARTNERS of the AMERICAS
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Comply Chain
8 steps to reduce
child labor and
forced labor in
global supply
chains.

Fuente: US Department of Labor

Explore—
the key
elements
of social
compliance
systems

Learn from f

innovative
company

:

examples

L

a

Discover
best practice
guidance

— Assess risks

and impacts
in supply chains

Sistema de Cumplimiento Social

Sistemas de Cumplimiento Social
Instrumentos voluntarios para cumplir con
los requisitos legales

Importancia

* Reputacion Empresarial
Comercializacion y Competitividad
Presion Sociedad Civil
Condicionalidad de Prestamos
Mejoramiento de la Gestion en
Cadena de Suministro
Contratacion/Retencion de
Empleados

* % % %
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SA 8000 — Social Fingerprint

Caracteristicas m o = 7 =
. . Politicas, Equipo de Identificacion & Monitoreo Participacion Interna
) ¢ Tra baJ (0] | nfa ntl I Procedimientos & Rendimiento Social | Evaluacion de Riesgos & Comunicacion
. Registros P _
* Trabajo Forzoso g%; Sesse : O 6@@.
* Salud y Seguridad en el Trabajo = “'" ' /7 A0
* leertad S|nd|Ca| / NegOCIaCIOn Manejo &g_lgefsolucién Veriﬁcaci??r: Externa Accionesg_gorrectivas ngen:;gz?HSO& Marﬁ) de
Colectiva FHE | e e | Copotates | Conlot
. . . . 7 — s i ®
* Discriminacion I%‘I :@: KR
* Aspectos Disciplinarios a i meesneaneses
* Horas de Trabajo Fuente: SAI 2018
* Compensacion
* Sistemas de Gestion

$ PARTNERS of the AMERICAS
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COLOMBIA

11%

PIB sector
agropecuario

540.000

Hectdreas — area pantada

1.600.000

Toneladas de aceite crudo de palma

Exportaciones 5 2 %

170.000

empleos

Directos Indirectos

68.000 102.000
(40%) (60%)

Empleos formales: 83%

Fuente: Fedepalma, Colombia

Sector aceite de palma

ECUADOR

257.121
> i

Hectareas — area pantada

565.000

Toneladas de aceite crudo de palma

5 8 % Exportaciones

128.560 4%

PIB sector

Empleos )
agropecuario

Directos Indirectos

77.136 51.424
(60%) (40%)
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ransformames Vidas

Source: Propalma, Ecuador
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Poblacién 4 3
= 10.9 i : i
. >-17aos millones3
COLOMBIA millones T O R
0 Poblacion 0
5,9 A) trabajando 8;6 A)
(2018) S ElEs (2012)?
Poblacion
0/ trabajando (y
482 43 o entre 5-17 anos 32 (0 172
Colombianos! en el sector o rianos3
agropecuario
Fuente: DANE, Colombia. Encuesta Trabajo Infantil Fuente: INEC, Ecuador. 2 Encuesta Trabajo Infantil 2012.

2018.

3 Proyeccion de poblacién para 2019.
1 Censo de poblacién 2018.
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Calidad desde su Origen
palmas del cesar
~ MINSTERIO
DEL TRABAJO

GOBERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

*

* % % % %

* % % %

Sistemas de Cumplimiento Social - SCS

PRINCIPALES AVANCES

Firma de Memorandos de Entendimiento con FEDEPALMA, Palmas del Cesary
Biocosta para la implementaciéon de sistemas de cumplimiento social

Firma de Carta de Intencién entre POA y el Ministerio del Trabajo del Ecuador
2 Capacitaciones en condiciones laborales y SCS

6 Autoevaluaciones al sistema de gestion — SCS

6 Equipos de Desempenfo Social (EDS) conformados

6 Evaluaciones del desempefio laboral (en curso)

PROXIMOS PASOS
Elaborar 6 Planes de Accidn e Identificacion de riesgo laboral (uno por cada Planta)
Training of Trainers con EDS y 20 fincas
Asistencia Técnica para implementar el Plan de Accidn.

Mentoria para capacitar a proveedores

@ PARTNERS of the AMERICAS

Conectamos « Servimes = Transformamos Vidas
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i PALMA

HARVARD Kennedy School
= MOSSAVAR-RAHMANI CENTER

for Business and Government

J.E.AUSTIN

| el cesar [BREe
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Estudio de Caso Palmas del Cesar

PERFIL DE LA EMPRESA
Empleo: 650 trabajadores
Plantaciones: 12.712 hectareas (72% de productores asociados)
Produccién: 53.815 toneladas de aceite crudo de palma y palmiste

Planta extractoras: 2

ESTUDIO DE CASO

Conflictos laborales en los afios 80’s, 2000, 2011 y 2015 debido a mecanismos
de contratacion.

En 2015 el conflicto termina con el anuncio de contratar directamente a todos
los empleados.

En afos siguientes se cred un “comité de mejora e innovacion” entre gerencia
y trabajadores y se desarrollé una “cultura de la palma”.

En PalCesar existe la conviccion de que paz laboral es lo mas importante para

la compaiiia, los empleados y la comunidad.
@ PARTNERS of the AMERICAS

Conectamas « Servimes = Transformames Vidas
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EDUARDO BEJARANO HERNANDEZ

ebejarano@partners.net

+57 (311) 210-4139

Calle 81 # 11-55, Of. 809/810
Bogota - Colombia
www.partners.net
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