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1. ความเป/นมา 

สมาชิกองค3การเจรจาระหว8างประเทศว8าด$วยน้ำมันปาล3มยั ่งย ืน (RSPO) ทุกราย มีหน$าที ่ความรับผิดชอบของตัวเอง 

ท ุ ก ค น ย ึ ด มั่ น ท ี ่ จ ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส ำ ห ร ั บ ส ม า ช ิ ก  RSPO (Code of Conduct) ต า ม ว ร ร ค ที่  3.2 

เพื ่อสนับสนุนวิส ัยทัศน3ในการ “เปลี ่ยนแปลงตลาด เพื ่อให$น ้ำมันปาล3มที ่ย ั ่งย ืนกลายเปaนบรรทัดฐาน”  โดยมี RSPO 

รับบทบาทเปaนผู $นำการเปลี ่ยนแปลงในภาคส8วน ผ8านการแลกเปลี ่ยนวิสัยทัศน3 ความร8วมมือ ความเปaนผู $นำทางความคิด 

และทำหน$าที่เปaนตัวเร8งให$เกิดการเปลี่ยนแปลง     

ทฤษฎีแห8งการเปลี่ยนแปลง (ToC) ของ RSPO เปaนแผนที่นำทาง แสดงให$เห็นว8า RSPO จะบรรลุวิสัยทัศน3นี้ได$อย8างไร โดย RSPO 

จะนำกลยุทธ3หลักและกิจกรรมของทฤษฎีแห8งการเปลี ่ยนแปลงนี้ ไปใช$ดำเนินการควบคู8กับการสนับสนุนจากสมาชิกภาคี 

และผู$เกี่ยวข$องอื่นๆของ RSPO 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ RSPO มีลักษณะเฉพาะตัว จากแนวคิดก$าวหน$า ที ่ว8าด$วย “การขับเคลื่อน การลงมือปฏิบัติ 

แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ” แ น ว ค ิ ด นี้  ค ื อ  แ ก8 น ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ี แ ห 8 ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง  RSPO 

ภายใต$แนวค ิดความร ับผ ิดชอบและภาระหน ; าท ี ่ ร ? วมก ัน  (Shared Responsibility (SR) and Accountability) 

ต8อผลลัพธ3ที่เกิดขึ้น 

การให;คำมั่น (Commitment): สมาชิกทุกคนของ RSPO ให$คำมั่นและมุ8งมั่นว8าจะมีส8วนร8วมในการเปลี่ยนแปลงตลาด  

ความร?วมมือ (Collaboration): ตระหนักถึงความจำเปaนในการทำงานร8วมกันและทำให$เปaนจริง : 

การเปลี่ยนแปลงของตลาดจะไม8เกิดขึ้นหากขาดความร8วมมือ  

ภาระหน;าที ่ร ับผิดชอบ (Accountability): การให$คำมั ่นจะสำเร็จได$ ด$วยการมีความรับผิดชอบร8วมกันต8อผลกระทบ 

ความคาดหวังที ่มีต8อภาคีและสมาชิกทั ้งหมด คือ ทุกคนมีส8วนร8วมและทำงานร8วมกันอย8างจริงจัง เพื ่อเปลี ่ยนแปลงตลาด 

และมีภาระหน$าที่รับผิดชอบที่ตกลงร8วมกันต8อผลลัพธ3ที่เกิดขึ้น  

RSPO ได $เห ็นการเจร ิญเต ิบโตที ่น 8าประทับใจ และสามารถกล8าวได $ว 8า การผล ิตน ้ำม ันปาล 3มราวร $อยละ 20 ท ั ่วโลก 

ได $ ร ั บการร ับรอง โดย  RSPO และ เพ ื ่ อ ให $บรรลุ ถ ึ งขนาดและความย ั ่ ง ย ื นท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว$  จ ึ งมีความจำ เป /น เ ร ? งด ? วน 

ที่ ต $ อ ง ใ ห $ ค ำ ม ั ่ น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ร 8 ว ม ก ั น ผ 8 า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ ภ า ร ะ ห น $ า ท ี ่ ร 8 ว ม กั น 

โ ด ย ส ม ม ต ิ ฐ า น ห ล ั ก ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ี แ ห 8 ง ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  ค ื อ  จ ำ เ ป a น ต $ อ ง มี ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง ต ล า ด  เ ช8 น 

ก า ร จ ั บ คู8 อ ุ ป ส ง ค 3 แ ล ะ อ ุ ป ท า น ใ น ร ะ ย ะ ส ั ้ น แ ล ะ ร ะ ย ะ ก ล า ง  ร ว ม ท ั ้ ง ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต 8 อ ผ ู $ ซื้ อ 

ในการปฏิบัติตามคำมั่นสัญญาและแน8ใจว8าจะใช$น้ำมันปาล3มที่ผลิตอย8างยั่งยืน   

แนวค ิดความร ับผ ิ ดชอบร 8 วมก ัน  ได$ ม ี การปร ึ กษาหาร ื อและตกลงก ัน ในหม ู 8 สมาช ิ กมา เป aน เวลาหลายป uแล$ ว 

ขณะที่หลักการและเกณฑ3กำหนด (Principles & Criteria: P&C) ใช$กับการผลิตน้ำมันปาล3มที่ยั่งยืน กฎจรรยาบรรณสำหรับสมาชิก 

RSPO วรรคที่ 3.2 จะบังคับใช$กับสมาชิกทุกคน โดยกำหนดไว$ว8า “3.2 สมาชิกรายใดที่กฎจรรยาบรรณ หลักการและเกณฑ3กำหนด 

ไ ม 8 ไ ด$ ค ร อ บ ค ล ุ ม โ ด ย ต ร ง จ ะ ต $ อ งป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม าต ร ฐ าน ท ี ่ เ ท 8 า เ ท ี ย มที่ เ ก ี ่ ย ว ข $ อ ง ก ั บ อ ง ค 3 ก ร ข อ งต น  ท ั ้ ง นี้  

มาตรฐานต$องไม8ต่ำกว8าข$อกำหนดที ่ระบุไว$ใน P&C” สมัชชาใหญ8ครั ้งที ่ 9 (GA9) ได$ย้ำเรื ่องนี ้ไว$ในมติข$อ 6D โดยเน$นว8า 

“พึงระลึกไว$เสมอว8าองค3ประกอบหลายอย8างในหลักการและเกณฑ3กำหนดนั ้นบังคับใช$กับองค3กรทุกประเภทที ่เกี ่ยวข$อง 

โดยไม8คำนึงถึงผลประโยชน3ทางธุรกิจ สภาพทางภูมิศาสตร3 หรือขนาด” 
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ในปu 2555 สมัชชาใหญ8ครั้งที่ 8 (GA8) เล็งเห็นถึงอุปสรรคบางประการ ในการนำหลักการความรับผิดชอบร8วมกันไปใช$ 

รวมทั้งการพัฒนาแนวทางที่ชัดเจน เกี่ยวกับความคาดหวังต8อการมีส8วนร8วมของสมาชิกสามัญ ตลอดจนการลงโทษ (มต ิ 6m) 

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน (Shared Responsibility Task Force: SRTF) จึงได$ก8อตั้งขึ้นในเดือนมีนาคม 

2562 เพื่อกำหนดความหมายให$ชัดเจนยิ่งขึ้นว8า ความรับผิดชอบร8วมกัน (Shared Responsibility: SR) คืออะไร 

และเพื่อพัฒนาคำแนะนำเรื่องภาระหน$าที่รับผิดชอบ (Accountability)  

 

วัตถุประสงค3โดยรวมของคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน คือ 

เพื่อพัฒนาชุดตัวชี้วัดในการรายงานสำหรับสมาชิกที่ไม8ได$มีกิจกรรมการผลิตในแต8ละหมวดหมู8ที่ : 

• มีความเกี่ยวข$องและมคีวามสำคัญที่ต$องได$รับข$อมูลเกี่ยวกับปãญหาหลักของสมาชิก RSPO ที่ไม8ได$เปaนผู$ผลิต  

• ไม8เปaนมาตรฐานทีต่่ำกว8าที่กำหนดไว$ในหลักการและเกณฑ3กำหนด (กฎจรรยาบรรณสำหรับสมาชิก RSPO วรรคที่ 3.2) 

• รวมถึงกลไกในการดำเนินการ และแนวคิดสิ่งจูงใจและการลงโทษเปaนครั้งแรก 

นอกเหนือจากการร8วมกันดำเนินการ เพื่อให$บรรลุผลในการทำให$น้ำมันปาล3มยั่งยืน กลายเปaนบรรทัดฐานตามที่ระบุไว$ข$างต$น   

แ ล ะ ท $ า ย ท ี ่ ส ุ ด ส 8 ง ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ แ ท $ จ ร ิ ง ใ น พ ื ้ น ท ี ่ แ ล $ ว  ค ว ร ต $ อ ง เ น $ น ย ้ ำ ใ น เ ร ื ่ อ ง ข อ ง ก า ร ใ ห $ ข $ อ ม ู ล ด $ ว ย 

ข$อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบร8วมกันที่ได$เก็บรวบรวมอย8างเปaนระบบ จะถูกนำมาวิเคราะห3และนำเสนอเปaนอย8างดี ทำให$ RSPO 

และสมาชิกสามารถบรรยายความคืบหน$าที่เกิดขึ้น ซึ่งจะกลายเปaนเครื่องมืออันทรงพลังทีจ่ะขับเคลื่อนให$เกิดการเปลี่ยนแปลงได$  

ความเสี่ยงของความรับผิดชอบร?วมกัน 

 

o ผู$มีส8วนได$ส8วนเสีย ให$ความสนใจเปaนอย8างมากในกระบวนการรับผิดชอบร8วมกันและสิ่งที่ผู$อื่นทำอยู8(หรือไม8ได$ทำ)  

o ความเสี่ยงสูงสำหรับ RSPO: รักษาสมดุลระหว8างข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน 

ที่น8าเชื่อถือและการรักษาสมาชิกภาพ 

o การรักษาสมดุลความเท8าเทียมกันกับความเปaนไปได$ เช8น ภาระต8อระบบที่มีอยู8 

o มีความเปaนไปได$ที่การลงโทษจะส8งผลเสียต8อผู$ปลูก หากผู$มีส8วนร8วมในห8วงโซ8อุปทานที่ถูกลงโทษ 

ไม8ได$รับอนุญาตให$ทำการค$าน้ำมันปาล3มที่ได$รับการรับรอง (CSPO) 

o มีความเปaนไปได$ว8า สมาชิกโดยเฉพาะอย8างยิ่งสมาชิกใหม8 และ/หรือ สมาชิกขนาดเล็ก 

จะมองว8าข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันเปaนภาระ จึงไม8เข$าร8วมหรือตัดสินใจออกจากกลุ8ม 

o ผู$มีส8วนร8วมในห8วงโซ8อุปทานไม8ยอมรับข$อกำหนดบางประการ   

 

 

2. ระเบียบวิธี  
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เอกสารต 8อ ไปนี้  เป aนการสร ุปข $อตกลงและคำแนะนำของคณะทำงานเฉพาะก ิจด $ านความร ับผ ิดชอบร 8 วมกัน 

จ า ก ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิ ด เ บ ื ้ อ ง ต $ น ข อ ง ก ล ุ 8 ม ย 8 อ ย  เ พ ื ่ อ ก า ร ป ร ั บ โ ค ร ง ส ร $ า ง ข อ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ กิ จ 

เพื่อทบทวนหลักการและเกณฑ3กำหนด  ปu 2561  การทบทวนระบบ RSPO ที่มีอยู8 (ปãจจุบันและที่วางแผนไว$) เอกสารขององค3กร 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสำนักเลขาธิการ RSPO การสัมภาษณ3และสำรวจผู $ม ีส 8วนได$ส8วนเสียจากทุกภาคส8วน 75 ราย 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ท า ง ไ ก ล ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  3 ค รั้ ง 

และประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกันแบบพบหน$ากัน 1 ครั้ง ซึ่งข$อมูลที่รวบรวมได$เหล8านี้ 

เปaนพื้นฐานสำหรับคำแนะนำในเวทปีรึกษาหารือสาธารณะ ที่ดำเนินการตั้งแต8 12 มิถุนายน 2562 ถึง 11 กรกฎาคม 2562  

ในเวทีปรึกษาหารือสาธารณะ มีทั ้งการสำรวจทางออนไลน3และการประชุมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อปรึกษาหารืออีก 2 ครั้ง 

ที่เมืองอูเทรคต3 (ประเทศเนเธอร3แลนด3) และเมืองชิคาโก (สหรัฐอเมริกา) จากเวทีปรึกษาหารือสาธารณะได$รับความเห็น 31 ชุด 

และความคิดเห็นต8างๆ เปaนกลุ8มอีกจำนวนมากจากเกือบ 50 คน นอกจากนี้ ยังมีผู$แทนจากกลุ8มผู$มีส8วนร8วมในห8วงโซ8อุปทาน 

เ ข $ า ร 8 ว ม เ ป a น จ ำ น ว น ม า ก  ซ ึ ่ ง ไ ม 8 น 8 า แ ป ล ก ใ จ เ ล ย  เ น ื ่ อ ง จ า ก เ ป a น เ ร ื ่ อ ง ที่ ส 8 ง ผ ล โ ด ย ต ร ง ต 8 อ ค น ก ล ุ 8 ม นี้  

ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ท ี ่ ไ ด$ ร ั บ จ า ก เ ว ที ป ร ึ ก ษ า ห า ร ื อ  ไ ด $ ถ ู ก ร ว บ ร ว ม  น ำ ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห 3  อ ภ ิ ป ร า ย 

และแก$ไขในภายหลังที่คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ตกลงเห็นชอบร8วมกันในการประชุมทางไกลอีก 2 ครั้ง 

เพื่อสรุปเปaนคำแนะนำจากคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกันเปaนครั้งสุดท$าย ให$แก8คณะกรรมการบริหารว8า 

สิ่งใดจำเปaนและต$องได$จากใคร รวมถึงกลไกการนำไปปฏิบัติ (อย8างไร) เกี่ยวกับสิ่งจูงใจและบทลงโทษ  

ในการนี้ สมาชิกจากทุกประเภท มีส8วนร8วมในการประชุมคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกันทั้ง 100% ยกเว$นเพียง 

องค3กรพัฒนาเอกชนด$านสิ่งแวดล$อม (ENGO) และ องค3กรพัฒนาเอกชนด$านสังคม (SNGO) ที่ไม8ได$เข$าร8วมการประชุมแต8ละครั้ง 

(แต8ทั้งคู8ได$ให$ความเห็นก8อนหรือหลังจากการจัดงานแล$ว) 

เม ื ่ อจ ั ดทำขอบเขตการทำงาน (ToR) ของคณะทำงานเฉพาะก ิจด $ านความร ับผ ิดชอบร 8 วมก ัน  เ ร ี ยบร $อยแล$ ว 

เ อ ก ส า ร จ ะ ถ ู ก ส 8 ง ไ ป ย ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร  RSPO (BoG) เ พ ื ่ อ ก า ร อ น ุ ม ั ติ  แ ม$ ท ร า บ ด ี ว 8 า  ToR นี้  

เสร็จสมบูรณ3และเปaนไปตามข$อกำหนดการมีส8วนร8วมและกระบวนการที ่วางไว$ แต8ยังมีความเห็นเพิ ่มเติมบางประการ 

ส 8 ว น ใ ห ญ 8 เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ น ื ้ อ ห า ข อ ง เ อ ก ส า ร  ท ั ้ ง ย ั ง ไ ด $ ร $ อ ง ข อ ใ ห $ จ ั ด เ ว ท ี ป ร ึ ก ษ า ห า ร ื อ ส า ธ า ร ณ ะ เ พ ิ ่ ม เ ติ ม 

เ น ื ่ อ ง จ า ก เ น ื ้ อ ห า ใ น เ อ ก ส า ร ต $ น ฉ บ ั บ ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ไ ป ม า ก  ซ ึ ่ ง แ ต ก ต 8 า ง ไ ป จ า ก ม ุ ม ม อ ง ข อ ง  BoG  

เน ื ่ อ งจากได $ ร ับข $อม ูลจากเวท ีปร ึกษาหาร ือ เม ื ่ อ เด ือนม ิถ ุนายน/กรกฎาคม ซ ึ ่ งถ ูกนำไปว ิ เคราะห 3  อภ ิปราย 

และแก$ไขโดยคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน    

ความเห็นของ BoG ได$รับการวิเคราะห3 และเมื่อเห็นว8าเหมาะสมแล$ว จึงนำข$อแก$ไขเสนอไว$ในเอกสารฉบับนี้เปaนร8างฉบับที่ 1 

เ พ ื ่ อ ก า รทบทวนและ ร ั บ ข $ อ เ สน อแน ะ เบ ื ้ อ ง ต $ น จ า กคณ ะทำ ง าน เ ฉพ า ะก ิ จ ด $ า นค ว าม ร ั บ ผ ิ ด ช อบร 8 ว ม กั น 

ข$อคิดเห็นและข$อแก$ไขที่ได$รับความเห็นชอบ ถูกรวมไว$ในร8างฉบับที่ 2 พร$อมด$วยความคิดเห็นจาก BoG รวมทั้งคำถามที่คงค$างไว$ 

ซ ึ ่ งถ ู กนำไปอภ ิปราย เพ ิ ่ ม เต ิม ในการประช ุมทางไกลของคณะทำงานเฉพาะก ิจด $ านความร ับผ ิดชอบร 8 วมกัน 

เพื ่อสรุปเปaนร8างให$เวทีปรึกษาหารือในภายหลัง เวทีปรึกษาหารือสาธารณะครั ้งที่ 2 จัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 3 ถึง 16 ตุลาคม 

ความคิดเห็นทั ้งหมดถูกนำมาเรียบเรียง วิเคราะห3 และอภิปรายโดยคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  

ซึ่งนำไปสู8การจัดทำร8างข$อกำหนดและแนวทางปฏิบัติความรับผิดชอบร8วมกัน (Shared Responsibility Requirements and 

Implementation) ของคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ฉบับสุดท$ายนี ้  

สำหรับข$อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเปaนมาและกระบวนการ กรุณาดูที่เว็บไซต3 RSPO website SRTF  
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3. วิธีการอ?านเอกสาร 

ต า ม ข อ บ เ ข ต ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น 

ส ิ ่ ง ที่ ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  พ ั ฒ น า ข ึ ้ น ส ำ ห ร ั บ เ อ ก ส า ร ฉ บ ั บ นี้  คื อ 

“คำจำกัดความของขั้นตอนที่บังคับใช$กับสมาชิก RSPO ที่ได$รับเลือก ประกอบด$วย: สิ ่งที ่ต$องรายงาน และวิธีการรายงาน 

เ ม ื ่ อ ไ ห ร 8 ท ี ่ ต $ อ ง ร า ย ง า น  ร ว ม ท ั ้ ง ร ู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร ร า ย ง า น  น อ ก จ า ก นี้  

ยังควรมีการแนะนำเกี่ยวกับกลไกของสิ่งจูงใจและการลงโทษด$วย”    

แ ล ะ เ พ ื ่ อ ใ ห $ ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น 

ได$พัฒนาข$อกำหนดว8าด$วยความรับผิดชอบร8วมกัน (ดูภาคผนวก 1) และวิธีการรายงานแต8ละข$อ (เช8น ผ8านการสมัครสมาชิก 

หรือรายงานความก$าวหน$าประจำปu (Annual Communication on Progress หรือ ACOP)) นอกจากนี้ ในเอกสารฉบับนี้ 

คณะทำงานเฉพาะก ิ จด $ านความร ับผ ิดชอบร 8 วมก ัน   ย ั ง ได $ แสดงว ิ ธ ี ก ารพ ัฒนาและปร ับปร ุ ง ระบบท ี ่ จ ำ เปaน 

เพื ่อให$การรายงานนี้มีประสิทธิภาพและมีความหมายมากที ่ส ุด (ดูหัวข$อ ‘การพัฒนาระบบเพื ่อการนำไปปฏิบัติ’ และ 

‘การตรวจสอบยืนยัน’)  

นอกจากนี้ คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  ยังแบ8งปãนแนวความคิดบางประการเกี่ยวกับสิ่งจูงใจและการลงโทษ 

เพื่อให$นำไปอภิปรายเพิ่มเติม โดยเปaนส8วนหนึ่งของการนำไปปฏิบัตใินปuที่ 1 รวมทั้งในเวทีปรึกษาหารือสาธารณะต8อไปด$วย 

ขอบเขตการทำง

าน 

รายละเอียดเพิ่มเติม หมวดที่เกี่ยวข;องในเอกสาร  สถานะของหมวด ขั้นตอนต?อไป 

สิ่งที่ต$องรายงาน 

และวิธีการรายงา

น 

ข$อกำหนดว8าด$วยควา

มรับผิดชอบร8วมกัน 

(SR) 

4. ขอบเขต: 

ความรับผิดชอบร8วมกันใช$กับใค

รและอะไร  

5. 

จำกัดความความรับผิดชอบร8ว

มกัน 

8. คำจำกัดความ 

ภาคผนวก 1 

คณะทำงานเฉพาะกิจ

ด$านความรับผิดชอบร8

วมกัน เสร็จสมบูรณ3 

นำไปใช$ในปuที ่1 

เมื่อไหร8ที่ต$องราย

งาน 

และรูปแบบของก

ารรายงาน 

วิธีการรายงานสำหรับ

แต8ละราย (เช8น 

ผ8านการสมัครสมาชิก 

หรือรายงานความก$าว

หน$าประจำปu ) 

ภาคผนวก 1 คอลัมน3 

‘กลไกการเก็บรวบรวม’ 

6. 

การปรับปรุงระบบเพื่อการนำไ

ปปฏิบัตใิช$ 

7. การตรวจสอบยืนยัน 

คณะทำงานเฉพาะกิจ

ด$านความรับผิดชอบร8

วมกัน เสร็จสมบูรณ3 

นำไปใช$ในปuที ่1 
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ขอบเขตการทำง

าน 

รายละเอียดเพิ่มเติม หมวดที่เกี่ยวข;องในเอกสาร  สถานะของหมวด ขั้นตอนต?อไป 

 จำเปaนต$องปรับปรุงร

ะบบทีเ่ชื่อมโยง 

6. 

การปรับปรุงระบบเพื่อการนำไ

ปปฏิบัตใิช$ 

7. การตรวจสอบยืนยัน 

คณะทำงานเฉพาะกิจ

ด$านความรับผิดชอบร8

วมกัน เสร็จสมบูรณ3 

นำไปใช$ในปuที ่1  

 ขั้นตอนต8อไปสำหรับ

การนำไปปฏิบัตใิช$ 

11. ขั้นตอนต8อไป  คณะทำงานเฉพาะกิจ

ด$านความรับผิดชอบร8

วมกันเสร็จสมบูรณ3 

นำไปใช$ในปuที ่1  

แนวความคิดในก

ารจัดสรรทรัพยา

กร  

 8. การจัดสรรทรัพยากร คณะทำงานเฉพาะกิจ

ด$านความรับผิดชอบร8

วมกัน 

ตกลงว8าจำเปaนต$องมกี

ารจัดสรรทรัพยากรเพิ่

มเติม 

และสรุปแนวความคิด

หลัก  

มกีารจัดสรรทรัพยากรอย8าง

เต็มที่ในปuที่ 1 

รวมทั้งการจัดเวทีปรึกษาหา

รือสาธารณะเพิ่มเติม 

กลไกสำหรับการใ

ห$สิ่งจูงใจและบท

ลงโทษตามทีม่ีกา

รแนะนำ 

 9. สิ่งจูงใจและการลงโทษ คณะทำงานเฉพาะกิจ

ด$านความรับผิดชอบร8

วมกัน 

ตกลงว8าจำเปaนต$องมีสิ่

งจูงใจและบทลงโทษ 

รวมทั้งสรุปแนวความ

คิดหลักจากกระบวนก

ารเฉพาะกิจด$านความ

รับผิดชอบร8วมกัน  

มีการพัฒนากลไกการให$สิ่ง

จูงใจและบทลงโทษอย8างเต็

มรูปแบบในปuที ่1 

รวมทั้งการจัดเวทีปรึกษาหา

รือสาธารณะเพิ่มเติม 

4. ขอบเขต: ความรับผิดชอบร?วมกัน ใช;กับใครและอะไรบ$าง 

ส ิ ่ งสำค ัญท ี ่ ต $ อ ง เข $ า ใจ  ค ือ  ข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8 วมก ัน  ใช $ก ับ ใครและอะไรบ $ า ง  เพ ื ่ อจะได $แน 8 ใจว8 า 

ข$อกำหนดเหล8านี้มีความเกี่ยวข$องเชื่อมโยงกันและมีความเปaนไปได$ที่จะนำไปปฏิบัต ิ 

 

 

ขอบเขต: ประเภทสมาชิกภาพ 
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จุดสนใจของคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน มุ8งเน$นไปที่สมาชิกสามัญ (Ordinary Members) ของ RSPO    

เอ็นจีโอด$านสิ่งแวดล$อม (ENGOs) เอ็นจีโอด$านสังคม (SNGOs) ธนาคารและนักลงทุน ผู$ค$าปลีก ผู$ผลิตสินค$าอุปโภคบริโภค (CGM) 

และผู$แปรรูปกับผู$ค$า (P&T)  

ส8วนภาคีห8วงโซ8อุปทาน (Supply Chain Associates) บริษัทในเครือ และผู $ท ี ่ม ีใบอนุญาตทำการหรือจัดจำหน8ายเท8านั้น 

แม$จะเปaนสมาชิกในประเภทที ่ม ีขนาดใหญ8 ก็ไม8นับว8ามีความสำคัญลำดับแรกสำหรับความรับผิดชอบร8วมกันในขณะนี้ 

โดยเฉพาะอย8างย ิ ่งในแง 8ของการขับเคลื ่อนการใช $น ้ำม ันปาล3มที ่ได $ร ับการร ับรอง(CSPO) และสำหรับบร ิษ ัทในเครือ 

ต $องทำการว ิ เคราะห 3องค 3กรประเภทต 8างๆ เพ ื ่ อกำหนดบทบาทของแต 8ละรายสำหร ับความร ับผ ิดชอบร 8วมกัน 

เพื่อกำหนดจุดที่เปaนประโยชน3   

ผ ู $ ปล ู กที่ ย ั ง ไม 8 ได $ ร ั บการร ับรองและกำล ั งดำ เน ินการ เพ ื ่ อ ให $ ได $ ก ารร ับรองตามหล ักการและ เกณฑ 3กำหนด 

และมีความพยายามที่จะดำเนินการแผนที่มีกรอบเวลา จะถือว8าได$จัดการด$านความรับผิดชอบร8วมกันอย8างเพียงพอแล$ว 

อ ย 8 า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ข $ อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  ส ำ ห ร ั บ เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย 8 อ ย อ ิ ส ร ะ  (ISH) 

ย ั ง ไม 8 ไ ด $ ร ั บการพ ิ จ า รณา ในข ั ้ น ของการพ ัฒนาด $ านความร ั บผ ิ ดชอบร 8 วมก ั น  น ี ้  เ น ื ่ อ ง จ ากป ã จจ ุ บ ั น  RSPO 

กำลังพัฒนามาตรฐานใหม8สำหรับเกษตรกรรายย8อยอิสระ ซึ่งคาดว8าจะเกี่ยวข$องกับหัวข$อหลักเดียวกันนี้ด$วย  

ดังนั้น จึงมีการเสนอว8าข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันในช8วงแรก จะใช$กับสมาชิกสามัญประเภทต8างๆดังต8อไปนี้เท8านั้น:  

เอ็นจีโอด$านสิ่งแวดล$อม เอ็นจีโอด$านสังคม ธนาคารและนักลงทุน ผู$ค$าปลีก ผู$ผลิตสินค$าอุปโภคบริโภค และผู$แปรรูปกับผู$ค$า 

 

ขอบเขต: ขนาด 

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  ต ะ ห น ั ก ด $ ว ย ว 8 า อ ง ค 3 ก ร ข น า ด เ ล็ ก 

ไม 8ว 8าจะอยู 8 ในห8วงโซ 8อ ุปทานหรือเอ ็นจ ีโอขนาดเล ็ก อาจอยู 8 ในสถานะที ่จำก ัดเช 8นเด ียวก ับเกษตรกรรายย8อยอิสระ 

เมื ่อเทียบกับบริษัทปลูกปาล3มขนาดใหญ8 ดังนั ้นต$องปฏิบัติต8อองค3กรขนาดเล็กในลักษณะเดียวกับเกษตรรายย8อยอิสระ 

ใ ห $ เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ส ั ด ส 8 ว น ข อ ง ข น า ด แ ล ะ ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ข $ อ ง  ก ล8 า ว ค ื อ  อ ง ค 3 ก ร เ ห ล 8 า นี้  

ต$องรายงานตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันที่น$อยกว8าหรือแตกต8างออกไป อย8างไรก็ตาม ข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน 

ต$องครอบคลุมและไม8เปaนภาระทางการบริหารที่ไม8เหมาะสม   

เป aนท ี ่ทราบก ันว 8า เปaนเร ื ่องท $าทายท ี ่จะต ัดส ินว 8าขนาดเท 8าใดค ือ “ขนาดเล ็ก” ในภาคส 8วนและประเทศต 8างๆ 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ธ ุ ร ก ิ จ ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ ข น า ด ย 8 อ ม  (SMEs) ร ว ม ท ั ้ ง อ ง ค 3 ก ร ข น า ด เ ล็ ก 

ซ ึ ่ ง อ า จ ท ำ ใ ห $ เ ก ิ ด ร ะ บ บ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น ที่ ซ ั บ ซ $ อ น เ ก ิ น ไ ป  แ ล ะ แ ม $ ว 8 า  SMEs จ ะ ม ี ข $ อ จ ำ กั ด 

แต?ก็เป/นเรื ่องที่ได;ตกลงกันแล;วว?าจะใช;ข;อกำหนดความรับผิดชอบร?วมกันเดียวกันสำหรับ SMEs/องคlกรขนาดเล็กกว?า 

โดยไม8มีข$อยกเว$น ทั ้งนี้ความท$าทายหรือปãญหาเฉพาะด$านที่เกี ่ยวกับขนาดและประเภทขององค3กร จะถูกนำมาวิเคราะห3 

โดยถือเปaนส8วนหนึ่งของการทบทวนในปuที่ 1  

ด ั ง น ั ้ น  จ ึ ง แ น ะ น ำ ใ ห$ ท บ ท ว น ก า ร น ำ ข $ อ ก ำ ห น ด ไ ป ป ฏ ิ บ ั ติ ใ ช$  ห ล ั ง จ า ก ท ี ่ ไ ด$ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ป แ ล $ ว  1 ปu  

และต$องมีการพัฒนาคู8มือแนวทางโดยเฉพาะสำหรับ SMEs และองค3กรขนาดเล็ก โดยมีองค3กรขนาดใหญ8ทำหน$าที่เปaนต$นแบบ 
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น อ ก จ า ก นี้ อ า จ ต $ อ ง มี ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร น ำ ข $ อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น ไ ป ใ ช$  

และควรมีการพิจารณาประเด็นนี้ในการจัดสรรทรัพยากรสำหรับการปฏบิัตติามข$อกำหนดความรับผิดชอบรวมกัน ด$วย  

 

ขอบเขต: กิจกรรมน้ำมันปาล3มเทียบกับกิจกรรมทั้งหมด 

ขอบเขตของข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน เฉพาะเจาะจงสำหรับกิจกรรมต8างๆที่เกี ่ยวข$องกับน้ำมันปาล3ม เช8นเดียวกับ 

หล ักการและเกณฑ3กำหนดและผู $ปล ูก ส ิ ่งน ี ้ช 8วยให $แน 8ใจว 8า ท ุกอย 8างเก ี ่ยวข $องส ัมพ ันธ 3ก ันและสามารถนำไปใช $ได$ 

แ ล ะ ส ำ ห ร ั บ อ ง ค 3 ก ร ท ี ่ ม ี ก ิ จ ก ร ร ม น ้ ำ ม ั น ป า ล 3 ม อ ย 8 า ง จ ำ ก ั ด ก ็ จ ะ ไ ม8 ใ ห $ เ ก ิ ด ก า ร ห ม ด ก ำ ล ั ง ใ จ  ท ั ้ ง นี้  

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น   ต ก ล ง ว 8 า  อ ย 8 า ง น $ อ ย ท ี ่ สุ ด 

ข$อกำหนดต$องนำมาใช$กับกิจกรรมที่เกี่ยวข$องกับน้ำมันปาล3ม และหากมีระบบที่ตรงตามข$อกำหนดของความรับผิดชอบร8วมกัน 

ซ ึ ่ งครอบคล ุมท ุกก ิจกรรมขององค 3กรอย ู 8แล $ว ก็ ให$ถ ือว 8าระบบน ั ้นยอมร ับได $  แต 8หากในระด ับองค 3กรของสมาชิก 

ไ ม 8 ม ี อ ะ ไ ร ท ี ่ ต ร ง ต า ม ข $ อ ก ำ ห น ด ข อ ง ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น 

อย8างน$อยที่สุดต$องมีบางอย8างที่เกี่ยวข$องกับกิจกรรมน้ำมันปาล3มที่สามารถนำมาใช$ได$ 

 

ขอบเขต: กลุ8มเทียบกับระดับของสถานที่ตั้ง 

ขอบ เขตการนำ ไปใช$  ข ึ ้ นอย ู 8 ก ั บกลไกการ เก ็บรวบรวมท ี ่ ใ ช$ ในข $ อกำหนดความร ับผ ิ ดชอบร 8 วมก ันแต 8 ละข$ อ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ก ล ไ ก ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ท ี ่ ใ ช$  จ ะ ป ร า ก ฏ อ ย ู 8 ใ น ค อ ล ั ม น 3 ช ื ่ อ  ‘ก ล ไ ก ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ’ 

ซึ่งในทางกลับกันจะเปaนตัวกำหนดว8า ข$อมูลเหล8านีถู้กเก็บรวบรวมในระดับกลุ8มหรือระดับสถานที่ตั้ง    

ตัวอย8างเช8น ข$อกำหนดด$านนโยบายทั้งหมด สามารถอ$างถึงนโยบายระดับกลุ8มที่ยื ่นผ8านการสมัครเปaนสมาชิก ขณะเดียวกัน     

การรายงานปริมาณการซื้อขายน้ำมันปาล3มที่ได$รับการรับรอง ยังคงมีการเก็บรวบรวมในระดับของสถานที่ตั้งผ8านข$อมูลระบบ 

PalmTrace ซึ่งจะถูกตรวจสอบเมื่อมกีารตรวจสอบใบรับรองห8วงโซ8อุปทาน (Supply Chain Certification หรือ SCC) 

5. คำจำกัดความของความรับผิดชอบร?วมกัน 

ความรับผิดชอบร8 วมกัน เปaนชุดความรับผิดชอบที่ สมาชิก  RSPO ทุกรายต$องยึดมั่ น เพื่ อบรรลุ วิ สั ยทัศน3 ในการ 

“เปลี่ยนแปลงตลาด เพื่อให4น้ำมันปาล9มยั่งยืนกลายเป;นบรรทัดฐาน”  

ส ม า ช ิ ก ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท ต 8 า ง ม ี ข ; อ ก ำ ห น ด แ ล ะ ภ า ร ะ ผ ู ก พ ั น ด ; า น ค ว า ม ย ั ่ ง ย ื น ร ? ว ม ก ั น ท ี ่ เ ห ม ื อ น ก ั น 

ส ิ ่ ง เ ห ล 8 า น ี ้ ส ะ ท $ อ น ถ ึ ง ค 8 า น ิ ย ม ห ล ั ก ข อ ง ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ก ณ ฑ 3 ก ำ ห น ด 

ท ี ่ แ ส ด ง ใ ห $ เ ห ็ น ถ ึ ง ค ว า ม เ ป a น ผ ู $ น ำ เ ช ิ ง ร ุ ก ใ น ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ภ า ค ส 8 ว น 

แ ล ะ เ พ ื ่ อ ม ี อ ำ น า จ โ น $ ม น $ า ว แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ผ ู $ ม ี ส 8 ว น ร 8 ว ม แ ล ะ ท ร ั พ ย า ก ร 

กลายเปaนตัวเร8งปฏิกิริยาให$เกิดการเปลี่ยนแปลง  

ถ ึ ง แ ม $ ท ุ ก ค น จ ะ มี ภ า ร ะ ห น$ า ท ี ่ ร 8 ว ม ก ั น  แ ต 8 ส ม า ช ิ ก แ ต 8 ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ก็ จ ะ ม ีข; อ ก ำหนดที ่ อ า จ แตกต? า ง ก ั น ไ ป 

ซึ ่ งสะท$อนถึ งบทบาทเฉพาะของสมาชิกประ เภทต8 า งๆ  ที ่ จะช8 วย ให$น้ ำมันปาล3มยั ่ งยืน  กลาย เปaนบรรทัดฐาน 
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ส ิ ่ ง น ี ้ ห ม า ย ร ว ม ถ ึ ง ก า ร เ ป õ ด ร ั บ แ ล ะ ใ ช $ น ้ ำ ม ั น ป า ล 3 ม ย ั ่ ง ย ื น ใ น ห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ป ท า น 

รวมทั้งส8งเสริมและสนับสนุนน้ำมันปาล3มยั่งยืนต8อผู$ที่มีอิทธิพลด$วยโดยตรง 

ความหมายในแง?ความคาดหวังของสมาชิกแต?ละราย  

ข$อกำหนดบางข$อ เปaนข$อกำหนดร8วมที่ใช$กับสมาชิกทุกรายซึ่งเหมือนกันทุกประการ และมีข$อกำหนดบางอย8างที่ให$ผลลัพธ3ร8วมกัน 

แต8ต$องอาศัยการปฏิบัติที่แตกต8างกันโดยสมาชิกต8างประเภท นอกจากนี้ ข$อกำหนดบางอย8าง ไม8อาจบังคับใช$กับสมาชิกบางรายได$ 

เ น ื ่ อ ง จ า กล ั กษณะตามธ ร รมช าต ิ ข อ ง ข $ อ ก ำหนดต ั ว น ั ้ น  ( เ ช 8 น  ก า ร ซ ื ้ อ น ้ ำ ม ั นป าล 3 มท ี ่ ไ ด $ ร ั บ ก า ร ร ั บ ร อ ง 

สามารถทำได$โดยผู$มีส8วนร8วมในห8วงโซ8อุปทานเท8านั้น ไม8สามารถใช$ได$กับเอ็นจีโอหรือสมาชิกกลุ8มธนาคาร)    

 

ความเป/นผู;นำด;านความยั่งยืน 

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  เห็นพ$องว8า การแสดงความเปaนผู $นำด$านความยั่งยืนโดยสมาชิก RSPO 

ท ุ ก ร า ย น ั ้ น  เ ป a น อ ง ค3 ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ั ญ ย ิ ่ ง ข อ ง ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น 

และมีการเสนอข$อกำหนดเพื่อให$มกีารรายงานร8วมกันและสอดคล$องกัน 

ข;อกำหนดด;านความยั่งยืนที่เหมือนกันสำหรับสมาชิกทุกราย ไม8เพียงแต8สะท$อนถึงค8านิยมหลักของหลักการและเกณฑ3กำหนด  

เท8านั้น แต8เมื่อมีการนำไปใช$ จะทำให$ RSPO และสมาชิก ได$แสดงภาวะความเปaนผู$นำเชิงรุกในการเปลี่ยนแปลงในภาคส8วน 

มีอิทธิพลโน$มน$าวและขับเคลื่อนผู$มีส8วนร8วมและทรัพยากร ทำหน$าที่เปaนตัวเร8งปฏิกริิยาสำหรับการเปลี่ยนแปลง 

สมาชิกต8างประเภทกัน ย8อมมีบทบาทในห8วงโซ8อุปทานน้ำมันปาล3มที่ต8างกัน และแผ8ขยายไปยังสภาพแวดล$อมที่เอื้ออำนวยมากขึ้น 

โดยขึ้นอยู8กับกิจกรรมที่สมาชิกเหล8านี้มีส8วนเกี่ยวข$อง ด$วยเหตุนี้ คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  จึงมองเห็นว8า 

แต8ละกลุ8มต8างมีบทบาทเฉพาะ ในการทำให4น้ำมันปาล9มยั่งยืนกลายเป;นบรรทัดฐาน  

with LiSeed Consulting

การรับผิดชอบร+วมกันเพ่ือให5น้ำมันปาล:มยั่งยืนกลายเป=นบรรทัดฐาน

ผู#มีส'วนร'วมในห'วงโซ'

อุปทาน (ผู#แปรรูปและผู#ค#า

ผู#ผลิตสินค#าอุปโภคบริโภค
ผู#ค#าปลีก)

ธนาคารและ
นักลงทุน

ผู0ปลูก
(ได$รับการรับรอง ไม-ได$รับการรับรอง

เกษตรกรรายย-อย)

เอ็นจีโอ (ด0าน
ส่ิงแวดล0อมและสังคม)

ธนาคารและนักลงทุน*
Ø ให#สิ่งจูงใจและเครื่องมือแก2ผู4ท่ีมีพฤติกรรมท่ีดี

Ø ส%งเสริมนโยบายน้ำมันปาลDมยั่งยืน

Ø มีส%วนร%วมกับหน2วยงานกำกับดูแลและรัฐบาล

Ø ให#ความรู#แก2เพื่อนร2วมอาชีพเก่ียวกับปาลDมน้ำมันยั่งยืน

เอ็นจีโอ (ด#านสังคมและสิ่งแวดล#อม)*
Ø การวิเคราะหDและวิจัย

Ø ให#คำแนะนำเก่ียวกับการสนับสนุนและการฝKกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ

Ø ดำเนินการเฝ5าสังเกต
Ø ส%งเสริมให4ผู4บริโภคเกิดความตระหนักรู4

Ø สนับสนุนการรวมเกษตรกรรายย2อยให4เข4ามามีส2วนร2วม

Ø มีส%วนร%วมกับรัฐบาล

Ø ดำเนินการด4านขอบเขตอำนาจศาล

Ø ทำงานร2วมกับชุมชนท่ีได4รับผลกระทบโดยตรง

Ø ให#ความรู#แก2คนในกลุ2มเดียวกันด4านปาลDมน้ำมันยั่งยืน

ผู#ปลูก*
Ø ดำเนินการรับรองของ RSPO ต2อไป และขอรับการรับรองให4ได4 

100%

Ø สนับสนุนเกษตรกรรายย2อยในโครงการให4ได4รับการรับรองท้ัง 

100%

Ø ใช#ความพยายามโดยตรงกับเกษตรกรรายย2อยอิสระให4

ดำเนินการด4วยความโปร2งใส ติดตามตรวจสอบย4อนกลับได4และ

ได4รับการรับรองในท่ีสุด

ผู#เส'วนร'วมในห'วงโซ'อุปทาน*
Ø ซื้อ/ใช4น้ำมันปาลDมยั่งยืน CSPO 

Ø ส2งเสริมผลิตภัณฑDท่ีมี CSPO เครื่องหมายการค4า

Ø อำนวยความสะดวกในการลงทุน

Ø ส2งเสริมนโยบายปาลDมน้ำมันยั่งยืน

Ø ให4ความรู4แก2เพื่อนเก่ียวกับปาลDมน้ำมันยั่งยืน

Ø สนับสนุนการรวมเกษตรกรรายย2อย

Ø ดำเนินการเรื่องภูมิทัศนD/เขตพื้นท่ีท่ียั่งยืน

ด"านกฎหมาย

จริยธรรม

การรายงาน SR

เกษตรกรรายย5อย

เป8าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

สิทธิมนุษยชน

สิทธิแรงงาน

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การจัดหาทรัพยากร

การส5งเสริม

สำนักงานเลขาธิการ RSPO และคณะกรรมให#ความเปPนผู#นำท่ีมีความครอบคลุม

สัญลักษณJไอคอนนำมาใช"ภายใต"การอนุญาตใช"ส่ือสร"างสรรคJร5วมกันออกแบบโดย NounProject

ตัวอย-าง* ผู#ท่ีมีส)วนสนับสนุนต)างๆ
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วิสัยทัศน3โดยรวมของความรับผิดชอบร8วมกัน คือ สมาชิกทุกประเภทต$องยอมรับความรับผิดชอบต8างๆตามบทบาทของตน 

(ดูภาคผนวก 3) เพื่อทำให$การเพาะปลูกและการใช$น้ำมันปาล3มมีความเข$มแข็ง เกณฑ3สำหรับความรับผิดชอบร8วมกัน ประกอบด$วย 

พ ั น ธ ก ร ณ ี ท ี ่ ต $ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ น โ ย บ า ย ร 8 ว ม ก ั น  ส น ั บ ส น ุ น เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย 8 อ ย 

ให$บรรลุการเพาะปลูกน้ำม ันปาล3มย ั ่งย ืนและเช ื ่อมโยงกับตลาดมากขึ ้น การฝùกอบรมและการสร$างความตระหนักรู$  

มีการสื่อสารในตลาดต8างๆ และในกลุ8มเปûาหมาย ให$การสนับสนุนทั้งทางเทคนิคและบุคลากรสำหรับ RSPO และคณะกรรมการ 

ตลอดจนเพิ่มการยอมรับผลิตภัณฑ3น้ำมันปาล3มทีไ่ด$รับการรับรอง 

ข;อกำหนดและภาระผูกพันอื ่นๆจะแตกต8างกันไปตามประเภทของสมาชิก ซึ ่งสะท$อนถึงบทบาทเฉพาะของแต8ละกลุ8ม 

ร วมถ ึ ง ป ร ะ เ ด ็ น เ ฉพาะ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เป õ ด ร ั บ และก า ร ใ ช$ น ้ ำ ม ั นป าล 3 ม ย ั ่ ง ย ื น ใ นห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ปท าน  และ /ห รื อ 

การส8งเสริมและสนับสนุนน้ำมันปาล3มยั่งยืนให$กับคนอื่นๆ ที่พวกเขาส8งอิทธิพลโดยตรง  

ต ั ว อ ย 8 า ง เ ช 8 น  ส ม า ชิ ก ท ี ่ ซ ื ้ อ น ้ ำ ม ั น ป า ล 3 ม  อ ั น ไ ด $ แ ก8  ผ ู $ ท ี ่ อ ย ู 8 ใ น ห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ป ท า น น ้ ำ ม ั น ป า ล 3 ม โ ด ย ต ร ง 

จ ะ ถ ู ก ข อ ใ ห $ ร า ย ง า น ป ร ิ ม า ณ ก า ร ซ ื ้ อ น ้ ำ ม ั น ป า ล 3 ม ย ั ่ ง ย ื น  RSPO แ ล ะ แ ผ น ท ี ่ ม ี ก ร อ บ เ ว ล า ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข $ อ ง 

ในขณะที่สมาชิกที ่ไม8ได$ซื ้อน้ำมันปาล3มโดยตรง อย8าง เอ็นจีโอ หรือธนาคาร ต$องทำการส8งเสริมน้ำมันปาล3มยั ่งยืน RSPO 

โดยใช$ช8องทางและวิธีการที่เหมาะสมสำหรับภาคส8วนของตน ทั้งนี้ ข$อกำหนดสำหรับสมาชิกหลายๆกลุ8ม อาจคล$ายหรือเหมือนกัน 

( เ ช 8 น  เ อ ็ น จ ี โ อ ด $ า น ส ิ ่ ง แ ว ด ล $ อ ม แ ล ะ เ อ ็ น จ ี โ อ ด $ า น ส ั ง ค ม  ผ ู $ ผ ล ิ ต ส ิ น ค $ า อ ุ ป โ ภ ค บ ร ิ โ ภ ค  แ ล ะ ผ ู $ ค $ า ป ล ี ก ) 

และ ในบางห ั วข $ ออาจม ี ข $ อกำหนดบางอย 8 า งท ี ่ ใ ช $ ก ั บสมาช ิ กท ุ กประ เภท  แต 8 ก ารดำ เน ิ นการตามท ี ่ ร ะบ ุ ไ ว$  

อาจแตกต8างกันสำหรับแต8ละประเภทสมาชิก 

การขับเคลื่อนให;มีการตั้งเปqาใช;น้ำมันปาลlมที่ ได;รับการรับรองมากขึ้น 

ในระหว8างกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  ปริมาณและเปqาที ่ต ั ้งไว; ถ ือเปaนสิ ่งสำคัญลำดับแรก 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน3ของ RSPO  ตลอดกระบวนการกว8า 8 เดือน คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  

ได$อภิปรายและหารือเกี ่ยวกับความท$าทายต8างๆ ที ่สมาชิกต$องเผชิญ ในแง8ของความพร$อมของตลาด เกษตรกรรายย8อย 

การขาดห8วงโซ8อุปทานทางกายภาพ การขาดอุปสงค3 และอื่นๆ นอกจากนี้ คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน 

ย ังได $หาร ือก ันเก ี ่ยวก ับบทบาทของเครด ิตน ้ำม ันปาล 3มท ี ่ผ 8 านการร ับรองแล $ว โดยตระหน ักว 8า ท ิศทางเด ิม คือ 

ก า ร ใ ช$ เ ค ร ด ิ ต เ ป a น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ เ ป ล ี ่ ย น ผ 8 า น เ พ ื ่ อ ไ ป ส ู 8 ก า ร ผ ล ิ ต น ้ ำ ม ั น จ ร ิ ง  (ส ม ั ช ช า ใ ห ญ 8 ป u  2555 ม ต ิ ที่  6d)  

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  ไ ด$ ร ั บ ท ร า บ ป ã ญ ห า แ ล ะ อ ุ ป ส ร ร ค เ ห ล 8 า นี้  

รวมท ั ้งตลาดและเคร ื ่องม ือท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงไป ขณะเด ียวก ันต $องม ุ 8งความสนใจไปที ่การใช$ความร ับผ ิดชอบร 8วมกัน 

เพื่อขับเคลื่อนให$เกิดแรงกระเพื่อม คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน จึงได$ตกลงว8า :  

 

น้ำมันปาลlมที่ผลิตได;จริงและที่เป/นเครดิต   

• น้ำมันปาล3มที่ได$รับการรับรองที่ผลิตได$จริง ยังคงเปaนผลลัพธ3ที่พึงปรารถนาเพื่อให$บรรลุวิสัยทัศน3ของ RSPO  

• เครดิตน้ำมันปาล3ม ยังมีบทบาทสำคัญในตลาดเสมอและได$รบัการยอมรับให$ใช$กับกลยุทธ3เฉพาะ (เช8น 

เครดติน้ำมันสำหรับเกษตรกรรายย8อย และวิธีการแบบเขตอำนาจการปกครอง) 

หรือเมื่อห8วงโซ8อุปทานของตลาดผลิตภัณฑ3น้ำมันปาล3มที่ผลิตได$จริงกำลังพัฒนาอยู8  
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• คณะกรรมการบริหาร RSPO 

ยึดมั่นจะพัฒนาจุดยืนที่ยังคงใช$เครดิตต8อไปในปuแรกของการนำหลักการความรับผิดชอบร8วมกันไปใช$ 

และอาจมีการทบทวนแก$ไขในตอนสิ้นปuที่ 1 เกี่ยวกับข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน    หากจำเปaน 

แผนที่มีกรอบเวลา 

จ ะ น ำ แ ผ น ท ี ่ ม ี ก ร อ บ เ ว ล า  (TBP) ส ำ ห ร ั บ ก า ร เ พ ิ ่ ม ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ3 น ้ ำ ม ั น ป า ล 3 ม ท ี ่ ไ ด $ ร ั บ ก า ร ร ั บ ร อ ง ข อ ง  RSPO 

ไปใช$ตามเปûาหมายที่ตั้งไว$อย8างจริงจัง  

กระบวนการและเหตุผลของเปûาหมายด$านปริมาณ  

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ตกลงว8า เพื่อเปaนการขับเคลื่อนให$ได$ตามเปûาที่วางไว$และเปลี่ยนแปลงตลาด 

ข $ อกำหนดด $ านปร ิมาณสำหร ับผู$ ม ี ส 8 วนร 8 วม ในห 8 ว ง โซ 8 อ ุ ปทาน จ ึ งจะระบุ เป û าหมายท ี ่ ค ิ ด เป aนร $ อยละป uต 8 อปu  

โดยสมาชิกแต8ละคนย8อมมีจ ุดเร ิ ่มต$นที ่แตกต8างกันไป ซึ ่งแนวทางนี ้จะส8งเสริมให$สมาชิกมีการปรับปรุงอย8างต8อเนื ่อง 

มากกว8าเปaนการกำหนดตัวเลขเฉพาะเจาะจงลงไป 

จ า ก ข $ อ ก ั ง ว ล ด $ า น ก ล ย ุ ท ธ 3 ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร  ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ต 8 อ ข $ อ ม ู ล ต ล า ด ใ ห ม8  

และความค ิดเห ็นกว $างๆที่ เก ี ่ยวข $องก ับปร ิมาณและเครด ิต ในระหว 8างการจ ัดเวท ีปร ึกษาหาร ือสาธารณะคร ั ้งที่  2 

ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร  RSPO จ ึ ง ท ำ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห 3 อ ุ ป ท า น แ ล ะ อ ุ ป ส ง ค3  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ส ถ า น ก า ร ณ3 จ ำ ล อ ง 

ทำให $ เห ็นภาพของตลาดท ี ่ ข ับ เคล ื ่ อนด $วยข $อม ูล  น ักว ิทยาศาสตร3ด $ านข $อม ูลของสำน ักงานเลขาธ ิการ  RSPO 

ไ ด $ จ ั ด ท ำ แ บ บ จ ำ ล อ ง อ ุ ป ส ง ค 3 / อ ุ ป ท า น  แ ส ด ง ถ ึ ง ส ถ า น ก า ร ณ3 จ ำ ล อ ง  ท ี ่ ค า ด ว 8 า อ า จ เ ก ิ ด ข ึ ้ น  คื อ 

ก ร ณ ี ส ถ า น ก า ร ณ 3 แ ย8 / ก ร ณ ี ส ถ า น ก า ร ณ3 ส ม จ ร ิ ง / ก ร ณ ี ส ถ า น ก า ร ณ3 ดี  

โดยอิงจากข$อมูลอุปสงค3และอุปทานของปริมาณทางกายภาพที่มีอยู8จริง จากการประกันและสมมติฐานที่มีการบันทึกไว$เปaนเอกสาร    

การใช;แบบจำลองอุปสงคl/อุปทานโดยอิงตามตลาด  

แบบจำลองนี ้ ทำขึ้นโดยอิงจากข$อมูลการประกันปu 2561 และข$อมูลจริงในปu 2562 ถึงเดือนกันยายน 2562 

และจากประมาณการไตรมาสที่ 4 และจากข$อมูลรายงานความก$าวหน$าประจำ ปu 2561     

 

สมมติฐานภายใต$แบบจำลองนี้คือ :  

• ปริมาณการผลิตเติบโตเพิ่มขึ้นเล็กน$อยจากสมาชิกปãจจุบันที่ได$รับการรับรองแล$วในปu 2562 

• ทำแบบจำลองตามผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงแบ8งตามภูมิภาคไม8ใช8ขนาดพื้นที ่

• อุปทานลดลงในปu 2563 เนื่องจากมีการเริ่มบังคับใช$หลักการและเกณฑ3กำหนด ฉบับปu 2561 

• การเปลี่ยนแปลงจำนวนสมาชิก (สมาชิกใหม8/สมาชิกที่ออกไป/การปรับตัวของตลาดโลกที่เติบโตช$าลง) 

• ตัวเลขอุปสงค3จากรายงานความก$าวหน$าประจำ ปu 2561 (ข$อมูลตามจริงตามที่ได$รับรายงานจากสมาชิก) 

 

รูปแบบอุปสงคl/อุปทาน ตามปริมาณทีไ่ด;รับการรับรอง  
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ปริมาณเหล8านี้ อ ิงจากปริมาณที ่น ?าจะได;ร ับการรับรองทั ้งหมด ตามที ่ RSPO เคยใช$มาในอดีต ซึ ่งจากข$อมูลดังกล8าว 

สำหรับผู $แปรรูปและผู $ค$า (P&T) มีการเสนอเปûาหมายที ่เพิ ่มขึ ้นสำหรับปuที ่ 1 เพื ่อสร$างสมดุลระหว8างอุปสงค3และอุปทาน 

โดยแบ8งเปaนช8วงต8างๆ คือ : 

• กรณีสถานการณ3แย8 เพิ่มขึ้นร$อยละ 7  

• กรณีสถานการณ3สมจริง เพิ่มขึ้นร$อยละ 11  

• กรณีสถานการณ3ดี เพิ่มขึ้นร$อยละ 16  

รูปแบบอุปสงคl/อุปทาน ตามปริมาณการผลิตจริง  

ผ ู $ ม ี ส 8 ว น ไ ด $ ส 8 ว น เ ส ี ย ก ล ุ 8 ม ผ ู $ แ ป ร ร ู ป แ ล ะ ผ ู $ ค $ า  ( P&T)  ห ล า ย ร า ย 

ได $ส 8 งข $อ เสนอพร $อมด $วยแบบจำลองให$คณะทำงานเฉพาะก ิจด $ านความร ับผ ิดชอบ พ ิจารณาในส ิ ่ งท ี ่ เสนอไป 

ซ ึ ่ งม ีสมมต ิฐานต 8างๆหลายข $อ โดยเฉพาะอย 8างย ิ ่ ง  ว ิ ธ ีการนี้  ใช$ต ั ว เลขโดยประมาณของปร ิมาณการผล ิตจริ ง 

โ ด ย ด ู จ า ก ข $ อ ม ู ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห 3 ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ท ี ่ เ ค ย น ำ เ ส น อ ต 8 อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร 

แ บ บ จ ำ ล อ ง ช ุ ด ใ ห ม 8 ท ี ่ ใ ช $ ต ั ว เ ล ข ป ร ิ ม า ณ ก า ร ผ ล ิ ต จ ร ิ ง น ี ้  จ ั ด ท ำ ข ึ ้ น โ ด ย ใ ช $ ข $ อ ม ู ล ก า ร ร ั บ ป ร ะ กั น 

ท ี ่ เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ใ น ช 8 ว ง ร ะ ห ว 8 า ง ป ล า ย เ ด ื อ น พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2560 ถ ึ ง  2561 ต ั ว เ ล ข ด ั ง ก ล 8 า ว 

แสดงถ ึงปร ิมาณการผล ิตจร ิงที่ลดลงประมาณร $อยละ 20 อย 8างไรก ็ตาม ต ัวเลขน ี ้มาจากข $อม ูลระยะ 1 ป u เท 8านั้น 

และไม 8สามารถสร ุปได $ว 8าเป aนแนวโน $มทางสถ ิต ิในอด ีต เน ื ่องจากการผล ิตข ึ ้นอย ู 8ก ับป ãจจ ัยตลาดอ ื ่นๆด $วยเช 8นกัน 

ซ ึ ่ งช 8วงเวลาเด ียวก ันนี้  พ $องก ับอ ุปทานท ี ่มากเก ินไปและราคาท ี ่ตกต ่ำ ซ ึ ่ งอาจส 8งผลกระทบต 8อปร ิมาณการผลิต 

ช8วงของผลลัพธ3อ$างอิงตามอุปทานที่ลดลง ทำให$เปûาหมายสมดุลอุปสงค3ลดลง สำหรับกลุ8มผู$แปรรูปและผู$ค$า คือ :  

• กรณีสถานการณ3แย8 เพิ่มขึ้นร$อยละ 4  

• กรณีสถานการณ3สมจริง เพิ่มขึ้นร$อยละ 8  

• กรณีสถานการณ3ดี เพิ่มขึ้นร$อยละ 11  

ข $ อ เ ส น อ ข อ ง ก ล ุ 8 ม ผ ู $ แ ป ร ร ู ป แ ล ะ ผ ู $ ค $ า  ป ร ะ ก อ บ ด $ ว ย ส ม ม ต ิ ฐ า น ท ี ่ แ ต ก ต 8 า ง ก ั น ห ล า ย ข$ อ 

รวมถึงการลดลงแบบอนุร ักษ3มากขึ ้นระหว 8างปร ิมาณที ่ได $ร ับการร ับรองและปร ิมาณจร ิง (ร $อยละ 22 เท ียบกับ 20) 

และการประมาณการทางกายภาพที่ต่ำกว8ามาก ตามสัดส8วนร$อยละ (5.3 ล$านตัน) เทียบกับข$อมูลรายงานความก$าวหน$าประจำปu 

ตามที่รายงานจริงเมื ่อปu 2561 (ปรับตัวเลขเพื่อลดการนับซ้ำซ$อน) ที่ 5.95 ล$านตัน ข$อเสนอของกลุ8มผู $แปรรูปและผู$ค$า คือ 

ให$ใช$กำลังการผลิตโดยประมาณที่ 1.6 ล$านตัน ทีป่ãจจุบันขายได$ตามปกติตามการคำนวณของกลุ8ม    

กล 8 า วค ื อ  ก า ร เพ ิ ่ ม เ ป û า หมายจำนวน  1.6 ล $ า นต ั น  เ ข$ า ไ ป ในแบบจำลองตลาดของสำน ั ก เ ลข า ธิ ก า ร  RSPO 

ซึ ่งหมายถึงการใช$น ้ำมันปาล3มยั ่งย ืน เพิ ่มข ึ ้นร $อยละ 2.3 สำหรับกลุ 8มผู $แปรรูปและผู $ค $า เม ื ่อกลุ 8มผู $แปรรูปและผู $ค$า 

ยื่นเสนอเปûาไว$ที่ร$อยละ 1.8 สมาชิกในคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกันทุกคน ตกลงรับเปûาหมายที่ตั้งไว$ร$อยละ2 

สำหรับกลุ8มผู$แปรรูปและผู$ค$าในปuที ่1   

ในเวท ีปร ึกษาหาร ือสาธารณะ ม ีการเห ็นพ $องต $องก ันอย 8างล $นหลามว 8า ม ีความจำเป aนต $องเพ ิ ่มอ ุปสงค 3ให $มากขึ้น 

เพื่อกระตุ$นให$เกิดการรับรองของ RSPO ในพื้นที่ จึงได$นำวิธีการแบบจำลองลักษณะเดียวกันนี้ มาใช$กับผู$มีส8วนร8วมปลายน้ำอื่นๆ 

ทั้งนี้ ได$มีการคำนวณยอดสมดุลอุปสงค3 สำหรับผู$ผลิตสินค$าอุปโภคบริโภคไว$ที่ประมาณร$อยละ 20-40 และสำหรับผู$ค$าปลีก 
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ไ ด $ ค ำ น ว ณ ไ ว $ ท ี ่ ป ร ะ ม า ณ ร $ อ ย ล ะ  15-20 ซ ึ ่ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น  

ตกลงที่จะกำหนดเปûาหมายสำหรับผู$ผลิตสินค$าอุปโภคบริโภคและผู$ค$าปลีกทีร่$อยละ15 สำหรับปuที ่1   

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  ย อ ม ร ั บ ว 8 า ม ี ห ล า ย ป ã จ จั ย 

และสมมติฐานในแบบจำลองสถานการณ3ตกลงที่จะกำหนดเปûาหมายสำหรับปuที่ 1 เท8านั้น สำหรับเปûาหมายในปuที่ 2 และปuต8อๆไป 

จ ะ ต ั ด ส ิ น ใ จ ต า ม แ บ บ จ ำ ล อ ง ป ร ะ ม า ณ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปu  ท ี ่ ท า ง ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร  RSPO พ ั ฒ น า ขึ้ น 

และได$รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร และในการกำหนดเปûาหมาย สำคัญมากว8า ต$องมีจุดข$อมูลอ$างอิงที่ชัดเจน เช8น 

ข$อมูลรายงานความก$าวหน$าประจำปuที่ได$จากสมาชิก ไม8ใช8จากสมมติฐานของตลาดที่มีความผันผวน   

กรุณาดูภาคผนวก 1 เกี่ยวกับรายการและรายละเอียดทั้งหมดของข;อกำหนดสำหรับสมาชิกประเภทต?างๆ  

6. การขยายและปรับปรุงระบบ  

ข;อเสนอหลัก : 

ข$อเสนอที่สำคัญบางประการอยู8ภายใต$คำแนะนำของคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน 

สำหรับการขยายและปรับปรุงระบบ ได$แก8 :   

ü ใช$ประโยชน3จากระบบ RSPO ที่มีอยู8 รวมทั้งการปรับปรุงโดยใช$กระบวนการความรับผิดชอบร8วมกัน   

ü ใช$ประโยชน3จากระบบภายนอกที่มีอยู8  

ü บูรณาการระบบ – โดยเฉพาะการสมัครเปaนสมาชิก รายงานความก$าวหน$าประจำปu และข$อมูลระบบ PalmTrace 

[คณะทำงานเฉพาะก ิจด $านความร ับผ ิดชอบร 8วมก ัน  ยอมร ับว 8 าม ีความท $าทายในเร ื ่ องของระยะเวลา 

แ ล ะ ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร ร า ย ง า น ท ี ่ แ ต ก ต 8 า ง ก ั น เ ท ี ย บ ก ั บ ก า ร ร า ย ง า น ร ะ ด ั บ ก ล ุ 8 ม  – 

ซึ่งจำเปaนต$องมีการแก$ไขประเด็นนี้ในกระบวนการบูรณาการระบบ] 

ü การรายงานภาคบังคับเกี่ยวกับข$อมูลที่ถูกต$องของสมาชิกทุกคน 

ü การบังคับใช$กลไกที่มีอยู8 รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพข$อมูล  

ü ความโปร8งใสในการรายงาน  

 

การใช;ระบบ RSPO ในการรายงานความรับผิดชอบร?วมกัน  

ข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันส8วนใหญ8 สะท$อนระบบของ RSPO ในปãจจุบันที่มีอยู8 

แต8มีปãญหาหลายประการที่จำกัดการใช$งานข$อกำหนดในการทำความเข$าใจเกี่ยวกับการมีส8วนร8วมกับภารกิจ(และผลกระทบ)และค

วามรับผิดชอบร8วมกัน กล8าวคือ 

• ข$อมูลที่ปรากฏไม8ได$อยู8ในระดับที่มีความหมายเปaนทีเ่ข$าใจได$  

• ข$อมูลไม8สมบูรณ3 (ขาดหายไปหรือไม8ถูกต$อง) 

• ข$อมูลไม8ได$รับการยืนยันความถูกต$องหรือตรวจสอบไม8ได$  

• การส8งข$อมูลไม8ได$ถูกบังคับใช$ 
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คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน จึงเสนอให$นำข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันไปใช$กับระบบที่มีอยู8เดิม 

เมื่อข;อบกพร?องข;างต;นได;รับการแก;ไขแล;ว ต$องมีการลงทุนเพิ่มเติมในการทำให$ระบบทันสมัยและสอดคล$อง เพื่อให$ระบบของ 

RSPO ม ีความน 8าเช ื ่อถ ือและม ีประส ิทธ ิภาพ กร ุณาด ูรายละเอ ียดข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8วมก ันท ี ่ เก ี ่ยวข $อง 

ในหัวข$อการจัดสรรทรัพยากร   

 

การสมัครสมาชิก – สมาชิกทุกคนทำการรายงานด$วยตัวเอง และเพื่อไม8ให$เกิดอุปสรรคใดๆเพิ่มแก8สมาชิกใหม8 

นโยบายการผล ิตน ้ำม ันปาล 3มอย 8างย ั ่ งย ืน จ ึ งกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8วมก ัน ท ี ่ จำเป aนเพ ียงข $อเด ียว 

ใ น ข ั ้ น ต อ น ก า ร ส ม ั ค ร ส ม า ช ิ ก  ส 8 ว น ข $ อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น อ ื ่ น ๆ ท ี ่ เ ห ลื อ 

ป ก ต ิ แ ล $ ว จ ะ ไ ม 8 ม ี ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น แ ต 8 ล ะ ปu  เ ช8 น 

ควรระบุนโยบายไว$เปaนข$อมูลในใบสมัครสมาชิกเพื่อให$ข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน มีความโปร8งใส นอกจากนี้ 

จ ำ เ ป a น ต $ อ ง มี ห ล ั ก ฐ า น ล 8 า ส ุ ด ที่ ต $ อ ง ใ ห$ ไ ว$ ใ น ร า ย ง า น ค ว า ม ก $ า ว ห น $ า ป ร ะ จ ำ ปu  ค ร ั ้ ง แ ร ก 

ซึ่งจะได$รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต$องจากสำนักงานเลขาธิการ RSPO ในภายหลัง  หมายเหตุ: สมาชิก RSPO 

ปãจจุบัน ต$องส8งเอกสารประกอบต8างๆ ที่เกี่ยวข$องเพียงครั้งเดียวทางเทมเพลตแบบสอบถาม ที่สำนักงานเลขาธิการRSPO 

เป aนผ ู $จ ัดทำข ึ ้น และนอกจากเอกสารประกอบดังกล 8าวแล $ว สมาช ิกย ังต $องส 8งหล ักฐานสนับสนุนในปuท ี ่  1 

เกี่ยวกับการนำข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน ไปใช$ด$วย  

ร า ย ง า น ค ว า ม ก ; า ว ห น ; า ป ร ะ จ ำ ป w  ACOP – ส ม า ช ิ ก ท ุ ก ค น ท ำ ก า ร ร า ย ง า น ด $ ว ย ต ั ว เ อ ง 

ก า ร ร า ย ง านประจ ำป u เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ข $ อ ก ำหนดคว าม ร ั บ ผ ิ ด ชอบ ร 8 ว ม ก ั น  ที่ แ ต กต 8 า ง ก ั น ไ ป ในแต 8 ล ะปu  

(โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย 8 า ง ย ิ ่ ง ก า ร จ ั ด ท ร ั พ ย า ก ร  ป ร ิ ม า ณ น ้ ำ ม ั น  แ ล ะ แ ผ น ท ี ่ ม ี ก ร อ บ เ ว ล า ) 

ค ว ร ต $ อ ง ม ี อ ย ู 8 ใ น ร า ย ง า น ค ว า ม ก $ า ว ห น $ า ป ร ะ จ ำ ปu   ส 8 ว น ค ำ ถ า ม ป ã จ จ ุ บ ั น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ น โ ย บ า ย 

จะจำกัดให$ปรับปรุงนโยบายที่ให$ไว$ก8อนหน$านีเ้ท8านั้น   

o รายงานความก$าวหน$าประจำปu  เปaน ข;อบังคับสำหรับสมาชิกทุกคน 

และได$รับการตรวจสอบยืนยันความถูกต;อง*อย8างอิสระ 

โดยมีสิ่งจูงใจและผลของการไม8ปฏิบัติตามข$อกำหนด (ดูหมวด ‘สิ่งจูงใจและการลงโทษ’) 

o การรายงานตามแผนที่มีกรอบเวลาถือเปaนข$อบังคับ 

o รายงานความก$าวหน$าประจำปu  ควรเปaนมาตรฐาน มีการปรับปรุง ทุกคนสามารถเข$าถึงได$ 

และปรากฏอยู8ให$มองเห็นได$ ในข$อมูลส8วนตัวของสมาชิก 

ข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน ตามที่ระบุไว$ในภาคผนวก 1 จะรวมอยู8ในรายงานความก$าวหน$าประจำปu  

ในการนำข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันไปใช$ในปuที่ 1* 

และต$องพัฒนาแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต$องของข$อมูล (ใคร อะไรใช8/อะไรไม8ใช8 

และอย8างไร) ในปuที่ 1 
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ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร ั บ ร อ ง ห ? ว ง โ ซ ? อ ุ ป ท า น  (SCCS) – ส ำ ห ร ั บ ผู$ ม ี ส 8 ว น ร 8 ว ม ใ น ห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ป ท า น 

ที่สามารถได$ร ับการร ับรอง– หน 8วยย 8อยของข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8วมก ัน ตามท ี ่ ระบ ุ ไว $ด $ านล 8าง 

ควรรวมก ับการตรวจสอบการร ับรองห 8 ว ง โซ 8 อ ุปทาน (SCC)  ท ี ่ ม ี ข $ อม ู ลการสม ัครสมาช ิกรวมไว $ แล$ ว 

แ ล ะ ส อ ด ค ล $ อ ง ก ั น ก ั บ ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม ก $ า ว ห น $ า ป ร ะ จ ำ ปu   

และกระบวนการตรวจสอบยืนยันของคณะกรรมการประเมินการรับรอง (Certification Assessment Body: CAB) 

จ า ก น ั ้ น  ใ น ร ะ ห ว 8 า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

คณะกรรมการประเมินการรับรองจะตรวจสอบข$อมูลความรับผิดชอบร8วมกันที่สมาชิกให$ไว$ผ8านทางรายงานความก$าวหน$

าประจำปu  สำหรับกระบวนการรับรองห8วงโซ8อุปทาน จะคล$ายกับหลักการและเกณฑ3กำหนดสำหรับผู$ปลูก (P&C 2561) 

แ ล ะ ส ำ ห ร ั บ ผ ู $ ท ี ่ ย ั ง ไ ม 8 อ ย ู 8 ใ น ก า ร ร า ย ง า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ร ั บ ร อ ง ห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ป ท า น 

จะดำเนินการผ8านรายงานความก$าวหน$าประจำปu ซึ่งจะถูกตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต$องโดยอิสระต8างหาก* 

คำอธิบายการใช$การตรวจสอบมาตรฐานการรับรองห8วงโซ8อุปทาน (SCCS) 

เพื่อตรวจสอบยืนยันการรายงานหน8วยย8อยของข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันดังกล8าวนี้ 

จะอยู8ในเอกสารว8าด$วยเรื่องระบบการรับรองห8วงโซ8อุปทาน ของ RSPO  

*ต$องพัฒนาแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต$องของข$อมูล (ใคร อะไรใช8/อะไรไม8ใช8 

และอย8างไร) ในปuที่ 1   

 

 ร ะ บ บ  PalmTrace – ส ำ ห ร ั บ ผู$ ม ี ส 8 ว น ร 8 ว ม ใ น ห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ป ท า น 

ที่ ส า ม า ร ถ ไ ด$ ร ั บ ก า ร ร ั บ ร อ ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ั บ ร อ ง ห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ป ท า น   – 

จะทำการเฝûาสังเกตการณ3ปริมาณและดำเนินการตามแผนที ่ม ีกรอบเวลาที ่เกี ่ยวข$องไปใช$ การเชื ่อมโยงระบบ 

PalmTrace กับรายงานความก$าวหน$าประจำปu ในปuที ่1   

 

 การรายงานอื่นๆขององคlกร/กลไก CSR – 

วิธีหนึ่งในการรักษาต$นทุนของการนำข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันไปใช$งานให$อยู8ในระดับต่ำ คือ 

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ได$แนะนำให$เปรียบเทียบกลไกการรายงานภายนอกที่มีอยู8 

ซึ่งใช$การตรวจสอบยืนยันจากบุคคลที่สาม ด$วยวิธีนี้ข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน 

ควรคงการรายงานให$อยู8ภายในระบบของ RSPO เนื่องจากกลไกเหล8านี ้

มีความหลากหลายมากในแง8ของความโปร8งใสและการตรวจสอบยืนยันความถูกต$อง   

การใช;ประโยชนlจากระบบภายนอกที่มีอยู? 

ใช$ประโยชน3จากกลไกความรับผิดชอบและการรายงานที่มีอยู8 เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ$อนและภาระทีส่มาชิกต$องรับ ประกอบด$วย :  
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ü การประเมินการพิจารณาที่ใช$กลไกการรายงานเฉพาะสำหรับภาคส8วนอื ่นๆว8ามีความเหมาะสมพอดีหร ือไม8 

ใ น ร ะ ห ว 8 า ง ป u แ ร ก ข อ ง ก า ร น ำ ข $ อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  ไ ป ใ ช$  

เพื่อช8วยปรับปรุงการดำเนินการและหลีกเลี่ยงการปฏิบัติที่ซ้ำซ$อน  

ü การพิจารณากฎระเบียบในประเทศที่กำลังดำเนินการ 

ü เปร ียบเท ียบมาตรฐานภาคส 8วนท ี ่สมาช ิก RSPO ใช$ เหม ือนก ันก ับข $อกำหนดของความร ับผ ิดชอบร 8วมกัน 

เพ ื ่อดูความเหมาะสมและพอดี  โดยทำในช 8วงป uที่  1 ของการนำข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8วมก ันไปใช$  

เพื่อแบ8งเบาภาระในการดำเนินการและการตรวจสอบ/ตรวจสอบและถ8วงดุล  

การเทียบมาตรฐาน (benchmarking): 

เ ป a น ท ี ่ ย อ ม ร ั บ ก ั น ว 8 า  ก า ร ร า ย ง า น ภ า ย น อ ก  ส า ม า ร ถ ถ ู ก  “ ม อ ง ”  ว 8 า  เ ป a น ส 8 ว น เ ต ิ ม เ ต็ ม 

หร ื อ เป a นท ั ้ งหมดของข $ อกำหนดความร ั บผ ิ ดชอบร 8 วมก ั น  ท ี ่ ม ี กล ไกการ เท ี ยบมาตรฐานอย 8 า ง เปa นทางการ 

ซ ึ ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด $ ว ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ย ื น ย ั น ท ี ่ เ ป a น อ ิ ส ร ะ 

ไ ม 8 ว 8 า จ ะ เ ป a น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เ พ ื ่ อ ร ั บ ร อ ง ห ร ื อ แ พ ล ต ฟ อ ร 3 ม ก า ร เ ท ี ย บ ม า ต ร ฐ า น ภ า ย น อ ก  ต ั ว อ ย 8 า ง นี้  

มีอยู8ในโครงการการริเริ่มด$านเกษตรกรรมอื่นๆ เช8น แพลตฟอร3มโครงการเกษตรกรรมอย8างยั่งยืน (Sustainable Agriculture 

Initiative: SAI) ทั ้งนี ้ คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน แนะนำให$พัฒนาวิธีการเทียบมาตรฐานที ่ชัดเจน 

อิงตามแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการเทียบมาตรฐาน (Best Practise Guide for Benchmarking) ขององค3กรพันธมิตร ISEAL 

Alliance’s (2562) ร วมท ั ้ ง ใ ห$ จ ั ด ต ั ้ ง ศ ู น ย 3 ก ล า ง เพ ื ่ อ ก า ร เ ท ี ย บม าต ร ฐ านภาย ในส ำน ั ก ง าน เ ล ข า ธ ิ ก า ร  RSPO 

ท ั น ท ี ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร  ใ ห $ ก า ร ร ั บ ร อ ง เ อ ก ส า ร ฉ บ ั บ นี้  

โดยควรรวมผู$ทำการเทียบมาตรฐานภายนอกที่ได$รับการรับรองที่ปฏิบัติตามระเบียบวิธีและกรอบการเปรียบเทียบที่ผ8านการรับรอง

แ ล $ ว จ า ก  RSPO ร ว ม ท ั ้ ง ม ี ก า ร ท บ ท ว น โ ด ย ส ำ น ั ก ง า น เ ล ข า ธ ิ ก า ร  RSPO ว 8 า ด $ ว ย ก า ร เ ท ี ย บ ม า ต ร ฐ า น 

และยอมร ับระบบท ี ่ ใ ช $ เ กณฑ3 เท ี ยบมาตรฐานอย 8 า ง เป aนทางการ  หากตรงก ันก ับข $อกำหนดที่ ความ เหมาะสม 

ทั้งนี้การทำการเทียบมาตรฐานครั้งแรก ควรเสร็จสมบูรณ3ภายในปuแรกของการดำเนินตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน      

 

  

โดยภาพรวมแล4ว คณะทำงานเฉพาะกิจด4านความรับผิดชอบรLวมกัน  ตกลงวLาจะใช4ระบบที่มีอยูL (ได4รับการปรับปรุงแล4ว) 
เพื่อจัดระบบการรายงานของภาคสLวนตLางๆ เพื่อให4ได4รายละเอียดโดยรวม และทุกภาคสLวนจะได4รับผิดชอบรLวมกัน 
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7. การตรวจสอบยืนยันความถูกต;อง (การรับประกัน) 

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น 

เห ็นด $วยก ับแนวทางต 8างๆในการร ับประก ันให$ข ึ ้นอย ู 8ก ับข $อกำหนดของความร ับผ ิดชอบร 8วมก ัน อย 8างไรก ็ตาม 

ยังมีข$อกังวลบางประการ เกี่ยวกับการสร$างระบบที่อาจใหม8เกินไป หรือเปaนระบบที่เพิ่มต$นทุนและภาระในการบริหารของ RSPO 

และสมาชิก  

เหตุผลในการเลือกว8าจะใช$ระบบใดและระดับการรับประกันใด ได$แก8 : 

1. การตรวจสอบเพียงครั้งเดียวเพียงพอหรือไม8 (เช8น การมีนโยบาย) หรือทบทวนเพื่อตรวจสอบประจำปuจำเปaนหรือไม8 (เช8น 

การตั้งเปûาน้ำมันปาล3มที่ได$รับการรับรอง) 

2. สามารถตรวจสอบการทำตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน ผ8านทางรายงานความก$าวหน$าประจำปuได$หรือไม8 

หรือแนะนำว8าควรมีการตรวจสอบประจำปu/จำเปaนหรือไม8 

 

ในใบสมัครสมาชิก จะปรากฏรายการข$อกำหนดของความรับผิดชอบร8วมกันอยู8ด$วย อย8างไรก็ตาม 

นโยบายการผลิตน้ำมันปาล3มอย8างยั่งยืน เปaนความรับผิดชอบร8วมกัน ที่จำเปaนเพียงอย8างเดียวในขั้นตอนการสมัครสมาชิก 

ทั้งนี้จะต$องให$หลักฐานประกอบในภายหลัง อย8างช$าที่สุด คือ ในการส8งรายงานความก$าวหน$าประจำปuครั้งแรก 

และสำนักงานเลขาธิการ RSPO จะตรวจสอบยืนยันหลังจากนั้น   

 

สมาชิกปãจจุบัน ต$องแสดงหลักฐานสำหรับการปฏิบัติตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน ในรายงานความก$าวหน$าประจำปu   

เ พ ี ย ง ค ร ั ้ ง เ ดี ย ว  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย 8 า ง ย ิ ่ ง ห ล ั ก ฐ า น ส ำ ห ร ั บ ข $ อ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ท ั ้ ง ห ม ด 

ในระหว 8 า งป u แ รกของการนำข $ อกำหนดความร ับผ ิ ดชอบร 8 วมก ัน ไปปฏ ิบ ั ติ  ทางสำน ั ก งาน เลขาธ ิ ก าร  RSPO 

จะตรวจหลักฐานดังกล8าวว8าครบถ$วนสมบูรณ3หรือไม8 

 

รายงานความก;าวหน;าประจำปw ACOP ยังเปaนการรายงานด$วยตนเอง พร$อมการยื่นหลักฐานว8ามีคุณสมบัติตรงตามข$อกำหนด   

นอกจากนี้ต$องเสริมความน8าเชื ่อถือของรายงานความก$าวหน$าประจำปu ACOP ด$วยการตรวจสอบยืนยันภายในที่เปaนอิสระ       

เช 8น ใช$ ระบบ PalmTrace สำหร ับปร ิมาณน ้ำม ันปาล 3มย ั ่ งย ืน หร ืออะไรก ็ตาม ท ี ่ เหมาะสมและม ีประส ิทธ ิภาพ 

ร า ย ง า น ค ว า ม ก $ า ว ห น $ า ป ร ะ จ ำ ปu แ ต 8 ล ะ ร า ย ก า ร  จ ะ ถ ู ก เ ป õ ด เ ผ ย ต 8 อ ส า ธ า ร ณ ะ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต 3 ข อ ง  RSPO 

เพื่อความโปร8งใสสำหรับผู$มีส8วนร8วมทุกราย และเพื่อให$การสนับสนุนและการตรวจสอบโดยองค3กรในระดับเดียวกันร8วมกัน   

นอกจากนี้ คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ตกลงจะรวมข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันต8อไปนี้ 

ไว$ในการตรวจสอบการรับรองห?วงโซ?อุปทาน(SCC)สำหรับสมาชิกที่ได$รับการรับรองจากคณะกรรมการมาตรฐานการรับรองห8วงโ

ซ8อุปทาน  แล$ว โดยผู$ตรวจสอบจะตรวจสอบว8าการรายงานข$อกำหนดเหล8านี้ ถูกต$องและครบถ$วนสมบูรณ3หรือไม8 

การรายงานการปฏิบัติตามข;อกำหนดของความรับผิดชอบร?วมกัน 
ที่ต;องตรวจสอบระหว?างการตรวจสอบการรับรองห?วงโซ?อุปทาน 

เอกสารการจัดการ  
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ประสิทธิผลความยั่งยืน  

นโยบายเกี่ยวกับสิทธิแรงงาน  

ปริมาณน้ำมัน 

นโยบายสำหรับการดำเนินการความรับผิดชอบร8วมกัน   

 

ในการรายงานนี้จะใช$เทมเพลตรายการตรวจสอบที่สำนักงานเลขาธิการ RSPO จัดทำไว$ และรวมไว$ในรายงานการตรวจสอบภายใน 

ท ั ้ ง นี้ ก า ร ต ร วจสอบกา ร ร ั บ ร อ งห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ปท าน  จ ะ ใ ช$ ใ นก า รต ร วจสอบย ื น ย ั น  แต 8 ไ ม 8 ใ ช $ เ ป a น แหล 8 ง ข $ อ มู ล 

และข$อกำหนดความรับผ ิดชอบร8วมกัน ควรพึ ่งพาการรายงานข$อม ูลสมาชิก เน ื ่องด $วยเหตุผลหลายประการ ได $แก8 

การใช$รายงานความก$าวหน$าประจำปu ในการรายงาน แต8มีผู$ตรวจสอบทำการตรวจสอบยืนยันข$อมูลว8าครบถ$วนสมบูรณ3และถูกต$อง 

ใ น ร ะ ห ว 8 า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ั บ ร อ ง        ห 8 ว ง โ ซ 8 อ ุ ป ท า น 

การใช$เทมเพลตที่เตรียมไว$แล$วแทนที่จะบรรจุข$อกำหนดไว$ในมาตรฐานการตรวจสอบการรับรองห8วงโซ8อุปทาน อย8างไรก็ตาม 

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน แนะนำว8า ควรรวมข$อกำหนดเข$ามาไว$ในมาตรฐานการรับรองห8วงโซ8อุปทาน  

เพ ื ่อจะได $ เห ็นข $อกำหนดท ี ่ช ัดเจนซ ึ ่ งคล $ายก ับหล ักการและเกณฑ 3กำหนด  2561 ข $อ 3.2.2 ท ั ้ งน ี ้  ม ีข $อส ัง เกตว8า 

ผ ู $ตรวจสอบการรับรองห8วงโซ 8อ ุปทาน อาจต$องร ับการฝùกอบรมเพิ ่มเต ิม เน ื ่องจากทักษะในปãจจ ุบ ันของผู $ตรวจสอบ 

ม ุ 8 ง เ น $ น ไ ป ที่ ก า ร เ ก ็ บ ห ล ั ก ฐ า น เ อ ก ส า ร  ( chain of custody)  เ ท 8 า นั้ น 

แต8ไม8มีพื้นฐานในการตรวจสอบด$านสังคมและสิ่งแวดล$อมที่จำเปaน 

สมาชิก RSPO ทั้งหมด สามารถเข$าถึงข$อมูลของตนเองซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ในขณะที่ผู$ตรวจสอบประเมินการรับรอง 

จ ะ เ ห ็ น เ พ ี ย ง ภ า พ น ิ ่ ง  ณ  เ ว ล า ห น ึ ่ ง เ ท 8 า น ั ้ น  ส ม า ช ิ ก  RSPO จ ะ ม ี ข $ อ ม ู ล ท ี ่ ค 8 อ น ข $ า ง ท ั น ส มั ย 

ขณะที่กระบวนการรายงานของคณะกรรมการประเมินการรับรองต$องใช$เวลา และการรวบรวมข$อมูลก็ยิ ่งทำให$ล8าช$ายิ ่งขึ้น 

ด ั ง น ั ้ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ร ั บ ร อ ง   ค ว ร ไ ด $ ร ั บ ข $ อ ม ู ล ท ี ่ ร า ย ง า น โ ด ย ส ม า ชิ ก 

สำหรับข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันที ่มีการระบุไว$แล$ว จะถูกตรวจสอบโดยการตรวจสอบการรับรองห8วงโซ8อุปทาน 

ซ ึ ่ ง ใ ช$ ใ น ร า ย ง า น ค ว า ม ก $ า ว ห น $ า ป ร ะ จ ำ ปu  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ เ พ ื ่ อ ย ื น ย ั น  ม า ก ก ว 8 า ท ี ่ จ ะ ท ำ ใ น ท า ง ก ล ั บ กั น 

(อย8างที ่ทำกันในมาตรฐานการรายงานของผู $แปรร ูปและผู $ค $า) ด ังน ั ้น ด $วยกระบวนการและระบบที ่ได $ปร ับปรุงแล$ว 

ภ า ร ะ ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ว ร ล ด ล ง 

ข$อมูลจะกลายเปaนรูปแบบหนึ่งของการเพิ่มขีดความสามารถและช8วยเพิม่คุณค8าโดยตรงแก8เครือข8ายของ RSPO  

องค3กรเหล8านี้ ควรดำเนินการตรวจสอบภายในของตนเอง ซึ่งรายงานการตรวจสอบภายในนี้ จะเปaนหนึ่งในเอกสารสำคัญที่ทาง 

คณะกรรมการประเมินการรับรอง จะทำการตรวจสอบ ทั้งนี ้ควรมีการพัฒนารายการตรวจสอบการประเมินตนเองในปuที ่ 1 

เพื่อให$เกิดความสม่ำเสมอและเพิ่มคุณค8าให$แก8กระบวนการ 

การตรวจสอบยืนยันปริมาณน้ำมันปาลlมยั่งยืน ควรทำโดยการเกลี่ยยอดจากการรายงานความก$าวหน$าประจำปu กับข$อมูลในระบบ 

PalmTrace – เปaนการตรวจสอบเพื่อยืนยันข$อมูลขนาดใหญ8โดยสำนักงานเลขาธิการ RSPO   
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ข ; อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร ? ว ม ก ั น ท ั ้ ง ห ม ด เ ป / น ข ; อ บ ั ง ค ั บ  ด ั ง นั้ น 

ในกรณ ีของการตรวจสอบเพ ื ่ อย ืนย ันการไม 8ปฏ ิบ ัต ิตามถ ือ เป aน เร ื ่ อ ง ใหญ 8  และจะถ ือว 8 า ได $ทำตามข $อกำหนด 

หากทำการรายงานอย 8างครบถ $วนและถ ูกต $อง โดยจะให $ เวลา 60 ว ันในการแก $ไขข $อม ูลท ี ่ขาดหายไป/ไม 8สมบ ูรณ3 

และหากไม 8ปฏ ิบ ัต ิตามข $อกำหนดด ังกล 8าว จะต $องเข $าส ู 8กระบวนการส 8วนหน ึ ่ งของ “ส ิ ่ งจ ู ง ใจและการลงโทษ” 

ทีถู่กพัฒนาอย8างเต็มที่ในปuที่ 1 ซึ่งต$องนำไปเข$าเวทีปรึกษาหารือสาธารณะต8อไป  

 

  

RSPO ยังคงดำเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร9หรือไอทีของเราตLอไป 
แตLข4อกำหนดและการใช4งานของคณะทำงานเฉพาะกิจด4านความรับผิดชอบรLวมกัน  นั้น 
ขึ้นอยูLกับการบูรณาการแพลตฟอร9มตLางๆ ให4ประสบผลสำเร็จ   
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8. การจัดสรรทรัพยากร 

 

ก า ร จ ั ด ส ร ร ท ร ั พ ย า ก ร เ พ ื ่ อ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  ม ี ก า ร เ ส น อ ข $ อ ก ำ ห น ด ใ ห ม 8 ใ ห $ ส ม า ช ิ ก ท ุ ก ค น 

จ ั ดสรรทร ัพยากร เพ ื ่ อทำ ให $ เก ิ ดการนำข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8 วมก ัน  ไปปฏ ิบ ั ต ิ อย 8 า งม ีประส ิทธ ิภาพ 

ซึ่งจะช8วยเพิ่มความน8าเชื่อถือและประสิทธิภาพแก8 RSPO ผ8านการปรับปรุงระบบ   

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น 

ตกล ง ว 8 า จ ะพ ัฒนา ร ายละ เ อ ี ย ดส ำหร ั บ ก า รจ ั ด ส ร รทร ั พย าก รทา งก า ร เ ง ิ นน ี ้ ใ นป u แ รกขอ งก า รด ำ เน ิ น ก า ร 

โดยสมาช ิกม ี ส 8 วนร 8 วม ในการพ ัฒนาแผน และทำให $ แผนม ีความโปร 8 ง ใส ในระหว 8 า งการดำ เน ินกระบวนการ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น   ไ ด$ น ำ เ ส น อ แ น ว ค ว า ม ค ิ ด ห ล า ย อ ย 8 า ง 

รวมท ั ้ งจากผ ู $ ม ี ส 8 วนได $ส 8 วน เส ี ยจากการประช ุม  การประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ัต ิ การและเวท ีปร ึกษาหาร ือสาธารณะ 

รายละเอียดต8างๆเหล8านี้ปรากฏในกล8องข$อความที่ 3 ด$านล8าง   

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  เ ห ็ น ด $ ว ย ว8 า 

การจ ัดสรรทร ัพยากรจะเช ื ่อมโยงโดยตรงก ับการสน ับสน ุนว ัตถ ุประสงค 3ของข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8วมกัน 

ขณะเดียวกันก็รับรองความน8าเชื่อถือและการมีส8วนร8วมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติร8วมกันให$ได$ผลกระทบแบบองค3รวม   

กล?องข;อความ 3: แนวความคิดหลักเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร  

แนวความคิดหลักจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ว8าด$วยการจัดสรรทรัพยากร 

(สำหรับการอภิปรายและการพัฒนาในปuที่ 1)  

ใ น ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ  เ ง ิ น ท ี ่ ไ ด $ จ า ก ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข $ อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  นี้  

ส ามารถ ใช $ สน ั บสน ุ น ให $ เ ก ิ ดความ เข $ มแข ็ ง ในการรวม เกษตรกรรายย 8 อย เข $ า ในห 8 ว ง โซ 8 อ ุ ปทานท ี ่ ย ั ่ ง ยื น 

ซ ึ ่ ง ร ว ม ถ ึ ง ก า ร บ ร ิ จ า ค เ ข $ า ก อ ง ท ุ น  เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย 8 อ ย ข อ ง  RSPO 

ส ถ า บ ั น ฝ ù ก อ บ ร ม ผ ู $ ฝ ù ก อ บ ร ม เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย 8 อ ย แ ล ะ ท ุ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง  RSPO 

การสน ับสน ุนกล ุ 8 ม เกษตรกรรายย 8อยในการนำมาตรฐานการสน ับสน ุน เกษตรกรรายย 8อยอ ิสระไปปฏ ิบ ัติ  

ก า ร ส น ั บ ส น ุ น เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย 8 อ ย ท ี ่ ม ี ป ã ญ ห า ด $ า น ก ฎ ห ม า ย / ก า ร จ ด ท ะ เ บ ี ย น  ท ั ้ ง นี้  

แหล8งเงินทุนจะถูกส8งตรงไปยังกองทุนเพื่อเปaนค8าใช$จ8ายในการตรวจสอบหรือสำหรับการตรวจสอบเพื่อยืนยันองค3ประกอบของข$

อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  เ ช8 น 

การเร8งให$มีการใช$ข$อมูลขนาดใหญ8เพื่อตรวจสอบยืนยันความคืบหน$าของสมาชิกที่จะได$รับการรับรองน้ำมันปาล3มที่ได$รับการรับ

ร อ ง 100% ก า ร ร ว ม ร ะ บ บ ร า ย ง า น /บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ร ะ บ บ  PalmTrace 

หร ืออน ุญาตให $ทำการตรวจสอบเพ ื ่ อย ืนย ันต ั วอย 8 างตามความเส ี ่ ย งของรายงาน ความก $ าวหน $ าประจำปu   

ของผู$ที่ไม8ทำการเพาะปลูก รวมถึงการตรวจสอบเพื่อยืนยันปริมาณผลผลิตน้ำมันปาล3ม  
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แนวความคิดหลักจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ว8าด$วยการจัดสรรทรัพยากร 

(สำหรับการอภิปรายและการพัฒนาในปuที่ 1)  

แ น ว ค ว า ม ค ิ ด ด ั ง ก ล 8 า ว  ไ ด $ ร ั บ ก า ร เ น $ น ย ้ ำ ใ น เ ว ท ี ป ร ึ ก ษ า ห า ร ื อ ส า ธ า ร ณ ะ 

โ ด ย มี ข $ อ เ ส น อ แ น ะ ท ี ่ เ ป a น ร ู ป ธ ร ร ม ว 8 า ใ ห$ บ ร ร จุ ข $ อ เ ส น อ ท ี ่ ช ั ด เ จ น ห ร ื อ  “ ต ั ว เ ล ื อ ก ” 

ในการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อการเปลี ่ยนแปลงไว$ด$วย ซึ ่งข$อเสนอที ่ชัดเจนดังกล8าว น8าจะเปaนพื ้นฐานของการอภิปราย 

ว8าใครจะทำอะไร เพื ่อให$ได $ร ับเง ินทุนสนับสนุนจากใคร ตัวอย8างที ่ม ีการพูดถึง คือ การเพิ ่มค8าธรรมเนียมสมาชิก 

โดยเฉพาะอย8างยิ่งสำหรับบริษัท/องค3กรขนาดใหญ8 โดยการเพิ ่มค8าธรรมเนียมน้ำมันปาล3มที ่ได$ร ับการรับรองต8อตัน 

ก า ร เ ก ็ บ ภ า ษี ว ั ส ด ุ ท ี ่ ไ ม 8 ไ ด $ ถ ู ก ซ ื ้ อ เ ป a น น ้ ำ ม ั น ป า ล 3 ม ท ี ่ ไ ด $ ร ั บ ก า ร ร ั บ ร อ ง  

การมีส8วนร8วมอย8างเข$มแข็งและการลงทุนในโครงการที่สร$างผลกระทบและปรับภูมิทัศน3การทำงาน 
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9. สิ่งจูงใจและการลงโทษ  

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ตกลงจะพัฒนาสิ่งจูงใจและการลงโทษในปuที่ 1 ของการดำเนินการ  

ม ีความค ืบหน $ า ในการรายงานของสมาช ิก ในรายงานความก $ าวหน $ าประจำปu   แม$มีบางส 8 วนท ี ่ ต $ อ งปร ับปรุ ง 

แต8 ค ว ามสำ เ ร ็ จ ของความร ั บผ ิ ดชอบร 8 วมก ั นนี้  ข ึ ้ น อย ู 8 ก ั บการร าย ง านข $ อม ู ลที่ ถ ู ก ต $ อ ง  ม ี ค ว ามสอดคล $ อ ง 

และเก ี ่ ยวข $องก ันอย 8 า งสม ่ ำ เสมอโดยสมาช ิก  ด ั งน ั ้ น  คำถามท ี ่ สำค ัญ ค ือ  จะให $ รางว ัลและส ิ ่ งจ ู ง ใจอย 8 าง ไร 

เ พ ื ่ อ ใ ห$ ผ ู $ ม ี ส 8 ว น ร 8 ว ม ท ุ ก ฝ ß า ย ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า ร ร า ย ง า น ข $ อ ม ู ล ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ  เ ช8 น 

ข$อมูลที่ครบถ$วนตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกันทั้งหมด รวมทั้งการส8งรายงานทีต่รงเวลาและถูกต$องสมบูรณ3 

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน เชื่ออย8างยิ่งว8า การรวมเปaนหนึ่งเปaนสิ่งสำคัญยิ่ง และย้ำว8า กุญแจสำคัญ คือ 

การมุ8งเน$นให$แรงกระตุ$นจูงใจ และการลงโทษเปaนส8วนหนึ่งของระบบ RSPO ควรชักนำให$เกิดพฤติกรรมเชิงบวกของผู$มีส8วนร8วม 

ฉะนั้น สำหรับสมาชิกทุกประเภท ผลจากการปฏิบัติที่ดคีวรได$รับรางวัลอย8างไร และผลจากการปฏิบัติที่แย8ควรได$รับผลอย8างไร    

ในกรณทีี่มีการบังคับใช$หลักการและเกณฑ3กำหนด เช8น สำหรับผู$ปลูก – การปฏิบัติตามมาตรฐาน (หรือมาตรฐาน ISH 

สำหรบัเกษตรกรรายย8อยอิสระ) เปaนวิธีที่สำคัญที่จะแสดงให$เห็นความรับผิดชอบร8วมกัน และ :   

• สิ่งจูงใจสำหรับการปฏิบัติที่ผ8านการรับรอง ได$แก8 การเข$าถึงตลาด ราคาที่โปร8งใส และการผลิตอย8างยั่งยืน   

• การลงโทษคือ การตัดสินว8าไม8ปฏิบัติตาม การสูญเสียใบรับรอง และสูญเสียการเข$าถึงตลาด 

อย8างไรก็ตาม การเฟûนหาและใช$แนวคิดเรื่องสิ่งจูงใจและการลงโทษ ไปใช$กับสมาชิกที่ไม8ใช8ผู$ปลูก เปaนเรื่องที่ท$าทายกว8า   

เนื้อหาโดยรวมเกี่ยวกับสิ่งจูงใจ  

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน จึงเสนอให$จัดทำ คุณค8าทีช่ัดเจน ของการเปaนสมาชิก RSPO ซึ่งก็คือ 

การเปaนส8วนหนึ่งของชุมชน “เราคือ RSPO” อันเปaนหัวใจสำคัญของข$อเสนอ หลักการสำคัญ คือ 

การใช$ประโยชน3จากพลังของเครือข8ายด$วยทรัพยากรและการเข$าถึงข$อมูลจากสมาชิกแต8ละคนร8วมกัน 

นอกจากนี้ ยังมีการดำเนินงานเพิ่มเติม เพื่อดูว8าเครือข8ายที่มีการเข$าถึงกับวิสัยทัศน3ที่ดีขึ้น รวมทั้งการสื่อสารที่เปõดกว$างแก8สมาชิก 

พ ร $ อ ม ด $ ว ย ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม ก $ า ว ห น $ า ข อ ง ก า ร ท ำ ข $ อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  นั้ น 

ไ ม 8 เ พ ี ย ง แ ต 8 ช 8 ว ย ท ำ ใ ห $ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ล 8 า เ ร ื ่ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ผ ล ก ร ะ ท บ เ ช ิ ง บ ว ก ข อ ง  RSPO ด ี ขึ้ น 

แต 8ย ั งช 8 วย เพ ิ ่ มพ ูนผลประโยชน 3 ให $แก 8สมาช ิก  ด $ วยการ เพ ิ ่ มกลุ8 มผ ู $ฟ ã งที่ ร ับทราบถ ึ งความต ั ้ ง ใจท ี ่ จะปร ับปรุ ง 

เรื่องราวที่เกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อความยั่งยืน ความก$าวหน$า ซึ่งนำไปสู8ภาพลักษณ3ของสินค$าและชื่อเสียงที่เข$มแข็งยิ่งขึ้น  

ข$อดีหลักที่เน$นในที่นี้คือ 

ü การนี้ใช$ประโยชน3จากทรัพยากรของ RSPO 

ü เพิม่วิสัยทัศน3โดยการยอมรับ/เน$นย้ำแนวทางปฏิบัติในการเปaนผู$นำ  

ü ยอมรับว8าแต8ละองค3กรอาจมีระดับการดำเนินงานด$านความยั่งยืนที่แตกต8างกันและให$มีส8วนร8วม 

ü ไ ม8 ล ง โ ท ษ ผ ู $ ท ี ่ มี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ต ่ ำ ด $ ว ย ม า ต ร ก า ร เ ช ิ ง ล บ 

ตราบใดท ี ่สมาช ิกด ังกล 8าวแสดงให $ เห ็นความก $าวหน $าในการทำข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8วมก ัน  – 

แต8กระตุ$นให$พวกเขาปรับปรุงแนวการปฏิบัติ และ/หรือรายงานการทำข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน   
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ประเด็นสำคัญ ที่จะกล8าวถึงในที่นี้ คือ RSPO และสมาชิก สามารถสร$างคุณค8าเพิ่มเติมได$จากข$อมูลความรับผิดชอบร8วมกัน  

ท ี ่ ร า ย ง า น ไ ป  โ ด ย ใ ช$ ข $ อ ม ู ล นี้ เ ป a น ท ร ั พ ย า ก ร  ซ ึ ่ ง ก า ร ร า ย ง า น อ ย 8 า ง เ ป a น ร ะ บ บ ร ว ม ข อ ง ส ม า ช ิ ก  RSPO 

สามารถนำมาใช$เพื่อแสดงถึงพลังของผลกระทบโดยรวมในการทำน้ำมันปาล3มที่ยั ่งยืน ให$กลายเปaนบรรทัดฐาน และ RSPO 

ยังสามารถบอกเล8าเรื่องราวความก$าวหน$าแก8สมาชิก สมาชิกแต8ละคน สามารถเล8าเรื่องราวความก$าวหน$าของตัวเองโดยอ$างอิง 

RSPO เปaนสิ่งรับรองที่ทำให$ความพยายามเหล8านี้น8าเชื่อถือ   

นอกจากน ี ้  ใ นการราย ง าน เฉพาะภาคส 8 วน  และการสร $ า ง เ กณฑ 3 ว ั ดมาตรฐานสำหร ั บกล ุ 8 ม ร ะด ั บ เด ี ย วกั น 

ยังสามารถใช$ข$อมูลนี้ให$เปaนประโยชน3มากขึ้นเพื่อการปรับปรุงอย8างต8อเนื่อง  

สิ่งจูงใจทั้งหมด สามารถพัฒนาได$ในปuที่ 1 ของการดำเนินการ รวมทั้งการมีส8วนร8วมของสมาชิกในการพัฒนา 

และเวทีปรึกษาหารือว8าด$วยเรื่องสิ่งจูงใจที่มีการเสนอไป 

กล8องข$อความที ่1 ต8อไปนี้ สรุปแนวความคิดหลักบางประการทีร่วบรวมมาจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  

และผู$มีส8วนได$ส8วนเสีย (การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ เวทีปรึกษาหารือสาธารณะ) แนวความคิดต8างๆ 

เหล8านี้ยังไม8เปaนที่สิ้นสุด แต8นำมาสรุปรวมไว$ในที่นี ้เพื่อใช$เปaนข$อมูลจูงใจ และกลไกในการให$สิ่งจูงใจที่จะพัฒนาในปuที่ 1 

ของการดำเนินการ อันจะนำไปอภิปราย แก$ไข และลงรายละเอียดเพิ่มเติมต8อไป  

กล?องข;อความ 1: แนวความคิดหลักของการให;สิ่งจูงใจ  

แนวความคิดหลักจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ว8าด$วยเรื่องการให$สิ่งจูงใจ 

(เพื่อนำไปอภิปรายและพัฒนาในปuที่ 1)  

การสร$างคุณค8าที่ชัดเจน อาจประกอบด$วย: 

• ชุมชนที่คล$ายกับในเว็บไซต3 LinkedIn เพื่อการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและทรัพยากร โดย RSPO 

ไม8ใช8ช8องทางแต8เปaนเวทีแลกเปลี่ยน 

• การสร$างและเชื่อมต8อเครือข8ายระหว8างสมาชิกในกลุ8มต8างๆ ที่ให$การบริการและทำงานต8างกัน – ผู$ซื้อ ผู$ให$เงินทุน 

นักลงทุน ลูกค$า ผู$ปลูก เกษตรกรรายย8อยอิสระ ฯลฯ 

• ผลประโยชน3ที่ระบุไว$ชัดเจนสำหรับสมาชิก เช8น การเข$าถึงทรัพยากรต8างๆ ต8อไปนี้โดยรวม – ความรู$ ความชำนาญ 

เงินทุน ธรรมาภิบาล ฯลฯ 

สิ่งจูงใจเฉพาะอย8างที่คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ระบุไว$นั้น อาจเปaนการยกย8องความเปaนผู$นำที่เข$มแข็ง 

เช8น รางวัลหรือการแสดงตัวผู $ที่โดดเด8นในด$านนี้ และสำหรับโครงการของ RSPO เช8น การศึกษาและวิจัยเฉพาะด$าน 

ห ร ื อ ก า ร ใ ห $ เ ง ิ น ท ุ น แ ก 8 โ ค ร ง ก า ร ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย 8 อ ย  ห ร ื อ ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ ท ี ่ แ ก $ ไ ข แ ล$ ว 

เ ห ล 8 า น ี ้ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป พ ั ฒ น า เ พ ื ่ อ น ำ ไ ป ร ว ม ก ั บ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ข อ ง ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม กั น 

นอกจากนี้ย ังสามารถให$สิทธิพิเศษในการเข$าถึงตำแหน8งในคณะกรรมการ RSPO คณะกรรมการประจำ คณะทำงาน 

คณะทำงานและกลุ8มเฉพาะกิจ เปaนรางวัลแก8ผู$ที่ทำข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน ได$สูงเช8นกัน 

สำนักงานเลขาธิการ RSPO จะพัฒนาระบบส8งสัญญาณที่เข$าถึงเว็บไซต3ขององค3กรได$ง8าย เพื่อแสดงให$เหน็ว8าสมาชิก RSPO 

ทุกคนมีผลการดำเนินงานเปaนอย8างไร และในปuที ่1 



ข"อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ"านความรับผิดชอบร;วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด"านความรับผิดชอบร;วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน$า 25 จาก 58 หน$า 

 

แนวความคิดหลักจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ว8าด$วยเรื่องการให$สิ่งจูงใจ 

(เพื่อนำไปอภิปรายและพัฒนาในปuที่ 1)  

จะมุ8งเน$นไปที่การรายงานความรับผิดชอบร8วมกันที่สมบูรณ3ครบถ$วนและตรงเวลา ส8วนในปuที ่2 

จะครอบคลุมความคบืหน$าของแผนที่มีกรอบเวลา 

“บัตรคะแนนวัดผล” ของสมาชิกภาพที่มีความโปร8งใสเพื่อวัดการดำเนินงานด$าน SR ที่เน$นองค3กรที่มีผลการดำเนินงานดีเด8น 

(ตัวอย8างเช8น ระดับแดง/สีเหลือง/สีเขียว ระดับสีเงิน/สีทอง/พลาตินัม ระดับ 5 ปาล3ม) สามารถนำไปพัฒนาและใช$สำหรับ: 

ก. การสร$างเกณฑ3วัดมาตรฐานสำหรับกลุ8มระดับเดียวกัน  

ข. ความเสี่ยง/ชื่อเสียง (เช8น ในการเลือกหุ$นส8วน การลงทุน ฯลฯ) 

ค. สร$างบัตรคะแนนวัดผลให$ผู$ซื้อทั้งหมด 

และวัดการซื้อน้ำมันปาล3มที่ได$รับการรับรองของผู$ซื้อจากที่สัญญาไว$เทียบกับการใช$จริง 

ควรให$การยกย 8องแก 8ผ ู $ท ี ่ม ีผลการปฏ ิบ ัต ิด ี  – ผลการปฏ ิบ ัต ิอาจเป aนได $ท ั ้ ง  (1) รายงานได$ครบถ $วนสมบ ูรณ3 (2) 

แสดงถึงความก$าวหน$าที่เปaนเลิศในการดำเนินงาน (อัตราของเปûาที่ตั้งไว$/มีการปรับปรุงอยู8ในระดับสูง) ทั้งนี้ ประเด็นสำคัญคือ 

ป ร ะ เ ภ ท ส ม า ช ิ ก ห ล า ก ห ล า ย ที่ ม ี จ ุ ด เ ร ิ ่ ม ต $ น ท ี ่ แ ต ก ต 8 า ง ก ั น  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น อ ย ู 8 ใ น ต ล า ด ท ี ่ ต 8 า ง กั น 

อาจหมายถึงการไม8สามารถใช$มาตรฐานเดียว วัดการดำเนินงานของแต8ละกลุ8มเหล8านี้ได$เสมอไป – อีกประเด็นที่สำคัญ คือ 

ก า รตระหน ั ก ถ ึ ง ค ว าม เปล ี ่ ย นแปลงท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น และคว ามท $ าท ายต 8 า งๆท ี ่ ไ ด$ ฝ ß า ฟ ã น เ อ าชนะ ไปแล $ ว  เ ช8 น 

การวัดเปûาที ่ตั ้งไว$นั ้นเปaนเรื ่องง8าย แต8การใช$น้ำมันปาล3มที ่ได$รับการรับรองในปริมาณร$อยละ 50 ในประเทศโปแลนด3 

(เกินค8าเฉลี่ยของประเทศ) เปaนผลการดำเนินการที่ดีกว8าร$อยละ 60 ในประเทศเยอรมัน (ต่ำกว8าค8าเฉลี่ยของประเทศ) ทั้งนี้ 

สมาชิกแต8ละรายอาจอยู 8ในระดับที ่ต 8างกันในระหว8างการดำเนินงาน และต$องได$ร ับการสนับสนุนในระดับที ่ต 8างกัน 

เพ ื ่อบรรลุข $อกำหนดของความรับผ ิดชอบร8วมกัน ซ ึ ่งการสนับสนุนอาจทำได$โดยผ8านสมาชิกในภาคส8วนเด ียวกัน 

สมาชิกในภาคส8วนอื่น เครื่องมือในการ “กระตุ$น” ของสำนักงานเลขาธิการ RSPO สามารถนำมาใช$เปaนสิ่งจูงใจภายในได$ – เช8น 

“ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ฉ ั น เ ป a น อ ย 8 า ง ไ ร เ ม ื ่ อ เ ท ี ย บ ก ั บ ข อ ง เ พ ื ่ อ น ร า ย อ ื ่ น ๆ ”  เ พ ื ่ อ น ท ี ่ ว 8 า นี้  

อ า จ ห ม า ย ถ ึ ง ส ม า ช ิ ก ใ น ก ล ุ 8 ม ป ร ะ เ ภ ท เ ด ี ย ว ก ั น  ใ น ป ร ะ เ ท ศ เ ด ี ย ว ก ั น  ใ น ก า ร แ บ 8 ง ส 8 ว น ต ล า ด เ ด ี ย ว กั น  

“ฉ ันทำเป aนอย 8างไรก ับสมาช ิกรายอ ื ่น”  นอกจากนี ้  ย ังสามารถกำหนดรางว ัลเฉพาะด $านได $ เช 8น รางว ัล RSPO 

ส ำ ห ร ั บ ผ ู $ ท ี ่ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ส ู ง ส ุ ด  แ ล ะ ร ะ บ ุ ผ ู $ ท ี ่ ม ี ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ย อ ด เ ย ี ่ ย ม 

เพื่อให$ได$รับการยกย8องในประชุมสัมมนาใหญ8ประจำปuของ RSPO  และเผยแพร8บนแพลตฟอร3มของ RSPO 

รับรอง 100%: ‘สมาชิก 100%’ คือ สมาชิกจากทุกประเภทสมาชิกที่ได$รับการยืนยันว8า ทำผลงานได$ถึงร$อยละ 100 

(ปริมาณและการรายงานความรับผิดชอบร8วมกันที่ครบถ$วน) 

จะได$รับการยอมรับ/รับรองต8อสาธารณะสำหรับผลการปฏิบัติงานดังกล8าว 

ค ว ร ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น3 ท ี ่ ช ั ด เ จ น ส ำ ห ร ั บ ส ม า ชิ ก 

โดยกำหนดเปaนระดับ/สัมพันธ3กับประสิทธิผลการดำเนินการตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน ผู$ที่ทุ8มเทให$แก8วิสัยทัศน3ของ 

RSPO ม า ก ก ว 8 า ผ 8 า น ก า ร ท ำ ข $ อ ก ำ ห น ด ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น  จ ะ ไ ด $ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น 3 ม า ก ก ว8 า 

และ/หรือได$สิทธิเข$าถึงผลประโยชน3และอื่นๆ ที่ได$กล8าวไปแล$วข$างต$น (การจัดสรรตำแหน8งตามลำดับความสำคัญใน RSPO 

ขั้นตอนการยื่นประมูลที่ง8ายขึ้น การเข$าถึงเงินทุนสำหรับโครงการเกษตรกรรายย8อย) 



ข"อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ"านความรับผิดชอบร;วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด"านความรับผิดชอบร;วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน$า 26 จาก 58 หน$า 

 

แนวความคิดหลักจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ว8าด$วยเรื่องการให$สิ่งจูงใจ 

(เพื่อนำไปอภิปรายและพัฒนาในปuที่ 1)  

ประเภทสมาชิกที่แตกต8างกัน สามารถกำหนดให$ผลการดำเนินงานตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน  

เปaนเกณฑ3ในการให$สิ่งจูงใจเฉพาะอย8าง เช8น ธนาคารและนักลงทุน 

ที่เสนอเครื่องมือและกลไกพิเศษผ8านอัตราดอกเบี้ยกู$ยืมหรือช8วยกระตุ$นให$ส8งรายงานสถานะเจ$าหนี้ในรายงานความก$าวหน$าประ

จำปu  หรือเอ็นจีโอ 

สามารถส8งเสริมและให$การยอมรับและยกย8องแก8สมาชิกในห8วงโซ8อุปทานที่มีประสิทธิผลการดำเนินข$อกำหนดความรับผิดชอบร8

วมกันในระดับสูง 

___________________________________________________________________________________________ 

สำหรับขั้นแรกของการกำหนดองค3ประกอบของสิ่งจูงใจและการลงโทษเต็มรูปแบบในปuที่ 1 

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน แนะนำให$ทำการศึกษาแนวคิดริเริ่มอื่นๆเพิ่มเติม 

รวมทั้งการใช$กลไกที่มีความคล$ายคลึงกัน (เช8น สมาชิกองค3กร ISEAL รายอื่นๆ หรือจากองค3กรทางเลือกน้ำมันปาล3มยั่งยืน 

(Sustainable Palm Oil Choice: SPOC) 

 

 

การลงโทษ 

เจตนาของการลงโทษ คือ การกระตุ$นให$สมาชิกที่มีผลการปฏิบัติงานต่ำกว8ามาตรฐาน 

ได$ปรับปรุงการทำงานและให$การช8วยเหลือสนับสนุนเพื่อให$ไปถึงเปûาหมาย   

คณะทำงานเฉพาะก ิจด $ านความร ับผ ิดชอบร 8วมก ัน ตกลงจะไม 8 เร ิ ่ มต $นด $วยการลงโทษ แต8 ให$ ใช $ เวลาในป uแรก 

เพ ื ่ อทดสอบข $อกำหนดความร ับผ ิดชอบร 8 วมก ัน  ระบ ุช 8อง โหว8  ช 8 วย เหล ือสน ับสน ุน  และใช$แนวทางท ี ่ จำ เปaน 

ส ิ ่ งนี้ เป aนส ิ ่ งสำค ัญและจำเป aนอย 8างย ิ ่ งสำหร ับ SME และองค 3กรขนาดเล ็ก นอกจากน ั ้น ย ังได $สน ับสน ุนให$สมาชิก 

แบ 8งป ãนเร ื ่ องราวความยากลำบากในการปฏ ิบ ัต ิตามข $อกำหนดให $ ได $ครบถ $วนในช 8วงป uแรกของการดำเน ินการ 

เพื่อทำการปรับปรุงกระบวนการความรับผิดชอบร8วมกันต8อไป   

อย8างไรก็ตาม ในปuที่ 2 สมาชิกที่ไม8ได$มีส8วนร8วมกับการจัดทำข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน 

ต$องได$รับผลจากการปฏิบัติงานทีม่ีความโปร8งใสและเข$มงวด ซึ่งคณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  

แนะนำให$กำหนดระบบการลงโทษที่ชัดเจนโปร8งใสและจริงจังในช8วงปuแรกของการดำเนินการ  

กล8องข$อความที ่ 2 ต8อไปนี้ สรุปแนวความคิดหลักบางข$อ ที่รวบรวมมาจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  

และผู$มีส8วนได$ส8วนเสีย (การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ เวทีปรึกษาหารือสาธารณะ) แนวความคิดต8างๆ 

เหล8านี้ยังไม8เปaนที่สิ้นสุด แต8นำมาสรุปรวมไว$ในที่นี ้ เพื่อใช$เปaนข$อมูลสำหรับการลงโทษและกลไกในการลงโทษที่จะพัฒนาในปuที1่ 

ของการดำเนินการ ซึ่งจะนำไปอภิปราย แก$ไข และลงรายละเอียดเพิ่มเติม 

รวมทั้งให$สมาชิกได$มีส8วนร8วมในการพัฒนาและการจัดเวทีปรึกษาหารือสาธารณะว8าด$วยเรื่องการลงโทษตามที่มีการเสนอไว$ต8อไป 



ข"อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ"านความรับผิดชอบร;วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด"านความรับผิดชอบร;วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน$า 27 จาก 58 หน$า 

 

 

กล?องข;อความ 2: แนวความคิดหลักของการลงโทษ  

แนวความคิดหลักจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ว8าด$วยเรื่องการลงโทษ 

(เพื่อนำไปอภิปรายและพัฒนาในปuที่ 1)  

การลงโทษ ประกอบไปด$วย ผลประโยชน3ด$านสมาชิกภาพที่จำกัด/มีลำดับความสำคัญต่ำ/ไม8สามารถเข$าถึงผลประโยชน3ได$   

การลงโทษจะนำไปใช$ผ8านการระงับเปaนระดับขั ้น กล8าวคือ การระงับสิทธิพิเศษโดยเฉพาะบางอย8างสำหรับสมาชิกเช8น 

การเข $ าร 8 วมกล ุ 8มทำงาน คณะทำงานและกล ุ 8ม เฉพาะก ิจ  หร ือการจำก ัดส ิทธ ิ ในการออกเส ียง การลงโทษนี้  

ต ร ง ข $ า ม ก ั บ ก า ร ร ะ ง ั บ อ ย 8 า ง เ ต ็ ม ร ู ป แ บ บ  ค ื อ  ส ม า ช ิ ก ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ไ ม 8 ไ ด $ ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

จ ะ ส ู ญ เ ส ี ย ผ ล ป ร ะ โ ย ช น 3 ท ั ้ ง ห ม ด ใ น ก ร อ บ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด  ท ั ้ ง นี้  

ระดับขั้นและการลงโทษที่มีการระบุไว$จะขึ้นอยู8กับผลการปฏิบัตดิ$านความรับผิดชอบร8วมกัน ตามลำดับ    

การลงโทษนี ้อาจหมายรวมถึงการชำระค8าปรับ (สำหรับการไม8ปฏิบัติ/ขาดประสิทธิภาพ) 

และการเรียกเก็บภาษีต8อตันสำหรับวัสดุของปาล3มน้ำมันทีไ่ด$รับการรับรองทีไ่ม?ได;ถูกจัดซื้อไป โดยให$นำไปใช$ในปuที่ 3    

ทั้งนี้ ควรใช$การลงโทษที่รุนแรงขึ้นกับกรณีที่มีความวิกฤต เช8น การไม8ปฏิบัติตามข$อกำหนด หรือ 

การรายงานความก$าวหน$าประจำปuที่ด$อยคุณภาพ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับปริมาณน้ำมัน การไม8ปฏิบัติตามแผนที่มีกรอบเวลา 

(TBP) เกี่ยวกับปริมาณน้ำมันปาล3มที่ได$รับการรับรอง 

ไม8สามารถทำเปûาผลิตภัณฑ3น้ำมันปาล3มยั่งยืนที่ผ8านการรับรองได$ตามที่ตั้งไว$ร$อยละ 100 ภายในปuที ่3 

(ผู$ผลิตสินค$าอุปโภคบริโภคและสมาชิกผู$ค$าปลีก)/ปuที ่4 (สมาชกิผู$แปรรูปและผู$ค$า)   

องค3ประกอบสำคัญในการลงโทษ คือ การบังคับใช$ข$อผูกมัดตามแผนที่มีกรอบเวลา ซึ่งได$ปรับให$มีความเข$มงวดมากขึ้นต8อผู$ปลูก 

แต8ยังไม8ใช$กับสมาชิกที่เหลืออื่นๆ นอกจากนี้ ยังรวมถึงเปûาหมายที่มกีำหนดเวลาชัดเจนในข$อกำหนดของความรับผิดชอบร8วมกัน 

ทั้งนี้จะต$องมีการระบุวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อที่สำนักงานเลขาธิการ RSPO 

จะสามารถปฏิบัตติามการตัดสินใจที่สรุปขั้นสุดท$ายโดยคณะกรรมการบริหารซึ่งสอดคล$องกับมาตรการที่จะใช$กับแผนที่มีกรอบเ

วลาของผู$ปลูก 

บทลงโทษสำหรับการไม?ปฏิบัติตาม : บทลงโทษทีช่ัดเจนซึ่งจะบังคับใช$ในกรณีที่ไม8ทำการรายงานความก$าวหน$าประจำปu  

อย8างถูกต$องโดยเฉพาะอย8างยิ่งในเรื่องของปริมาณ เมื่อไม8สามารถทำปริมาณได$ตามเปûาหมายบังคับ 

สิ่งทีค่ณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน แนะนำเปaนพิเศษ คือ  

1. ออกจดหมายเตือนอย8างเปaนทางการโดยไม8เปõดเผยต8อสาธารณะ 

และการจัดการกรณีที่ขาดการรายงานความก$าวหน$าประจำปu  หรือรายงานไม8มีคุณภาพ 

โดยขยายเวลาให$ส8งรายงานความก$าวหน$าประจำปuใหม8 ภายในเส$นตายที่กำหนด  

2. ออกคำเตือนปรากฏต8อสาธารณะ และการจัดการกรณีที่ส8งรายงานความก$าวหน$าประจำปu   

ไม8ทันเส$นตายที่กำหนดใหม8 หลังจากที่ได$ขยายเวลามาแล$ว 

3. ทำการระงับและดำเนินการเปaนเวลา 2 ปu ติดต8อกัน กรณีที่ไม8ส8งรายงานความก$าวหน$าประจำปu 

/ส8งรายงานไม8มคีุณภาพ  

4. ยุติสภาพเปaนเวลา 3 ปuติดต8อกัน กรณีที่ไม8ส8งรายงานความก$าวหน$าประจำปu ACOP/ส8งรายงานไม8มคีุณภาพ 
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แนวความคิดหลักจากกระบวนการเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน ว8าด$วยเรื่องการลงโทษ 

(เพื่อนำไปอภิปรายและพัฒนาในปuที่ 1)  

 

สำนักงานเลขาธิการ RSPO จะดูแลกระบวนการลงโทษ – จดหมายเตือนทุกฉบับถูกส8งไปยังสมาชิกที่ปฏิบัติได$ต่ำกว8ามาตรฐาน 

รวมทั้งสมาชิกที่เปaนเอ็นจีโอ เพื่อวัตถุประสงค3ในการมีส8วนร8วมดำเนินการ  

 

 

10. คำจำกัดความโดยทั่วไปสำหรับสมาชิกทั้งหมด  

สำหร ับความร ับผ ิดชอบและการมีภาระหน $าท ี ่ ร 8วมก ันในการทำงาน สมาช ิกท ุกคนจำเป aนต $องพ ูดภาษาเด ียวกัน 

และ ใช $ ค ำ เ ฉพาะต 8 า งๆ  ท ี ่ ม ี ค ว ามหมาย เด ี ย วก ั น ในบร ิ บทต 8 า งๆและก ั บผู$ ม ี ส 8 วนร 8 วมท ั ้ ง หมด  โดยรวมแล$ ว 

อนุโลมให$กำหนดความหมายของคำต8างๆ ตามเอกสารหลักของ RSPO  

• คำจำกัดความทั่วไปของบริษัท: ให$ใช$คำจำกัดความปãจจุบันของ RSPO รวมถึงบริษัทในเครือ  

• นักสิทธิมนุษยชน: สำหรับความรับผิดชอบร8วมกัน อ$างอิงคำจำกัดความเกี่ยวกับนักสิทธิมนุษยชนของ RSPO  

• เอกสารด;านการจัดการ: สำหรับความรับผิดชอบร8วมกัน อ$างอิงคำจำกัดความ ‘เอกสารด$านการจัดการ’ ของ RSPO 

• ฉลากนอกผลิตภัณฑl: ฉลากของ RSPO ที่ไม8ได$อยู8บนผลิตภัณฑ3หรือบรรจุภัณฑ3  

• คำจำกัดความของเกษตรกรรายย?อย: สำหรับความรับผิดชอบร8วมกัน อ$างอิงคำจำกัดความเกษตรกรรายย8อยของ RSPO   

• ผลการดำเนินงานด;านความยั่งยืน: การรายงานความรับผิดชอบร8วมกัน ที่ครบถ$วนสมบูรณ3และตรงเวลา 

 

ส ำ ห ร ั บ ค ำ ส ำ ค ั ญ อื่ น ๆ ต $ อ ง อ า ศ ั ย แ น ว ท า ง ค ำ แ น ะ น ำ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม  เ ช 8 น  ‘ข $ อ ก ำ ห น ด ท า ง ก ฎ ห ม า ย ท ั ้ ง ห ม ด ’ 

และความหมายที่ควรจะเปaนสำหรับสมาชิกแต8ละประเภท (ดูหัวข$อที่ 11 ขั้นตอนถัดไป)  
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11. ขั้นตอนถัดไป 

ภาพรวมขั้นตอนถัดไป 

กรุณาอ;างถึงภาคผนวก 2 สำหรับตารางระยะเวลาดำเนินงาน 

 

 
 

 

 

การดำเนินงาน

•การสมัครสมาชิก - รวมข.อกำหนดความับผิดชอบร6วมกัน ตามภาคผนวก 1

•การตรวจสอบข.อกำหนด ความรับผิดชอบร6วมกัน คร้ังเดียวโดยสมาชิกเดิมตาม
ข.อกำหนดความรับผิดชอบร6วมกัน  ของการสมัครสมาชิก

•รายงานความก.าวหน.าประจำปC (ACOP) – เพ่ือรวมเอาข.อกำหนด SR เข.าได.ด.วยตาม
ผนวก 1

•รายงานความก.าวหน.าประจำปC (ACOP) – จัดทำแนวทางท่ีชัดเจนในการตรวจสอบ
เอกสาร (ใคร อะไรใช6/อะไรไม6ใช6 อย6างไร)

•ทบทวนมาตรฐานการรับรองห6วงโซ6อุปทาน (SCCS) – เอกสารระบบ SCC ท่ีรวม
คำอธิบายของการตรวจสอบ SCC ท่ีใช.สำหรับการตรวจสอบชุดย6อยของข.อกำหนด 
SR ตามท่ีระบุไว.ในผนวก 1

• ใบรับรองมาตรฐานห6วงโซ6อุปทาน (SCC) - จัดทำเช็คลิสต[การตรวจสอบชุดย6อยของ
ข.อกำหนดความรับผิดชอบร6วมกัน ตามท่ีระบุไว.ในภาคผนวก 1

•การบูรณาการระบบ PalmTrace ให.เข.ากับรายงาน ACOP - แก.ไขปeญหากรอบ
ระยะเวลา

•การจัดทำแนวทางแนะนำ

•กำหนดมาตรฐานวิธีการสำหรับเคร่ืองมือการรายงานอ่ืนๆ และเกณฑ[มาตรฐานของ
ระบบท่ัวไปส6วนใหญ6เทียบกับข.อกำหนด ความรับผิดชอบร6วมกัน

•มีกระบวนการดำเนินการ (เช6น คณะทำงาน/คณะทำงานเฉพาะกิจ)

•สำนักเลขาธิการ RSPO ตรวจสอบและประกาศปริมาณน้ำมันปาล[มย่ังยืน CSPO ท่ีมี
อยู6ในตลาดประเทศสมาชิก

____________________________________

การเขียนขAอเสนอโครงการ

•การพัฒนาข.อเสนอส่ิงจูงใจและบทลงโทษ

•จัดหาทรัพยากร - รายละเอียดของการจัดหาและแผนปฏิบัติการ

•การพัฒนาแผนติดตามและประเมินผลความรับผิดชอบร6วมกัน

•การกำหนดกรอบการกำกับดูแล

ป"ที่ 1

ทบทวนการดำเนินการความรับผิดชอบ
ร4วมกัน รวมท้ังความทCาทายและช4องว4าง 
พรCอมวิเคราะหHปริมาณน้ำมันท่ีไดCนำไปใชC
ในปลายห4วงโซ4

จากการวิเคราะหH - ระบุส่ิงจูงใจและ
บทลงโทษ

จากการวิเคราะหH - ระบุแผนการจัดสรร
ทรัพยากร

สิ้นป"ที่ 1
• ปรับขCอกำหนดและแนวทางความ

รับผิดชอบร4วมกัน

• ดำเนินการใชCส่ิงจูงใจและบทลงโทษ

• ดำเนินแผนจัดสรรทรัพยากร

ป"ที่ 2
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การพัฒนาแนวทางปฏิบัติ 

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน แนะนำให$มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติในแต8ละภาคส8วนเปaนขั้นตอนต8อไป 

โดยให$มุ8งความสนใจไปที่บริษัทและองค3กรขนาดเล็กและขนาดกลางเปaนพิเศษ ซึ่งอาจอยู8ในรูปของคำถามที่พบบ8อย (FAQs) 

เพื่อใช$อ$างอิง ตัวอย8างเช8น เอกสารตีความความรับผดิชอบร8วมกัน  สำหรับเอ็นจีโอด$านสิ่งแวดล$อม 

เอกสารตีความความรับผิดชอบร8วมกัน  สำหรับธนาคาร 

 

การทบทวนการดำเนินการตามข;อกำหนดความรับผิดชอบร?วมกัน  

คณะทำงานเฉพาะกิจด$านความรับผิดชอบร8วมกัน  

แนะนำให$มีการทบทวนการดำเนินการด$านความรับผิดชอบร8วมกันหลังจากที่ได$มีการปฏิบัติแล$วครบ 1ปuเต็ม 

โดยเฉพาะอย8างยิ่งเพื่อประเมินข$อคำถามต8อไปนี ้: 

• ข$อมูลถูกนำใช$ไปอย8างไร 

• มกีารใช$ข$อมูลเพื่อช8วยให$สามารถแสดงความคืบหน$าในการบรรลุผลกระทบได$มากน$อยเพียงใด 

• มีการใช$ข$อมูลเพื่อช8วยให$ RSPO พัฒนาเรื่องราวโดยรวมของความก$าวหน$าได$มากน$อยเพียงใด 

• ภาระเพิ่มเติม (หากมี) สำหรับ SME มีอะไรบ$าง  

• คำแนะนำหรือการสนับสนุนเพิ่มเติมใดบ$างที่ยังเปaนที่ต$องการ 

เพื่อช8วยให$มีการดำเนินการตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน   

• การดำเนินการตามข$อกำหนดความรับผิดชอบร8วมกัน ควรแตกออกเปaนขั้นตอนหรือไม8  

• ปริมาณน้ำมันปาล3มยั่งยืนที่อยู8ในระบบโดยเฉพาะที่อยู8ในห8วงโซ8อุปทานคิดเปaนเท8าใด 

และอุปสงค3ที่ขาดไปอยู8ตรงไหนที่ไม8มีการดึงไปใช$   

• ระบุช8องว8าง สิ่งจูงใจ และบทลงโทษ บนพื้นฐานของความท$าทาย จึงมีความจำเปaนต$องได$รับการสนับสนุนเพิ่มเติม 

และโดยเฉพาะอย8างยิ่งการพิจารณาปริมาณด$านอุปทาน 

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด $ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ร 8 ว ม ก ั น   แ น ะ น ำ ว 8 า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ช $ แ ล ะ ก า ร ท บ ท ว น นี้  

ให $ดำเน ินการภายใต $การด ูแลของคณะกรรมการกำก ับด ูแลด $านความร ับผ ิดชอบร 8วมก ัน หร ือ SROC อ ันได $แก8  

ประธานกรรมการประจำของ RSPO ท ั ้ งหมด คณะกรรมการ SROC อาจแต 8งต ั ้ งและมอบหมายงานให $กล ุ 8ม RSPO 
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อ ื ่ น ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  เ ช 8 น  ส ำ น ั ก เ ล ข า ธ ิ ก า ร  RSPO ค ณ ะ ท ำ ง าน เ ฉ พ า ะ ก ิ จ  ห ร ื อ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ าท า ง เ ท ค นิ ค 

ให$ดำเนินงานในองค3ประกอบที่เฉพาะเจาะจงตามความจำเปaน  
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ผนวก 1 – รายละเอียดของข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน (ทั้งหมด) 

ด ู ส < ว น ท ี ่  4 “ข อ บ เ ข ต ” : ข 3 อ ก ำ ห น ด ใ ช 3 ก ั บ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข 3 อ ง ก ั บ น ้ ำ ม ั น ป า ล L ม  ต า ม ท ี ่ ร ะ บ ุ ไ ว 3 ใ น ห ล ั ก ก า ร แ ล ะ เ ก ณ ฑ L ก ำ ห น ด แ ล ะ ผ ู 3 ป ลู ก 

สำหร ับองค Lกรท ี ่ ม ี ก ิ จกรรม เก ี ่ ย วก ับน ้ ำม ันปาล Lมท ี ่ จ ำก ัด  ส < วนนี้ จะทำให 3แน < ใจว < าม ีความ เก ี ่ ยวข 3องสามารถนำไปใช 3 ได 3  และไม < เป Sนการลดแรงจ ู ง ใจ 

ค ณ ะ ท ำ ง า น เ ฉ พ า ะ ก ิ จ ด 3 า น ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ ร < ว ม ก ั น  ต ก ล ง ว < า  อ ย < า ง น 3 อ ย ข 3 อ ต ก ล ง ไ ด 3 น ำ ไ ป ใ ช 3 ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข 3 อ ง ก ั บ น ้ ำ ม ั น ป า ลL ม 

หากมีระบบที ่ม ีอยู <ก <อนแล3วตรงกับข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน  ซึ ่งรวมกับกิจกรรมทั ้งหมดขององคLกรต<างๆ ก็เปSนที ่ยอมรับได3  แต<หากไม<มีสิ ่งใดอยู <ก <อนเลย 

ในระดับขององคLกรสมาชิกทีต่3องนำข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกันไปใช3 อย<างน3อยต3องมีข3อกำหนดบางอย<าง สำหรับกิจกรรมที่เกี่ยวข3องกับน้ำมันปาลLมอยู< 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ข3อมูลและการเ

ข3าถึงของสาธา

รณะ 

ความโปร<งใสของเอ

กสารการบริหารจัด

การองคLกรและราย

งานความยั่งยืน 

เอกสารการบริหา

รจัดการต<างๆ เช<น 

รายงานความยั่งยื

น 

รายงานประจำป] 

เปSนที่เป^ดเผยต<อส

าธารณะ 

เอกสารการบริหารจั

ดการต<างๆ เช<น 

รายงานความยั่งยืน 

รายงานประจำป] 

เปSนที่เป^ดเผยต<อสาธ

ารณะ 

เอกสารการบริหารจัด

การต<างๆ เช<น 

รายงานความยั่งยืน 

รายงานประจำป] 

เปSนที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะ 

เอกสารการบริหารจัด

การต<างๆ เช<น 

รายงานความยั่งยืน 

รายงานประจำป] 

เปSนที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะ 

เอกสารการบริหารจัด

การต<างๆ เช<น 

รายงานความยั่งยืน 

รายงานประจำป] 

เปSนที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะ 

บนัทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3าก

ระจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก  

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานความก3าวหน3

าประจำป] 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความถูกต3

องในการตรวจสอ

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน   
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

มุ<งมั่นปฏิบัติตา

มจรรยาบรรณ 

นโยบายด3านจรรยา

บรรณที่รวมทั้งการ

รับคนงานและผู3รับเ

หมา 

นโยบายด3านจรรย

าบรรณที่รวมทั้งก

ารรับคนงานและผู3

รับเหมา 

นโยบายด3านจรรยา

บรรณที่รวมทั้งการรั

บคนงานและผู3รับเห

มา 

นโยบายด3านจรรยาบร

รณที่รวมทั้งการรับคน

งานและผู3รับเหมา 

นโยบายด3านจรรยาบ

รรณที่รวมทั้งการรับค

นงานและผู3รับเหมา 

นโยบายด3านจรรยาบร

รณที่รวมทั้งการรับคน

งานและผู3รับเหมา 

จดรายการส<งราย

งานความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความก3าว

หน3าของรายงานค

วามก3าวหน3าประจ

ำป]  

การปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

องคLกรปฏิบัติตามข3

อกำหนดทางกฎหม

ายที่บังคับใช3ทั้งหม

ด 

องคLกรปฏิบัติตาม

ข3อกำหนดทางกฎ

หมายที่บังคับใช3ทั้

งหมด 

องคLกรปฏิบัติตามข3

อกำหนดทางกฎหม

ายที่บังคับใช3ทั้งหมด 

องคLกรปฏิบัติตามข3อก

ำหนดทางกฎหมายที่บั

งคับใช3ทั้งหมด 

องคLกรปฏิบัติตามข3อก

ำหนดทางกฎหมายที่

บังคับใช3ทั้งหมด 

องคLกรปฏิบัติตามข3อก

ำหนดทางกฎหมายที่บั

งคับใช3ทั้งหมด 

บันทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความก3าว

หน3าของรายงานค

วามก3าวหน3าประจ

ำป]  
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ผู3รับเหมาบุคค

ลที่สามถูกกฎห

มาย 

องคLกรกำหนดให3ผู3

รับเหมาบุคคลที่สา

มทั้งหมดในห<วงโซ<

อุปทานน้ำมันปาลL

มปฏิบัติตามข3อกำ

หนดทางกฎหมาย 

องคLกรกำหนดให3ผู3

รับเหมาบุคคลที่ส

ามทั้งหมดในห<วงโ

ซ<อุปทานน้ำมันปา

ลLมปฏิบัติตามข3อก

ำหนดทางกฎหมา

ย 

องคLกรกำหนดให3ผู3รั

บเหมาบุคคลที่สาม

ทั้งหมดในห<วงโซ<อุป

ทานน้ำมันปาลLมปฏิ

บัติตามข3อกำหนดท

างกฎหมาย 

องคLกรกำหนดให3ผู3รับเ

หมาบุคคลที่สามทั้งหม

ดในห<วงโซ<อุปทานน้ำมั

นปาลLมปฏิบัติตามข3อก

ำหนดทางกฎหมาย 

องคLกรกำหนดให3ผู3รับเ

หมาบุคคลที่สามทั้งห

มดในห<วงโซ<อุปทานน3

ำมันปาลLมปฏิบัติตาม

ข3อกำหนดทางกฎหมา

ย 

องคLกรกำหนดให3ผู3รับเ

หมาบุคคลที่สามทั้งห

มดในห<วงโซ<อุปทานน3

ำมันปาลLมปฏิบัติตาม

ข3อกำหนดทางกฎหมา

ย 

บันทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความก3าว

หน3าของรายงานค

วามก3าวหน3าประจ

ำป]  

การติดตามและ

ปรับปรุงอย<างต<

อเนื่อง  

องคLกรติดตามผลก

ารดำเนินงานด3านค

วามยั่งยืนอย<างสม่ำ

เสมอ 

องคLกรติดตามผล

การดำเนินงานด3า

นความยั่งยืนอย<าง

สม่ำเสมอ 

องคLกรติดตามผลกา

รดำเนินงานด3านควา

มยั่งยืนอย<างสม่ำเส

มอ 

องคLกรติดตามผลการด

ำเนินงานด3านความยั่ง

ยืนอย<างสม่ำเสมอ 

องคLกรติดตามผลการ

ดำเนินงานด3านความยั่

งยืนอย<างสม่ำเสมอ 

องคLกรติดตามผลการ

ดำเนินงานด3านความยั่

งยืนอย<างสม่ำเสมอ 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป] 

และต<อมาให3ตรวจ

สอบความถูกต3องใ

นการตรวจสอบกา

รรับรองห<วงโซ<อุป

ทาน  

การรายงานผล

ความรับผิดชอ

บร<วมกัน 

องคLกรรายงานไปยั

งสำนักเลขาธิการ 

RSPO 

เกี่ยวกับตัวชี้วัดควา

มรับผิดชอบร<วมกัน  

องคLกรรายงานไป

ยังสำนักเลขาธิกา

ร RSPO 

เกี่ยวกับตัวชี้วัดคว

ามรับผิดชอบร<วม

องคLกรรายงานไปยัง

สำนักเลขาธิการ 

RSPO 

เกี่ยวกับตัวชี้วัดควา

มรับผิดชอบร<วมกัน  

องคLกรรายงานไปยังสำ

นักเลขาธิการ RSPO 

เกี่ยวกับตัวชี้วัดความรั

บผิดชอบร<วมกัน  

ผ<านคำถามเพิ่มเติมโด

องคLกรรายงานไปยังส

ำนักเลขาธิการ RSPO 

เกี่ยวกับตัวชี้วัดความรั

บผิดชอบร<วมกัน  

ผ<านคำถามเพิ่มเติมโด

องคLกรรายงานไปยังส

ำนักเลขาธิการ RSPO 

เกี่ยวกับตัวชี้วัดความรั

บผิดชอบร<วมกัน  

ผ<านคำถามเพิ่มเติมโด

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ผ<านคำถามเพิ่มเติม

โดยใช3เทมเพลตรา

ยงานความก3าวหน3า

ประจำป]  

ที่พัฒนาขึ้นในลักษ

ณะให3คำปรึกษา 

กัน 

ผ<านคำถามเพิ่มเติ

มโดยใช3เทมเพลตร

ายงานความก3าวห

น3าประจำป]  

ที่พัฒนาขึ้นในลัก

ษณะให3คำปรึกษา 

ผ<านคำถามเพิม่เติมโ

ดยใช3เทมเพลตรายง

านความก3าวหน3าปร

ะจำป]  

ที่พัฒนาขึ้นในลักษ

ณะให3คำปรึกษา 

ยใช3เทมเพลตรายงาน 

ความก3าวหน3าประจำป] 

ที่พัฒนาขึ้นในลักษณะ

ให3คำปรึกษา 

ยใช3เทมเพลต 

รายงานความก3าวหน3า

ประจำป]  

ที่พัฒนาขึ้นในลักษณะ

ให3คำปรึกษา 

ยใช3เทมเพลต 

รายงานความก3าวหน3า

ประจำป] 

ที่พัฒนาขึ้นในลักษณะ

ให3คำปรึกษา 

การเคลมสิทธิแ

ละฉลาก 

องคLกรส<งเสริมการใ

ช3การอ3างสิทธิ์และฉ

ลาก RSPO 

นอกผลิตภัณฑ,1  

ไม<ม ี องคLกรส<งเสริมสิ่งจูง

ใจพิเศษเพื่อสนับสนุ

นการใช3การอ3างสิทธิ์

และฉลากนอกผลิต
ภัณฑ,¹  

น้ำมันปาลLมที่ได3รับกา

รรับรอง ของ RSPO 

ได3รับการส<งเสริมให3ทำ

การค3าในฐานะที่เปSนน3

ำมันปาลLมที่ได3รับการรั

บรอง ของ RSOP 

เปSนอันดับแรก 

และจะเปSนลำดับที่สอ

งในฐานะเปSนน้ำมันปา

ลLมที่ได3รับการรับรองภ

ายใต3ระบบมาตรฐานรั

บรองอื่นที่นำมาใช3ได3เ

มีการติดฉลาก RSPO 
นอกผลิตภัณฑ,¹ 
สำหรับผลิตภัณฑLที่ปร

ะกอบด3วยผลิตภัณฑLน3

ำมันปาลLมที่ได3รับการ

รับรอง ของ RSPO 

(หมายเหตุ: 

สินค3าชนิดเดียวกันอา

จมีฉลากอื่นเพิ่มเติมใ

นหรือนอกผลิตภัณฑ,
¹ ได3) 

มีการติดฉลาก RSPO 
นอกผลิตภัณฑ,¹ 
สำหรับผลิตภัณฑLที่ปร

ะกอบด3วยผลิตภัณฑLน3

ำมันปาลLมที่ได3รับการ

รับรอง ของ RSPO 

(หมายเหตุ: 

สินค3าชนิดเดียวกันอา

จมีฉลากอื่นเพิ่มเติมใน

หรือนอกผลิตภัณฑ,¹ 
ได3) 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  

และระบบ 

PalmTrace 

 
1 ข"อความ รวมคำจำกัดความในส.วนที่ 10 ว.าด5วยคำจำกัดความ 
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ท<านั้น 

การลดเกรดให3อยู<ในระ

บบมาตรฐานอื่นจะลด

ลงอย<างต<อเนื่อง  

ข3อมูลและกิจก

รรมเผยแพร<ข<า

วสาร 

ข3อมูลและกิจกรรมเ

ผยแพร<ข<าวสาร: 

- 

ติดต<อกับผู3ที่ไม<ได3เ

ปSนสมาชิก RSPO 

แนะนำตัวชี้วัดและเ

ปxาหมายในการพูด

คุย 

- 

สื่อสารและติดต<อเ

พื่อเปลี่ยนแปลงภา

พลักษณLแย<ๆ 

ของน้ำมันปาลLม 

ประโยชนLของน้ำมั

นปาลLมยั่งยืน 

และความจริงเรื่อง

ผลกระทบของสิ่งที่

ใช3ทดแทนน้ำมันปา

ลLม 

มีส<วนร<วมอย<างสร3

างสรรคLเพื่อเพิ่มก

ารรับน้ำมันปาลLม

ที่ได3รับการรับรอง 

และเพิ่มความน<าเ

ชื่อถือของน้ำมันป

าลLมที่ได3รับการรับ

รอง  เช<น 

ผ<านการสนับสนนุ

น้ำมันปาลLมที่ได3รั

บการรับรองของ 

RSPO 

อย<างเป^ดเผย 

หรือการสร3างขีดค

วามสามารถของ 

น้ำมันปาลLมทีไ่ด3รั

บการรับรองเทียบ

กับการไม<ใช3น้ำมัน

ปาลLม  

รักษาการสื่อสารที่โ

ปร<งใสอย<างชัดเจนเ

กี่ยวกับการใช3น้ำมัน

ปาลLมอย<างยั่งยืนใน

หมู<เพื่อนฝูงและลูกค3

า 

รักษาการสื่อสารที่โปร<

งใสอย<างชัดเจนเกี่ยวกั

บการใช3น้ำมันปาลLมอ

ย<างยั่งยืนในหมู<เพื่อนฝู

งและลูกค3า 

รักษาไว3ซึ่งการสื่อสาร

ที่โปร<งใส เช<น 

การสื่อสารบนบรรจุภั

ณฑL 

เกี่ยวกับการใช3น้ำมัน

ปาลLมอย<างยั่งยืนในผ

ลิตภัณฑL 

รักษาไว3ซึ่งการสื่อสาร

ที่โปร<งใส เช<น 

การสื่อสารบนบรรจุภั

ณฑL 

เกี่ยวกับการใช3น้ำมันป

าลLมอย<างยั่งยืนในผลิต

ภัณฑL 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

สิทธิมนุษยชน องคLกรมีนโยบายเค

ารพสิทธิมนุษยชนร

วมถึงซัพพลายเออ

รLและผู3รับเหมาช<วง 

องคLกรมีนโยบายเ

คารพสิทธิมนุษยช

นรวมถึงซัพพลายเ

ออรLและผู3รับเหมา

ช<วง 

องคLกรมีนโยบายเคา

รพสิทธิมนุษยชนรว

มถึงซัพพลายเออรLแ

ละผู3รับเหมาช<วง 

องคLกรมีนโยบายเคาร

พสิทธิมนุษยชนรวมถึง

ซัพพลายเออรLและผู3รั

บเหมาช<วง 

องคLกรมีนโยบายเคาร

พสิทธิมนุษยชนรวมถึ

งซัพพลายเออรLและผู3

รับเหมาช<วง 

องคLกรมีนโยบายเคาร

พสิทธิมนุษยชนรวมถึง

ซัพพลายเออรLและผู3รั

บเหมาช<วง 

บันทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความก3าว

หน3าของรายงานค

วามก3าวหน3าประจ

ำป]  

การร3องเรียนแ

ละร3องทุกขL 

สมาชิกที่ไม<ใช<ผู3ปลู

กปาลLมทั้งหมดได3เ

ผยแพร<กลไกการร3อ

งทุกขL 

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยสอ

ดคล3อง 

และ/หรืออ3างถึงกล

ไกการร3องทุกขLของ 

RSPO 

ในกรณีทีม่ีการร3อง

ทุกขLเกี่ยวกับห<วงโซ<

อุปทานน้ำมันปาลL

ม 

สมาชิกที่ไม<ใช<ผู3ปลู

กปาลLมทั้งหมดได3เ

ผยแพร<กลไกการร3

องทุกขL 

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยส

อดคล3อง 

และ/หรืออ3างถึงก

ลไกการร3องทุกขLข

อง RSPO 

ในกรณีทีม่ีการร3อง

ทุกขLเกี่ยวกับห<วงโ

ซ<อุปทานน้ำมันปา

ลLม 

สมาชิกที่ไม<ใช<ผู3ปลูก

ปาลLมทั้งหมดได3เผย

แพร<กลไกการร3องทุ

กขL 

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยสอ

ดคล3อง 

และ/หรืออ3างถึงกลไ

กการร3องทุกขLของ 

RSPO 

ในกรณีทีม่ีการร3องทุ

กขLเกี่ยวกับห<วงโซ<อุ

ปทานน้ำมันปาลLม 

จำเปSนต3องมหีรือแส

สมาชิกที่ไม<ใช<ผู3ปลูกปา

ลLมทั้งหมดได3เผยแพร<ก

ลไกการร3องทุกขL 

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยสอดค

ล3อง 

และ/หรืออ3างถึงกลไก

การร3องทุกขLของ 

RSPO 

ในกรณีทีม่ีการร3องทุก

ขLเกี่ยวกับห<วงโซ<อุปทา

นน้ำมันปาลLม 

จำเปSนต3องมหีรือแสดง

สมาชิกที่ไม<ใช<ผู3ปลูกป

าลLมทั้งหมดได3เผยแพ

ร<กลไกการร3องทุกขL 

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยสอด

คล3อง 

และ/หรืออ3างถึงกลไก

การร3องทุกขLของ 

RSPO 

ในกรณีทีม่ีการร3องทุก

ขLเกี่ยวกับห<วงโซ<อุปท

านน้ำมันปาลLม 

จำเปSนต3องมหีรือแสด

สมาชิกที่ไม<ใช<ผู3ปลูกป

าลLมทั้งหมดได3เผยแพร<

กลไกการร3องทุกขL 

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยสอดค

ล3อง 

และ/หรืออ3างถึงกลไก

การร3องทุกขLของ 

RSPO 

ในกรณีทีม่ีการร3องทุก

ขLเกี่ยวกับห<วงโซ<อุปทา

นน้ำมันปาลLม 

จำเปSนต3องมหีรือแสดง

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

จำเปSนต3องมหีรือแ

สดงให3เห็นแผนดำเ

นินการที่ชัดเจน 

จำเปSนต3องมหีรือแ

สดงให3เห็นแผนดำ

เนินการที่ชัดเจน 

ดงให3เห็นแผนดำเนิ

นการที่ชัดเจน 

ให3เห็นแผนดำเนินการ

ที่ชัดเจน 

งให3เห็นแผนดำเนินกา

รที่ชัดเจน 

ให3เห็นแผนดำเนินการ

ที่ชัดเจน 

การใช3ที่ดินและ

กระบวนการ 

FPIC 

องคLกรมีนโยบายที่ใ

ห3คำมั่นว<าจะเคารพ

กระบวนการความ

ยินยอมที่ได3รับการ

แจ3งล<วงหน3าโดยสมั

ครใจ  

ในห<วงโซ<อุปทานน3

ำมันปาลLมที่ดำเนิน

การอยู< 

ไม<จำเปSนต3องม ี องคLกรมีนโยบายที่เ

คารพต<อกระบวนกา

รความยินยอมที่ได3รั

บการแจ3งล<วงหน3าโด

ยสมัครใจ  

ในการจัดหาเงินทุน

สำหรับภาคส<วนน้ำมั

นปาลLม 

องคLกรมีนโยบายที่ให3ค

ำมั่นว<าจะเคารพกระบ

วนการความยินยอมที่ไ

ด3รับการแจ3งล<วงหน3าโ

ดยสมัครใจในห<วงโซ<อุ

ปทานน้ำมันปาลLมที่ดำ

เนินการอยู< 

องคLกรมีนโยบายที่ให3

คำมั่นว<าจะเคารพกระ

บวนการความยินยอม

ที่ได3รับการแจ3งล<วงห

น3าโดยสมัครใจ 

ในห<วงโซ<อุปทานน้ำมั

นปาลLมที่ดำเนินการอ

ยู< 

องคLกรมีนโยบายที่ให3

คำมั่นว<าจะเคารพกระ

บวนการความยินยอม

ที่ได3รับการแจ3งล<วงหน3

าโดยสมัครใจ 

ในห<วงโซ<อุปทานน้ำมั

นปาลLมที่ดำเนนิการอ

ยู< 

บันทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความก3าว

หน3าของรายงานค

วามก3าวหน3าประจ

ำป]  

การใช3ที่ดิน: 

ค<าชดเชย 

มีขั้นตอนในการระ

บุกฎหมาย 

จารีตประเพณี 

หรือสิทธิของผู3ใช3 

และขั้นตอนในการ

ระบุบุคคลที่มีสิทธิ์ไ

ไม<จำเปSนต3องม ี มีขั้นตอนในการระบุ

สิทธิ์ทางกฎหมาย 

จารีตประเพณี 

หรือสิทธิ์ของผู3ใช3 

และขั้นตอนการระบุ

มีขั้นตอนในการระบุสิ

ทธิ์ทางกฎหมาย 

จารีตประเพณี 

หรือสิทธิ์ของผู3ใช3 

และขั้นตอนการระบุบุ

มีขั้นตอนในการระบุสิ

ทธิ์ทางกฎหมาย 

จารีตประเพณี 

หรือสิทธิ์ของผู3ใช3 

และขั้นตอนการระบุบุ

มีขั้นตอนในการระบุสิ

ทธิ์ทางกฎหมาย 

จารีตประเพณี 

หรือสิทธิ์ของผู3ใช3 

และขั้นตอนการระบุบุ

บันทึกการส<งรายง

าน ACOP 

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความก3าว
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  หน3า 39 จาก 58 หน3า 

 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ด3รับค<าชดเชย 

สำหรับห<วงโซ<อุปท

านของ 

น้ำมันปาลLมที่ดำเนิ

นการอยู< 

บุคคลที่มีสิทธิ์ได3รับ

ค<าชดเชย 

คคลที่มีสิทธิ์ได3รับค<าช

ดเชย 

คคลที่มีสิทธิ์ได3รับค<าช

ดเชย 

คคลที่มีสิทธิ์ได3รับค<าช

ดเชย 

หน3าของรายงานป

ระจำป]  

เปSนธรรมและโ

ปร<งใสในการท

ำงานร<วมกับเก

ษตรกรรายย<อย 

องคLกรสนับสนุนกา

รรวมเกษตรกรราย

ย<อยในห<วงโซ<อุปทา

นที่ยั่งยืน 

ตัวอย<างเช<น 

กองทุนสนับสนุนเก

ษตรกรรายย<อย 

RSPO 

สถาบันเกษตรกรรา

ยย<อย RSPO 

และทุนการศึกษา 

สนับสนุนกลุ<มเกษต

รกรรายย<อยอิสระเ

พื่อนำมาตรฐาน 

เกษตรกรรายย<อยอิ

สระไปใช3 

การสนับสนุนด3านก

องคLกรสนับสนุนก

ารรวมเกษตรกรรา

ยย<อยในห<วงโซ<อุป

ทานที่ยั่งยืน 

ตัวอย<างเช<น 

กองทุนสนับสนุนเ

กษตรกรรายย<อย 

RSPO 

สถาบันเกษตรกรร

ายย<อย RSPO 

และทุนการศึกษา 

สนับสนุนกลุ<มเกษ

ตรกรรายย<อยอิสร

ะเพื่อนำมาตรฐาน 

เกษตรกรรายย<อย

อิสระไปใช3 

การสนับสนุนด3าน

องคLกรสนับสนุนการ

รวมเกษตรกรรายย<อ

ยในห<วงโซ<อุปทานที่

ยั่งยืน ตัวอย<างเช<น 

กองทุนสนับสนุนเก

ษตรกรรายย<อย 

RSPO 

สถาบันเกษตรกรรา

ยย<อย RSPO 

และทุนการศึกษา 

สนับสนุนกลุ<มเกษต

รกรรายย<อยอิสระเพื่

อนำมาตรฐาน 

เกษตรกรรายย<อยอิ

สระไปใช3 

การสนับสนุนด3านก

ฎหมาย/การจดทะเ

บียน 

องคLกรสนับสนุนการร

วมเกษตรกรรายย<อยใ

นห<วงโซ<อุปทานที่ยั่งยื

น ตัวอย<างเช<น 

กองทุนสนับสนุนเกษต

รกรรายย<อย RSPO 

สถาบันเกษตรกรรายย<

อย RSPO 

และทุนการศึกษา 

สนับสนุนกลุ<มเกษตรก

รรายย<อยอิสระเพื่อนำ

มาตรฐาน 

เกษตรกรรายย<อยอิสร

ะไปใช3 

การสนับสนุนด3านกฎห

มาย/การจดทะเบียน 

องคLกรสนับสนุนการร

วมเกษตรกรรายย<อยใ

นห<วงโซ<อุปทานที่ยั่งยื

น ตัวอย<างเช<น 

กองทุนสนับสนุนเกษ

ตรกรรายย<อย RSPO 

สถาบันเกษตรกรราย

ย<อย RSPO 

และทุนการศึกษา 

สนับสนุนกลุ<มเกษตร

กรรายย<อยอิสระเพื่อ

นำมาตรฐาน 

เกษตรกรรายย<อยอิสร

ะไปใช3 

การสนับสนุนด3านกฎ

หมาย/การจดทะเบีย

น 

องคLกรสนับสนุนการร

วมเกษตรกรรายย<อยใ

นห<วงโซ<อุปทานที่ยั่งยื

น ตัวอย<างเช<น 

กองทุนสนับสนุนเกษต

รกรรายย<อย RSPO 

สถาบันเกษตรกรรายย<

อย RSPO 

และทุนการศึกษา 

สนับสนุนกลุ<มเกษตรก

รรายย<อยอิสระเพื่อนำ

มาตรฐาน 

เกษตรกรรายย<อยอิสร

ะไปใช3 

การสนับสนุนด3านกฎ

หมาย/การจดทะเบียน 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป] 
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  หน3า 40 จาก 58 หน3า 

 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ฎหมาย/การจดทะเ

บียน 

กฎหมาย/การจด

ทะเบียน 

ปรับปรุงชีวิตคว

ามเปSนอยู<ของเ

กษตรกรรายย<อ

ย 

องคLกรรายงานการ

ดำเนินการเพื่อรวม

เกษตรกรรายย<อยเ

ข3ากับห<วงโซ<อุปทา

นที่ยั่งยืน 

(ดูด3านบน) 

องคLกรรายงานกา

รดำเนินการเพื่อรว

มเกษตรกรรายย<อ

ยเข3ากับห<วงโซ<อุป

ทานที่ยั่งยืน 

(ดูด3านบน) 

องคLกรรายงานการด

ำเนินการเพื่อรวมเก

ษตรกรรายย<อยเข3ากั

บห<วงโซ<อุปทานที่ยั่ง

ยืน (ดูด3านบน) 

องคLกรรายงานการดำเ

นินการเพื่อรวมเกษตร

กรรายย<อยเข3ากับห<วงโ

ซ<อุปทานที่ยั่งยืน 

(ดูด3านบน) 

องคLกรรายงานการดำ

เนินการเพื่อรวมเกษต

รกรรายย<อยเข3ากับห<ว

งโซ<อุปทานที่ยั่งยืน 

(ดูด3านบน) 

องคLกรรายงานการดำเ

นินการเพื่อรวมเกษตร

กรรายย<อยเข3ากับห<วง

โซ<อุปทานที่ยั่งยืน 

(ดูด3านบน) 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  

ไม<เลือกปฏิบัต ิ นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะขององคLกรรว

มถึง: 

ไม<มีการเลือกปฏิบั

ติและนโยบายโอกา

สที่เท<าเทียมกัน 

นโยบายสิทธิแรงง

านที่เป^ดเผยต<อสา

ธารณะขององคLกร

รวมถึง: 

ไม<มีการเลือกปฏิบั

ติและนโยบายโอก

าสที่เท<าเทียมกัน 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธาร

ณะขององคLกรรวมถึ

ง: 

ไม<มีการเลือกปฏิบัติ

และนโยบายโอกาส

ที่เท<าเทียมกัน 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

ไม<มีการเลือกปฏิบัติแล

ะนโยบายโอกาสที่เท<าเ

ทียมกัน 

นโยบายสิทธิแรงงาน

ที่เป^ดเผยต<อสาธารณ

ะขององคLกรรวมถึง: 

ไม<มีการเลือกปฏิบัติแ

ละนโยบายโอกาสที่เท<

าเทียมกัน 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

ไม<มีการเลือกปฏิบัติแ

ละนโยบายโอกาสที่เท<

าเทียมกัน 

บันทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความก3าว

หน3าของรายงานป

ระจำป]  
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  หน3า 41 จาก 58 หน3า 

 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ค<าจ3างและเงื่อ

นไขการทำงาน 

ค<าจ3างและเงื่อนไข

การทำงานสำหรับ

พนักงานและคนงา

น 

และพนักงานสัญญ

าจ3างต3องเปSนไปตา

มมาตรฐานขั้นต่ำท

างกฎหมายหรือขั้น

ต่ำของอุตสาหกรร

มเสมอ 

และเพียงพอที่จะใ

ห3ค<าครองชีพที่เหม

าะสม (DLW) 

นโยบายสิทธิแรงง

านขององคLกรครอ

บคลุมค<าจ3างและเ

งื่อนไขการทำงาน

ของคนงาน 

นโยบายสิทธิแรงงา

นขององคLกรครอบค

ลุมค<าจ3างและเงื่อนไ

ขการทำงานของคน

งาน 

นโยบายสิทธิแรงงานข

ององคLกรครอบคลุมค<า

จ3างและเงื่อนไขการทำ

งานของคนงาน 

นโยบายสิทธิแรงงานข

ององคLกรครอบคลุมค<

าจ3างและเงื่อนไขการ

ทำงานของคนงาน 

นโยบายสิทธิแรงงานข

ององคLกรครอบคลุมค<

าจ3างและเงื่อนไขการท

ำงานของคนงาน 

บนัทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก  

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานความก3าวหน3

าประจำป]  

และภายหลังให3ตร

วจสอบความถูกต3

องในการตรวจสอ

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน   

เสรีภาพในการ

สมาคม 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะขององคLกรรว

มถึง:เสรีภาพในการ

สมาคมและการเจร

จาต<อรองร<วมกัน 

นโยบายสิทธิแรงง

านที่เป^ดเผยต<อสา

ธารณะขององคLกร

รวมถึง:เสรีภาพใน

การสมาคมและกา

รเจรจาต<อรองร<วม

กัน 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธาร

ณะขององคLกรรวมถึ

ง:เสรีภาพในการสม

าคมและการเจรจาต<

อรองร<วมกัน 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง:เสรีภ

าพในการสมาคมและก

ารเจรจาต<อรองร<วมกัน 

นโยบายสิทธิแรงงาน

ที่เป^ดเผยต<อสาธารณ

ะขององคLกรรวมถึง:เส

รีภาพในการสมาคมแ

ละการเจรจาต<อรองร<

วมกัน 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง:เสรีภ

าพในการสมาคมและ

การเจรจาต<อรองร<วม

กัน 

บนัทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก  

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานประจำป] 

และภายหลังให3ตร
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  หน3า 42 จาก 58 หน3า 

 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

วจสอบความถูกต3

องในการตรวจสอ

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน   

ไม<ใช3แรงงานเด็

ก 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะขององคLกรรว

มถึง: 

การคุ3มครองเด็กแล

ะการเยียวยา 

สำหรับซัพพลายเอ

อรLและผู3รับเหมาบุ

คคลที่สาม 

นโยบายสิทธิแรงง

านที่เป^ดเผยต<อสา

ธารณะขององคLกร

รวมถึง: 

การคุ3มครองเด็กแ

ละการเยียวยา 

สำหรับซัพพลายเ

ออรLและผู3รับเหมา

บุคคลที่สาม 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธาร

ณะขององคLกรรวมถึ

ง: 

การคุ3มครองเด็กและ

การเยียวยา 

สำหรับซัพพลายเออ

รLและผู3รับเหมาบุคค

ลที่สาม 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

การคุ3มครองเด็กและก

ารเยียวยา 

สำหรับซัพพลายเออรL

และผู3รับเหมาบุคคลที่

สาม 

นโยบายสิทธิแรงงาน

ที่เป^ดเผยต<อสาธารณ

ะขององคLกรรวมถึง: 

การคุ3มครองเด็กและก

ารเยียวยา 

สำหรับซัพพลายเออรL

และผู3รับเหมาบุคคลที่

สาม 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

การคุ3มครองเด็กและก

ารเยียวยา 

สำหรับซัพพลายเออรL

และผู3รับเหมาบุคคลที่

สาม 

บนัทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก  

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานประจำป] 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความถูกต3

องในการตรวจสอ

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน   
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ไม<มีการล<วงละเ

มิด 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะขององคLกรรว

มถึง: 

นโยบายปxองกันกา

รล<วงละเมิดทางเพ

ศและการล<วงละเมิ

ดในรูปแบบอื่นๆ 

นโยบายสิทธิแรงง

านที่เป^ดเผยต<อสา

ธารณะขององคLกร

รวมถึง: 

นโยบายปxองกันกา

รล<วงละเมิดทางเพ

ศและการล<วงละเ

มิดในรูปแบบอื่นๆ 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธาร

ณะขององคLกรรวมถึ

ง: 

นโยบายปxองกันการ

ล<วงละเมิดทางเพศแ

ละการล<วงละเมิดใน

รูปแบบอื่นๆ 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

นโยบายปxองกันการล<ว

งละเมิดทางเพศและก

ารล<วงละเมิดในรูปแบ

บอื่นๆ 

นโยบายสิทธิแรงงาน

ที่เป^ดเผยต<อสาธารณ

ะขององคLกรรวมถึง: 

นโยบายปxองกันการล<

วงละเมิดทางเพศและ

การล<วงละเมิดในรูปแ

บบอื่นๆ 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

นโยบายปxองกันการล<ว

งละเมดิทางเพศและก

ารล<วงละเมิดในรูปแบ

บอื่นๆ 

บนัทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก  

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานประจำป]  

และภายหลังให3ตร

วจสอบความถูกต3

องในการตรวจสอ

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน   

ไม<มีแรงงานบัง

คับหรือแรงงาน

ค3ามนุษยL 

นโยบายสิทธิแรงงา

นที่เป^ดเผยต<อสาธา

รณะขององคLกรรว

มถึง: 

นโยบายการไม<มีแร

งงานบังคับหรือแรง

งานค3ามนุษยL 

นโยบายสิทธิแรงง

านที่เป^ดเผยต<อสา

ธารณะขององคLกร

รวมถึง: 

นโยบายการไม<มีแ

รงงานบังคับหรือแ

รงงานค3ามนุษยL 

นโยบายสิทธิแรงงา

นทีเ่ป^ดเผยต<อสาธาร

ณะขององคLกรรวมถึ

ง: 

นโยบายการไม<มีแรง

งานบังคับหรือแรงง

านค3ามนุษยL 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

นโยบายการไม<มีแรงงา

นบังคับหรือแรงงานค3า

มนุษยL 

นโยบายสิทธิแรงงาน

ที่เป^ดเผยต<อสาธารณ

ะขององคLกรรวมถึง: 

นโยบายการไม<มีแรงง

านบังคับหรือแรงงาน

ค3ามนุษยL 

นโยบายสิทธิแรงงานที่

เป^ดเผยต<อสาธารณะข

ององคLกรรวมถึง: 

นโยบายการไม<มีแรงง

านบังคับหรือแรงงาน

ค3ามนุษยL 

บนัทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มคัรสมาชิก  

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานประจำป] 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความถูกต3
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

องในการตรวจสอ

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน   

สภาพแวดล3อม

การทำงานที่ปล

อดภัย 

ทั้งหมด: 

องคLกรมีนโยบายแ

ละขั้นตอนการปฏิบั

ติงานมาตรฐาน 

(SOP) 

สำหรับอาชีวอนามั

ยและความปลอดภั

ย 

ได%รับการรับรอง 
ห4วงโซ4อุปทาน: 
ระบุผู3รับผิดชอบสำ

หรับอาชีวอนามัยแ

ละความปลอดภัย 

มีบันทึกการประชุม

เปSนประจำระหว<าง

ผู3รับผิดชอบและพ

นักงาน 

ความกังวลของทุก

ฝáายเกี่ยวกับสุขภา

องคLกรมีนโยบายแ

ละขั้นตอนการปฏิ

บัติงานมาตรฐาน 

(SOP) 

สำหรับอาชีวอนา

มัยและความปลอ

ดภัย 

องคLกรมีนโยบายแล

ะขั้นตอนการปฏิบัติ

งานมาตรฐาน 

(SOP) 

สำหรับอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

ทั้งหมด: 

องคLกรมีนโยบายและขั้

นตอนการปฏิบัติงานม

าตรฐาน (SOP) 

สำหรับอาชีวอนามัยแ

ละความปลอดภัย 
 
ได%รับการตรวจสอบค
วามถูกต%องในการตร
วจสอบการรับรองห4ว
งโอปทาน : 
ระบุผู3รับผิดชอบสำหรั

บอาชีวอนามัยและคว

ามปลอดภัย 

มีบันทึกการประชุมเปS

นประจำระหว<างผู3รับผิ

ดชอบและพนักงาน 

ความกังวลของทุกฝáาย

เกี่ยวกับสุขภาพ 

ความปลอดภัย 

ทั้งหมด: 

องคLกรมนีโยบายและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

มาตรฐาน (SOP) 

สำหรับอาชีวอนามัยแ

ละความปลอดภัย 
 
ได%รับการตรวจสอบค
วามถูกต%องในการตร
วจสอบการรับรองห4ว
งโซ4อุปทาน : 
ระบุผู3รับผิดชอบสำหรั

บอาชีวอนามัยและคว

ามปลอดภัย 

มีบันทึกการประชุมเปS

นประจำระหว<างผู3รับ

ผิดชอบและพนักงาน 

ความกังวลของทุกฝáา

ยเกี่ยวกับสุขภาพ 

ความปลอดภัย 

องคLกรมีนโยบายและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

มาตรฐาน (SOP) 

สำหรับอาชีวอนามัยแ

ละความปลอดภัย 

บนัทึกการส<งรายง

านความก3าวหน3า

ประจำป]  

ครั้งแรกไว3ในใบส

มัครสมาชิก  

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานประจำป] 

และภายหลังให3ตร

วจสอบความถูกต3

องในการตรวจสอ

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน   
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

พ ความปลอดภัย 

และสวัสดิการจะมี

การหารือในการปร

ะชุมเหล<านี้ 

และประเด็นใดๆ 

ที่หยิบยกขึ้นมาจะถู

กบันทึกไว3 

และสวัสดิการจะมีการ

หารือในการประชุมเห

ล<านี้ และประเด็นใดๆ 

ที่หยิบยกขึ้นมาจะถูกบั

นทึกไว3 

และสวัสดิการจะมีกา

รหารือในการประชุมเ

หล<านี้ 

และประเด็นใดๆ 

ที่หยิบยกขึ้นมาจะถูก

บันทึกไว3 

การจัดการของ

เสีย 

แผนการจัดการของ

เสียซึ่งรวมถึงการล

ด การรีไซเคิล 

การนำกลับมาใช3ให

ม< 

และการกำจัดตาม

ความเปSนพิษและลั

กษณะที่เปSนอันตรา

ย 

ได3รับการจัดทำเปSน

เอกสารและนำไปป

ฏิบัติ 

มีการบันทึกข3อคว

ามแสดงเจตจำนง

ที่จะลด 

การรีไซเคิล 

นำกลับมาใช3ใหม< 

และกำจัดตามควา

มเปSนพิษและลักษ

ณะที่เปSนอันตราย 

มีการบนัทึกข3อความ

แสดงเจตจำนงที่จะ

ลดการรีไซเคิล 

นำกลับมาใช3ใหม< 

และกำจัดตามความ

เปSนพิษและลักษณะ

ที่เปSนอันตราย 

มีการบันทึกข3อความแ

สดงเจตจำนงที่จะลด 

การรีไซเคิล 

นำกลับมาใช3ใหม< 

และกำจัดตามความเปS

นพิษและลักษณะที่เปS

นอันตราย 

มีการบันทึกข3อความแ

สดงเจตจำนงที่จะลด 

การรีไซเคิล 

นำกลับมาใช3ใหม< 

และกำจัดตามความเ

ปSนพิษและลักษณะที่เ

ปSนอันตราย 

มีการบันทึกข3อความแ

สดงเจตจำนงที่จะลด 

การรีไซเคิล 

นำกลับมาใช3ใหม< 

และกำจัดตามความเปS

นพิษและลักษณะที่เปS

นอันตราย 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

คุณภาพและปริ

มาณน้ำ 

มีการจัดทำแผนกา

รจัดการน้ำและดำเ

นินการเพื่อส<งเสริม

การใช3น้ำอย<างมีปร

ะสิทธิภาพและควา

มพร3อมอย<างต<อเนื่

องของแหล<งน้ำ 

และเพื่อหลีกเลี่ยงผ

ลกระทบด3านลบต<อ

ผู3ใช3รายอื่นในพื้นที่

กักเก็บน้ำ 

ไม<จำเปSนต3องม ี ไม<จำเปSนต3องม ี มีการจัดทำแผนการจั

ดการน้ำและดำเนินกา

รเพื่อส<งเสริมการใช3น้ำ

อย<างมีประสิทธิภาพแ

ละความพร3อมอย<างต<

อเนื่องของแหล<งน้ำ 

และเพื่อหลีกเลี่ยงผลก

ระทบด3านลบต<อผู3ใช3ร

ายอื่นในพื้นที่กักเก็บน3

ำ 

มีการจัดทำแผนการจั

ดการน้ำและดำเนินกา

รเพื่อส<งเสริมการใช3น้ำ

อย<างมีประสิทธิภาพแ

ละความพร3อมอย<างต<

อเนื่องของแหล<งน้ำ 

และเพื่อหลีกเลี่ยงผล

กระทบด3านลบต<อผู3ใช3

รายอื่นในพื้นที่กักเก็บ

น้ำ 

มีการจัดทำแผนการจั

ดการน้ำและดำเนินกา

รเพื่อส<งเสริมการใช3น้ำ

อย<างมีประสิทธิภาพแ

ละความพร3อมอย<างต<

อเนื่องของแหล<งน้ำ 

และเพื่อหลีกเลี่ยงผลก

ระทบด3านลบต<อผู3ใช3ร

ายอื่นในพื้นที่กักเก็บน3

ำ 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

การใช3พลังงาน มีการจัดทำแผนสำ

หรับการปรับปรุงป

ระสิทธิภาพของกา

รใช3เชื้อเพลิงฟอสซิ

ลและการใช3พลังงา

นหมุนเวียนให3เกิด

ประโยชนLสูงสุด 

มีการเฝxาติดตาม 

และรายงาน 

ไม<จำเปSนต3องม ี ไม<จำเปSนต3องม ี มีการจัดทำแผนสำหรั

บการปรับปรุงประสิท

ธิภาพของการใช3เชื้อเพ

ลิงฟอสซิลและการใช3พ

ลังงานหมุนเวียนให3เกิ

ดประโยชนLสูงสุด 

มีการเฝxาติดตาม 

และรายงาน 

มีการจัดทำแผนสำหรั

บการปรับปรุงประสิท

ธิภาพของการใช3เชื้อเ

พลิงฟอสซิลและการใ

ช3พลังงานหมุนเวียนใ

ห3เกิดประโยชนLสูงสุด 

มีการเฝxาติดตาม 

และรายงาน 

มีการจัดทำแผนสำหรั

บการปรับปรุงประสิท

ธิภาพของการใช3เชื้อเ

พลิงฟอสซิลและการใ

ช3พลังงานหมุนเวียนให3

เกิดประโยชนLสูงสุด 

มีการเฝxาติดตาม 

และรายงาน 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  

การเปลี่ยนแปล

งสภาพภูมิอาก

าศและกâาซเรือ

นกระจก 

(GHG) 

มีนโยบายเกี่ยวกับก

ารปล<อยกâาซเรือนก

ระจก  ซึ่งรวมถึง: 

ก) 

การระบุและการปร

ะเมิน 

กâาซเรือนกระจก 

และ ข) 

ติดตามแผนการดำเ

นินงานเพื่อลดหรือ

มีนโยบายเกี่ยวกับ

การปล<อยกâาซเรือ

นกระจก  

ซึ่งรวมถึง: ก) 

การระบุและการป

ระเมินกâาซเรือนก

ระจก  และ ข) 

ติดตามแผนการดำ

เนินงานเพื่อลดหรื

อทำให3เหลือน3อย

ที่สุด 

มีนโยบายเกี่ยวกับก

ารปล<อยกâาซเรือนก

ระจก  ซึ่งรวมถึง: ก) 

การระบุและการปร

ะเมินกâาซเรือนกระจ

ก  และ ข) 

ติดตามแผนการดำเ

นินงานเพื่อลดหรือท

ำให3เหลือน3อยที่สุด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการ

ปล<อย 

กâาซเรือนกระจก  

ซึ่งรวมถึง: ก) 

การระบุและการประเ

มินกâาซเรือนกระจก  

และ ข) 

ติดตามแผนการดำเนิน

งานเพื่อลดหรือทำให3เ

หลือน3อยที่สุด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการ

ปล<อยกâาซเรือนกระจ

ก  ซึ่งรวมถึง: ก) 

การระบุและการประเ

มินกâาซเรือนกระจก 

และ ข) 

ติดตามแผนการดำเนิ

นงานเพื่อลดหรือทำใ

ห3เหลือน3อยที่สุด 

มีนโยบายเกี่ยวกับการ

ปล<อยกâาซเรือนกระจก  

ซึ่งรวมถึง: ก) 

การระบุและการประเ

มินกâาซเรือนกระจก 

และ ข) 

ติดตามแผนการดำเนิ

นงานเพื่อลดหรือทำให3

เหลือน3อยที่สุด 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  



ข5อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ5านความรับผิดชอบร.วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด5านความรับผิดชอบร.วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน3า 48 จาก 58 หน3า 

 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

ทำให3เหลือน3อยที่สุ

ด 

ปริมาณ 
ส<งเสริมน้ำมันปาลL

มอย<างยั่งยืนอย<างจ

ริงจังเพื่อเพิ่มความ

ต3องการในทุกตลาด 

รวมถึงเปxาหมายเชิ

งรุก * 

สำหรับการเพิ่มผลิ

ตภัณฑLน้ำมันปาลLม

ที่ผ<านการรับรอง 

RSPO 

ที่สอดคล3องในทุกภู

มิภาค/ตลาด 

พร3อมอัพเดทความ

คืบหน3าทุกป] นับ 1 

ป]หลังจากการรับร

อง SR 

หากเข3าเปSนสมาชิก

ในป] 2562 

หรือนับจากวันที่เปS

ไม<จำเปSนต3องม ี อัตราพิเศษ/การลงทุ

น/เงินกู3สำหรับองคL

กรที่ผ<านการรับรอง

และ/หรือองคLกรที่มี

แผนที่มีกรอบเวลา  

(TBP) 

แบบก3าวหน3าไม<ว<าจ

ะเพื่อการขอใบรับร

องหรือการรับผลิตภั

ณฑLที่ผ<านการรับรอ

ง 

การส<งเสริมน้ำมันปาลL

มที่ยั่งยืนเชิงรุกโดยผู3แ

ปรรูปและผู3ค3า (P&T) 

เพื่อเพิ่มความต3องการใ

นทุกตลาด 

รวมถึงเปxาหมายเชิงรุก

เพื่อเพิ่มปริมาณร3อยล

ะการใช3น้ำมันปาลLมยั่ง

ยืน ดังนี้ (ในป]ที่ 1: 

ปริมาณพื้นฐาน* + 

การบริโภคเพิ่มขึ้นร3อย

ละ 2 ป]ต<อ ๆ 

ไปจะตัดสินใจตามแบ

บจำลองการคาดการณL

ประจำป]ที่พัฒนาโดยส

ำนักเลขาธิการ RSPO 

และเห็นชอบโดยคณะ

กรรมการบริหาร) 

ซึ่งเปSนผลิตภัณฑLน้ำมัน

ปาลLมที่ผ<านการรับรอง 

RSPO 

การส<งเสริมน้ำมันปาลL

มที่ยั่งยืนเชิงรุกโดยผู3แ

ปรรูปและผู3ค3า (P&T) 

เพื่อเพิ่มความต3องการ

ในทุกตลาด 

รวมถึงเปxาหมายเชิงรุ

กเพื่อเพิ่มปริมาณร3อย

ละการใช3น้ำมันปาลLม

ยั่งยืน ดังนี้ (ในป]ที่ 1: 

ปริมาณพื้นฐาน* + 

การบริโภคเพิ่มขึ้นร3อ

ยละ 15 ป]ต<อ ๆ 

ไปจะตัดสินใจตามแบ

บจำลองการคาดการ

ณLประจำป]ที่พัฒนาโด

ยสำนักเลขาธิการ 

RSPO) 

ซึ่งเปSนผลิตภัณฑLน้ำมั

นปาลLมที่ผ<านการรับร

อง RSPO 

ที่สอดคล3องในทุกภูมิ

การส<งเสริมน้ำมันปาลL

มที่ยั่งยืนเชิงรุกโดยผู3แ

ปรรูปและผู3ค3า (P&T) 

เพื่อเพิ่มความต3องการ

ในทุกตลาด 

รวมถึงเปxาหมายเชิงรุก

เพื่อเพิ่มปริมาณร3อยล

ะการใช3น้ำมันปาลLมยั่ง

ยืน ดังนี้ (ในป]ที่ 1: 

ปริมาณพื้นฐาน* + 

การบริโภคเพิ่มขึ้นร3อย

ละ 15 ป]ต<อ ๆ 

ไปจะตัดสินใจตามแบ

บจำลองการคาดการ

ณLประจำป]ที่พัฒนาโด

ยสำนักเลขาธิการ 

RSPO) 

ซึ่งเปSนผลิตภัณฑLน้ำมั

นปาลLมที่ผ<านการรับร

อง RSPO 

ที่สอดคล3องในทุกภูมิภ

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  

 

ระบบ 

PalmTrace 

สำหรับการรับรอง

ห<วงโซ<อุปทาน  

ได3รับการรับรองแ

ละตรวจสอบควา

มถูกต3องในการตร

วจสอบการรับรอง

ห<วงโซ<อุปทาน 



ข5อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ5านความรับผิดชอบร.วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด5านความรับผิดชอบร.วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน3า 49 จาก 58 หน3า 

 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

นสมาชิก 

หลังจากนั้น 

 

แผนที่มีกรอบเวลา 

(TBP) 

สำหรับการเพิ่มผลิ

ตภัณฑLน้ำมันปาลLม

ที่ผ<านการรับรองจา

ก RSPO จริง 

เพื่อให3สอดคล3องกั

บปริมาณน้ำมันปา

ลLมที่ได3รับการรับร

อง ของ RSPO 

ที่มีอยู<ในตลาดในป

ระเทศ 

 

เครดิตน้ำมันปาลLมเ

ปSนที่ยอมรับ** 

โดยเฉพาะอย<างยิ่งใ

นขณะที่ห<วงโซ<อุปท

านทางกายภาพกำ

ลังพัฒนาในตลาดใ

ที่สอดคล3องในทุกภูมิภ

าค/ตลาด 

โดยมีการอัปเดตความ

คืบหน3าประจำป] 1 

ป]หลังจากการรับรอง 

SR 

หากเปSนสมาชิกในป] 

2562 

หรือนับจากวันที่เปSนส

มาชิกหลังจากนั้น 

 

แผนที่มีกรอบเวลา 

(TBP) 

สำหรับการเพิ่มผลิตภั

ณฑLน้ำมันปาลLมทีผ่<าน

การรับรองจาก RSPO 

จริง 

เพื่อให3สอดคล3องกับผ

ลิตภัณฑLน้ำมันปาลLมที่

ผ<านการรับรอง RSPO 

ในตลาดในประเทศ 

 

เครดิตน้ำมันปาลLมเปSน

ภาค/ตลาด 

โดยมีการอัปเดตความ

คืบหน3าประจำป] 1 

ป]หลังจากการรับรอง 

SR 

หากเปSนสมาชิกในป] 

2562 

หรือนับจากวันที่เปSนส

มาชิกหลังจากนั้น 

 

แผนที่มีกรอบเวลา 

(TBP) 

สำหรับการเพิ่มผลิตภั

ณฑLน้ำมันปาลLมที่ผ<าน

การรับรองจาก RSPO 

จริง 

เพื่อให3สอดคล3องกับผ

ลิตภัณฑLน้ำมันปาลLมที่

ผ<านการรับรอง RSPO 

ในตลาดในประเทศ 

 

เครดิตน้ำมันปาลLมเปS

นที่ยอมรับ** 

าค/ตลาด 

โดยมีการอัปเดตความ

คืบหน3าประจำป] 1 

ป]หลังจากการรับรอง 

SR 

หากเปSนสมาชิกในป] 

2562 

หรือนับจากวันที่เปSนส

มาชกิหลังจากนั้น 

 

แผนที่มีกรอบเวลา 

(TBP) 

สำหรับการเพิ่มผลิตภั

ณฑLน้ำมันปาลLมที่ผ<าน

การรับรองจาก RSPO 

จริง 

เพื่อให3สอดคล3องกับผ

ลิตภัณฑLน้ำมันปาลLมที่

ผ<านการรับรอง RSPO 

ในตลาดในประเทศ 

 

เครดิตน้ำมันปาลLมเปS

นที่ยอมรับ** 



ข5อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ5านความรับผิดชอบร.วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด5านความรับผิดชอบร.วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน3า 50 จาก 58 หน3า 

 

หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

หม<หรือเปSนส<วนหนึ่

งของเครื่องมือ 

RSPO เชิงกลยุทธL 

(เช<น 

วิธีการจัดพื้นที)่ 

เครดิตน้ำมันของเก

ษตรกรรายย<อยยัง

คงเปSนที่ยอมรับ 

*ตัวเลขเปxาหมายจ

ะอิงตามแบบจำลอ

งการประมาณการร

ายป]ที่พัฒนาโดยสำ

นักเลขาธิการ 

RSPO 

และคณะกรรมการ

บริหาร RSPO 

เห็นชอบด3วย 

** 

คณะกรรมการบริห

าร RSPO 

ให3คำมั่นที่จะพัฒน

ที่ยอมรับ** 

โดยเฉพาะอย<างยิ่งในข

ณะที่ห<วงโซ<อุปทานทา

งกายภาพกำลังพัฒนา

ในตลาดใหม<หรือเปSนส<

วนหนึ่งของเครื่องมือ 

RSPO เชิงกลยุทธL 

(เช<น วิธีการจัดพื้นที)่ 

เครดิตน้ำมันของเกษต

รกรรายย<อยยังคงเปSน

ที่ยอมรับ. 

 

* 

ปริมาณพื้นฐานจะเปSน

ปริมาณตามทีบ่ันทึกใน

รายงานความก3าวหน3า

ประจำป] 2562 

** 

คณะกรรมการบริหาร 

RSPO 

โดยเฉพาะอย<างยิ่งใน

ขณะที่ห<วงโซ<อุปทาน

ทางกายภาพกำลังพัฒ

นาในตลาดใหม<หรือเปS

นส<วนหนึ่งของเครื่อง

มือ RSPO เชิงกลยุทธL 

(เช<น วิธีการจัดพื้นที)่ 

เครดิตน้ำมันของเกษ

ตรกรรายย<อยยังคงเปS

นที่ยอมรับ. 

 

* 

ปริมาณพื้นฐานจะเปS

นปริมาณตามทีบ่ันทึก

ในรายงานความก3าวห

น3าประจำป] 2562 

** 

คณะกรรมการบริหาร 

RSPO 

ให3คำมั่นที่จะพัฒนาค

โดยเฉพาะอย<างยิ่งในข

ณะที่ห<วงโซ<อุปทานทา

งกายภาพกำลังพัฒนา

ในตลาดใหม<หรือเปSนส<

วนหนึ่งของเครื่องมือ 

RSPO เชิงกลยุทธL 

(เช<น วิธีการจัดพื้นที)่ 

เครดิตน้ำมันของเกษต

รกรรายย<อยยังคงเปSน

ที่ยอมรับ. 

* 

ปริมาณพื้นฐานจะเปSน

ปริมาณตามทีบ่ันทึกใ

นรายงานความก3าวหน3

าประจำป] 2562 

** 

คณะกรรมการบริหาร 

RSPO 

ให3คำมั่นที่จะพัฒนาคำ

แถลงจุดยืนเกี่ยวกับกา

รใช3เครดิตน้ำมันได3อย<
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

าคำแถลงจุดยืนเกี่ย

วกับการใช3เครดิตน3

ำมันได3อย<างต<อเนื่อ

งในป]แรกของการด

ำเนินการตามความ

รับผิดชอบร<วมกัน 

ซึ่งส<วนนี้จะได3รับกา

รแก3ไขเมื่อ 

มีการทบทวนข3อกำ

หนดความรับผิดชอ

บร<วมกัน สิ้นป]ที่ 1 

หากจำเปSน 

ให3คำมั่นที่จะพัฒนาคำ

แถลงจุดยืนเกี่ยวกับกา

รใช3เครดิตน้ำมันได3อย<

างต<อเนื่องในป]แรกขอ

งการดำเนินการตามค

วามรับผิดชอบร<วมกัน 

ซึ่งส<วนนี้จะได3รับการแ

ก3ไขเมื่อ 

มีการทบทวนข3อกำหน

ดความรับผิดชอบร<วม

กัน สิ้นป]ที่ 1 

หากจำเปSน 

ำแถลงจุดยืนเกี่ยวกับ

การใช3เครดิตน้ำมันได3

อย<างต<อเนื่องในป]แรก

ของการดำเนินการตา

มความรับผิดชอบร<วม

กัน 

ซึ่งส<วนนี้จะได3รับการ

แก3ไขเมื่อ 

มีการทบทวนข3อกำห

นดความรับผิดชอบร<ว

มกันในป]ที่ 1 

หากจำเปSน 

างต<อเนื่องในป]แรกขอ

งการดำเนินการตามค

วามรับผิดชอบร<วมกัน 

ซึ่งส<วนนี้จะได3รับการแ

ก3ไขเมื่อ 

มีการทบทวนข3อกำหน

ดความรับผิดชอบร<วม

กัน สิ้นป]ที่ 1 

หากจำเปSน 

นโยบายน้ำมัน
ปาลOมอย4างยั่ง
ยืน 

นโยบายที่เกี่ยวข3อง

สำหรับการดำเนินก

ารตามความรับผิด

ชอบร<วมกันของ 

RSPO 

นั้นเป^ดเผยต<อสาธา

รณะ 

มีแถลงการณLสนับ

สนุนวิสัยทัศนLของ 

RSPO 

นโยบายที่เกี่ยวข3องเ

ป^ดเผยต<อสาธารณะ 

เช<น 

นโยบายการลงทุน 

นโยบายที่เกี่ยวข3องเป^

ดเผยต<อสาธารณะ 

เช<น 

นโยบายการจัดหา 

นโยบายที่เกี่ยวข3องเป^

ดเผยต<อสาธารณะ 

เช<น 

นโยบายการจัดหา 

นโยบายที่เกี่ยวข3องเป^

ดเผยต<อสาธารณะ 

เช<น 

นโยบายการจัดหา 

ยื่นในใบสมัครสมา

ชิก 

และตรวจสอบคว

ามก3าวหน3าของรา

ยงานประจำป]  

และภายหลังให3ตร

วจสอบความถูกต3

องในการตรวจสอ
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

บการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน  

บริการ/การสนั
บสนุน 

ให3บริการและการส

นับสนุนแก< RSPO 

เช<น 

ผ<านการเข3าร<วมใน

คณะทำงานและค

ณะทำงานเฉพาะกิ

จของ RSPO 

การมีส<วนร<วมในแ

นวทางการจัดพื้นที่

/ภูมิทัศนL 

การสนับสนุนเกษต

รกรรายย<อยอิสระ 

(ISH) 

ที่ผ<านการรับรอง 

การทำงานบางส<ว

น: 

-

ให3บริการและการ

สนับสนุนแก< 

RSPO เช<น 

การเข3าร<วมในคณ

ะทำงานและคณะ

ทำงานเฉพาะกิจ 

(WG&TF) ของ 

RSPO 

การมีส<วนร<วมในแ

นวทางการจัดพื้น

ที่/ภูมิทัศนLสนับสนุ

นการรับรองเกษต

รกรรายย<อยอิสระ 

(ISH) 

- 

การสนับสนุนและ

การฝëกอบรมในหัว

ข3อความยั่งยืน 

ให3บริการและการส

นับสนุนแก< RSPO 

เช<น 

ผ<านการเข3าร<วมในค

ณะทำงานและคณะ

ทำงานเฉพาะกิจของ 

RSPO 

การมีส<วนร<วมในแน

วทางการจัดพื้นที่/ภู

มิทัศนL 

การสนับสนุนเกษตร

กรรายย<อยอิสระ 

(ISH) 

ที่ผ<านการรับรอง 

ให3บริการและการสนับ

สนุนแก< RSPO เช<น 

ผ<านการเข3าร<วมในคณ

ะทำงานและคณะทำง

านเฉพาะกิจของ 

RSPO 

การมีส<วนร<วมในแนวท

างการจัดพื้นที่/ภูมิทัศ

นL 

การสนับสนุนเกษตรก

รรายย<อยอิสระ (ISH) 

ที่ผ<านการรับรอง 

ให3บริการและการสนั

บสนุนแก< RSPO เช<น 

ผ<านการเข3าร<วมในคณ

ะทำงานและคณะทำง

านเฉพาะกิจของ 

RSPO 

การมีส<วนร<วมในแนว

ทางการจัดพื้นที/่ภูมิทั

ศนL 

การสนับสนุนเกษตรก

รรายย<อยอิสระ (ISH) 

ที่ผ<านการรับรอง 

ให3บริการและการสนับ

สนุนแก< RSPO เช<น 

ผ<านการเข3าร<วมในคณ

ะทำงานและคณะทำง

านเฉพาะกิจของ 

RSPO 

การมีส<วนร<วมในแนว

ทางการจัดพื้นที่/ภูมิทั

ศนL 

การสนับสนุนเกษตรก

รรายย<อยอิสระ (ISH) 

ที่ผ<านการรับรอง 

รายงาน 

ความก3าวหน3าประ

จำป]  
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หัวข%อ  ข%อกำหนดความรั
บผิดชอบร4วมกัน 

เอ็นจีโอด%านสิ่งแว
ดล%อมและสังคม 

ธนาคารและผู%ลงทุ
น 

ผู%แปรรูปและผู%ค%า ผู%ผลิตสินค%าอุปโภคบ
ริโภค 

ผู%ค%าปลีก กลไกการจัดเก็บ 

- 

การติดตามการดำ

เนินการตามหัวข3อ

ความยั่งยืน 

การจัดสรรทรั
พยากร 

สมาชิกทุกรายทุ<มเ

ททรัพยากรเพื่อให3

แน<ใจว<าการนำข3อก

ำหนดความรับผิดช

อบร<วมกัน 

ไปปฏิบัติมีประสิทธิ

ภาพ 

ระดับของทรัพยาก

รที่กำหนดในป]ที่ 1 

ของการดำเนินการ 

ความรับผิดชอบร<ว

มกัน 

ขึ้นอยู<กับการปรึกษ

าหารือและการกำกั

บดูแลของสมาชิกเ

อง 

สมาชิกทุกรายทุ<มเ

ททรัพยากรเพื่อให3

แน<ใจว<าการนำข3อ

กำหนดความรับผิ

ดชอบร<วมกัน 

ไปปฏิบัติมีประสิท

ธิภาพ 

ระดับของทรัพยา

กรที่กำหนดในป]ที่ 

1 

ของการดำเนินกา

ร 

ความรับผิดชอบร<

วมกันขึ้นอยู<กับกา

รปรึกษาหารือและ

การกำกับดูแลของ

สมาชิกเอง 

สมาชิกทุกรายทุ<มเท

ทรัพยากรเพื่อให3แน<

ใจว<าการนำข3อกำห

นดความรับผิดชอบร<

วมกัน 

ไปปฏิบัติมีประสิทธิ

ภาพ 

ระดับของทรัพยากร

ที่กำหนดในป]ที่ 1 

ของการดำเนินการค

วามรับผิดชอบร<วมกั

น  

ขึ้นอยู<กับการปรึกษา

หารือและการกำกับ

ดูแลของสมาชิกเอง 

สมาชิกทุกรายทุ<มเทท

รัพยากรเพื่อให3แน<ใจว<

าการนำข3อกำหนดควา

มรับผิดชอบร<วมกัน  

ไปปฏิบัติมีประสิทธิภา

พ 

ระดับของทรัพยากรที่

กำหนดในป]ที่ 1 

ของการดำเนินการคว

ามรับผิดชอบร<วมกัน  

ขึ้นอยู<กับการปรึกษาห

ารือและการกำกับดูแล

ของสมาชิกเอง 

สมาชิกทุกรายทุ<มเทท

รัพยากรเพื่อให3แน<ใจว<

าการนำข3อกำหนดคว

ามรับผิดชอบร<วมกัน  

ไปปฏิบัติมีประสิทธิภ

าพ 

ระดับของทรัพยากรที่

กำหนดในป]ที่ 1 

ของการดำเนินการคว

ามรับผิดชอบร<วมกัน 

ขึ้นอยู<กับการปรึกษาห

ารือและการกำกับดูแ

ลของสมาชิกเอง 

สมาชิกทุกรายทุ<มเทท

รัพยากรเพื่อให3แน<ใจว<

าการนำข3อกำหนดคว

ามรับผิดชอบร<วมกัน  

ไปปฏิบัติมีประสิทธิภา

พ 

ระดับของทรัพยากรที่

กำหนดในป]ที่ 1 

ของการดำเนินการคว

ามรับผิดชอบร<วมกัน 

ขึ้นอยู<กับการปรึกษาห

ารือและการกำกับดูแ

ลของสมาชิกเอง 

รายงานความก3าว

หน3าประจำป]  
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ภาคผนวก 2 – ตารางระยะเวลาดำเนินการ 

อะไร ใคร ระยะเวลา 

การกำกับดูแลโดยรวมของการดำเนินการตามข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน – 

กรอบการกำกับดูแล 

ประธานกรรมการประจำ (OC) จนกว<าจะเสร็จสมบูรณL 

การจัดทำแผนติดตามและประเมินผล สำนักเลขาธิการ ไตรมาสที่ 1 ป] 2563 

การวางตำแหน<งในการใช3เครดิตน้ำมันปาลLม RSPO อย<างต<อเนื่อง คณะกรรมการบริหาร (BoG) กันยายน ป] 2563 

การสมัครสมาชิก:  

- ให3รวมข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน เข3าไปด3วย 

- ตรวจสอบข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน แบบครั้งเดียวโดยสมาชิกที่มีอยู< 

สำนักเลขาธิการ มกราคม ป] 2563* 

รายงานความก3าวหน3าประจำป] (ACOP): 

- ให3รวมข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน ตามภาคผนวก 1 เข3าไปด3วย 

- พัฒนาแนวทางที่ชัดเจนในการตรวจสอบข3อมูล (ใคร อะไรใช</อะไรไม<ใช<) 

สำนักเลขาธิการ สำหรับรอบการรายงาน 

ความก3าวหน3าประจำป] 

2563* 

การทบทวนมาตรฐานการรับรองห<วงโซ<อุปทาน:  

- เอกสารระบบการรับรองห<วงโซ<อุปทาน 

ทีร่วมคำอธิบายของการตรวจสอบการรับรองห<วงโซ<อุปทาน 

ที่ใช3สำหรับการตรวจสอบชุดย<อยของข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน  

- จัดทำเช็คลิสตLการตรวจสอบข3อกำหนด SR 

คณะทำงานเฉพาะกิจทบทวนมาตรฐานการรับรองห<วงโ

ซ<อุปทาน (SCCS) 

สำนักเลขาธิการ 

ร<างฉบับสุดท3าย 

มกราคม ป] 2563* 
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อะไร ใคร ระยะเวลา 

การจัดกระบวนและรวมระบบต<างๆ เข3าด3วยกัน (ระบบสมาชิก รายงาน ACOP 

และระบบ PalmTrace) 

การผสมผสานรายงานความก3าวหน3าประจำป] และ PalmTrace 

ในเรื่องระดับหลักเกณฑLและช<วงเวลา 

สำนักเลขาธิการ พฤศจิกายน 2563* 

การพัฒนาคู<มือแนวทาง สำนักเลขาธิการ มีนาคม ป] 2563* 

การพัฒนาสิ่งจูงใจและการลงโทษ รวมถึงช<วงเวลาการปรึกษาหารือสาธารณะ สำนักเลขาธิการ พฤศจิกายน ป] 2563 

จัดทำแนวทางเกณฑLมาตรฐาน จัดตั้งผู3ติดต<อหลักของสำนักเลขาธิการ 

และกำหนดเกณฑLกรอบการรายงานหลักตามข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกัน 

สำนักเลขาธิการ พฤศจิกายน ป] 2563 

การจัดสรรทรัพยากร - 

การจัดทำแผนการจัดสรรทรัพยากรและแผนปฏิบัติการอย<างละเอียด 

รวมถึงระยะเวลาการปรึกษาหารือสาธารณะ 

สำนักเลขาธิการ พฤศจิกายน ป] 2563 

การทบทวนการนำข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกันไปใช3ด3วยสิ่งจูงใจและการลงโทษที่

กำหนดไว3 

ประธานกรรมการประจำ (OC) พฤศจิกายน ป] 2563 

ปรับแก3ข3อกำหนดและคู<มือแนวทางความรับผิดชอบร<วมกัน ประธานกรรมการประจำ (OC) มกราคม ป] 2564 

บังคับใช3สิ่งจูงใจและการลงโทษตามข3อกำหนดความรับผิดชอบร<วมกันและแผนการจัดส

รรทรัพยากร 

สำนักเลขาธิการ มกราคม ป] 2564 



ข5อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ5านความรับผิดชอบร.วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด5านความรับผิดชอบร.วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน3า 57 จาก 58 หน3า 

 

อะไร ใคร ระยะเวลา 

แบบจำลองประมาณการประจำป]ของอุปสงคLและอุปทาน สำนักเลขาธิการ ภายในตุลาคมของทุกป] 

อนุมัติเปxาหมายปริมาณรายป]ตามแบบจำลองการประมาณการ คณะกรรมการบริหาร (BoG) ภายในพฤศจิกายนของ

ทุกป] 

 

  



ข5อกำหนดและแนวทางปฏิบัตดิ5านความรับผิดชอบร.วมกันของคณะทำงานเฉพาะกิจด5านความรับผิดชอบร.วมกัน  31 ตุลาคม 2562 

  หน3า 58 จาก 58 หน3า 

 

ผนวก 3: บทบาทของสมาชิก 

 


