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1. PRZYGOTOWANIA

WSszyscy cztonkowie RSPO ponoszg indywidualng odpowiedzialnos$é, a Kodeks Postepowania cztonkéw RSPO (3.2)
zobowiazuje ich do wspierania wizji ,przeksztatcania rynkéw, aby zréwnowazony olej palmowy byf normg”. RSPO
petnirole lidera w przeksztatcaniu sektora, faczac wspdlng wizje, koordynacje, sSwiadome przywddztwo oraz dziatajac
jako sita napedowa procesu przemian.

Teoria zmiany RSPO (eng. Theory of Change - ToC) jest planem dziatania, ktéry wskazuje sposéb RSPO na osiggniecie
tej wizji, poprzez wdrazanie zasadniczych strategii i dziatan ToC przy wsparciu swoich cztonkéw, partneréw i innych
podmiotow.

Proces zmian w RSPO charakteryzuje sie postepowaniem wedtug teorii ,,Mobilizuj, Dziataj i Przeksztatcaj". Stanowi
ona szkielet ToC RSPO i opiera sie na koncepcji wspdlnej odpowiedzialnosci (ang. shared responsibility - SR)
i odpowiedzialnosci za rezultaty.

Zobowigzanie: Wszyscy cztonkowie RSPO zobowigzujg sie do wnoszenia swojego wkfadu w przeksztatcanie rynkéw.

Wspétpraca: Uznanie potrzeby wspdtpracy i doprowadzenie do niej: rynkdw nie mozna przeksztatcaé bez petnej
wspotpracy.

Odpowiedzialnos¢: Zobowigzania majg by¢ wypetniane ze wspdlng odpowiedzialnoscia za skutki. Od partneréw
i wszystkich cztonkéw oczekuje sie ich aktywnego uczestnictwa i wspétpracy w przeksztatcaniu rynkéw oraz obowia-
zuje wspdlnie uzgodniona odpowiedzialnos¢ za rezultaty.

Dziatalnos¢ RSPO odnotowata imponujacy wzrost i deklaruje, ze okoto 20 procent $wiatowej produkcji oleju palmo-
wego posiada certyfikat RSPO. Aby osiggna¢ zamierzong skale produkcji i zréwnowazony rozwdj, zachodzi

zaangazowania sie w dziatania zbiorowe poprzez wspétodpowiedzialnos¢ i odpowiedzialnosc¢ za rezultaty.
Zasadniczym zatozeniem ToC jest koniecznos¢ interwencji rynkowej (np. dopasowanie podazy i popytu) w perspek-
tywie krétko- i srednioterminowej, a takze odpowiedzialnos¢ za rezultaty zaangazowanych podmiotéw za wypetnie-
nie swoich zobowigzan i zapewnienie zwiekszenia udziatu na rynku stosowania oleju palmowego produkowanego w
sposob zrownowazony.

Koncepcja wspdlnej odpowiedzialnosci byta przez wiele lat przedmiotem dyskusji i uzgodnien cztonkéw. Poniewaz
Zasady i Kryteria (P&C) majg zastosowane w produkcji zrGwnowazonego oleju palmowego, Kodeks Postepowania
Cztonkéw RSPO, klauzula 3.2, ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw, wymaga: ,,3.2 Cztonkowie, ktérych nie do-
tycza bezposrednio Zasady i Kryteria, bedg wdrazac réwnolegte standardy istotne dla ich wtasnej organizacji, ktére
nie moga by¢ nizsze niz te okreslone w P&C”. 9. Zgromadzenie Ogdlne (ang. 9th General Assembly - GA9) powtdrzyto
to w Uchwale 6D, podkreslajac: ,,Pamietajac o wielu elementach Zasad i Kryteridw stosuje sie je do kazdego rodzaju
odpowiedzialnych organizacji, niezaleznie od intereséw biznesowych, potozenia geograficznego czy jej wielkosci”.

8. Zgromadzenie Ogdlne (GA8) w 2012 r. uznato niektdre bariery we wdrazaniu wspdlnej odpowiedzialnosci, w tym
w opracowaniu jasnych wytycznych dotyczacych oczekiwan co do wktadu cztonkdéw zwyczajnych, a takze dotycza-
cych sankgji (uchwata 6m). W marcu 2019 r. utworzono Grupe Zadaniowa ds. Wspdlnej Odpowiedzialnosci (ang.
Shared Responsibility Task Force - SRTF), ktdrej zadaniem jest precyzyjne zdefiniowanie pojecia wspdlnej odpowie-
dzialnosci i opracowanie zalecen dotyczacych odpowiedzialnosci za rezultaty.

Ogdlnym celem SRTF byto opracowanie ograniczonego zestawu wskaznikdéw raportowania dla kazdej kategorii czton-
kéw nieprodukujgcych, ktére:
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* s wazne i majg znaczenie w dostarczaniu informacji na temat najistotniejszych kwestii wsréd cztonkéw
RSPO, ktdrzy nie sa producentami;

* nie sg mniej wazne od tych okreslonych w P&C (Kodeks Postepowania Cztonkéw RSPO 3.2)

*  Zawieraja procedury wdrazania i wstepne idee dotyczgce zachet i sankcji

Pomagajac sobie we wspdlnym osigganiu powyzszego celu, tj. uczynieniu zréwnowazonego oleju palmowego norma
i w uzyskaniu rzeczywistego wptywu w terenie, nalezy rowniez podkresli¢ aspekt przekazywania informacji. Dane
dotyczace Wspdlnej Odpowiedzialnosci gromadzone w sposdb systematyczny, analizowane i dobrze zaprezento-
wane, pozwolg RSPO i jej cztonkom utworzy¢ historie o poczynionych postepach, ktére moga stac sie poteznym na-
rzedziem we wprowadzaniu zmian.

RYZYKO WYNIKAJACE ZE WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

o Zbyt duzo uwagi poswiecanej przez poszczegélnych przedstawicieli procesowi SR i temu, co inni robig
(lub czego nie robig)

o Duze ryzyko dla RSPO: znalezienie rownowagi miedzy wiarygodnymi wymaganiami SR a utrzymaniem
cztonkostwa

o Dodatkowe obcigzenia dla istniejgcych systemoéw (koniecznos$¢ znalezienia réwnowagi miedzy wdro-
Zeniem wymogu a tym, co jest faktycznie mozliwe do wdrozenia)

o Potencjalnym ryzykiem sg sankcje, ktére moga odnie$¢ odwrotny skutek na plantatorach, gdyz pod-
mioty taricucha dostaw objete sankcjami nie mogg prowadzi¢ handlu w CSPO.

o Potencjalnym ryzykiem jest postrzeganie przez cztonkdw, zwtaszcza nowych i/lub mniejszych, wyma-
gan SR jako obcigzenia, ktdre moze spowodowac, ze nie dotgcza oni do organizacji lub odejda
Z niej

o Niektére wymagania uwazane za niedopuszczalne przez podmioty SC

2. METODOLOGIA

Ponizszy dokument przedstawia umowy i zalecenia SRTF oparte na wstepnych przemysleniach podgrupy ds. restruk-
turyzacji P&C Grupy zadaniowej przeglagdu 2018, przeglady istniejgcych systemédw RSPO (aktualnych
i planowanych), dokumenty organizacyjne, indywidualne warsztaty Sekretariatu RSPO, 75 wywiadow i ankiet
z przedstawicielami z wszystkich sektordw, trzy telekonferencje SRTF i indywidualne warsztaty SRTF. Na ich podsta-
wie sformutowano zalecenia z konsultacji spotecznych, ktdre trwaty od 12 czerwca 2019 r. do 11 lipca 2019 r.

Konsultacje spoteczne obejmowaty ankiete internetowa oraz dwa warsztaty zorganizowane w Utrechcie (NL)
i Chicago (USA). Podczas konsultacji spotecznych otrzymano 31 zestawdéw komentarzy, w tym kilka zestawodw ko-
mentarzy grupowych, od prawie 50 oséb. Silnie reprezentowane byty podmioty taricucha dostaw, co nie zaskakuje,
gdyz podejmowane decyzje beda miaty na nich bezposredni wptyw. Otrzymane w ramach konsultacji publicznych
komentarze zostaty przeanalizowane, omdwione, a nastepnie poprawione przez SRTF podczas dwdch dodatkowych
telekonferencji SRTF w celu sfinalizowania zalecert SRTF dla Rady Nadzorczej dotyczacych informacji na temat tego
co jest wymagane i od kogo, w tym mechanizméw wdrozeniowych (JAK), zachet i sankdji.
W spotkaniach SRTF wzieto udziat 100% uczestnikéw wszystkich kategorii cztonkdéw, z wyjatkiem jednego spotkania
opuszczonego przez ENGO i SNGOS (ktére jednak wniosty swéj wktad przed lub po spotkaniu).

Po wypetnieniu Zakresu Wymagan i Obowigzkéw ZWiO(Terms of Reference - ToR) dla SRTF, dokument zostat przed-
fozony Radzie Nadzorczej RSPO (BoG) do zatwierdzenia. Stwierdzajac, ze pomimo zakonczenia ZWiO oraz spetnienia
wszystkich nakreslonych wymogoéw dotyczacych uczestnictwa i procesu, Rada Nadzorcza RSPO miata nadal pewne
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uwagi, dotyczace gtéwnie tresci dokumentu. Rada zwrdcita sie z prosbg o przeprowadzenie dalszych konsultacji pu-

blicznych. Z jej perspektywy pierwotny dokument, ktéry byt nalezycie przeanalizowany, omdwiony
i uwzgledniony przez SRTF, ulegt znacznej zmianie w wyniku uwag otrzymanych w konsultacjach spotecznych

w czerwcu/lipcu.

Komentarze Rady Nadzorczej zostaty przeanalizowane i, w stosownych przypadkach, zaproponowano zmiany do ni-
niejszego dokumentu jako Projektu 1 do przegladu i wstepnych informacji zwrotnych od SRTF. Otrzymane komen-
tarze i zmiany zostaty dotgczone do Projektu 2, wraz z komentarzami Rady Nadzorczej i nierozstrzygnietymi pyta-
niami omawianymi w innym terminie na Telekonferencji SRTF w celu zakonczenia kolejnego projektu konsultacji
spotecznych. Druga seria konsultacji spotecznych trwata od 3 do 16 pazdziernika. Wszystkie otrzymane uwagi zostaty
zebrane, przeanalizowane, a nastepnie omoéwione przez SRTF i zawarte w ostatecznej wersji dokumentu Wymagania
dotyczace Wdrazania i Wspdlnej Odpowiedzialnosci SRTF.

Wiecej informacji na temat przygotowan i procesu mozna znalez¢ na stronie internetowej SRTF portalu RSPO.

3. JAK KORZYSTAC Z NINIEJSZEGO DOKUMENTU

Zgodnie z zakresem uprawnien Grupy Zadaniowej ds. Wspdlnej Odpowiedzialnosci, w niniejszym dokumencie
»okreslono procedury majgce zastosowanie do wszystkich wybranych cztonkéw RSPO, obejmujace kwestie: jak i co
zgtaszaé oraz kiedy i w jakim formacie. Ponadto, zaleca on réwniez stosowanie mechanizméw zachet i sankcji.”

A dokfadniej oznacza to: SRTF opracowata Wymagania dotyczace Wspdlnej Odpowiedzialnosci (zob. Zatgcznik 1) oraz
wskazuje sposoby sporzgdzania raportu o kazdym z nich (np. za posrednictwem wniosku o cztonkostwo lub Rocznego
Komunikatu o Postepach (ang. Annual Communication on Progress - ACOP). W zwigzku z tym, SRTF przedstawia w
niniejszym dokumencie wszelkie usprawnienia i ulepszenia systemu, dzieki ktorym sporzadzenie w/w raportu bedzie
mozliwie najbardziej skuteczne i zrozumiate (patrz sekcja ,,Ulepszenia Systemu Wdrazania” i ,Weryfikacja”).

Ponadto, SRTF dzieli sie pewnymi pomystami dotyczacymi zachet i sankcji, ktére powinny by¢ przedmiotem dalszych
dyskusji w ramach pierwszego roku wdrazania, w tym dalszych konsultacji spotecznych.

Odpowiedzialnosci

5. Definicja Wspdlnej
Odpowiedzialnosci

8. Definicje
Zatacznik 1

ZWO0 Dalsze Odpowiednie sekcje w Status sekcji Kolejny etap
informacje dokumencie
Jakiconalezy |Wymagania 4. Zakres: Kogo i Czego Zakoriczona SRTF Wdrozenie w Pierwszym
uja¢ w raporcie |dotyczace dotyczy SR? Roku
WSspdlnej

Kiedy i w jakim
formacie

W jaki sposéb
kazdy z nich
sporzadza raport z
dziatalnosci (np.
poprzez wniosek o
cztonkostwo lub
ACOP)

Zatacznik 1 kolumna
»,mechanizm gromadzenia
danych”

6. Ulepszenia Systemu
Wdrazania

7. Weryfikacja

Zakonczona SRTF

Wdrozenie w Pierwszym
Roku
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ZWO0 Dalsze Odpowiednie sekcje w Status sekcji Kolejny etap
informacje dokumencie
Wymagany 6. Ulepszenia Systemu Zakonczona SRTF Wdrozenie w Pierwszym
Potgczony System | Wdrazania Roku
Ulepszen 7. Weryfikacja
Kolejny Etap 11. Kolejne Etapy Zakonczona SRTF Wdrozenie w Pierwszym
Wdrazania Roku
Pomysty 8. Zasoby SRTF podjeta decyzje | Zasoby, ktére zostang w
dotyczace nt. dodatkowych petni opracowane w
Zasobow zasobow i pierwszym roku,
podsumowata obejmujace dalsze

zasadnicze kwestie | konsultacje spoteczne

Zalecane 9. Zachety i Sankcje SRTF podjeta decyzje | Mechanizm Zachet i

mechanizmy nt. zachet i sankcji, | Sankcji, ktory zostanie w

zachet i sankgji podsumowata petni opracowany w
zasadnicze kwestie z | pierwszym roku,
procesu SRTF obejmujacy dalsze

konsultacje spoteczne

4.ZAKRES: KOGO | CZEGO DOTYCZY WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSC?

Wazne jest, aby zrozumieé kogo i czego dotyczg wymagania SR w celu zapewnienia, ze sg one wiasciwe i mozliwe
do wdrozenia.

ZAKRES: KATEGORIA CZLtONKOSTWA

W centrum zainteresowania SRTF byli Cztonkowie Zwyczajni RSPO, w szczegdlnosci Srodowiskowe Organizacje Po-
zarzgdowe (ENGOs), Spoteczne Organizacje Pozarzagdowe (SNGOs), Banki i Inwestorzy, Sprzedawcy detaliczni, Pro-
ducenci Débr Konsumpcyjnych (CGM) oraz Przetwodrcy i Handlowcy (P&T).

Podmioty Stowarzyszone taricucha Dostaw, Spétki Powigzane i tylko podmioty posiadajace licencje handlowcdéw lub
dystrybutoréw, cho¢ to liczna kategoria cztonkowska, nie byli do tej pory postrzegani jako priorytet dla SR,
w szczegolnosci w zakresie wspierania udziatu na rynku certyfikowanego zréwnowazonego oleju palmowego (CSPO).
W przypadku spoétek powigzanych konieczna bedzie analiza réznych rodzajéw organizacji w celu okreslenia ich rol
we Wspélnej Odpowiedzialnosci i zdefiniowania punktéw wzmocnienia.

Plantatorzy, ktérzy nie posiadajg jeszcze certyfikacji P&C, ale pracuja nad jej uzyskaniem oraz nowe wysitki majace
na celu zapewnienie terminéw realizacji, uznano za wystarczajgce w odniesieniu do SR. Wymagania SR dotyczace
Niezaleznych Drobnych Producentéw (ang. Independent Smallholders - ISH) na tym etapie opracowywania SR réw-
niez nie byty brane pod uwage, gdyz RSPO aktualnie przygotowuje nowy standard dla ISH, ktéry bedzie odnosic sie
do tych samych kluczowych zagadnien.

Dlatego proponuje sie, aby wymagania zwigzane ze Wspdlng Odpowiedzialnoscig w tym pierwszym przypadku miaty
zastosowanie tylko do nastepujacych kategorii cztonkostwa zwyktego: ENGOs, SNGOs, Bankéw i Inwestorow, Sprze-
dawcow detalicznych, Producentéw Débr Konsumpcyjnych (CGM) oraz Przetwdrcdw i Handlowcow.
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ZAKRES: WIELKOSC

SRTF stwierdza réwniez, ze mniejsze organizacje w ramach taficucha dostaw lub mate organizacje pozarzagdowe,
mogg dziata¢ w okolicznosciach ograniczajacych, podobnych to tych, ktére stosuje sie dla Niezaleznych Drobnych
Producentéw (ISH), gdy poréwnuje sie ich z duzymi przedsiebiorstwami plantacyjnymi, a zatem powinny by¢ trakto-
wane w podobny sposdb jak Niezalezni Drobni Producenci (ISH), proporcjonalnie do wielkosci i waznosci,
tj. muszg sporzadzac raporty w oparciu o mniejszy lub inny zestaw wymagan SR. Wspdlna Odpowiedzialnos$¢ po-
winna mie¢ charakter integracyjny, ale nie moze by¢ nadmiernym obcigzeniem administracyjnym.

Przyznano, ze okreslenie tego co jest ,,mate” w réznych sektorach i krajach w odniesieniu do matych i srednich przed-
siebiorstw (Small Medium Sized Enterprises - SMEs) oraz mniejszych organizacji mogtoby by¢ niezwykle duzym wy-
zwaniem i stworzy¢é nadmiernie ztozony system SR. Pomimo ograniczerh matych i srednich przedsiebiorstw, zgo-
dzono sig, aby wymagania SR byly takie same dla matych i $rednich przedsiebiorstw/mniejszych organizacji, bez
wyjatkéw, a w ramach przegladu w pierwszym roku zostaty przeanalizowane konkretne wyzwania zwigzane
z wielkoscig i rodzajem organizacji.

Zaleca sie, aby po uptywie jednego roku postep we wdrazaniu zostat zweryfikowany. Konieczne bedzie opracowanie
wytycznych, zwtaszcza dla matych i Srednich przedsiebiorstw i mniejszych organizacji, przy czym wieksze organizacje
powinny postuzy¢ za wzér. Do wdrazania wymagan SR moze by¢ potrzebne wsparcie i dlatego nalezy je uwzglednic
w zasobach SR.

ZAKRES: DZIAtANIA. OLEJ PALMOWY A WSZYSTKIE DZIALANIA

Zakres wymagan SR dotyczy dziatalnosci zwigzanych tylko z olejem palmowym, podobnie jak w przypadku wymagan
P&C odnoszacych sie tylko do plantatoréw. Zapewnia to ich trafnos¢ i mozliwos¢ zastosowania, a w przypadku or-
ganizacji o ograniczonej dziatalnosci zwigzanej z olejem palmowym, nie jest czynnikiem zniechecajgcym. SRTF zgo-
dzita sie na to pod warunkiem, ze wymagania beda stosowane w dziatalnosciach zwigzanych z olejem palmowym.
Jesli istnieje juz system spetniajgcy wymagania SR, ktéry obejmuje wszystkie dziatania organizacji, zostanie on oczy-
wiscie zaakceptowany. Jesli na poziomie organizacji cztonkowskiej nie istniejg regulacje, ktére odpowiadatyby wy-
maganiom SR, to jako minimum nalezy wprowadzi¢ regulacje dotyczace dziatalnosci zwigzanych z olejem palmowym.

ZAKRES: GRUPA A POZIOM ZAKtADU

Zalezy od zastosowanego mechanizmu gromadzenia danych. Dla kazdego wymagania SR zastosowany mechanizm
gromadzenia danych jest szczegétowo opisany w kolumnie nazwanej ,,Mechanizm Gromadzenia Danych”, ktéry z
kolei okresla, czy dane sg zbierane na poziomie grupy, czy na poziomie zaktadu.

Dla przyktadu, we wszystkich wymaganiach dotyczgcych polityki dopuszczalne jest odwotywanie sie do polityki na
poziomie grupy, przedstawionych za pomaca wniosku o cztonkostwo, podczas gdy raporty dotyczace wolumenu w
obrocie CSPO beda nadal zbierane na poziomie zaktadu za pomoca danych pochodzacych z PalmTrace, sprawdzanych
podczas audytu Certyfikacji taricucha Dostaw (SCC).

5. DEFINICJA WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
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WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSC TO ZESTAW OBOWIAZKOW, DO KTORYCH MUSZA ZOBOWIAZAC SIE
CZtONKOWIE RSPO, ABY OSIAGNAC ZAMIERZONY CEL ,PRZEKSZTAtCENIA RYNKOW, ABY
ZROWNOWAZONY OLEJ PALMOWY BYt NORMA”".

CZtONKOWIE MAIJA

, KTORE SA TAKIE SAME DLA WSZYSTKICH KATEGORII CZtONKOW. ODZWIERCIEDLAJA ONE
PODSTAWOWE WARTOSCI P&C, ABY AKTYWNIE ZADEMONSTROWAC PRZYWODZTWO W PRZEKSZTAtCANIU
SEKTORA ORAZ ABY WPLYWAC | MOBILIZOWAC PODMIOTY | ZASOBY, STAJAC SIE SItA NAPEDOWA PROCESU ZMIAN.

CHOCIAZ JEST TO WSPOLNE ZOBOWIAZANIE, SPECYFICZNE W ZALEZNOSCI
OD KATEGORII CZLONKOW, ODZWIERCIEDLAJAC UNIKALNA ROLE POSZCZEGOLNYCH KATEGORII CZLtONKOW, ABY
POMOC UCZYNIC ZROWNOWAZONY OLE) PALMOWY NORMA. DOTYCZY TO OBJECIA | UZYWANIA
ZROWNOWAZONEGO OLEJU PALMOWEGO W tANCUCHACH DOSTAW ORAZ PROMOWANIA | POPIERANIA
ZROWNOWAZONEGO OLEJU PALMOWEGO W SRODOWISKACH, NA KTORE MAJA BEZPOSREDNI WPLYW.

CO TO OZNACZA W ODNIESIENIU DO OCZEKIWAN KAZDEGO CZtONKA

Istnieje kilka wspdlnych wymagan, ktdre sg doktadnie takie same dla wszystkich cztonkéw. Sa tez pewne wymagania,
ktére dotycza wspdlnych wynikéw, ale wymagajg podjecia réznych dziatan przez rézne kategorie cztonkostwa. Nie-
ktére moga w ogdle nie mie¢ zastosowania dla okreslonych cztonkdw ze wzgledu na charakter danego wymogu (np.
zakup CSPO moze by¢ dokonywany tylko przez uczestnikéw taricucha dostaw i nie dotyczy cztonkéw organizacji po-
zarzgdowych lub bankoéw).

Wspodlna Odpowiedzialno$¢ za uczynienie Zrownowazonego Oleju Palmowego Norma

Przyktady* réznych wktadow

PLANTATORZY*
~ KONTYNUACJA certyfikacji RSPO

Sekretariat RSPO i Rada w roli nadrzednego przywédztwa

PLANTATORZY
(certyfikowani,

niecertyfikowani,

Banki i Inwestorzy*
» STWARZANIE zachet i narzedzi
wspierajacych dobre zachowania

i dazenie d kania 100% p ityki
ey drobni producend) QP  Zrounovatonego O Paowego
~ WSPIERANIE drobnych » WSPOLPRACA z organami
produce.ntz')w w dazeniu d? regulacyjnymi i rzadowymi
uzyskania 100% certyfikacji Legalnie » EDUKOWANIE partneréw na temat
~ BEZPOSREDNIE wysitki Zréwnowazonego Oleju
wspomagajace starania PODMIOTY r ) Palmowego
niezaleznych drobnych LANCUCHA Drobnlslggtsiucena BANKI
ducentd dazeniu d
S:fej‘xgéﬁ,%eiﬁ%wgmosci i (FE) gTS E;ESVXA Prawa czlowieka I INWESTORZY NGOs (spoteczne i ekologiczne)*
8 .. ) ' Prawa pracownicze 5 i
ewentualnej certyfikagji S d ZrivanaKimati > ANALIZY i BADANIA )
prze. aWFy Zasoby » DORADZTWO w zakresie skutecznego
Podmioty taricucha Dostaw* detaliczni) Promocja wsparcia i szkolert
» KUPNO/UZYCIE CSPO » Wdrozenie MONITORINGU
» PROMOWANIE produktéw z CSPO i » PROMOWANIE $wiadomosci
znakéw towarowych konsumentéw
» ULATWIANIE inwestycji NGOs » WSPIERANIE wiaczania drobnych
» PROMOWANIE polityki producentow
~ Zréwnowazonego Oleju Palowego .f"m;'& (_ek°|°9iane > WSPOLPRACA rzadéw }
» EDUKOWANIE partneréw na temat %@ i spoteczne) =1 > PRACA w zakresie Jurysdykgji

Zréwnowazonego Oleju Palmowego
» WSPIERANIE wiaczania drobnych
producentéw
» PRACA nad zréwnowazonym

wykorzystaniem terytorium/ jurysdykcja

Ikony uzywane na licengji Creative Commons za zgoda NounProject

PRZYWODZTWO W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

» PRACA ze spotecznoéciami, na ktdra

wywierany jest bezposredni wptyw
» EDUKOWANIE partneréw na temat

Zréwnowazonego Oleju Palmowego
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SRTF przyznato rowniez, ze wykazanie przywddztwa w zakresie zréwnowazonego rozwoju przez wszystkich cztonkow
RSPO jest krytycznym elementem SR i zaproponowano wymagania, ktére pozwolg na zbiorowe i skoordynowane
sktadanie raportéw na ten temat.

Wymagania dotyczgce zrOwnowazonego rozwoju, ktdre sg takie same dla WSZYSTKICH cztonkow, nie tylko od-
zwierciedlajg podstawowe wartosci P&C, ale rowniez po ich wdrozeniu pozwolg RSPO i jego cztonkom na proaktywne
wykazywanie przywodztwa w przeksztatcaniu sektora oraz wptywanie i mobilizowanie podmiotow
i zasobdw, dziatajac jako sita napedowa procesu przemian.

Poszczegdlne kategorie cztonkdw odgrywajg rézne role w fancuchu dostaw oleju palmowego i szerszym srodowisku
sektora wspomagajacego, w zaleznosci od dziatan, w ktdre sg zaangazowani. W zwigzku z tym SRTF uznaje, ze kazdy
z nich ma do odegrania unikalna role, réwniez w zakresie uczynienia ze zrownowazonego oleju palmowego normy.

Ogdlna wizja wspdlnej odpowiedzialnosci polega na tym, ze wszystkie kategorie cztonkowskie przyjmujg odpowie-
dzialno$¢ zgodnie ze swoimi rolami (patrz Zatgcznik 3) w celu wzmocnienia zréwnowazonej uprawy
i wykorzystania oleju palmowego. Na katalog kryteriow wspdlnej odpowiedzialnosci sktada sie m.in. obowigzek za-
stosowania wspdlnych zasad i polityki, wspieranie drobnych rolnikéw w osigganiu bardziej zréwnowazonej uprawy
oleju palmowego oraz powigzan z rynkiem, szkolenia i podnoszenie swiadomosci, komunikacja na réznych rynkach
i zgrupami docelowymi, wsparcie personelu i pomoc techniczna dla RSPO i jego komitetdw, jak rowniez zwiekszenie
akceptacji certyfikowanych produktéw z oleju palmowego.

Inne wymagania i obowigzki réznig sie w zaleznosci od kategorii cztonkdw, odzwierciedlajgc ich unikalne role. Do-
tycza one konkretnych punktéw w zakresie objecia i uzywania Zréwnowazonego Oleju Palmowego w farcuchach
dostaw oraz promowania i popierania Zrownowazonego Oleju Palmowego w srodowiskach, na ktére majg bezpo-
Sredni wptyw.

Na przyktad cztonkowie, ktdrzy kupuja olej palmowy, tj. ci, ktorzy bezposrednio uczestniczg w taricuchu dostaw oleju
palmowego, beda poproszeni o sporzadzenie raportu dotyczacego zakupionych wolumenéw CSPO RSPO
i zwigzanych z tym planéw terminu realizacji. Cztonkowie, ktérzy z kolei nie zajmujg sie bezposrednim zakupem oleju
palmowego, jak np. organizacje pozarzgdowe czy banki, bedg zobowigzani do promowania CSPO RSPO za pomoca
odpowiednich srodkéw w ich sektorze. Wymagania mogga by¢ podobne lub identyczne dla kilku kategorii cztonkéw
(np. ENGOs i SNGOs; CGM i Sprzedawcy detaliczni) oraz mogg istnie¢ wspélne wymagania dla wszystkich kategorii
cztonkéw w okreslonym temacie, jednakze dziatania, ktore bedg im zalecone mogg by¢ rézne dla poszczegdlnych
kategorii.

ZWIEKSZENIE UDZIALtU ZROWNOWAZONYCH PRODUKTOW NA RYNKU

Podczas procesu SRTF wolumen i zwiekszenie udziatu zréwnowazonych produktow na rynku byty postrzegane jako
priorytety w realizacji wizji RSPO. W ciggu 8-miesiecznego procesu, SRTF dyskutowata i omawiata wyzwania stojgce
przed cztonkami w zakresie m.in. dostepnosci rynku, drobnych producentéw, braku fizycznych taricuchow dostaw,
braku popytu. Ponadto, SRTF omowita role kredytéw, biorgc pod uwage ich pierwotny mandat jako narzedzie przej-
Sciowe do petnego fizycznego zaopatrzenia (6d uchwata GA 2012). Uznajgc te kwestie, wyzwania, zmieniajace sie
rynki i narzedzia, a jednoczesnie koncentrujac sie na wykorzystaniu SR w celu zwiekszenia wptywu, SRTF uzgodnita:

Produkt fizyczny i Kredyty

e  Fizyczny CSPO to nadal pozadany cel dla osiggniecia wizji RSPO.
e Kredyty zawsze bedg odgrywac¢ wazng role na rynku i bedg akceptowane dla okreslonych strategii
(np. kredyty SH i JA) lub na rynkach produktéw fizycznych, gdzie taricuchy dostaw nadal sie rozwijaja
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e Rada Nadzorcza RSPO zobowigzuje sie do opracowania stanowiska w sprawie dalszego wykorzystania
kredytéw w pierwszym roku wdrazania Wspdlnej Odpowiedzialnosci, po czym, w razie potrzeby,
aspekt ten zostanie zweryfikowany pod koniec pierwszego roku SR.

Plan Terminu Realizacji

Plan Terminu Realizacji (ang. Time Bound Plan - TBP) dotyczy zwiekszenia liczby certyfikowanych produktéw oleju
palmowego RSPO, ktére zostang wdrozone z zastosowaniem ambitnych celéw w zakresie zwiekszania udziatu zréw-
nowazonych produktdow na rynku.

PROCES | RACJONALNE UZASADNIENIE DLA DOCELOWYCH WOLUMENOW

Majac na celu wspieranie udziatu zrwnowazonych produktéw na rynku i przeksztatcanie rynkéw, SRTF uzgodnita
wymagania dotyczgce wolumenu dla podmiotow tancucha dostaw i coroczne reprezentowanie udziatu zréwnowa-
zonych produktéw na rynku w postaci punktow procentowych. Réznym cztonkom zostang wyznaczone rdzne wa-
runki wstepne. Takie podejscie ma zachecic ich do ciggtego doskonalenia, bez narzucania im osiggania konkretnych
liczb.

W oparciu o zgtoszone przez Rade Nadzorczg zastrzezenia dotyczgce strategicznych kwestii, w reakcji na nowe dane
rynkowe oraz na obszerne komentarze dotyczace wolumendw i kredytéw, ktore przedstawiono podczas
Il konsultacji spotecznych, Sekretariat RSPO przeprowadzit analize podazy i popytu, aby na podstawie danych rynko-
wych opracowac scenariusze. Analityk danych Sekretariatu RSPO przygotowat model podazy/popytu, aby zaprojek-
towac potencjalne scenariusze: pesymistyczne/realistyczne/optymistyczne propozycje w oparciu o istniejgce dane o
podazy i popycie, dotyczace fizycznych wolumenoéw pochodzgcych z raportow
i udokumentowanych zatozen.

Korzystanie z Modelu Podazy/Popytu na podstawie Danych Rynkowych

Modele oparto na danych z raportow za 2018 rok, na rzeczywistych danych z 2019 do wrzesnia 2019 oraz na danych
szacunkowych 4 kwartatu i danych ACOP z 2018 r.

Zatozenia uwzglednione w modelu:

e Niewielki wzrost obecnie certyfikowanych cztonkéw zwiekszajgcy sie w 2019 r.

e \Wzorowanie na realistycznych plonach w poszczegdlnych regionach, a nie w oparciu o liczbe hektaréw

e Spadek podazy w 2020 r. spowodowany wprowadzeniem P&C z 2018 r.

e Zmieniajaca sie ilos¢ cztonkdw (nowi cztonkowie/cztonkowie odchodzgcy/dostosowania rynkowe zwig-
zane z globalnym spowolnieniem)

e Liczby dotyczace popytu pochodzg z ACOP 2018 (rzeczywiste dane zgtoszone przez cztonkéw)

Model Podazy/Popytu oparty na podstawie Certyfikowanych Wolumenéw

Wolumeny te opierajg sie na catkowitych, potencjalnych, certyfikowanych wolumenach, uzywanych w przesztosci
przez RSPO. W oparciu o te wyznaczniki, w pierwszym roku dla Przetworcéw i Handlowcow zaproponowano doce-
lowy wzrost, aby zrdwnowazy¢ podaz i popyt w zakresie od:

e 7% wzrostu jako pesymistyczny scenariusz
e 11% wzrostu jako realistyczny scenariusz
e 16% wzrostu jako optymistyczny scenariusz

Model Podazy/Popytu oparty na podstawie Rzeczywistych Wolumenéw
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Kilku przedstawicieli P&T ztozyto propozycje z modelami do rozpatrzenia przez SRTF. Obejmowaty one kilka réznych
zatozen. W szczegdlnosci w tym podejsciu wykorzystano szacunkowe rzeczywiste wolumeny oparte na danych uzy-
skanych z analizy raportu z audytu, ktére wczesniej zostaty przedstawione Radzie Nadzorczej. Przyjmujac to podej-
Scie do rzeczywistych wolumendw, nowy wzdr zostat wykonany z wykorzystaniem danych ze sprawozdan zebranych
miedzy koncem listopada 2017 r. a 2018 r. W ten sposdb uzyskano nizsze rzeczywiste wolumeny produkcji o okoto
20%. Opieraty sie one tylko na danych z jednego roku i nie mozna ich przyjac¢ jako trend z przesztosci, poniewaz
produkcja jest zalezna rowniez od innych czynnikow rynkowych. Ten sam okres zbiegt sie z nadmierng podazg i
obnizonymi cenami, ktdre mogty wptyngé na wolumen produkcji. Uzyskany w ten sposéb zakres, oparty na nizszej
podazy, zepchnat wyznaczone dla P&T cele bilansu popytu na nizsze wartosci:

e 4% wzrostu jako pesymistyczny scenariusz
e 8% wzrostu jako realistyczny scenariusz
e 11% wzrostu jako optymistyczny scenariusz

Propozycja P&T zawiera kilka réznych zatozen, w tym bardziej ostrozne obnizenie cen miedzy certyfikowanymi
a rzeczywistymi wartosciami (22% a 20%) oraz znacznie nizsze szacunki fizyczne oparte na wartosciach procentowych
(5,3 min ton) w poréwnaniu z rzeczywistymi danymi zawartymi w ACOP z 2018 (skorygowanymi w celu zminimalizo-
wania podwadjnego liczenia) wynoszgcymi 5,95 m. Propozycja P&T, zgodnie z ich obliczeniami, zaktada przejecie 1,6
mln ton szacowane] produkcji, sprzedawane]j obecnie jako konwencjonalna.

Biorac pod uwage, ze celem jest dgzenie do wzrostu o 1,6 min ton w modelu opartym na danych rynkowych Sekre-
tariatu RSPO, dla P&T przekfada sie to na 2,3% wzrostu udziatu zréwnowazonych produktéw. P&T zaproponowat
jako cel zwiekszenie udziatu zréwnowazonych produktéw na rynku o 1,8%, natomiast wszyscy cztonkowie SRTF zgo-
dzili sie na zwiekszenie udziatu zréwnowazonych produktéw na rynku o 2% dla P&T w pierwszym roku.

Dzieki zgodzie uzyskanej zdecydowana wiekszoscig gtoséw po konsultacjach spotecznych, potwierdzajacej potrzebe
zwiekszenia popytu w celu stymulowania certyfikacji RSPO w terenie, to samo podejscie modelowe zostato zastoso-
wane w przypadku innych podmiotéw nizszego szczebla. Utrzymanie réwnowagi na popyt dla CGM obliczono na
okoto 20-40%, a dla Sprzedawcow detalicznych na okoto 15-25%. SRTF zgodzita sie na wyznaczenie celéw dla CGM i
Sprzedawcoéw detalicznych na poziomie 15% w pierwszym roku.

SRTF przyznata, ze w modelowym scenariuszu trzeba wzigé¢ pod uwage wiele czynnikéw i zatozen, dlatego zgodzita
sie wyznaczy¢ cele tylko w pierwszym roku. Cele na drugi rok i kolejne lata zostang wyznaczone na podstawie rocz-
nych modeli prognostycznych opracowanych przez Sekretariat RSPO i uzgodnionych przez Rade Nadzorcza.
Do wyznaczania celdw potrzebne sg konkretne punkty odniesienia, czyli dane ACOP od cztonkéw, a nie zmienne
zatozenia rynkowe.

Petna lista i szczegoty wszystkich wymagan dla poszczegélnych kategorii cztonkéw znajduja sie
w Zataczniku 1.
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6. USPRAWNIENIA | ULEPSZENIA SYSTEMU

Gtéwne Zatozenia:
Zalecenia SRTF dotyczgce ulepszen i usprawnien systemu opierajg sie na kilku gtéwnych zatozeniach:

v" Wykorzystanie istniejgcych systemdw RSPO, w tym usprawnienie i poprawa procesu SR

v" Wykorzystanie istniejgcych systemdéw zewnetrznych

v' Integracja systemdw - w szczegblno$ci wniosku o cztonkostwo, danych ACOP i PalmTrace [SRTF rozpoznaje
wyzwania zwigzane z réoznymi okresami sktadania raportédw oraz sktadaniem raportéw na poziomie za-
ktadu czy grupy - problematyka, dla ktdrej nalezy znaleZz¢ rozwigzania w procesie integracji systemul]

v" Obowigzkowe raportowanie z doktadnymi informacjami przez WSZYSTKICH cztonkéw

v' Egzekwowanie istniejgcych mechanizméw, w tym kontrole jakosci danych

v' Przejrzystoéé w raportowaniu

Zastosowanie systemu RSPO do Raportowania SR:

Wiekszos$¢ wymagan dotyczacych SR jest juz wdrozona w istniejacych systemach RSPO, ale istnieje kilka kwestii, ktore
ograniczajg ich zastosowanie dla lepszego zrozumienia wktadu w misje (i wptywu) i wspélnej odpowiedzialnosci:

e dane nie sg dostarczane na poziomie, ktéry bytby znaczgcy
e dane sg niekompletne (puste lub niedoktadne)
e dane nie sg weryfikowane lub nie mozna ich zweryfikowa¢
e przekazywanie danych nie jest egzekwowane.

SRTF proponuje wdrozenie wymagar SR do istniejgcych systeméw, pod warunkiem usuniecia w/w niedociagnigé.
Wymagatoby to przysztych inwestycji w modernizacje i dostosowanie systemdéw w celu zapewnienia wiarygodnosci
i skutecznosci systemow RSPO. Patrz odpowiednie wymagania SR dotyczace Zasobow.

Z S

&] Whiosek o Cztonkostwo — wypetniany samodzielnie przez WSZYSTKICH cztonkdéw. Aby nie stwarzaé
dodatkowych przeszkdd dla nowych cztonkéw, Polityka Zréwnowazonego Oleju Palmowego jest jedynym
wymogiem SR obowigzujgcym na etapie sktadania wniosku o cztonkostwo. Wszystkie inne wymagania SR,
ktére generalnie nie zmieniaja sie z roku na rok, jak np. w kwestii polityki, powinny by¢ wymienione we
whniosku o cztonkostwo, aby poinformowad i zapewnié przejrzystos¢ wymagan SR. Materiaty potwierdza-
jace wiasciwos¢ danych nalezy dostarczy¢ najpdzniej do pierwszego ACOP, a nastepnie zostang zweryfiko-
wane przez Sekretariat RSPO. Uwaga: obecni cztonkowie RSPO w 1. roku wdrazania SR bedg jednorazowo
poproszeni o przestanie odpowiednich informacji poprzez wypetnienie opracowanego przez Sekretariat
RSPO kwestionariusza i dotgczenie do niego stosownej dokumentacji potwierdzajace;j.

o TACOP — wypetniane samodzielnie przez WSZYSTKICH cztonkéw. W ACOP powinien by¢é wymagany
roczny raport dotyczacy wymagan SR, ktére zmieniajg sie z roku na rok (w szczegdlnosci zobowigzan doty-
czacych zasobdw, wolumendw i planéw terminu realizacji). Biezace pytania na temat polityki bedg ogra-
nicza¢ sie jedynie do zgdania zaktualizowania wczesniej dostarczonej polityki.
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o  Dostarczenie Rocznego Komunikatu o Postepach (ACOP) jest
i bedzie niezaleznie * z zachetami i konsekwencjami w
przypadku zaistniatych niezgodnosci (patrz sekcja ,,Zachety i Sankcje”)
o Obowigzkowe sporzadzanie Planéw Terminu Realizacji
Raporty ACOP powinny mie¢ standardowy format, uproszczony oraz by¢ powszechnie
dostepne i na profilach cztonkéw

Wymagania SR okreslone w Zatgczniku 1 zostang uwzglednione w ACOP z pierwszego roku wdrazania SR.
*W pierwszym roku nalezy opracowad jasne wytyczne dotyczace weryfikacji danych (kto, co/czego nie
i w jaki sposdb).

Standard Certyfikacji tancucha Dostaw (SCCS) - dla certyfikowanych podmiotéw tancucha dostaw

— podzbiér wymagan SR, przedstawiony ponizej, powinien by¢ dotgczony do audytu SCC wraz z informacjami
zawartymi we wniosku o cztonkostwo oraz dostosowaniem miedzy raportowaniem ACOP i procesem wery-
fikacji Jednostki Oceniajacej Certyfikacje (ang. Certification Assessment Body - CAB). Dane SR dostarczone
przez cztonka w dokumentacji ACOP bedg nastepnie sprawdzane przez CAB podczas audytu, dla podmiotéw
w procesie SCC, podobnie jak w przypadku wskaznikow raportowania dla plantatoréw (P&C 2018). Pod-
mioty, ktére nie sg jeszcze objete procesem SCC, sktadajg raporty w postaci ACOP, ktdry zostanie niezaleznie
zweryfikowany*.

Wyjasnienie korzystania z audytéw SCCS do weryfikacji sktadanych raportow w zakresie tego podzbioru
wymagan SR, ktére nalezy dotgczy¢ do zaktualizowanego dokumentu systeméw certyfikacji RSPO SCCS.

*W pierwszym roku nalezy opracowac jasne wytyczne dotyczace weryfikacji danych (kto, co/czego nie i w
jaki sposodb).

m

PalmTrace — dla certyfikowanych podmiotow taricucha dostaw w procesie SCC — monitorowanie
wolumendw i odpowiednie wdrazanie planu czasu realizacji. Potgczenie PalmTrace z ACOP w pierwszym
roku.

Inne mechanizmy raportowania korporacyjnego/CSR - Aby utrzymac niskie koszty wdrazania SR,
SRTF zaleca benchmarking istniejacych zewnetrznych mechanizméw raportowania, ktére wykorzystujg we-
ryfikacje przez niezalezng strone trzecig. Opowiedziano sie za utrzymaniem przez SR raportowania w ra-
mach systemoéw RSPO ze wzgledu na duza réznorodnosé tych mechanizméw pod wzgledem przejrzystosci i
weryfikacji.
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Wykorzystanie Istniejacych Systemdow Zewnetrznych:

Wykorzystanie istniejgcych mechanizmdw raportowania i odpowiedzialnosci za rezultaty, ktérych celem jest unik-
niecie powielania dziatan i obcigzenie cztonkéw. Dotyczy to rowniez:

v' Rozwazenie innych mechanizméw raportowania specyficznych dla sektora, ktére zostang ocenione pod ka-
tem réwnowaznosci podczas pierwszego roku wdrazania SR, aby pomdc usprawnic¢ wdrazanie i unikngé po-
wielania wysitkow

v" Uwzglednienie przepiséw w krajach dziatalnoéci

v' Benchmarking wspélnych standardéw sektorowych stosowanych przez cztonkéw RSPO z wymaganiami SR
dla réwnowaznosci podczas pierwszego roku wdrazania SR, aby zmniejszy¢ obcigzenia zwigzanego z wdra-
zaniem oraz audytami/kontrolami i bilansami.

Benchmarking:

Uzgodniono, ze zewnetrzne raportowanie mozna ,,uznac¢” za czesciowo lub catkowicie spetniajgce wymagania SR za
pomocga formalnego mechanizmu benchmarkingu, ktéry obejmuje niezalezng weryfikacje zaréwno audytu certyfika-
cyjnego, jak i zewnetrzng platforme benchmarkingu. Przyktady tego istniejg w innych inicjatywach rolniczych, takich
jak platforma Inicjatywy na rzecz Zréwnowazonego Rolnictwa (SAl). SRTF zaleca opracowanie jasnej metodologii
benchmarkingu, opartej na Przewodniku Najlepszych Praktyk Benchmarkingu ISEAL Alliance (2019), zaraz po zatwier-
dzeniu niniejszego dokumentu przez Rade Nadzorczg oraz ustanowieniu centralnego punktu kontaktowego ds. ben-
chmarkingu w Sekretariacie RSPO. Najlepiej bytoby, gdyby w jego sktad weszli zatwierdzeni zewnetrzni analitycy
benchmarkingowi, ktérzy postepujg zgodnie z metodologig i ramami benchmarkingowymi zatwierdzonymi przez
RSPO, przeglad wykonywany byt przez Sekretariat RSPO benchmarku oraz formalnie uznano systemy objete ben-
chmarkiem, jesli spetniajg one wymagania réwnowaznosci. Pierwsza grupa punktéw odniesienia powinna zostaé
ukonczona w pierwszym roku wdrazania SR.

Strona 14z 46



Wymagania dotyczace Wdrazania i Wspdlnej Odpowiedzialnosci STRF 31 pazdziernika 2019 r.

7. WERYFIKACJA (POSWIADCZENIE WIARYGODNOSCI)

SRTF zgodzit sie na rézne podejscia do poswiadczenia wiarygodnosci w zaleznosci od wymagan SR. Istnieje obawa
o tworzenie zbyt duzo nowych lub dodatkowych systemdéw, ktére dodatkowo zwiekszg koszty i obcigzenia admini-
stracyjne dla RSPO i jego cztonkéw.

Wybér systemdw i poziomu pewnosci uzasadnia sie, uwzgledniajac:

1. Czyjednorazowa kontrola jest wystarczajgca (np. istnienie polityki) lub czy konieczny jest coroczny przeglad
(np. zwiekszenie udziatu CSPO)
2. Czy wymaganie SR moze by¢ sprawdzane poprzez ACOP, czy zalecany/konieczny jest coroczny audyt?

Whiosek o cztonkostwo bedzie zawiera¢ liste wymagan SR. Polityka Zréwnowazonego Oleju Palmowego jest jedy-
nym wymogiem SR, ktéry obowigzuje na etapie sktadania wniosku o cztonkostwo. Materiaty potwierdzajace wtasci-
wos¢ danych nalezy dostarczy¢ najpdzniej do pierwszego ACOP, a nastepnie zostang zweryfikowane przez Sekreta-
riat RSPO.

Obecni cztonkowie bedg zobowigzani jednorazowo przedstawi¢ dowody potwierdzajgce spetnienie wymagan SR po-
przez raport ACOP, w szczegdlnosci dowoddw na spetnienie wszystkich wymagan polityki podczas pierwszego roku
wdrazania wymagan SR. Kompletnos¢ raportéw zostanie sprawdzona przez Sekretariat RSPO.

ACOP bedzie nadal samodzielnie wypetniany przez cztonkéw wraz z przedstawieniem dowodéw potwierdzajacych
spetnienie wymagan.

ACOP musi by¢ wspierany wewnetrznie wbudowang i niezalezng weryfikacjg wolumendw, jaka jest PalmTrace dla
wolumendw; ktdrakolwiek z nich bedzie odpowiednia i skuteczna. Indywidualne raporty ACOP zostang opubliko-
wane na stronie internetowej RSPO, co zapewni przejrzystos¢ dla wszystkich podmiotéw oraz utatwi wsrdd partne-
réw projektu wzajemne wsparcie i kontrole.

Ponadto, SRTF zgodzita sie na integracje ponizej wymienionych wymagan SR do audytéw SCC dla cztonkéw certyfi-
kowanych przez SCCS, a zadaniem audytoréw bedzie sprawdzenie, czy raporty dotyczace tych wymagar s doktadne
i kompletne:

Raportowanie dotyczace wymagan SR sprawdzane podczas audytu SCC

Dokumenty dotyczace zarzadzania

Zréwnowazony rozwoj

Polityka w zakresie praw pracowniczych

Woluminy

Zasady wdrazania SR

Wykonuje sie go wedtug szablonu listy kontrolnej przygotowanej przez Sekretariat RSPO, ktéra jest zintegrowana z
raportem z audytu wewnetrznego.

SCC bedzie uzywany do weryfikacji, ale nie jako Zrédto danych. SR powinna opierac sie na danych przekazywanych
przez cztonkéw z kilku powodéw: stosowanie ACOP do raportowania, ale weryfikowanie przez audytoréw danych
pod katem kompletnosci i doktadnosci podczas audytéw SCC, korzystanie z przygotowanego szablonu, zamiast do-
faczania wymagan w samym standardzie SCC. Jednak SRTF zdecydowanie zaleca wtgczenie wymogu odzwierciedlenia
tego w SCCS, podobnie jak w P&C z 2018 r. sekcja 3.2.2. Zaznaczono réwniez potrzebe przeprowadzenia
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dodatkowych szkolen dla audytoréw SCC, gdyz ich obecny zestaw umiejetnosci koncentruje sie wytgcznie na fancu-
chu dowodowym i nie obejmuje wiedzy z zakresu audytu spotecznego lub sSrodowiskowego.

Wszyscy cztonkowie RSPO majg dostep do swoich informacji, ktére w miare uptywu czasu ulegajg zmiang, podczas
gdy audytorom CAB wyswietla sie tylko obraz stanu —w danym momencie. Cztonkowie RSPO majg dostep do infor-
macji w czasie zblizonym do rzeczywistego, natomiast procesy raportowania przez CAB wymagajg wiecej czasu, a
agregacja danych prowadzi do dalszych opdznien. W zwigzku z tym CAB powinien otrzymac zawarte w ACOP dane
sprawozdawcze cztonkdéw w odniesieniu do zidentyfikowanych wymagan SR podlegajgce kontroli audytowej SCC, a
nie odwrotnie (jak w przypadku wskaznikow raportowania w P&C). Dzieki ulepszonym procesom i systemom obcig-
zenie administracyjne powinno sie zmniejszy¢, a dostepne dane bedg sposobem na wzmocnienie pozycji i stang sie
bezposrednig wartoscig dodang dla nich i dla sieci RSPO.

Organizacje te powinny przeprowadzi¢ swéj wtasny audyt wewnetrzny, a raport z audytu wewnetrznego bedzie jed-
nym z waznych dokumentdow sprawdzanych przez CAB. W pierwszym roku nalezy opracowac liste kontrolng do sa-
mooceny, aby zapewnié procesowi spéjnos¢ i wartos¢ dodana.

Weryfikacja wolumendéw powinna odbywac sie przy uzgodnionym raportowaniu ACOP i PalmTrace — weryfikacja big
data wykonywana jest przez sekretariat RSPO.

Wszystkie wymagania SR s3 obowigzkowe, dlatego wszelkie niezgodnosci wykryte podczas weryfikacji bedg uwa-
Zane za powazne. Za zgodny uwazany bedzie wymaog, na temat ktérego sporzadzono petny i doktadny raport. Bra-
kujace/niekompletne informacje nalezy uzupetni¢ w okresie 60 dni. W przeciwnym razie sankcje zostang zastoso-
wane oraz petni zdefiniowane w pierwszym roku, w ramach prac nad ,Zachetami i Sankcjami", réwniez
w drodze konsultacji spotecznych.
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8. ZASOBY

Zasoby potrzebne do przeksztatcania. Zaproponowano nowy wymdg, zobowigzujacy wszystkich cztonkéw
W zaangazowanie zasobdéw, aby poprzez ulepszenia systemu zapewnic¢ skuteczne wdrozenie SR, zwiekszajac wiary-
godnos¢ i skutecznos¢ RSPO.

SRTF uzgodnita, ze szczegdty dotyczace tych zasobdw finansowych zostang opracowane w pierwszym roku wdraza-
nia, przy udziale cztonkdédw w opracowywaniu i przejrzystosci planu. W trakcie procesu SRTF zaproponowano kilka
pomystéw, ktére zostaty przedstawione przez zainteresowane strony podczas spotkan, warsztatéw i konsultacji spo-
tecznych. Zostaty one przedstawione w ponizszej Ramce 3.

SRTF zgodzita sie, aby zasoby byty bezposrednio powigzane ze wspieraniem celéw SR, przy jednoczesnym zapewnie-
niu wiarygodnosci i integracji majacym poméc zbiorowym dziataniom na rzecz zbiorowego wptywu.

Ramka 3: Zasadnicze kwestie dotyczace zasobow

Zasadnicze kwestie z procesu SRTF dotyczgce zasobow (podstawa do dyskusji i opracowania pierwszego roku)

W praktyce srodki finansowe uzyskane dzieki temu wktadowi SR zostang wykorzystane do wzmocnienia wspar-
cia na rzecz wigczenia drobnych producentéw do zréwnowazonych taricuchow dostaw, w tym: wktad dla Fundu-
szu Wsparcia Drobnych Producentéw RSPO; Akademii Instruktorow Drobnych Producentow RSPO i stypendiow;
wspierania grup drobnych producentéw we wdrazaniu standardu ISH; wspierania drobnych producentéw w
kwestiach prawnych/rejestracyjnych. Zrédta finansowania zostana przekazane do puli érodkéw pokrywajacych
koszty audytu lub weryfikacje elementdéw SR, takich jak przyspieszenie wykorzystania big data do weryfikacji
postepdw w celu uzyskania przez 100% cztonkdw certyfikacji CSPO, triangulacja/integracja z palm trace lub
umozliwienie weryfikacji opartej na ryzyku prébnych raportéw ACOP podmiotdw, ktdrzy nie sg plantatorami, w
tym weryfikacji wolumenu oleju palmowego.

Inicjatywa ta podczas konsultacji spotecznych zostata wzmocniona konkretnymi sugestiami zawarcia jasnej pro-
pozycji lub ,,zestawu opcji” dotyczgcych finansowania przeksztatcania, ktore powinny stanowi¢ podstawe do
dyskusji na temat podziatu zadan i przydzielania finansowania. Wspomniane przyktady to: Zwiekszenie sktadek
cztonkowskich, gtéwnie dla duzych firm/organizacji; zwiekszenie optaty za tone CSPO; sktadka od kazdej tony
materiatu NIEZAKUPIONEGO jako CSPO, aktywny udziat i inwestycje w programach dotyczgcych wptywu na sro-
dowisko i krajobraz
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9. ZACHETY | SANKCIJE

SRTF uzgodnito, ze dalsze Zachety i Sankcje zostang opracowane w pierwszym roku wdrazania.

Odnotowano pewne postepy w zakresie raportowania cztonkéw w ACOP, cho¢ nadal mozna wnies$¢ pewne poprawki.
Sukces SR opiera sie na konsekwentnym i doktadnym raportowaniu przez cztonkdw wszystkich istotnych danych.
Kluczowym pytaniem jest zatem, w jaki sposéb mozna zacheci¢ wszystkie podmioty, aby zobowigzaty sie przekazy-
wac wysokiej jakosci dane SR, tj. dane, ktére sg kompletne w odniesieniu do wszystkich odpowiednich wymagan SR,
sktadane na czas i doktadne?

SRTF jest gteboko przekonana, ze okres witaczania jest krytycznym momentem i podkresla, ze kluczowe znaczenie
ma skupienie sie na motywacji do bycia czescig systemu RSPO, a sankcje to sposéb na zmotywowanie do pozytyw-
nych zachowan uczestnikéw. W jaki sposéb mozna zacheca¢ do dobrych wynikdw, a zniecheca¢ do stabych wynikéw
we wszystkich kategoriach cztonkowskich?

W przypadkach, w ktérych P&C maja zastosowanie, tj. dla plantatoréw, zgodnos¢ ze standardem (lub standardem
ISH dla ISH) jest zasadniczo sposobem wykazania SR i oznacza to:
e zachety dla certyfikowanych operacji w tym dostepu do rynkéw, przejrzystych cen, zréwnowazonej produk-
cji
e asankcje to niezgodnos¢, utrata certyfikacji, utrata dostepu do rynkéw

Trudniejszym zadaniem jest znalezienie i wdrozenie odpowiednich bodzcow i sankcji w przypadku cztonkdéw, ktérzy
nie sg plantatorami.

OGOLNE INFORMACIJE O ZACHETACH

W zwigzku z powyzszym SRTF zaproponowato stworzenie jasnej propozycji wartosci cztonkostwa w RSPO: bycie cze-
Scig spotecznosci ,,JesteSmy RSPO” jako gtéwnej czesci projektu. Kluczem bedzie wykorzystanie potegi sieci dzieki
»,Crowdsourcingowi” poszczegdlnych cztonkdw w zakresie zasobdw i dostepu.

Dalsze prace beda prowadzone w celu sprawdzenia, w jaki sposéb zwiekszony dostep, widocznosc i otwarta komu-
nikacja sieci z cztonkami o postepujgcych wynikach SR mogtyby nie tylko poprawi¢ zdolno$¢ RSPO do opowiadania
pozytywnych historii o wptywie, ale takze zwiekszy¢ korzysci dla samych cztonkéw poprzez stworzenie szerszej pu-
blicznosci do komunikowania swoich zamiaréw ulepszen, swojej historii zrdwnowazonego rozwoju, postepow, a tym
samym wzmocni¢ marke i reputacje.

Kluczowe zalety, ktére nalezy tu podkresli¢, to:
v" Wykorzystanie potencjatu RSPO
v' Zwiekszenie widoczno$ci poprzez uznanie/podkreslenie wagi praktyk przywdédczych
v' Uznanie, ze organizacje moga znajdowac sie na réznych poziomach procesu dazenia do zréwnowazonego
rozwoju i pozwolenie na ich zintegrowanie
v" Nienaktadanie kar na cztonkéw, ktérzy pomimo osiggania gorszych wynikéw, wykazujg staty postep
w zakresie SR. Celem jest zachecenie ich do poprawy swoich dziatan i/lub raportowania dotyczacego SR.

Warto podkresli¢ rédwniez, ze RSPO i jego cztonkowie mogg postugiwac sie danymi zgtaszanymi przez SR jako zrédtem
dodatkowej wartosci, wykorzystujac te dane jako atut. Zbiorowe i systematyczne raportowanie cztonkéw w RSPO
moze by¢ wykorzystane do pokazania sity zbiorowego wptywu na uczynienie zréwnowazonego oleju palmowego
norma. RSPO moze opowiadac¢ historie postepédw dokonanych przez swoich cztonkéw, a poszczegdlni cztonkowie
mogg opowiadac historie swoich wiasnych postepdw z odniesieniem do RSPO jako wiarygodnego punktu odniesienia
wspierajacego w tych wysitkach.

Strona 18 z 46



Wymagania dotyczace Wdrazania i Wspdlnej Odpowiedzialnosci STRF 31 pazdziernika 2019 r.

Ponadto dane te mozna dodatkowo wykorzysta¢ rowniez do specyficznego raportowania sektorowego oraz ben-
chmarkingu partneréw projektu w celu ciggtego doskonalenia.

Petny zestaw zachet zostanie opracowany w pierwszym roku wdrazania, w tym zakres udziatu cztonkédw w rozwoju
oraz konsultacje spoteczne dotyczace proponowanych zachet.

W ponizszej Ramce 1 przedstawiono niektdére zasadnicze kwestie, ktére wyodrebniono dzieki procesowi SRTF
i zainteresowanym stronom (spotkania, warsztaty, konsultacje spoteczne). Nie sg to ostateczne rozwigzania, ale
niniejsze podsumowanie stanowi¢ bedzie zbiér wstepnych danych do utworzenia petnego zestawu zachet
i mechanizmu zachet, ktdéry zostanie opracowany w pierwszym roku wdrazania. Beda one otwarte do dalszej dysku-
sji, poprawek i uscislen.

Ramka 1: Zasadnicze kwestie dotyczace zasobow

Zasadnicze kwestie z procesu SRTF dotyczgce zasobow (podstawa do dyskusji i opracowania pierwszego roku)

Tworzenie jasnej wartosci powinno zawierac:

e spotecznosc typu , LinkedIn” do wymiany pomystow, zasobow: RSPO nie jest kanatem, ale tworzy plat-
forme

e Budowanie bazy kontaktow i nawigzywanie kontaktow miedzy cztonkami sieci roznych ustug i funkcji —
kupujacych, fundatoréow, inwestorow, klientow, plantatordw, ISH itp.

e Jasno okreslone korzysci wynikajgce z cztonkostwa, takie jak dostep do zasobdéw kolektywu - wiedzy,
doswiadczenia, funduszy, zarzadzania itp.

Konkretng zachetg wskazang przez SRTF moze by¢ uznanie silnego przywddztwa, np. w postaci nagréd lub wy-
roznien dla osdb osiggajgcych najlepsze wyniki. Wsrdd projektow RSPO wymieniono specjalistyczne analizy i
badania, lub finansowanie projektow dla drobnych producentéw, lub zmieniony proces zamoéwien, ktére mozna
opracowac w celu wigczenia osiggnie¢ SR. Pierwszenstwo w uzyskaniu miejsca w Radzie RSPO, statych komi-
sjach, grupach roboczych, zespotach i grupach zadaniowych bedzie przystugiwat podmiotom o wysokich wyni-
kach SR.

Sekretariat RSPO na swojej stronie internetowej opracuje tatwo zrozumiaty system swiatet drogowych, pokazu-
jacy jak radzg sobie wszyscy cztonkowie RSPO. W pierwszym roku bedzie koncentrowac sie na kompletnosci i
terminowosci raportow SR. W drugim roku obejmie réwniez postepy w planach terminu realizacji.

Aby zdefiniowac¢ poziom efektywnosci SR i wyrdznic organizacje uzyskujgce najlepsze wyniki w tym zakresie,
mozna opracowac i stosowac tatwo zrozumiate , karty wynikow” (np. czerwona/zé6tta/zielona; srebrna/ztota/pla-
tynowa; 5 Palm):

a. Benchmarking partneréw projektu
Ryzyko/reputacja (np. w doborze spétek, inwestycji itp.)

c. Utworzenie karty wynikow dla wszystkich kupujgcych i analizowanie dokonywanych przez nich za-
kupow CSPO pod katem zaangazowania w ich wykorzystanie.

Nagrody powinny by¢ przyznawane za dobre wyniki okreslane przez: (1) petne raportowanie; (2) wykazanie do-
skonatych postepdw w dziataniach wdrozeniowych (wskaznik zwiekszenia udziatu/poprawy uznany za wysoki)
Warto jednak zauwazy¢, ze obecnos¢ roznych kategorii cztonkdw o réznych punktach wyjscia i dziatajgcych na
roznych rynkach moze oznaczac brak mozliwosci oceny wynikdw w wartosciach bezwzglednych i wéwczas na-
lezy doceni¢ osiggniete zmiany i pokonane wyzwania. Na przyktad, pomiar zwiekszenia udziatu na rynku jest ta-
twy, ale 50% CSPO w Polsce (powyzej sredniej krajowej) jest lepszym wynikiem niz 60% w Niemczech (ale poni-
zej sredniej krajowej). Cztonkowie mogg by¢ na réznych etapach cztonkostwa i potrzebowac réznych poziomow
wsparcia, aby spetni¢ wymagania SR. Wsparcie moze by¢ udzielane przez partneréw w danym sektorze, innych
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Zasadnicze kwestie z procesu SRTF dotyczace zasobdow (podstawa do dyskusji i opracowania pierwszego roku)

cztonkdéw sektora, a ,,Motywujgce” narzedzia Sekretariatu RSPO mogg by¢ wykorzystywane wewnetrznie jako
zacheta —tj. ,Jakie sg moje wyniki w poréwnaniu z moimi partnerami?” Partnerzy mogg naleze¢ do tej samej
kategorii cztonkowskiej, tego samego kraju, tego samego segmentu rynku. ,Jak sobie radze w poréwnaniu z
innymi cztonkami”. Mozna opracowac konkretne nagrody, np.: Nagrody RSPO za wysokie wyniki i wyrdznienia
dla podmiotdw osiggajgcych najlepsze wyniki poprzez wyrazenie uznania na RT

i opublikowanie ich na platformie RSPO

Uznanie w 100%: ,,cztonkowie 100%”, tj. cztonkowie we wszystkich kategoriach cztonkowskich, ktdrzy zostali
zweryfikowani jako osiggajgcy 100% efektywnosci (raportowanie wolumendw i petna SR) sg za to publicznie
uznawani/akredytowani.

Mozna opracowac jasno okreslone korzysci cztonkostwa, ktére sg wielopoziomowe/zwigzane z wynikami SR.
Podmioty zaangazowane w wiekszym stopniu w realizacje wizji RSPO poprzez SR uzyskujg wiecej korzysci i/lub
priorytetowy dostep do korzysci, w tym tych w/w (pierwszenstwo w przydzielaniu miejsc w Radzie RSPO, fa-
twiejsze procedury przetargowe, dostep do finansowania projektéw dla drobnych producentow).

Poszczegdlne kategorie cztonkdw mogg wykorzystywac wyniki SR jako kryterium specjalnych zachet, jak np.
banki i inwestorzy oferujac preferencyjne narzedzia i mechanizmy w postaci oprocentowania kredytéw banko-
wych lub pomagajgc motywowac swoich wierzycieli do sktadania dokumentacji ACOP. Organizacje pozarzgdowe
mogg promowac i pozytywnie oceniac tych cztonkéw tancucha dostaw, ktdrzy osiggajg wysokie wyniki SR.

Jako pierwszy krok do opracowania petnego zestawu zachet i sankcji w pierwszym roku SRTF zaleca dalszg ana-
lize innych inicjatyw i wykorzystanie przez nie podobnych mechanizmdéw (np. innych cztonkéw ISEAL, Wybor
Zréwnowazonego Oleju Palmowego - ang. Sustainable Palm Qil Choice SPOC).

SANKCIJE

Celem sankgji jest zachecenie cztonkéw osiggajacych stabe wyniki do ich poprawy i zapewnienie wsparcia w ich uzy-
skaniu.

SRTF zgodzita sie nie zaczyna¢ od sankcji, ale wykorzystaé pierwszy rok do przetestowania wymagar SR, okreslenia
niedociggniec¢ oraz potrzebnego wsparcia i wskazéwek. Bedzie to szczegdlnie wazne dla matych i Srednich przedsie-
biorstw oraz mniejszych organizacji. Cztonkowie beda zachecani do podzielenia sie swoimi trudnosciami w osiagnie-
ciu petnej zgodnosci z wymaganiami w pierwszym roku wdrazania w celu dalszego doskonalenia procesu SR.

W drugim roku wazne bedzie jednak wprowadzenie przejrzystych i rygorystycznych konsekwencji dla cztonkéw, kté-
rzy nie wnoszg wktadu do SR, a SRTF zaleca opracowanie w tym celu przejrzystego i rygorystycznego systemu sankcji
w pierwszym roku wdrazania.

W ponizszej Ramce 2 przedstawiono niektdére zasadnicze kwestie, ktére wyodrebniono dzieki procesowi SRTF
i zainteresowanym stronom (spotkania, warsztaty, konsultacje spoteczne). Nie s3 to ostateczne rozwigzania, ale
niniejsze podsumowanie stanowi¢ bedzie zbiér wstepnych danych do utworzenia petnego zestawu zachet
i mechanizmu zachet, ktéry zostanie opracowany w pierwszym roku wdrazania i otworzy dalszg dyskusje, poprawki
i uscislenia, w tym udziat cztonkéw w rozwoju oraz konsultacje spoteczne dotyczgce proponowanych zachet.
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Ramka 2: Zasadnicze kwestie dotyczace sankcji

Zasadnicze kwestie z procesu SRTF dotyczace sankcji (do dyskusji i rozwoju w pierwszym roku)

Sankcje przetozg sie na ograniczony/niski priorytet/brak dostepu do korzysci wynikajgcych z cztonkostwa w
RSPO. Sankcje bedg naktadane poprzez wielopoziomowe zawieszenie, czyli ograniczenie konkretnych lub niekté-
rych przywilejéw cztonkowskich, takich jak przystgpienie do grup roboczych, zespotéw i grup zadaniowych lub
ograniczenie prawa gtosu. Stosuje sie je w odrdznieniu do petnego zawieszenia, gdzie cztonek osiggajacy stabe
wyniki traci wszystkie korzysci w okreslonym czasie. Poziomy i okreslone sankcje bedg stosowne do uzyskiwa-
nych wynikéw SR.

Mogg one réwniez obejmowac kary pieniezne (za brak/niedotrzymanie efektywnosci) oraz optate do uiszczenia
w trzecim roku za tone materiatu CSPO, ktéry NIE zostat zakupiony.

Nalezy wprowadzi¢ surowsze sankcje za punkty krytyczne, jakimi mogg by¢ niezgodnos¢ lub stabe raportowanie
ACOP, zwtaszcza w odniesieniu do wolumendw; niewywigzanie sie z Planéw Terminu Realizacji (TBP) w odniesie-
niu do wolumenu CSPO; brak osiggniecia 100% wykorzystania certyfikowanych zréwnowazonych produktéw z
oleju palmowego do trzeciego roku (CGM i sprzedawcy detaliczni) / czwarty rok (cztonkowie P&T).

Kluczowym elementem sankcji jest egzekwowanie zobowigzan TBP, ktdre zostaty zaostrzone dla plantatoréw,
ale jeszcze nie dla pozostatych cztonkéw. Obejmuje to konkretne cele termindw realizacji zawarte w wymaga-
niach SR. Sekretariat RSPO musi kierowac sie jasno zdefiniowang procedurg postepowania podczas egzekwowa-
nia decyzji wprowadzonych przez BoG, zgodnie z regulacjami zastosowanymi w odniesieniu do TBPs plantato-
réow.

Kary za niewypetnienie zobowigzan: jasne, egzekwowane kary za niepoprawne wykonywanie raportéw ACOP,
zwiaszcza w zakresie wolumendw; za brak osiggniecia obowigzkowych celéw dotyczgcych wolumendw.
W szczegdlnosci SRTF zaleca:

1. Niepubliczne, oficjalne, pisemne ostrzezenie oraz zobowigzanie, w przypadku braku lub niedosta-
tecznej jakosci ACOP, do (ponownego) ztozenia dokumentacji ACOP, w ambitnym terminie prze-
dtuzenia.

2. Publiczne, pisemne ostrzezenie i zobowigzanie, z powodu przekroczenia terminu przedtuzenia, na
(ponowne) ztozenie dokumentacji ACOP.

3. Zawieszenie i zobowigzanie na dwa kolejne lata z powodu braku raportowania / niepoprawnego
raportowania ACOP

4. Wypowiedzenie na trzy kolejne lata z powodu braku raportowania / niepoprawnego raportowania
ACOP

Sekretariat RSPO bedzie zajmowat sie procesem naktadania sankcji, wysytajgc ostrzezenia pisemne do wszyst-
kich cztonkéw i NGOs osiggajgcych stabe wyniki w celu zmobilizowania ich do wiekszego zaangazowania.

10. WSPOLNE DEFINICJE DLA WSZYSTKICH CZLEONKOW
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Aby wspdlna odpowiedzialnos¢ i odpowiedzialnos¢ za rezultaty przynosita oczekiwane cele, cztonkowie powinni po-
stugiwac sie wspdlnym jezykiem i uzywaé wspdlnych definicji w réznych kontekstach i dla réoznych podmiotow.
Z tego powodu nalezy postugiwac sie ustalonymi definicjami, uzywanymi w gtéwnych dokumentach RSPO.

Wspadlna definicja firmy: Uzywanie aktualnej definicji RSPO, ktdra obejmuje spoétki zalezne.
Obroncy praw cztowieka: W przypadku SR odwotano sie do definicji obroncéw praw cztowieka RSPO.
Dokumenty dotyczgce zarzadzania: W przypadku SR odwotano sie do definicji RSPO ,, Dokumentéw zarzgdza-

”

nia”.
Etykieta poza produktem: Etykieta RSPO, ktdra nie znajduje sie na produkcie lub jego opakowaniu.
Definicja drobnych producentéw: W przypadku SR odwotano sie do definicji drobnych producentéw RSPO.
Zréwnowazony rozwdj: Kompletne i terminowe raportowanie dotyczace wymagan SR.

Dalsze informacje dotyczace podstawowych termindw, np. ,wszystkie wymagania prawne” i ich znaczenie dla kazde;j
kategorii cztonkostwa patrz sekcja 11 Kolejne etapy.
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11. KOLEJNY ETAP

PRZEGLAD KOLEJNYCH ETAPOW

Prosimy o zapoznanie sie réwniez z Zatacznikiem 2 dotyczacym Harmonogramu Wdrazania.

/Wdraianie \

e\Whiosek o cztonkostwo — Zintegrowane wymagania
SR jak w Zataczniku 1

eJednorazowa kontrola wymagan SR przez istniejgcych
cztonkéw poprzez wymagania SR aplikacji
cztonkostwa

o ACOP — aby objg¢ wymagania SR, jak w Zataczniku 1

o ACOP - opracowanie jasnych wytycznych dotyczacych
weryfikacji danych (kto, co/czego nie, jak)

oPrzeglad SCCS — dokument Systeméw SCC (

wyjasniajacy jak korzystaé z audytu SCC w celu

weryfikacji podzbioru wymagan SR, jak okreslono w

Zatgczniku 1 Koniec 1. roku ~
® SCC — opracowanie listy kontrolnej audytu dla K .
podzbioru wymagan SR, jak okreslono w Zatgczniku 1 'DOStOSO","?n'e
eIntegracja PalmTrace i ACOP - rozwiazanie kwestii Przeglad wdrazania SR wymagan i wytycznych
zwigzanych z ramami czasowymi cyklu w tym wyzwania i SR o )
eOpracowanie wytycznych niedociagniecia ze -Wdrag_anle zachet i
eMetodologia benchmarkingu dla innych narzedzi szczegdtowq analizg sankcji SR
raportowania i punkty odniesienia wolumendw udziatu na *Wdrozenie planu
ggjpopularniejszych systemow w zakresie wymagan rynku na dalszych etapach. zasobdéw
e Ustanowiony mechanizm wdrazania (np. Grupy b e B 2l -

robocze/Grupy zadaniowe) Zdefiniowanie Zachet i

o Sekretariat RSPO monitoruje i publikuje dostepne Sankgji _ _
wolumeny CSPO na rynkach krajéw cztonkowskich Na podstawie analizy -
Zdefiniowanie Planu
Opracowanie propozycji \_ Zasobow .

eOpracowanie propozycji w zakresie Zachet i Sankcji

eZasoby - opracowanie planu pozyskiwania zasobdw i
dziatan

e Opracowanie planu monitorowania i oceny SR

eUstanowienie ram zarzadzania /
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OPRACOWANIE WYTYCZNYCH

Kolejnym etapem zalecanym przez SRTF jest opracowanie wytycznych wdrozeniowych dla poszczegélnych sekto-
réw, ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i srednich firm i organizacji. Moze to by¢ w formie odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania (FACQs) np. Interpretacja SR dla ENGO, Interpretacja SR dla Bankow.

PRZEGLAD WDROZENIA SR

SRTF zaleca przeprowadzenie przegladu wdrozenia wspdlnej odpowiedzialnosci po uptywie jednego petnego roku
od rozpoczecia wdrazania, w szczegdlnosci w celu oceny nastepujgcych kwestii:

Jak wykorzystywane sg dane?

W jakim stopniu poprzez korzystanie z danych mozna wykazaé postep w osigganiu zaktadanego wptywu?
W jakim stopniu poprzez korzystanie z danych RSPO moze opracowac wspdlng narracje postepu?

Jakie dodatkowe obcigzenia, jesli w ogdle, sg naktadane na mate i sSrednie przedsiebiorstwa?

Jakie dalsze wytyczne i wsparcie sg potrzebne przy wdrazaniu wymagan SR?

Czy wdrazanie wymagan SR nalezy podzieli¢ na etapy?

Jaki jest udziat wolumindw na rynku, szczegdlnie w catym taricuchu dostaw oraz gdzie pojawia sie opdznie-
nie popytu i nie dochodzi do rozwoju?

® Niedociggniecia, zachety i sankcje zdefiniowane w oparciu o wyzwania, potrzebne dodatkowe wsparcie,
zwtaszcza biorgc pod uwage popyt na wolumeny

SRTF zaleca, aby wdrozenie i przeglad odbywaty sie pod kierownictwem i nadzorem Komitetu Nadzoru SR (SROC),
tj. przewodniczgcych wszystkich Statych Komitetéw RSPO. Komitet Nadzoru SR moze wyznaczy¢ i zleci¢ innym odpo-
wiednim grupom RSPO, np. Sekretariatowi RSPO, konkretnym Grupom Zadaniowym lub konsultantom technicznym
przeprowadzenie prac nad konkretnymi dokumentami zgodnie z wymaganiami.
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Patrz sekcja 4 ,Zakres”: Wymagania te dotyczg dziatalnosci zwigzanych tylko z olejem palmowym, podobnie jak w przypadku wymagan P&C odnoszacych sie tylko

do plantatorow. W przypadku organizacji o ograniczonej dziatalnosci zwigzanej z olejem palmowym zapewnia to trafnos¢, mozliwosé zastosowania i brak czyn-

nikéw zniechecajgcych. SRTF zgodzita sie na to pod warunkiem, ze wymagania bedg stosowane w dziatalnosciach zwigzanych z olejem palmowym. Jesli istnieje

juz system spetniajagcy wymagania SR, ktory obejmuje wszystkie dziatania organizacji, zostanie on oczywiscie zaakceptowany. Jesli na poziomie organizacji czton-

kowskiej nie istnieje nic, co odpowiadatoby wymaganiom SR, to jako minimum nalezy wprowadzi¢ elementy zwigzane z dziatalnoscig opartg na oleju palmowym.

i dostepnos¢ pu-
bliczna

mentdéw dotycza-
cych zarzadzania
organizacjg i rapor-
téw nt. zréwnowa-
Zonego rozwoju.

czyce zarzadza-
nia, np. raporty
nt. zrbwnowazo-
nego rozwoju,
roczne raporty sg

ogolnie dostepne.

czyce zarzadza-
nia, np. raporty
nt. zrbwnowazo-
nego rozwoju,
roczne raporty sg
ogolnie dostepne.

czace zarzadzania,
np. raporty nt.
zrébwnowazonego
rozwoju, roczne ra-
porty sg ogdlnie do-
stepne.

czace zarzadzania,
np. raporty nt.
zrébwnowazonego
rozwoju, roczne
raporty sg ogdlnie
dostepne.

czace zarzadzania,
np. raporty nt.
zrébwnowazonego
rozwoju, roczne ra-
porty sg ogdlnie do-
stepne.

Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
Informacja Przejrzystos¢ doku-  Dokumenty doty- | Dokumenty doty- | Dokumenty doty- Dokumenty doty- | Dokumenty doty- Wymieniony we

whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.

Zaangazowanie w
etyczne postepowa-
nie

Polityka postepo-
wania etycznego, w
tym rekrutacji i wy-
konawcow.

Polityka postepo-
wania etycznego,
w tym rekrutacji i
wykonawcow.

Polityka postepo-
wania etycznego,
w tym rekrutacji i
wykonawcow.

Polityka postepo-
wania etycznego, w
tym rekrutacji i wy-
konawcow.

Polityka postepo-
wania etycznego,
w tym rekrutacji i
wykonawcow.

Polityka postepo-
wania etycznego, w
tym rekrutacji i wy-
konawcow.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

CGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

pozniejsze aktu-
alizacje.

Zgodnos¢ z przepi-
sami prawnymi

Organizacja spetnia
wszystkie obowig-
Zujgce wymagania
prawne.

Organizacja spet-
nia wszystkie ob-
owigzujace wy-

magania prawne.

Organizacja spet-
nia wszystkie ob-
owigzujace wy-

magania prawne.

Organizacja spetnia
wszystkie obowia-
Zujgce wymagania
prawne.

Organizacja spet-
nia wszystkie obo-
wigzujyce wyma-
gania prawne.

Organizacja spetnia
wszystkie obowia-
Zujgce wymagania
prawne.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie p6z-
niejsze aktuali-
zacje.

Zgodnos¢ prawna
wykonawcow ze-
wnetrznych

Organizacja wy-
maga, aby wszyscy
zewnetrzni podwy-
konawcy w fancu-
chu dostaw oleju
palmowego prze-
strzegali wymogow
prawnych.

Organizacja wy-
maga, aby wszy-
scy zewnetrzni
podwykonawcy w
tarncuchu dostaw
oleju palmowego
przestrzegali wy-
Mogow praw-
nych.

Organizacja wy-
maga, aby wszy-
scy zewnetrzni
podwykonawcy w
tarcuchu dostaw
oleju palmowego
przestrzegali wy-
Mogow praw-
nych.

Organizacja wy-
maga, aby wszyscy
zewnetrzni podwy-
konawcy w fancu-
chu dostaw oleju
palmowego prze-
strzegali wymogow
prawnych.

Organizacja wy-
maga, aby wszy-
scy zewnetrzni
podwykonawcy w
tarncuchu dostaw
oleju palmowego
przestrzegali wy-
Mogow praw-
nych.

Organizacja wy-
maga, aby wszyscy
zewnetrzni podwy-
konawcy w fancu-
chu dostaw oleju
palmowego prze-
strzegali wymogow
prawnych.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie p6z-
niejsze aktuali-
zacje.

Monitorowanie i cig-
gte doskonalenie

Organizacja regu-
larnie monitoruje
swoje wyniki w za-
kresie zréwnowazo-
nego rozwoju

Organizacja regu-
larnie monitoruje
swoje wyniki w
zakresie zréwno-
wazonego roz-
woju

Organizacja regu-
larnie monitoruje
swoje wyniki w
zakresie zréwno-
wazonego roz-
woju

Organizacja regu-
larnie monitoruje
swoje wyniki w za-
kresie zréwnowazo-
nego rozwoju

Organizacja regu-
larnie monitoruje
swoje wyniki w
zakresie zréwno-
wazonego roz-
woju

Organizacja regu-
larnie monitoruje
swoje wyniki w za-
kresie zréwnowa-
zonego rozwoju

ACOP i nastep-
nie
kontrolowane
w audycie SCC.
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kiet RSPO poza pro-
duktem®.

kiet RSPO poza
produktem.

wprowadzenia na
rynek jako CSPO
RSPO, a dopiero w
drugiej kolejnosci
moze wystepowac
jako certyfikowany
olej palmowy w ra-
mach innych syste-
mow certyfikacji,
tam, gdzie ma to
zastosowanie. Ten
rodzaj obnizenia
rangi do innych

wane dla produk-
tow zawieraja-
cych CSPO RSPO
(Uwaga: ten sam
produkt moze by¢
opatrzony innymi
dodatkowymi ety-
kietami na lub
poza produktem?)

wane dla produk-
tow zawierajacych
CSPO RSPO
(Uwaga: ten sam
produkt moze by¢
opatrzony innymi
dodatkowymi ety-
kietami na lub poza
produktem?)

Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
Raportowanie Wspdl- | Organizacja skfada Organizacja Organizacja Organizacja sktada Organizacja Organizacja sktada | ACOP.
nej Odpowiedzialno- | do Sekretariatu sktada do Sekre- sktada do Sekre- do Sekretariatu sktada do Sekre- do Sekretariatu
Sci RSPO raport o tariatu RSPO ra- tariatu RSPO ra- RSPO raport o tariatu RSPO ra- RSPO raport o
wskaznikach SR, po- port o wskazni- port o wskazni- wskaznikach SR, po- | port o wskazni- wskaznikach SR,
przez dodatkowe kach SR, poprzez kach SR, poprzez przez dodatkowe kach SR, poprzez poprzez dodatkowe
pytania z wykorzy- dodatkowe pyta- | dodatkowe pyta- | pytania z wykorzy- dodatkowe pyta- | pytania z wykorzy-
staniem opracowa-  nia z wykorzysta- nia z wykorzysta- | staniem opracowa- | nia z wykorzysta- staniem opracowa-
nego w drodze kon- niem opracowa- niem opracowa- nego w drodze kon- | niem opracowa- nego w drodze kon-
sultacji szablonu nego w drodze nego w drodze sultacji szablonu nego w drodze sultacji szablonu
ACOP. konsultacji sza- konsultacji sza- ACOP. konsultacji sza- ACOP.
blonu ACOP. blonu ACOP. blonu ACOP.
Oswiadczenia i ety- Organizacje pro- n.d. Organizacje pro- CSPO RSPO jest w Etykietowanie Etykietowanie ACOP i Palm-
kiety mujg stosowanie mujg stosowanie | pierwszej kolejnosci | poza produktem' | poza produktem’ Trace.
osSwiadczen i ety- oswiadczen i ety- | promowany do RSPO jest stoso- RSPO jest stoso-

1 tekst zawiera definicje w Sekcji 10 Definicje
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Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
systemow jest stale
ograniczany.
Dziatania informa- Dziatania informa- Konstruktywny Utrzymywanie ja- | Utrzymywanie ja- Utrzymywanie ja- | Utrzymywanie ja- ACOP.

cyjne i wspétpraca
zewnetrzna

cyine i wspétpraca
zewnetrzna:

- Wspotpraca z czton-
kami spoza RSPO,
uwzgledniajgc KPI i
cele wspodtpracy

- Komunikacja i
wspotpraca w celu
przeksztatcenia nega-
tywnego postrzegania
oleju palmowego, do-
strzezenia korzysci
ptynacych ze zréwno-
wazonego oleju pal-
mowego oraz analizy
rzeczywistego
wptywu produktéw
bedacych alternatywa
dla PO.

wktad w zwiek-
szenie udziatu
CSPO na rynku i
wzmochienie wia-
rygodnosci CSPO,
np. poprzez pu-
bliczne promowa-
nie CSPO RSPO
lub budowaniu
potencjatu w za-
kresie CSPO a
brak oleju palmo-
wego.

snej i przejrzystej
komunikacji na
temat stosowania
zrébwnowazonego
oleju palmowego
wsrod partnerow
projektu i klien-
tow.

snej i przejrzystej
komunikacji na te-
mat stosowania
zrébwnowazonego
oleju palmowego
wsrod partneréow
projektu i klientow.

snej i przejrzystej
komunikacji, w
tym na przyktad
wszelkich komu-
nikatow na opa-
kowaniu, na te-
mat stosowania w
produktach zrow-
nowazonego oleju
palmowego.

snej i przejrzystej
komunikacji, w tym
na przyktad wszel-
kich komunikatéw
na opakowaniu, na
temat stosowania
w produktach
zrébwnowazonego
oleju palmowego.

Prawa cztowieka

Organizacja prowa-
dzi polityke posza-
nowania praw czto-
wieka, w tym w od-
niesieniu do do-
stawcow i podwy-
konawcow.

Organizacja pro-
wadzi polityke po-
szanowania praw
cztowieka, w tym
w odniesieniu do
dostawcow i pod-
wykonawcow.

Organizacja pro-
wadzi polityke po-
szanowania praw
cztowieka, w tym
w odniesieniu do
dostawcow i pod-
wykonawcow.

Organizacja prowa-
dzi polityke posza-
nowania praw czto-
wieka, w tym w od-
niesieniu do do-
stawcow i podwy-
konawcow.

Organizacja pro-
wadzi polityke po-
szanowania praw
cztowieka, w tym
w odniesieniu do
dostawcow i pod-
wykonawcow.

Organizacja prowa-
dzi polityke posza-
nowania praw czto-
wieka, w tym w od-
niesieniu do do-
stawcow i podwy-
konawcow.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie p6z-
niejsze aktuali-
zacje.
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Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
Skargi i zazalenia WSszyscy cztonko- WSszyscy cztonko- | Wszyscy cztonko- | Wszyscy cztonko- Wszyscy cztonko- | Wszyscy cztonko- ACOP.

wie, ktdrzy nie sg
plantatorami moga
sktadac skargi za
pomoca opubliko-
wanych mechani-
zmoéw, opracowa-
nych na wzér i/lub
odnoszace sie do
mechanizmu skta-
dania skarg RSPO.
Tam, gdzie zgto-
szone skargi doty-
cza faricucha do-
staw oleju palmo-
wego, istnieje lub
zostanie wprowa-
dzony jasny plan
dziatania.

wie, ktdrzy nie sg
plantatorami
mogg sktadac
skargi za pomocg
opublikowanych
mechanizmow,
opracowanych na
wzor i/lub odno-
szgce sie do me-
chanizmu sktada-
nia skarg RSPO.
Tam, gdzie zgto-
szone skargi doty-
czq tancucha do-
staw oleju palmo-
wego, istnieje lub
zostanie wprowa-
dzony jasny plan
dziatania.

wie, ktdrzy nie sg
plantatorami
mogg sktadac
skargi za pomocg
opublikowanych
mechanizmow,
opracowanych na
wzor i/lub odno-
szgce sie do me-
chanizmu sktada-
nia skarg RSPO.
Tam, gdzie zgto-
szone skargi doty-
czq tancucha do-
staw oleju palmo-
wego, istnieje lub
zostanie wprowa-
dzony jasny plan
dziatania.

wie, ktdrzy nie sg
plantatorami mogga
sktadac skargi za
pomoca opubliko-
wanych mechani-
zmow, opracowa-
nych na wzor, od-
noszacych sie i/lub
obejmujace mini-
malny zakres
aspektéw mechani-
zmu sktadania skarg
RSPO. Tam, gdzie
zgtoszone skargi
dotyczg tancucha
dostaw oleju pal-
mowego, istnieje
lub zostanie wpro-
wadzony jasny plan
dziatania.

wie, ktdrzy nie sg
plantatorami
mogg sktadac
skargi za pomocg
opublikowanych
mechanizmow,
opracowanych na
wz0r, odnosza-
cych sie i/lub
obejmujace mini-
malny zakres
aspektéw mecha-
nizmu sktadania
skarg RSPO. Tam,
gdzie zgtoszone
skargi dotyczg
fancucha dostaw
oleju palmowego,
istnieje lub zosta-
nie wprowadzony
jasny plan dziata-
nia.

wie, ktdrzy nie sg
plantatorami mogga
sktadac skargi za
pomoca opubliko-
wanych mechani-
zmow, opracowa-
nych na wzor, od-
noszacych sie i/lub
obejmujace mini-
malny zakres
aspektéw mechani-
zmu sktadania
skarg RSPO. Tam,
gdzie zgtoszone
skargi dotyczg tan-
cucha dostaw oleju
palmowego, ist-
nieje lub zostanie
wprowadzony jasny
plan dziatania.

Uzytkowania grun-
tow i Dobrowolna,
Uprzednia i Swia-

doma Zgoda (FPIC)

Organizacja prowa-
dzi polityke, ktéra
zobowiazuje do
przestrzegania FPIC
w operacyjnych
faricuchach dostaw
PO.

Nie wymagane.

Organizacja pro-
wadzi polityke,
ktora zobowig-
zuje do przestrze-
gania FPIC w ich
finansowaniu dla
sektora PO.

Organizacja prowa-
dzi polityke, ktora
zobowiazuje do
przestrzegania FPIC
w operacyjnych
fancuchach dostaw
PO.

Organizacja pro-
wadzi polityke,
ktora zobowigzuje
do przestrzegania
FPIC w operacyj-
nych tancuchach
dostaw PO.

Organizacja prowa-
dzi polityke, ktora
zobowigzuje do
przestrzegania FPIC
w operacyjnych
fancuchach dostaw
PO.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

CGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

wszelkie aktua-
lizacje.

Zagospodarowanie
terenu: Odszkodowa-
nie

W istniejgcych tan-
cuchach dostaw PO
obowigzuje proce-
dura identyfikacji
praw wynikajacych
z umdw, zwyczajow
lub praw uzytkow-
nika oraz procedura
identyfikacji oséb
uprawnionych do
otrzymania odszko-
dowania.

Nie wymagane.

Obowiazuje pro-
cedura identyfika-
cji praw wynikaja-
cych zuméw,
zwyczajow lub
praw uzytkownika
oraz procedura
identyfikacji osob
uprawnionych do
otrzymania od-
szkodowania.

Obowigzuje proce-
dura identyfikacji
praw wynikajgcych
Z umow, zwyczajow
lub praw uzytkow-
nika oraz procedura
identyfikacji osob
uprawnionych do
otrzymania odszko-
dowania.

Obowiazuje pro-
cedura identyfika-
cji praw wynikaja-
cych zuméw,
zwyczajow lub
praw uzytkownika
oraz procedura
identyfikacji osob
uprawnionych do
otrzymania od-
szkodowania.

Obowiazuje proce-
dura identyfikacji
praw wynikajgcych
Z Umow, zwyczajow
lub praw uzytkow-
nika oraz procedura
identyfikacji osob
uprawnionych do
otrzymania odszko-
dowania.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje.

Uczciwe i przejrzyste
relacje z drobnymi
producentami (SH)

Organizacja
wspiera wigczanie
drobnych produ-
centéw do zréwno-
wazonych tancu-
chéw dostaw. Na
przyktad: Fundusz
wsparcia dla drob-
nych producentow
RSPO, Akademia i
stypendia dla drob-
nych producentow
RSPO; wspieranie

Organizacja
wspiera wtgczanie
drobnych produ-
centow do zréw-
nowazonych tan-
cuchdéw dostaw.
Na przyktad: Fun-
dusz wsparcia dla
drobnych produ-
centow RSPO,
Akademia i sty-
pendia dla drob-
nych

Organizacja
wspiera wtgczanie
drobnych produ-
centow do zréw-
nowazonych tan-
cuchdéw dostaw.
Na przyktad: Fun-
dusz wsparcia dla
drobnych produ-
centow RSPO,
Akademia i sty-
pendia dla drob-
nych

Organizacja
wspiera wtgczanie
drobnych produ-
centéw do zréwno-
wazonych tancu-
chéw dostaw. Na
przyktad: Fundusz
wsparcia dla drob-
nych producentéw
RSPO, Akademia i
stypendia dla drob-
nych producentéw
RSPO; wspieranie

Organizacja
wspiera wtgczanie
drobnych produ-
centow do zréw-
nowazonych tan-
cuchdéw dostaw.
Na przyktad: Fun-
dusz wsparcia dla
drobnych produ-
centow RSPO,
Akademia i sty-
pendia dla drob-
nych

Organizacja
wspiera wtgczanie
drobnych produ-
centéw do zréwno-
wazonych tancu-
chéw dostaw. Na
przyktad: Fundusz
wsparcia dla drob-
nych producentéw
RSPO, Akademia i
stypendia dla drob-
nych producentéw
RSPO; wspieranie

ACOP.
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Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
grup ISH we wdra- producentow producentow grup ISH we wdra- producentow grup ISH we wdra-
zaniu standardu RSPO; wspieranie | RSPO; wspieranie | zaniu standardu RSPO; wspieranie | zaniu standardu
ISH; wsparcie grup ISH we grup ISH we ISH; wsparcie grup ISH we ISH; wsparcie
prawne i przy reje- | wdrazaniu stan- wdrazaniu stan- prawne oraz pod- wdrazaniu stan- prawne oraz pod-
stracji. dardu ISH; wspar- | dardu ISH; wspar- | czas rejestracji. dardu ISH; wspar- | czas rejestraciji.
cie prawne oraz cie prawne i przy cie prawne oraz
podczas rejestra- rejestracji. podczas rejestra-
cji. cji.
Poprawa srodkéw Raporty organizacji | Raporty organiza- | Raporty organiza- | Raporty organizacji | Raporty organiza- | Raporty organizacji | ACOP.

utrzymania SH

na temat dziatan
majacych na celu
wigczenie drobnych
producentéw do
zréwnowazonych
farcuchéw dostaw
(patrz wyzej).

cji na temat dzia-
tan majacych na
celu wtgczenie
drobnych produ-
centow do zréw-
nowazonych tan-
cuchdéw dostaw
(patrz wyzej).

cji na temat dzia-
tan majacych na
celu wtgczenie
drobnych produ-
centow do zréw-
nowazonych tan-
cuchdéw dostaw
klientow (patrz
wyzej).

na temat dziatan
majacych na celu
wigczenie drobnych
producentow do
zrownowazonych
fancuchéw dostaw
(patrz wyzej).

cji na temat dzia-
tan majacych na
celu wtgczenie
drobnych produ-
centow do zréw-
nowazonych tan-
cuchdéw dostaw
(patrz wyzej).

na temat dziatan
majacych na celu
wigczenie drobnych
producentow do
zrownowazonych
fancuchéw dostaw
(patrz wyzej).

Niedyskryminacja

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

zasade réwnosci
szans i niedyskrymi-
nacji

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

zasade rownosci
szans i niedyskry-
minacji

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

zasade rownosci
szans i niedyskry-
minacji

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

zasade rownosci
szans i niedyskrymi-
nacji

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

zasade rownosci
szans i niedyskry-
minacji

Publicznie do-
stepna polityka or-
ganizacji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje:
zasade rownosci
szans i niedyskrymi-
nacji

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

cGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

Warunki pracy i wy-
nagrodzenia

Wynagrodzenie i
warunki dla perso-
nelu i pracownikéw
oraz pracownikéw
kontraktowych
spetniajg zawsze
przynajmniej mini-
malne standardy
prawne lub bran-
zowe i sg wystar-
czajace, aby zapew-
ni¢ godna ptace
(ang. decent living
wages - DLW).

Polityka organiza-
cji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje
wynagrodzenie i
warunki pracy.

Polityka organiza-
cji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje
wynagrodzenie i
warunki pracy.

Polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje wynagro-
dzenie i warunki
pracy.

Polityka organiza-
cji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje
wynagrodzenie i
warunki pracy.

Polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje wynagro-
dzenie i warunki
pracy.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.

Wolnos¢ zrzeszania
sie

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

wolnos¢ zrzeszania
sie i zawierania po-
rozumien.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

wolnos¢ zrzesza-
nia sie i zawiera-
nia porozumien.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

wolnos¢ zrzesza-
nia sie i zawiera-
nia porozumien.

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

wolnos¢ zrzeszania
sie i zawierania po-
rozumien.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

wolnos¢ zrzesza-
nia sie i zawiera-
nia porozumien.

Publicznie do-
stepna polityka or-
ganizacji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje:
wolnos¢ zrzeszania
sie i zawierania po-
rozumien.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

cGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

Zakaz pracy dzieci

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

ochrone dzieci i
srodki zaradcze

dla dostawcow i
podwykonawcéw
zewnetrznych.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

ochrone dzieci i
srodki zaradcze
dla dostawcow i
podwykonawcow
zewnetrznych.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

ochrone dzieci i
srodki zaradcze
dla dostawcow i
podwykonawcow
zewnetrznych.

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

ochrone dzieci i
srodki zaradcze

dla dostawcow i
podwykonawcow
zewnetrznych.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

ochrone dzieci i
srodki zaradcze
dla dostawcow i
podwykonawcow
zewnetrznych.

Publicznie do-
stepna polityka or-
ganizacji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje:
ochrone dzieci i
srodki zaradcze

dla dostawcow i
podwykonawcow
zewnetrznych.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.

Zero mobbingu

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

zasady zapobiega-
nia molestowaniu
seksualnemu i
wszelkim innym
formom mobbingu.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

zasady zapobiega-
nia molestowaniu
seksualnemu i
wszelkim innym
formom mob-
bingu.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

zasady zapobiega-
nia molestowaniu
seksualnemu i
wszelkim innym
formom mob-
bingu.

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

zasady zapobiega-
nia molestowaniu
seksualnemu i
wszelkim innym
formom mobbingu.

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

zasady zapobiega-
nia molestowaniu
seksualnemu i
wszelkim innym
formom mob-
bingu.

Publicznie do-
stepna polityka or-
ganizacji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje:
zasady zapobiega-
nia molestowaniu
seksualnemu i
wszelkim innym
formom mobbingu.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.

Zakaz pracy przymu-
sowej lub handlu
ludzmi

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

polityke zakazujaca

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

Publicznie dostepna
polityka organizacji
w zakresie praw
pracowniczych
obejmuje:

polityke zakazujgcy

Publicznie do-
stepna polityka
organizacji w za-
kresie praw pra-
cowniczych obej-
muje:

Publicznie do-
stepna polityka or-
ganizacji w zakresie
praw pracowni-
czych obejmuje:
polityke zakazujgca

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

CGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

prace przymusowg
lub handel ludZzmi.

polityke zakazu-
jacq prace przy-
musow3 lub han-

del ludzmi.

polityke zakazu-
jacq prace przy-
musow3 lub han-

del ludzmi.

prace przymusowg
lub handel ludZzmi.

polityke zakazu-
jacq prace przy-
musowq lub han-

del ludzmi.

prace przymusowg
lub handel ludZzmi.

ktorym zostang
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.

Bezpieczne srodowi-
sko pracy

Wszyscy: Organiza-
cja prowadzi poli-
tyke i Standardowg
Procedure Opera-
cyjna w zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Certyfikat SCC:

Okreslono osobe(-
y) odpowiedzialng(-
e) za BHP. Wyko-
nano zapisy z regu-
larnych spotkan
osoby(oséb) odpo-
wiedzialnej(ych) z
pracownikami. Na
spotkaniach oma-
wiane sg obawy
wszystkich stron w
zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i
dobra pracowni-
kow, a poruszone

Organizacja pro-
wadzi polityke i
Standardowg Pro-
cedure Opera-
cyjng w zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Organizacja pro-
wadzi polityke i
Standardowg Pro-
cedure Opera-
cyjng w zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wszyscy: Organiza-
cja prowadzi poli-
tyke i Standardowg
Procedure Opera-
cyjng w zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

weryfikowane w

audycie SCC: Okre-
$lono osobe(-y) od-

powiedzialng(-e) za
BHP. Wykonano za-
pisy z regularnych
spotkan
osoby(oséb) odpo-
wiedzialnej(ych) z
pracownikami. Na
spotkaniach oma-
wiane sg obawy
wszystkich stron w
zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i
dobra pracowni-
kow, a poruszone

Wszyscy: Organi-
zacja prowadzi
polityke i Standar-
dowa Procedure
Operacyjng w za-
kresie bezpie-
czenstwa i higieny
pracy.

weryfikowane w

audycie SCC:
Okreslono

osobe(-y) odpo-
wiedzialng(-e) za
BHP. Wykonano
zapisy z regular-
nych spotkan
osoby(oséb) od-
powiedzial-
nej(ych) z pracow-
nikami. Na spo-
tkaniach oma-
wiane sg obawy
wszystkich stron
w zakresie

Organizacja prowa-
dzi polityke i Stan-
dardowg Procedure
Operacyjng w za-
kresie bezpieczen-
stwa i higieny
pracy.

Wymieniony we
whniosku o
cztonkostwo i
przestany w
pierwszym
ACOP, w kto-
rym zostana
uwzglednione
wszelkie aktua-
lizacje zweryfi-
kowane podzniej,
podczas audytu
SCC.
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

CGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

kwestie sg zapisy-
wane.

kwestie sg zapisy-
wane.

zdrowia, bezpie-
czenstwa i dobra
pracownikow, a
poruszone kwe-
stie sg zapisy-
wane.
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Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
Gospodarowanie od- | Udokumentowanie | Udokumen-towa- | Udokumen-towa- | Udokumentowanie | Udokumen-towa- | Udokumentowanie | ACOP.
padami i wdrozenie planu nie zamiaru ogra- | nie zamiaru ogra- | i wdrozenie planu nie i wdrozenie i wdrozenie planu
gospodarowania niczenia, recy- niczenia, recy- gospodarowania planu gospodaro- | gospodarowania
odpadami, ktéry klingu, ponow- klingu, ponow- odpadami, ktéry wania odpadami, | odpadami, ktory
obejmuje redukcje, | nego wykorzysta- | nego wykorzysta- | obejmuje redukcje, | ktéry obejmuje obejmuje redukcje,
recykling, ponowne | nia i utylizacji na nia i utylizacji na recykling, ponowne | redukcje, recy- recykling, ponowne
wykorzystanie oraz | podstawie tok- podstawie tok- wykorzystanie oraz | kling, ponowne wykorzystanie oraz
usuwanie na pod- sycznosci i niebez- | sycznosci i niebez- | usuwanie na pod- wykorzystanie usuwanie na pod-
stawie toksycznosci | piecznych wiasci- | piecznych wtasci- | stawie toksycznosci | oraz usuwanie na | stawie toksycznosci
i niebezpiecznych wosci. wosci. i niebezpiecznych podstawie tok- i niebezpiecznych
wiasciwosci. wiasciwosci. sycznosci i niebez- | wtasciwosci.
piecznych wtasci-
wosci.
Jakosé i ilos¢ wody Wprowadzenie i Nie wymagane. Nie wymagane. Wprowadzenie i Wprowadzenie i Wprowadzenie i ACOP.

wdrozenie planu
gospodarki wodnej
w celu promowania
bardziej efektyw-
nego wykorzystania
i ciggtej dostepno-
Sci zrodet wody
oraz unikniecia ne-
gatywnego wptywu
na innych uzytkow-
nikéw w zlewni.

wdrozenie planu
gospodarki wodnej
w celu promowania
bardziej efektyw-
nego wykorzystania
i ciggtej dostepno-
Sci zrodet wody
oraz unikniecia ne-
gatywnego wptywu
na innych uzytkow-
nikéw w zlewni.

wdrozenie planu
gospodarki wod-
nej w celu promo-
wania bardziej
efektywnego wy-
korzystania i cia-
gtej dostepnosci
zrédet wody oraz
unikniecia nega-
tywnego wptywu
na innych uzyt-
kownikéw w

wdrozenie planu
gospodarki wodnej
w celu promowania
bardziej efektyw-
nego wykorzystania
i ciggtej dostepno-
Sci zrodet wody
oraz unikniecia ne-
gatywnego wptywu
na innych uzytkow-
nikéw w zlewni.
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Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
Zuzycie energii Wprowadzenie, Nie wymagane. Nie wymagane. Wprowadzenie, Wprowadzenie, Wprowadzenie, ACOP.
monitorowanie i ra- monitorowanie i ra- | monitorowanie i monitorowanie i ra-
portowanie planu portowanie planu raportowanie portowanie planu
poprawy efektyw- poprawy efektyw- planu poprawy poprawy efektyw-
nosci wykorzystania nosci wykorzystania | efektywnosci wy- | nosci wykorzysta-
paliw kopalnianych paliw kopalnianych | korzystania paliw | nia paliw kopalnia-
oraz optymalizacji oraz optymalizacji kopalnianych oraz | nych oraz optymali-
energii odnawial- energii odnawial- optymalizacji zacji energii odna-
nej. nej. energii odnawial- | wialnej.
nej.
Zmiana klimatu i Istnieje polityka do- | Istnieje polityka Istnieje polityka Istnieje polityka do- | Istnieje polityka Istnieje polityka do- | ACOP.

gazy cieplarniane
(GHG)

tyczaca emisji ga-
z6w cieplarnianych,
ktéra obejmuje: a)
identyfikacje i
ocene GHG oraz b)
monitorowane
plany wdrozeniowe
majace na celu ich
redukcje lub mini-
malizacje.

dotyczaca emisji
gazow cieplarnia-
nych, ktdra obej-
muje: a) identyfi-
kacje i ocene GHG
oraz b) monitoro-
wane plany wdro-
zeniowe majace
na celu ich reduk-
cje lub minimali-
zacje.

dotyczaca emisji
gazow cieplarnia-
nych, ktdra obej-
muje: a) identyfi-
kacje i ocene GHG
oraz b) monitoro-
wane plany wdro-
zeniowe majace
na celu ich reduk-
cje lub minimali-
zacje.

tyczaca emisji ga-
z6w cieplarnianych,
ktora obejmuje: a)
identyfikacje i
ocene GHG oraz b)
monitorowane
plany wdrozeniowe
majace na celu ich
redukcje lub mini-
malizacje.

dotyczaca emisji
gazow cieplarnia-
nych, ktdra obej-
muje: a) identyfi-
kacje i ocene GHG
oraz b) monitoro-
wane plany wdro-
zeniowe majace
na celu ich reduk-
cje lub minimali-
zacje.

tyczaca emisji ga-
z6w cieplarnianych,
ktora obejmuje: a)
identyfikacje i
ocene GHG oraz b)
monitorowane
plany wdrozeniowe
majace na celu ich
redukcje lub mini-
malizacje.
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Temat/ Wymagania SR Ekolo- Banki i Inwesto- | Przetworcy i Han- CGM Sprzedawcy deta- | Mechanizm
zagadnienie giczne/Spo- rzy dlowcy liczni Zbiorowy
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe
Wolumeny nie wymagane Ulgowe stawki/ Aktywna promocja | Aktywna promo- Aktywna promocja | ACOP.

Aktywna promocja
zrébwnowazonego
oleju palmowego w
celu zwiekszenia
popytu na wszyst-
kich rynkach, w tym
agresywne cele*
dotyczace wzrostu
certyfikowanych
przez RSPO produk-
téw z oleju palmo-
wego zgodnych we
wszystkich regio-
nach/rynkach, z co-
roczng aktualizacja
postepow, w pierw-
szym roku po za-
twierdzeniu SR, jesli
sq cztonkami od
2019 r. lub od po6z-
niejszej daty czton-
kostwa.

Plan Terminu Reali-
zacji (TBP) dla
zwiekszenia fizycz-
nych produktow z
certyfikatem RSPO,
ktory ma by¢ wdro-
zony zgodnie z wo-
lumenami CSPO

inwestycje/
pozyczki dla cer-
tyfikowanych or-
ganizacji i/lub or-
ganizacji z poste-
powym TBP do
uzyskania certyfi-
kacji lub zwiek-
szenia udziatu
certyfikowanych
produktow.

zrébwnowazonego
oleju palmowego
przez P&T w celu
zwiekszenia popytu
na wszystkich ryn-
kach, w tym agre-
sywne cele doty-
czace wzrostu
udziatu % w naste-
pujacy sposob: w
pierwszym roku:
poziom odniesie-
nia* + 2% wzrostu
udziatu na rynku;
kolejne lata do
ustalenia na pod-
stawie rocznych
modeli progno-
stycznych opraco-
wanych przez Se-
kretariat RSPO i
uzgodnionych przez
BoG. S3 to certyfi-
kowane przez RSPO
produkty z oleju
palmowego zgodne
we wszystkich re-
gionach/rynkach, z
coroczng aktualiza-
Cjg postepow, w
pierwszym roku po

cja zrGwnowazo-
nego oleju palmo-
wego przez CGM
w celu zwieksze-
nia popytu na
wszystkich ryn-
kach, w tym agre-
sywne cele doty-
czace wzrostu
udziatu % rocznie
w nastepujacy
Sposob (w pierw-
szym roku: po-
ziom odniesienia*
+ 15% wzrostu
udziatu na rynku;
kolejne lata do
ustalenia na pod-
stawie rocznych
modeli progno-
stycznych opraco-
wanych przez Se-
kretariat RSPO),
czyli certyfiko-
wane przez RSPO
produkty z oleju
palmowego
zgodne we
wszystkich regio-
nach/rynkach z
coroczng

zrébwnowazonego
oleju palmowego
przez Sprzedawcow
detalicznych w celu
zwiekszenia popytu
na wszystkich ryn-
kach, w tym agre-
sywne cele doty-
czace wzrostu
udziatu % rocznie w
nastepujgcy sposob
(w pierwszym roku:
poziom odniesie-
nia* + 15%; kolejne
lata do ustalenia na
podstawie rocznych
modeli progno-
stycznych opraco-
wanych przez Se-
kretariat RSPO),
czyli certyfikowane
przez RSPO pro-
dukty z oleju pal-
mowego zgodne
we wszystkich re-
gionach/rynkach z
coroczng aktualiza-
Cjg postepow, w
pierwszym roku po
zatwierdzeniu SR,
jesli sg cztonkami

PalmTrace dla
certyfikowa-
nych i zweryfi-
kowanych pro-
duktéw SCCw
audycie SCC.

Strona 38 z 46




Wymagania dotyczgce Wdrazania i Wspdlnej Odpowiedzialnosci STRF

31 pazdziernika 2019 r.

Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

CGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

RSPO dostepnymi

na rynku krajowym.

Kredyty s dopusz-
czalne**, zwtaszcza
gdy fizyczne tancu-
chy dostaw rozwi-
jaja sie na nowych
rynkach lub jako
czesc strategicz-
nych narzedzi RSPO
(np. podejscie ju-
rysdykcyjne). Kre-
dyty dla drobnych
wiascicieli beda na-
dal dopuszczalne.

*wartosci docelowe
beda oparte na rocz-
nych modelach pro-
gnostycznych opraco-
wanych przez Sekre-
tariat RSPO i zostanag
uzgodnione przez
BoG RSPO

** BoG RSPO zobo-
wigzuje sie do opra-
cowania stanowiska
w sprawie dalszego
wykorzystania kredy-
tow w pierwszym

zatwierdzeniu SR,
jesli sg cztonkami
od 2019r. lub od
pozniejszej daty
cztonkostwa.

Plan Terminu Reali-
zacji (TBP) dla
zwiekszenia fizycz-
nych produktow z
certyfikatem RSPO,
ktory ma by¢ wdro-
zony zgodnie z do-
stepnymi na ryn-
kach krajowych
produktami oleju
palmowego z certy-
fikatem RSPO.

Kredyty sg dopusz-
czalne**, zwtaszcza
gdy fizyczne tancu-
chy dostaw rozwi-
jajg sie na nowych
rynkach lub jako
czes¢ strategicz-
nych narzedzi RSPO
(np. podejscie ju-
rysdykcyjne). Kre-
dyty dla drobnych
wiascicieli bedg na-
dal dopuszczalne.

aktualizacjg po-
stepow, w pierw-
szym roku po za-
twierdzeniu SR,
jesli sg cztonkami
od 2019r. lub od
pozniejszej daty
cztonkostwa.

Plan Termindw
Realizacji (TBP)
dla zwiekszenia fi-
zycznych produk-
tow z certyfika-
tem RSPO, ktory
ma by¢ wdrozony
zgodnie z dostep-
nymi na rynkach
krajowych pro-
duktami oleju pal-
mowego z certyfi-
katem RSPO.

Kredyty sg do-
puszczalne**,
zwtaszcza gdy fi-
zyczne tancuchy
dostaw rozwijajg
sie na nowych
rynkach lub jako
czes¢ strategicz-
nych narzedzi

od 2019 r. lub od
pozniejszej daty
cztonkostwa.

Plan Terminu Reali-
zacji (TBP) dla
zwiekszenia fizycz-
nych produktow z
certyfikatem RSPO,
ktory ma by¢ wdro-
zony zgodnie z do-
stepnymi na ryn-
kach krajowych
produktami oleju
palmowego z certy-
fikatem RSPO.

Kredyty sg dopusz-
czalne**, zwtaszcza
jesli fizyczne tancu-
chy dostaw rozwi-
jajg sie na nowych
rynkach lub w no-
wych regionach lub
sg czescig strate-
gicznych narzedzi
RSPO (np. podejscie
jurysdykcyjne).
Kredyty dla drob-
nych wtascicieli
beda nadal dopusz-
czalne.
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

CGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

roku wdrazania
WSspdlnej Odpowie-
dzialnosci, po czym, w
razie potrzeby, aspekt
ten zostanie zweryfi-
kowany pod koniec
pierwszego roku SR.

* poziomem odniesie-
nia bedg wolumeny
zgtoszone w ich ACOP
z22019r.

** BoG RSPO zobo-
wigzuje sie do opra-
cowania stanowiska
w sprawie dalszego
wykorzystania kredy-
tow w pierwszym
roku wdrazania
Wspdlnej Odpowie-
dzialnosci, po czym, w
razie potrzeby, aspekt
ten zostanie zweryfi-
kowany pod koniec
pierwszego roku SR.

RSPO (np. podej-
Scie jurysdyk-
cyjne). Kredyty
dla drobnych wta-
Scicieli bedg nadal
dopuszczalne.

* poziomem odnie-
sienia beda wolu-
meny zgtoszone w
ich ACOP z 2019 .

** BoG RSPO zobo-
wigzuje sie do opra-
cowania stanowiska
w sprawie dalszego
wykorzystania kre-
dytéw w pierwszym
roku wdrazania
Wspdlnej Odpowie-
dzialnosci, po czym,
w razie potrzeby,
aspekt ten zostanie
zweryfikowany pod
koniec pierwszego
roku SR.

* poziomem odniesie-
nia beda wolumeny
zgtoszone w ich ACOP
z2019r.

** Rada Nadzorcza
RSPO zobowiazuje sie
do opracowania sta-
nowiska w sprawie
dalszego wykorzysta-
nia kredytéw w
pierwszym roku
wdrazania Wspdlnej
Odpowiedzialnosci,
po czym, w razie po-
trzeby, aspekt ten zo-
stanie zweryfikowany
pod koniec pierw-
szego roku SR.

Polityka Zréwno-
wazonego Oleju
Palmowego

Ogodlnie dostepna
odpowiednia poli-
tyka dotyczaca
wdrazania Wspol-
nej Odpowiedzial-
nosci RSPO.

Dostepna dekla-
racja poparcia dla
wizji RSPO.

Ogolnie dostepna
odpowiednia poli-
tyka, np. polityka

inwestycyjna.

Ogolnie dostepna
odpowiednia poli-
tyka, np. zrodta za-
opatrzenia.

Ogolnie dostepna
odpowiednia poli-
tyka, np. zrodta
zaopatrzenia.

Ogolnie dostepna
odpowiednia poli-
tyka, np. zrodta za-
opatrzenia.

Przedstawiona
we wniosku o
cztonkostwo
oraz kontrola
ACOP w zakre-
sie aktualizacji,
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Temat/
zagadnienie

Wymagania SR

Ekolo-
giczne/Spo-
teczne Organi-
zacje Pozarza-
dowe

Banki i Inwesto-
rzy

Przetworcy i Han-
dlowcy

CGM

Sprzedawcy deta-
liczni

Mechanizm
Zbiorowy

nastepnie zwe-
ryfikowana
podczas audytu
SCC.

Ustugi/
Wsparcie

Swiadczenie ustug i
wspieranie RSPO,
na przyktad poprzez
uczestnictwo w
Grupach Roboczych
i Grupach Zadanio-
wych RSPO, Zaan-
gazowanie w podej-
Scie Jurysdyk-
cyjne/Terytorialne,
wsparcie dla Nieza-
leznych Drobnych
Producentow (ISH)
w uzyskaniu certyfi-
katu.

Zapewnienie mie-
dzy innymi:
-Ustug i wsparcia
dla RSPO, takich
jak udziat w WG i
TF RSPO, Zaanga-
zowanie w podej-
Scie Jurysdyk-
cyjne/
Terytorialne,
wsparcie dla cer-
tyfikowanych ISH.
- wsparcie i szko-
lenia w zakresie
zrébwnowazonego
rozwoju

- monitorowanie
realizacji tema-
tow dotyczacych
zrébwnowazonego
rozwoju

Swiadczenie ustug
i wsparcia dla
RSPO, takich jak
udziat w Grupach
Roboczych i Gru-
pach Zadanio-
wych RSPO, Zaan-
gazowanie w po-
dejscie Jurysdyk-
cyjne/
Terytorialne,
wsparcie dla cer-
tyfikowanych ISH.

Swiadczenie ustug i
wsparcia dla RSPO,
na przyktad uczest-
nictwo w Grupach
Roboczych i Gru-
pach Zadaniowych
RSPO, Zaangazowa-
nie w podejscie Ju-
rysdykcyjne/Teryto-
rialne, wsparcie dla
certyfikowanych
ISH.

Swiadczenie ustug
i wsparcia dla
RSPO, na przyktad
uczestnictwo w
Grupach Robo-
czych i Grupach
Zadaniowych
RSPO, Zaangazo-
wanie w podej-
Scie Jurysdyk-
cyjne/Teryto-
rialne, wsparcie
dla certyfikowa-
nych ISH.

Swiadczenie ustug i
wsparcia dla RSPO,
na przyktad uczest-
nictwo w Grupach
Roboczych i Gru-
pach Zadaniowych
RSPO, Zaangazowa-
nie w podejscie Ju-
rysdykcyjne/Teryto-
rialne, wsparcie dla
certyfikowanych
ISH.

ACOP.

Zasoby

Wszyscy cztonko-
wie angazujg za-
soby, aby zapewnic
skuteczne wdroze-
nie SR. Poziom
Srodkow do ustale-
nia w pierwszym

Wszyscy cztonko-
wie angazujg za-
soby, aby zapew-
ni¢ skuteczne
wdrozenie SR. Po-
ziom Srodkéw do
ustalenia w

Wszyscy cztonko-
wie angazujg za-
soby, aby zapew-
ni¢ skuteczne
wdrozenie SR. Po-
ziom Srodkéw do
ustalenia w

Wszyscy cztonko-
wie angazujg za-
soby, aby zapewni¢
skuteczne wdroze-
nie SR. Poziom
srodkow do ustale-
nia w pierwszym

Wszyscy cztonko-
wie angazujg za-
soby, aby zapew-
ni¢ skuteczne
wdrozenie SR. Po-
ziom Srodkéw do
ustalenia w

Wszyscy cztonko-
wie angazujg za-
soby, aby zapewnic
skuteczne wdroze-
nie SR. Poziom
srodkow do ustale-
nia w pierwszym

ACOP.

Strona 411z 46




Wymagania dotyczgce Wdrazania i Wspdlnej Odpowiedzialnosci STRF

pierwszym roku
wdrazania SR,
podlegajacy kon-
sultacjom i nadzo-
rowi cztonkdéw.

31 pazdziernika 2019 r.

pierwszym roku roku wdrazania SR, | pierwszym roku
wdrazania SR, podlegajacy konsul- | wdrazania SR,
podlegajacy kon- | tacjom i nadzorowi | podlegajacy kon-
sultacjom i nadzo- | cztonkdw. sultacjom i nadzo-
rowi cztonkéw. rowi cztonkow.

roku wdrazania SR,

podlegajacy konsul-
tacjom i nadzorowi

cztonkow.

Mechanizm
Zbiorowy
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ZALACZNIK 2 - HARMONOGRAMU WDRAZANIA

Ogodlny nadzoér wdrazania SR — ramy zarzadzania OC (przewodniczacy statych Do zakonczenia
komisji)

Ustanowienie planu monitorowania i oceny Sekretariat Q1 2020

Stanowisko w sprawie dalszego korzystania z kredytéw RSPO BoG Wrzesien 2020

Whiosek o cztonkostwo: Sekretariat Styczen 2020*

- integracja wymogdw dotyczacych SR
- jednorazowe sprawdzenie tych wymogow dotyczacych SR dla
obecnych cztonkdéw

ACOP: Sekretariat Dla cyklu raporto-
- integracja wymogow dotyczacych SR zgodnie z Zatgcznikiem 1 wania ACOP 2020*
- opracowanie jasnych wytycznych dotyczacych weryfikacji danych
(kto, co/czego nie, jak)

Przeglad SCCS: Grupa zadaniowa przegladu w wersji kocowej
- dokument Systemdw SCC zawierajgcy wyjasnienie zastosowania SCCS Styczen 2020*
audytu SCC do weryfikacji podzbioru wymagan SR Sekretariat

- opracowanie listy kontrolnej audytu dotyczgcg wymagan SR

Dopasowanie i integracja systemoéw (Cztonkostwo, ACOP i PalmTrace) Sekretariat Listopad 2020*
Zgodnos¢ ACOP i PalmTrace w zakresie poziomu raportowania i termindw

Opracowywanie wytycznych Sekretariat Marzec 2020*
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Opracowanie zachet i sankcji, w tym okres konsultacji publicznych Sekretariat Listopad 2020

Opracowanie podejscia do benchmarkingu, ustanowienie punktu kontak- Sekretariat Listopad 2020
towego Sekretariatu oraz benchmarking gtéwnych ram raportowania z wy-
maganiami SR

Zasoby - opracowanie zasobdw i planu dziatania, w tym okres konsultacji Sekretariat Listopad 2020
publicznych
Przeglad wdrazania SR ze zdefiniowanymi zachetami i sankcjami oC Listopad 2020
Dostosowanie wymagan i wytycznych SR ocC Styczen 2021
Wdrazanie zachet i sankcji SR oraz plan pozyskiwania zasobéw Sekretariat Styczen 2021
Roczne modele prognostyczne podazy i popytu Sekretariat Rocznie do paz-
dziernika
Roczne zatwierdzanie docelowych wolumendw w oparciu o modele pro- BoG Rocznie do listo-
gnostyczne pada
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Cztonkowie Zwyczajni

Podmi.

Spétki powia

tancucha Dostaw (SCA)

(i) Kazda organizacja, ktéra jest bezposrednio zaangazowana w tancuch dostaw oleju palmowego lub prowadzi dziatalnos¢ z nim zwiazang

(ii) Banki i inwestorzy

(iii) Organizacje pozarzadowe (,NGO")

Dla organizagji lub
0s0b, ktore nie sa
bezposrednio za-
angazowane w
tancuch dostaw
oleju palmowego
w zadnej z wy-
szczegolnionych
kategorii Cztonko-
stwa Zwyczajnego.

Dla organizadji, ktére pro-
wadzg dziatalno$¢ gospo-
darcza razem z tancuchem
dostaw oleju palmowego,
ale ograniczaja sie do za-
kupu, wykorzystania lub
sprzedazy oleju palmo-
wego i produktéw z oleju
palmowego w ilosci mniej-
szej niz 500 ton metrycz-
nych rocznie

Plantator Palmy Olejo- Niezalezni Drobni Pro- Przetworcy i Han- cGM Banki i zy lawcy de- Spot NGOs Srod Spétki powia: SCA
wej ducenci/ dlowcy taliczni NGOs
Menedzer Grupy

Opis zgod-
nie z Zasa-
dami Czlon-
kostwa
RSPO, ma-
rzec 2017

Podmioty, ktdre sg wia-
Scicielami i/lub zarza-
dzajg rozwojem palm
olejowych.

o Plantator: Plantator
palm olejowych, ktd-
rego faczna powierzch-
nia gruntéw zagospo-
darowanych pod
uprawe palmy olejowej
wynosi ponad 500 hek-
tarow.

« Niewielki Plantator:
Plantator palm olejo-
wych, ktérego taczna
powierzchnia gruntéw
zagospodarowanych
pod uprawe palmy ole-
jowej jest wieksza niz
50 hektardw, ale mniej-
sza niz 500 hektarow.

Rolnik uprawiajacy
palme olejowa, ktorego
catkowita powierzchnia
gruntéw zagospodaro-
wanych pod uprawe
palmy olejowej jest
mniejsza niz 50 hekta-
réw. Drobni producenci
muszg utworzy¢ grupe i
wyznaczy¢ menedzera.
Aby uzyskac cztonko-
stwo w RSPO, menedzer
to: osoba fizyczna:
grupa drobnych planta-
torow przed ztozeniem
whniosku o cztonkostwo
musi by¢ zarejestrowana
jako podmiot prawny;
podmiot: menedzer
grupy, jako podmiot,
musi ztozy¢ wniosek o
cztonkostwo.

Podmioty, ktére sg za-
angazowane w przetwa-
rzanie, produkgje, zakup
i/lub sprzedaz oleju pal-
mowego i/lub produk-
tow z palmy olejowej.
Sektor ten obejmuje
réwniez dystrybutorow
lub hurtownikéw zajmu-
jacych sie dystrybucja
produktow w celu do-
starczenia ich do produ-
centow lub sprzedaw-
cow detalicznych.

Podmioty, ktére wyko-
rzystujg produkty z
palmy olejowej do wy-
twarzania towaroéw
stworzonych i przezna-
czonych do spozycia lub
ostatecznego uzycia bez
dalszego ponownego
przepakowywania lub
przetwarzania.

Licencjonowane instytucje
finansowe $wiadczace
ustugi finansowe, ktére
obejmujg bankowos¢ ko-
mercyjna/detaliczng i ban-
kowos¢ inwestycyjna.

Podmioty, ktére
kupuja produkty
od producenta lub
hurtownika, lub
produkuja pro-
dukty pod wtasng
marka i sprzedaja
je bezposrednio
konsumentom lub
uzytkownikom
koncowym.

Kazda organizacja
typu not-for-pro-
fit, niezalezna od
organizadji rzado-
wych, ktérej dzia-
falnos¢ koncen-
truje sie na tema-
tach zwigzanych
ze sprawiedliwo-
Scig spoteczna,
prawami cztowieka
i prawami pracow-
niczymi, fagodze-
niem ubostwa i
rozwojem spotecz-
nym.

Kazda organizacja
typu not-for-pro-
fit, niezalezna od
organizadji rzado-
wych, ktérej dzia-
falnos¢ dotyczy
ochrony srodowi-
ska i poprawy
stanu $rodowiska.

Wsrdd spotek po-
wigzanych mozna
wyroznic:

(i) Osoby fizyczne
(ii) Organizacje

(iii) Stowarzyszenia

W5réd Podmiotow Stowa-
rzyszonych mozna wyréz-
ni¢:

(i) Organizacje: Podmioty,
ktére uczestnicza w tancu-
chu dostaw oleju palmo-
wego i prowadza dziatal-
nos¢ w ktorymkolwiek z
sektoréw opisanych w
punkcie 2.2.1 (ii)-(iv) jako
Cztonkowie Zwyczajni.

(i) Menedzer Grupy tancu-
cha Dostaw: Niezalezne
podmioty, jak opisano w
punkcie 2.4.2 (i).

Zasadnicze
funkcje w
odniesieniu
do misji
RSPO z
ACOP RSPO
Digest 2012

* Agresywne podejscie

R . L

do wdrazania Zasad i
Kryteriow (P&C) RSPO
we wszystkich aspek-
tach dziatalnosci plan-
tacji

* Audyty nadzorcze dla
aktualnie certyfikowa-
nych dziatan oraz przy-
gotowanie do audytow
certyfikujgcych dla
tloczni w budowie

wykorzystania oraz
dostaw CSPO i po-
chodnych

* Promowanie Green-
palm i Bilansu Masy jako
kroku w kierunku uzy-
skania poziomu oleju
palmowego Segregowa-
nego

* Wspdtpraca klientéw w
zaopatrzeniu olejem
palmowym z certyfika-
tem RSPO

* Przeprowadzenie we-
wnetrznego przegladu
polityki pozyskiwania
oleju palmowego, przy-
gotowanie dla dostaw-
cow wytycznych i stan-
dardéw na temat od-
powiedzialnego pozy-

* Zwiekszenie ilosci pro-
duktow, ktore zawieraja
w petni identyfikowalny
olej palmowy CSPO

* Ubieganie sie o licencje
na znak towarowy w celu
promowania produktéw

RSPO

* Przeniesienie bazy do-
stawcow z Greenpalm i Bi-
lansu masy do poziomu w
petni Segregowany
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* Przedstawienie No-
wych Procedur Nasa-
dzen (ang. New Planting
Procedures - NPP) dla
nowych inwestycji

* Zachecanie klientéw
do umieszczania znaku
towarowego RSPO na
swoich opakowaniach.

* Kwartalne karty wyni-
kéw dostawcéw stuzace
do monitorowania poste-
poéw w zakresie realizacji
celéw z 2015 r. i zachecania
dostawcéw do zmian

* Etykietowanie na opako-
waniu jako zréwnowazony
olej palmowy

Kluczowe
funkcje
opraco-
wane przez
Grupe Za-
daniowa ds.
Wspélnej
odpowie-
dzialnosci
dla po-
szczegol-
nych kate-
gorii SR
(patrz dia-
gram
Venna, Sek-
cja 5)

* KONTYNUACJA certy-
fikacji RSPO i dazenie do
uzyskania 100% certyfi-
kacji

* WSPIERANIE drobnych
producentéw w dazeniu
do uzyskania 100% cer-
tyfikagji

* BEZPOSREDNIE wysitki
wspomagajace starania
niezaleznych drobnych
producentéw w dazeniu
do przejrzystosci, iden-
tyfikowalnosci i ewentu-
alnej certyfikagji

* KUPNO/UZYCIE CSPO

* PROMOWANIE pro-
duktéw z CSPO i znakow
towarowych

* ULATWIANIE inwestycji

* PROMOWANIE polityki
Zréwnowazonego Oleju
Palowego

* EDUKOWANIE partne-
réw na temat Zréwno-
wazonego Oleju Palmo-
wego

* WSPIERANIE wigczania

drobnych producentow

* PRACA nad zréwnowa-
Zzonym wykorzystaniem
terytorium/ jurysdykcja

* KUPNO/UZYCIE CSPO

* PROMOWANIE pro-
duktéw z CSPO i znakow
towarowych

* ULATWIANIE inwestycji

* PROMOWANIE polityki
Zréwnowazonego Oleju
Palowego

* EDUKOWANIE partne-
réw na temat Zréwno-
wazonego Oleju Palmo-
wego

* WSPIERANIE wigczania

drobnych producentow

* PRACA nad zréwnowa-
Zzonym wykorzystaniem
terytorium/ jurysdykcja

* STWARZANIE zachet i na-
rzedzi wspierajacych dobre
zachowania

* PROMOWANIE polityki
Zréwnowazonego Oleju
Palowego

* WSPOLPRACA z orga-
nami regulacyjnymi i rzg-
dowymi

* EDUKOWANIE partnerow

na temat Zrownowazonego
Oleju Palmowego

* KUPNO/UZYCIE
CSPO

* PROMOWANIE
produktow z CSPO
i znakow towaro-
wych

* ULATWIANIE in-
westycji

* PROMOWANIE
polityki Zrowno-
wazonego Oleju
Palowego

* EDUKOWANIE
partneréw na te-
mat Zréwnowazo-
nego Oleju Palmo-
wego

* WSPIERANIE
wiaczania drob-
nych producentéw

* PRACA nad
zréwnowazonym
wykorzystaniem
terytorium/ jurys-
dykdja

* ANALIZY i
BADANIA

* DORADZTWO w
zakresie skutecz-
nego wsparcia i
szkolen

* Wdrozenie
MONITORINGU

* PROMOWANIE
Swiadomosci kon-
sumentow

* WSPIERANIE
wiaczania drob-
nych producentéw

* WSPOEPRACA
rzadéw w celu
OPRACOWANIA
Jurysdykgji

* PRACA ze spo-
tecznosciami, na
ktora wywierany
jest bezposredni
wplyw

* EDUKOWANIE
partneréw na te-
mat Zréwnowazo-
nego Oleju Palmo-
wego

* ANALIZY i
BADANIA

* DORADZTWO w
zakresie skutecz-
nego wsparcia i
szkolen

* Wdrozenie
MONITORINGU

* PROMOWANIE
Swiadomosci kon-
sumentow

* WSPIERANIE
wiaczania drob-
nych producentéw

* WSPOLPRACA
rzadéw w celu

* OPRACOWANIA
Jurysdykgji

* PRACA ze spo-
tecznosciami, na
ktora wywierany
jest bezposredni
wplyw

* EDUKOWANIE
partneréw na te-
mat Zréwnowazo-
nego Oleju Palmo-
wego
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