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Progreso de RSPO en LATAM

GRUPO DE TRABAJO PARA AMERICA LATINA

• 20 miembros (10 productores, 10 ONGs y asesores)
• 8 países representados
• TdR aprovados
• Código de conducta
• Dos co-presidentes: María Goretti Esquivel (SOLIDARIDAD) y José 

Roberto Montenegro (AGROCARIBE)
• Representantes a los grupos de trabajo de RSPO

• Juan Carlos Espinosa (BHCVWG)
• José Roberto Montenegro (Reducción de emisiones)
• Jan Pierre Jarrín (Pequeños productores)

• Reuniones bimensuales



Progreso de RSPO en LATAM

INTERPRETACIONES NACIONALES

• Guatemala 
• Honduras
• Colombia

• Ecuador
• México
• Nicaragua



Progreso de RSPO en LATAM

• 4 Entidades de Certifiación acreditadas
• Control Union
• IBD
• Naturacert
• SCS Global Services

• 2 entidades en proceso de acreditación
• Icontec
• BCS Kiwa



Progreso de RSPO en LATAM

NEWSLETTER LATAM
• Primer envío en Diciembre

• Entregas mensuales

• Base de datos de contacto: 700 email addresses

• Temas incluidos
- Aprobación de los procedimientos de PNP, PRyC
- Notificación de los documentos en español disponibles
- Entrenamientos y talleres en la región
- Cumplimiento de plazos



Progreso de RSPO en LATAM
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Número de extractoras certificadas

• 669.528 tons de CSPO, de 13 companies de: Colombia, Guatemala, Honduras, Costa 
Rica, Ecuador y Brasil

• Guatemala: Naturaceites, Agrocaribe, (Las Palmas)
• CSPO: 19% del total producido en la región





RSPO NEXT



INTRODUCCIÓN

 Adición voluntaria a los P&C de la RSPO

 Indicadores adicionales construidos sobre los Principios y 

Criterios existentes de RSPO

 Declaración creíbles de cumplimiento mediante el 

involucramiento de terceras partes acreditadas

 Incorporar el concepto de Esfuerzo Proporcional en toda la 

cadena de suministro





NO DEFORESTACIÓN

P&C RSPO 2013

RSPO NEXT

• Hacer pública la Política de No deforestación.
• Nuevas plantaciones únicamente en suelos minerales y bajas reservas de 

carbono. 
• Evaluación de AVC para nuevas plantaciones por Asesor  Independiente, 

licenciado por HCVRN
• Planes de gestión y monitoreo del AVC a nivel del paisaje. 
• EISA independiente y participativa para desarrollar planes de gestión y 

monitoreo .
• Evidencia de que se gestionan y protegen zonas bajo su control que se 

consideren inadecuadas para el desarrollo de la palma de aceite.



NO USO DEL FUEGO

P&C RSPO 2013

RSPO NEXT

• No quema para la preparación del terreno, el manejo de la plantación o la 
gestión de residuos.

• Planes, procedimientos e instalaciones para prevenir, controlar y combatir el 
fuego en las tierras que gestionan, así como en las proximidades de las fincas, 
en coordinación con las comunidades y autoridades locales.  



NO SIEMBRA EN TURBA

P&C RSPO 2013

RSPO NEXT

• No nuevos desarrollos en turba, independientemente de la profundidad o la extensión 
después del 16 de Nov de 2015.

• Adherirse al manual de mejores prácticas de gestión de la RSPO para las plantaciones 
en turba. 

• Hacer públicos los resultados de las evaluaciones de drenaje de la turba.

• Implementación de planes desarrollados junto con las comunidades afectadas sobre 
áreas inadecuadas para la replantación de palma debido a su drenaje. 



REDUCCIÓN DE GEI

P&C RSPO 2013

RSPO NEXT

• Uso de PalmGHG u otra de herramienta equivalente aprobada por RSPO para 
monitorear las emisiones en la Unidad de Gestión y a través de todas las 
operaciones elegibles en toda la organización.

• Plan de gestión y vigilancia que incluya la meta para la reducción de emisiones de 
GEI.

• Al menos una vez al año, se publicarán los resultados de la medición de las 
emisiones de GEI y las metas en la unidad de gestión y a nivel de organización



RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

P&C RSPO 2013

RSPO NEXT

• Apoyo a todos los pequeños productores (independientes y asociados)
• Salario Digno
• Evidencia de que todos los empleados (incluidos migrantes y/o trabajadores 

contratados pueden afiliarse a asociaciones y/o en la negociación colectiva.
• Ninguna persona menor de 18 años realizará ningún trabajo peligroso .
• Está prohibido el uso del Paraquat.
• CLPI y resolución de conflictos en consenso con los interesados
• Evidencia de iniciativas para maximizar la educación y oportunidades de carrera 

para los hijos de todos los trabajadores.
• Comité de género
• Evidencia de esfuerzos para reducir el número de casos de acoso o abuso.



TRAZABILIDAD

P&C RSPO 2013

RSPO NEXT

• POE  documentado para responder a las solicitudes de información.

• Trazabilidad para identificar la localización de la producción para todos RFF

• Dentro de 1 año de la verificación inicial de RSPO NEXT la extractora se proveerá de 
RFF únicamente de fuentes conocidas e identificadas.

• Dentro de los 2 años de la verificación inicial de RSPO NEXT, sistema para asegurar 
que todos los RFF provengan de fuentes conocidas e identificadas.



PASOS A SEGUIR

 Entrenamiento a las Entidades de Certificación

 Implementación técnica

 Divulgación a Productores y Cadena de Suministro

 Certificación de una empresa en LATAM?
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