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การผลิตน้ำามันปาล์มอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยการบริหารจัดการและการปฏิบัติตาม

กฎหมาย มีความเจริญเติบโตหรือพัฒนาได้เชิงเศรษฐกิจ มีความเหมาะสมกับสิ่ง

แวดล้อมและเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยนำาหลักการและเกณฑ์กำาหนด ตลอดจน ตัว

ชี้วัด และแนวปฏิบัติ มาประยุกต์ใช้

หลักการและเกณฑ์กำาหนด ตัวชี้วัด และแนวปฏิบัติของ RSPO P&C 2007 ได้นำามา

ใช้เป็นครั้งแรก เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2550 และคณะทำางานตีความของประเทศไทย 

(Thailand National Interpretation Working Group: NIWG) ได้ดำาเนินการ

แล้วเสร็จในปี 2553 และตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา ได้นำามาใช้กับสมาชิก RSPO ใน

ประเทศไทย ภายหลังจากนั้นอีก 5 ปี RSPO ได้มีการทบทวน RSPO P&C 2007 

ในปี 2555 – 2556 จนได้  ฉบับทบทวน RSPO P&C 2013 ในปี 2556  ส่วน

ประเทศไทยโดย NIWG  ได้ทบทวนจนแล้วเสร็จ ในปี 2558  และท้ายที่สุด RSPO 

P&C 2013 ได้รับการทบทวนอีกครั้งในปี 2560-2561 จนเป็นมาตรฐานฉบับสมบูรณ์ 

คือ RSPO P&C เดือนพฤศจิกายน 2561 หรือ RSPO P&C 2018

วัตถุประสงค์ของการทบทวนมาตรฐานแต่ละครั้งนั้น เพื่อการปรับปรุงประเด็นความ

สัมพันธ์และความมีประสิทธิผลของ P&C และนำาไปสู่วิสัยทัศน์และพันธกิจร่วมกันต่อ

ความสำาเร็จในการพัฒนาปาล์มน้ำามันและน้ำามันปาล์มอย่างยั่งยืนให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง RSPO P&C 2018 ฉบับนี้ ได้นำาหลักการและ

เกณฑ์กำาหนด เพื่อทำาให้เกิดความสอดคล้องกับ RSPO Theory of Changes (ToC) 

และเพิ่มความสามารถการเข้าถึง ToC ที่เกี่ยวข้องและสามารถยึดถือเป็นแนวทางเชิง

ปฏิบัติได้มากขึ้น ในประเด็นของการปฏิบัติที่ดีที่สุดสำาหรับสวนและโรงสกัด และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ และกฎบัตรสหประชาชาติว่าด้วย เรื่องสิทธิมนุษย

ชน และสิทธิในที่ทำางาน

เอกสารฉบับนี้จัดทำาขึ้นโดยใช้เอกสารหลักการและเกณฑ์กำาหนดสำาหรับการผลิต

น้ำามันปาล์มอย่างยั่งยืน ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2561 (RSPO P&C; November 

2018) มาตีความให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย และพัฒนาขึ้นเป็นหลักการ

และเกณฑ์กำาหนดของประเทศไทย โดยการสนับสนุนและร่วมมือจากสมาคมต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปาล์มน้ำามันและน้ำามันปาล์ม กระบวนการตีความหลักการ

และเกณฑ์กำาหนด ของประเทศไทย ดำาเนินการโดยคณะทำางานที่เข้าร่วมอย่างสมัคร

ใจ รวมถึงมีการรับข้อคิดเห็นจากสาธารณะ มาประกอบการพิจารณา 

เอกสารฉบับนี้ ไม่ได้ครอบคลุมไปถึงการรับรองกลุ่มเกษตรกรรายย่อยอิสระสำาหรับ

ประเทศไทย ซึ่งจะมี การจัดทำามาตรฐานการรับรองกลุ่มขึ้นในภายหลังตามแนวทาง

ของ RSPO Independent Smallholder Standard, 2019 ในประเทศไทย 

เกษตรกรรายย่อยซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ปลูกปาล์มน้ำามัน ไม่ว่าจะเป็นเกษตรกรผู้ปลูก

ปาล์มน้ำามันแบบอิสระหรือแบบมีสัญญากับโรงสกัด (หากเกิดขึ้นในอนาคต) มีจำานวน

มากถึงร้อยละ 90 ของผู้ปลูกปาล์มน้ำามันทั้งประเทศ ทั้งนี้ เกษตรกรรายย่อยในบริบท

นี้ หมายถึง เกษตรกรซึ่งปลูกปาล์มน้ำามัน บางครั้ง มีการเพาะปลูกพืชอื่นๆ อยู่ด้วย 

เพื่อเป็นรายได้ในการดำารงชีวิต โดยแรงงานส่วนใหญ่มาจากสมาชิกในครัวเรือน และ

มีพื้นที่ปลูกปาล์มน้ำามันน้อยกว่า 312.5 ไร่ (50 เฮกแตร์) นอกจากนั้นแล้ว ยัง

สนับสนุนผู้ปลูกปาล์มน้ำามันขนาดเล็กถึงขนาดกลาง หรือมีพื้นที่ระหว่าง 312.5 ถึง 

6,250 ไร่ (มากกกว่า 50 ถึง 1,000 เฮกแตร์) นำาหลักการและเกณฑ์กำาหนดฉบับนี้ไป

ปฏิบัติ โดยเข้าร่วมกับโรงสกัดและกลุ่มเกษตรกรเพื่อสร้างความเป็นหุ้นส่วนมีส่วน

ร่วม และช่วยผลักดันการรวมกลุ่มเกษตรกรรายย่อยอิสระ หรือกลุ่มเกษตรกรรายย่อย

ในโครงการตามความเหมาะสม ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำาหรับ

ประเทศไทย 
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เอกสารฉบับนี้ หรือการตีความของประเทศไทยสำาหรับ RSPO P&C 2018 ได้กำาหนด

ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตามเกณฑ์กำาหนดแต่ละข้อ รวมถึงแนวปฏิบัติที่เป็น

ประโยชน์ต่อการผลิตน้ำามันปาล์มที่จะได้รับการรับรองของประเทศไทย ตัวชี้วัดต่างๆ 

เหล่านี้เป็นหลักฐานที่จัดให้มีขึ้นเพื่อสาธิตหรือทวนสอบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของเกณฑ์กำาหนดนั้นๆ ส่วนแนวปฏิบัติประกอบด้วยข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์เพื่อช่วยหน่วยขอการรับรองและผู้ตรวจประเมินเข้าใจความหมายในทาง

ปฏิบัติของเกณฑ์กำาหนด และ/หรือ ตัวชี้วัดที่ระบุชี้ถึงการปฏิบัติที่ดีที่ควรดำาเนินการ 

ดังนั้น แนวปฏิบัติจึงเป็นส่วนการให้ข้อมูลตามมาตรฐาน P&C นี้

เอกสารฉบับนี้จัดทำาขึ้นโดยคณะทำางานตีความของประเทศไทย (TH-NIWG) 

ประกอบด้วยตัวแทนจากเกษตรกร ผู้ปลูกปาล์ม ผู้ประกอบการในสาขาต่างๆ ของ

ห่วงโซ่อุปทานจากอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์ม และไบโอดีเซล องค์กรเอกชน ผู้

เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องของภาครัฐ และหน่วยตรวจรับรอง คณะทำางานตีความของ

ประเทศไทยนี้ ได้รวบรวมเอกสารต่างๆ รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมน้ำามันปาล์มของประเทศไทย โดยไดัรับฉันทามติจากองค์ประกอบของ

คณะทำางานฯ ดังกล่าว และยังรวมถึงความเห็นชอบต่อแนวคิดการหักล้างถางพงเพื่อ

เปิดพื้นที่ใดๆในที่ดินใหม่ ภายหลังจากวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ว่าจะต้องดำาเนิน

การตามตัวชี้วัด 7.12.2 และมาตรการเกี่ยวกับภาวะการเปลี่ยนผ่านจากการประเมิน 

HCV ไปเป็น การประเมิน HCV–HCS ตามภาคผนวกที่ 5 (Annex 5: RSPO 

transition from HCV assessments to HCV-HCS assessments) ของ RSPO 

P&C 2018 ด้วย

นอกจาก ภาคผนวกที่ 5 แล้ว ยังมีภาคผนวกต่างๆ ที่จัดทำาขึ้น เพื่อเป็นข้อมูลจำาเป็นเสริม

ข้อบทหลักๆ ของ P&C ได้แก่ ภาคผนวกที่ 1 นิยาม ภาคผนวกที่ 2 แนวปฏิบัติสำาหรับ

เกณฑ์กำาหนด และตัวชี้วัด ภาคผนวกที่ 3ก รายชื่อกฎหมาย กฎระเบียบ ระหว่างประเทศ

ที่เกี่ยวข้องการผลิตน้ำามันปาล์ม ภาคผนวกที่ 3ข รายชื่อกฎหมาย กฎระเบียบ และ

แนวทางของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตน้ำามันปาล์ม และ ภาคผนวกที่ 4 ขั้นตอน

การนำาไปปฏิบัติสำาหรับตัวชี้วัด 2.3.2  

นอกจากนั้นแล้ว ยังมีความสำาคัญที่ต้องอ้างถึงคำาว่า Critical  หรือ C ซึ่งใช้เป็น

เครื่องหมายของความจำาเป็นหรือความสำาคัญสำาหรับตัวชี้วัดที่หน่วยขอรับการรับรองต้อง

นำาไปปฏิบัติ

เนื่องจากกระบวนการตีความของประเทศไทยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก ดังนั้น หากมีความ

แตกต่างในความหมายระหว่างฉบับภาษาไทยและฉบับที่ได้รับการแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

ให้ยึดฉบับแปลภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

คณะทำางานการจัดทำา RSPO ตัวชี้วัดและแนวปฏิบัติของประเทศไทย

เพื่อการผลิตน้ำามันปาล์มอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบ RSPO 
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คำาย่อ ความหมาย 
AFI Accountability Framework Initiative

ALS Assessor Licensing Scheme

ASA Annual Surveillance Assessments

ASEAN Association of Southeast Asian Nations

BHCVWG Biodiversity & High Conservation Value Working Group

BMPs Best Management Practices

BOD Biochemical Oxygen Demand

BoG Board of Governors

CABI Centre for Agriculture and Biosciences International

CB Certification Body

CBA Collective Bargaining Agreement

CBD Convention on Biological Diversity

CPO Crude Palm Oil

CSO Civil Society Organisation

DfID Department for International Development 
(UK government)

DLW Decent Living Wage

EFB Empty Fruit Bunches

FAO Food and Agriculture Organisation

FFB Fresh Fruit Bunch

FPIC Free, Prior and Informed Consent

คำาย่อ ความหมาย 
FSC Forest Stewardship Council

GA General Assembly

GHG Greenhouse Gas

GLWC Global Living Wage Coalition

H&S Health and Safety

HCS High Carbon Stock

HCSA High Carbon Stock Approach

HCV High Conservation Value

HCVRN High Conservation Value Resource Network

HFCC High Forest Cover Country

HFCL High Forest Cover Landscape

HGU Hak Guna Usaha

HRC Human Rights Commission

HRD Human Rights Defender

ICS Internal Control System

IDS Institute of Development Studies

IFC International Finance Corporation

IFL Intact Forest Landscape

ILO International Labour Organization

IP Identity Preserved
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คำาย่อ ความหมาย 
IPCC Intergovernmental Panel on Climate Change

IPM Integrated Pest Management

ISO International Organization for Standardization

IUCN International Union for Conservation of Nature

JCC Joint Consultative Committee

KBA Key Biodiversity Area

KPI Key Performance Indicator

LTA Lost Time Accident

LUCA Land Use Change Analysis

MB Mass Balance

NDJSG No Deforestation Joint Steering Group

NGO Non-Governmental Organisation

NI National Interpretation

OER Oil Extraction Rate

QMS Quality Management System

P&C RSPO Principles and Criteria (i.e. this document)

PK Palm Kernel

PLWG Peatland Working Group

PO Palm Oil

POME Palm Oil Mill Effluent

คำาย่อ ความหมาย 
PPE Personal Protective Equipment

RaCP Remediation and Compensation Procedure

REDD Reducing Emissions from Deforestation and Forest 
Degradation

RSPO Roundtable on Sustainable Palm Oil

RTE Rare, Threatened or Endangered

SCCS RSPO Supply Chain Certification Standard

SDG Sustainable Development Goal

SEIA Social and Environmental Impact Assessment

SHIG Smallholder Interim Group

SLAPP Strategic Lawsuits against Public Participation

SOP Standard Operating Procedure

ToC Theory of Change

UN United Nations
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หลักการและเกณฑ์กำาหนดของ RSPO ครอบคลุมถึงประเด็นผลกระทบที่มีนัยสำาคัญ
อย่างยิ่งในด้านสิ่งแวดล้อม และสังคมที่เกิดจากการผลิตน้ำามันปาล์มและปัจจัยที่ใช้ใน
การผลิต เช่น เมล็ดพันธุ์ สารเคมี  และน้ำา รวมถึงผลกระทบทางสังคมจากแรงงานใน
สวนปาล์ม และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 

RSPO P&C นั้น นำาไปใช้ได้กับทุกระดับการผลิตของบริษัท ได้แก่ โรงสกัดทุกโรง ซึ่ง
ไม่ได้เป็นไปตามนิยามของโรงสกัดอิสระตามที่กำาหนดไว้ในมาตรฐาน RSPO SCC 
และผู้ปลูกปาล์มทุกราย ซึ่งไม่เป็นไปตามนิยามของเกษตรกรรายย่อยอิสระหรือตาม
ข้อกำาหนดใน RSPO Independent Smallholder Standard และเป็นผู้ที่ไม่
สามารถขอการรับรองตาม RSPO Independent Smallholder Standard ได้ 
ทั้งนี้ โรงสกัดและผู้ปลูกปาล์มเหล่านี้ เรียกว่า “หน่วยขอการรับรอง (unit of 
certification)” ซึ่งใช้อ้างอิงในเอกสารนี้

หน่วยขอการรับรองต้องรับผิดชอบในการทำาให้เกษตรกรรายย่อยในโครงการและผู้
ปลูกในสัญญาที่เกี่ยวข้องได้รับการรับรอง RSPO ภายใน 3 ปีหลังจากที่หน่วยขอการ
รับรองได้รับใบรับรอง (ดูข้อ 4.1.3 ใน RSPO Certification Systems 2017) แนว
ปฏิบัติในการนำาหัวข้อนี้ของ RSPO P&C 2018 สำาหรับเกษตรกรรายย่อยในโครงการ
และผู้ปลูกในสัญญาจะได้รับการจัดทำาขึ้น

RSPO P&C 2018 นำาไปใช้กับการปลูกปาล์มที่มีอยู่แล้ว รวมไปถึงการวางแผน การ
กำาหนดสถานที่ การพัฒนาการขยายพื้นที่ปลูก และการปลูกใหม่

1. ขอบข่าย

การปฏิบัติตาม RSPO P&C และข้อกำาหนดต่างๆ ตามเอกสารที่เกี่ยวข้อง เป็นสิ่ง
จำาเป็นเพื่อนำาไปสู่การรับรอง  การไม่ปฏิบัติตามในข้อกำาหนดใดๆ อาจนำาไปสู่การพัก
ใช้หรือยกเลิกการรับรอง (ดูข้อ 4.9 ใน RSPO Certification Systems 2017) การ
ปฏิบัติตามนั้นต้องแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ใน P&C ได้แก่ หลักการ 
เกณฑ์กำาหนด และตัวชี้วัด ความไม่สอดคล้องตามข้อกำาหนดจะพิจารณาในระดับตัว
ชี้วัดโดยผู้ตรวจประเมิน ส่วนที่เป็นข้อมูล (กล่าวคือ แนวปฏิบัติตามภาคผนวกที่ 2) 
เป็นเพียงการให้คำาแนะนำา เพื่อช่วยใน การปฏิบัติตามตัวชี้วัดต่างๆ แต่ไม่ใช่
บรรทัดฐานที่จะนำามาประเมินถึงความไม่สอดคล้อง 

บทนำา
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บทบาทของนิยาม
ตลอดทั้งมาตรฐานนี้ ข้อกำาหนดบางข้อมีนิยามที่เฉพาะของ RSPO ซึ่งให้ไว้ในภาคผนวก 1 (นิยามของมาตรฐานนี้) นิยามเหล่านี้เป็นองค์ประกอบที่มีผลผูกพันของ
เกณฑ์กำาหนดและตัวชี้วัด

บทบาทของแต่ละองค์ประกอบของมาตรฐาน

ข้อกำาหนด คำาอธิบาย เอกสารการกำาหนดมาตรฐาน RSPO ประเภท

หลักการ ข้อความพื้นฐานเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่ต้องการ ข้อความพื้นฐานเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่ต้องการ โดยปกติ 
มักจะให้รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัตถุประสงค์

เชิงหลักการ

เกณฑ์กำาหนด การนำาหลักการไปปฏิบัติว่าจะเป็นอย่างไร – เงื่อนไข
เบื้องต้น หรือวิธีการตัดสินว่าหลักการนั้นได้รับการ
ปฏิบัติตาม หรือไม่

เงื่อนไขที่ต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ 
ส่วน เกณฑ์กำาหนดเพิ่มความหมายและการดำาเนินงาน
ให้กับหลักการ โดยไม่ได้เป็นตัววัดผลการปฏิบัติงาน
โดยตรง

เชิงหลักการ

ตัวชี้วัด ตัวแปรเพื่อวัดการปฎิบัติงาน (เชิงบวกหรือเชิงลบ) สภาพการณ์ที่สามารถวัดได้ ซึ่งยอมให้การประเมิน
เกณฑ์กำาหนดที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามเกณฑ์ที่วางไว้หรือ
ไม่
ตัวชี้วัดจึงสื่อถึงข้อความหรือข้อมูลชิ้นเดียวที่มีความ
หมาย

เชิงหลักการ

แนวปฎิบัติ ข้อมูลเพิ่มเติมที่ช่วยในการทำาความเข้าใจ การนำาไป
ปฏิบัติ และการตรวจประเมินข้อกำาหนด (เช่น ตัวชี้วัด)

แนวปฏิบัติประกอบด้วยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อช่วย
หน่วยรับรองและผู้ตรวจประเมิน เข้าใจความหมายของ
เกณฑ์กำาหนดและ/หรือตัวชี้วัดในเชิงปฏิบัติ เพื่อการ
ระบุชี้แนวปฏิบัติที่ดี และแนวปฏิบัติที่ควรปฏิบัติตาม

เชิงข้อมูล

หมายเหตุขั้นตอน มาตรการนอกเกณฑ์ที่อนุญาตให้กล่าวถึงการพัฒนาที่
กำาลังดำาเนินการอยู่

หมายเหตุในมาตรฐาน เพื่อใช้เฉพาะในกรณีที่วิธีการ
หรือองค์ประกอบของมาตรฐานยังอยู่ระหว่างการ
พัฒนาเพื่อชี้แจงข้อกำาหนด เงื่อนไข และขั้นตอนก่อนที่
จะสรุปวิธีการหรือองค์ประกอบดังกล่าว

เชิงข้อมูล
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2. วิสัยทัศน์ RSPO และทฤษฎีการเปล่ียนแปลง
บทนำา

ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงของ RSPO (ToC) เป็นแผนขั้นตอนการดำาเนินการ (roadmap) 
เพื่อแสดงให้เห็นว่า RSPO จะบรรลุวิสัยทัศน์ในการผลิตน้ำามันปาล์มที่ยั่งยืนให้เป็น
บรรทัดฐานได้อย่างไร โดยการสนับสนุนจากสมาชิก พันธมิตร และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ  
RSPO จะใช้กลยุทธ์และกิจกรรมสำาคัญๆ เพื่อชักนำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในภาคการ
ผลิตน้ำามันปาล์ม กลยุทธ์เหล่านี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อนำามาซึ่งผลผลิตโดยตรงในรูปแบบของ
การนำามาตรฐาน RSPO ไปใช้เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ยังรวมไปถึง ความโปร่งใสและความ
ครอบคลุมที่มากขึ้นในระบบของ RSPO การเจาะตลาดน้ำามันปาล์มที่ยั่งยืนเพิ่มขึ้น และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำานวยดีขึ้น เมื่อเวลาผ่านไป ผลผลิตเหล่านี้จะนำาไปสู่ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชาวสวนปาล์มน้ำามัน สร้างอุตสาหกรรมน้ำามัน
ปาล์มที่เจริญรุ่งเรืองมากขึ้น และช่วยอนุรักษ์โลกและทรัพยากรได้ดียิ่งขึ้น เมื่อ ToC เป็น
ที่ตระหนักอย่างเต็มที่แล้ว จะทำาให้เกิดการส่งคืนสิ่งที่สำาคัญที่สุด – บนพื้นที่โลก ที่ซึ่ง
ปาล์มน้ำามัน สิ่งแวดล้อม และชุมชนท้องถิ่น สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างกลมกลืน 
นอกจากนี้ ยังมีกรอบงานในการติดตาม การประเมิน และรายงานเกี่ยวกับผลกระทบ
ของการใช้ RSPO P&C ด้วย

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ RSPO ToC ได้ที่นี่: https://rspo.org/about/
impacts/theory-of-change
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การนำา P&C ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และการยอมรับ P&C ของผู้ปลูกปาล์ม
น้ำามันมากขึ้นจะนำาไปสู่ผลลัพธ์ระดับกลาง:

• การลดการใช้ทรัพยากร (ดิน น้ำา พลังงาน) การลดการใช้ปัจจัยการผลิต – ลด
ต้นทุน

• ลดมลภาวะ (น้ำา อากาศ ก๊าซเรือนกระจก (GHG))
• ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง – แผนการจัดการและการประเมิน
• ระบบนิเวศได้รับการปกป้องที่ดีขึ้น
• เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
• เคารพสิทธิในที่ดินและการใช้
• การทำางานที่ปลอดภัยและเหมาะสมสำาหรับสมาชิกในชุมชนทุกคน 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ RSPO มีลักษณะเฉพาะโดยความก้าวหน้าเกี่ยวกับ  
“การขับเคลื่อน การปฎิบัติ และการเปลี่ยนแปลง”. นี่คือแกนหลักของ RSPO ToC และได้รับ
การสนับสนุนตามแนวคิดของความรับผิดชอบร่วมกันและความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์

ความมุ่งมั่น ผู้เกี่ยวข้องทุกคนมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการเปลี่ยนแปลงตลาด

การร่วมมือ การตระหนักถึงการทำางานร่วมกันและการกระทำาสิ่งนั้นให้เกิดขึ้น ทั้งนี้ การ
เปลี่ยนแปลงของตลาดไม่สามารถเกิดขึ้นได้ หากปราศจากความร่วมมือ

ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นและความร่วมมือที่จะต้องเติมเต็มด้วยความรับผิดชอบร่วมกัน
สำาหรับผลกระทบ ความคาดหวังของหุ้นส่วนและสมาชิกคือ ความมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วม และมี
ความรับผิดชอบร่วมกันและตกลงกันสำาหรับผลลัพธ์
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วัตถุประสงค์หลักของการทบทวน RSPO P&C ปี 2561 ได้แก่
• การผสมผสานองค์ประกอบของผลกระทบ
• การทำาให้เกิดความเกี่ยวข้องและใช้งานได้จริงมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การทำาให้วัดผลได้
• การรวมองค์ประกอบของผลกระทบที่กำาหนดตาม ToC  

สิ่งสำาคัญที่ต้องจดจำาไว้คือ ผลลัพธ์ที่วัดได้เป็นการเฉพาะนั้น อาจเป็นไปไม่ได้หรือ
มีความหมายในการกำาหนดที่ระดับตัวชี้วัด เนื่องมาจากความท้าทายทางด้าน
เทคนิคและการเมือง จากงานวิจัยและประสบการณ์ที่มีต่อมาตรฐานอื่นๆ ได้แก่
• การระบุสิ่งบ่งชี้ การบรรลุผลลัพธ์ขึ้นอยู่กับการกระทำาและบริบทที่หลาก

หลาย ซึ่งมักจะอยู่นอกเหนือการควบคุมของผู้ปลูก (สภาพอากาศ กลไก
ตลาด ศัตรูพืช)

• การกำาหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องจากทั่วโลก
• การสนับสนุนผู้ปลูกรายใหญ่และมีทรัพยากรมาก อาจไปทำาให้ผู้ปลูกขนาด

กลางและขนาดเล็กหมดกำาลังใจ
• ต้นทุนและภาระของระบบของการรายงานข้อมูลและการจัดการ

อย่างไรก็ตาม P&C ที่เน้นผลลัพธ์นั้น ยังสามารถบรรลุผลได้ด้วยการแสดงความ
เชื่อมโยงระหว่างชุดเกณฑ์กำาหนดและผลลัพธ์ที่ตั้งใจไว้อย่างเด่นชัด นอกจากนี้ 
ข้อกำาหนดสำาหรับการรายงานต่อ RSPO ยังรวมอยู่ในหลักการจัดการภายใต้
เกณฑ์กำาหนด 3.2 สำาหรับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

เกณฑ์กำาหนดนี้จะให้ข้อมูลแก่ RSPO เกี่ยวกับผลการดำาเนินการตาม P&C ข้อ
กำาหนดนี้กล่าวอ้างถึงชุดตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ P&C และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กร (KPI) ของ ToC และของ RSPO 
การรายงานผลจะไม่ระบุชื่อสำาหรับการวิเคราะห์ การตลาด และการประเมินผลก
ระทบ

การคัดเลือกเกณฑ์กำาหนดสำาหรับชุดตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์เหล่านี้ รวมถึง
• มูลค่าเพิ่มให้กับผู้ปลูก
• เชื่อมโยงไปยังข้อกำาหนดของ P&C
• ผลลัพธ์ ToC ที่สำาคัญ
• สิ่งที่จำาเป็นที่ทำาอยู่แล้วสำาหรับการวัด ติดตาม และ/หรือการรายงาน
 

3. จุดรวมสำาคัญของผลลัพธ์
บทนำา
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4. โครงสร้างของหลักการและเกณฑ์กำาหนดของ RSPO
บทนำา

RSPO P&C แบ่งเป็น 3 กลุ่มผลกระทบตามทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Theory of Change; ToC) ดังนี้

เป้าหมายที่มีผลกระทบต่อความเจริญรุ่งเรือง 
(Prosperity): การแข่งขัน การสร้างความแข็งแกร่ง 
และการทำาให้เกิดความยั่งยืน

หลักการข้อที่ 1. ประพฤติอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส
หลักการข้อที่ 2. ดำาเนินการตามกฎหมายและเคารพ 
                    สิทธิ
หลักการข้อที่ 3. ทำาให้เกิดความเหมาะสมที่สุดต่อผลิต 
                    ภาพ ความมีประสิทธิภาพ การเกิด
                    ผลกระทบเชิงบวก
                    และการสร้างความแข็งแกร่ง

เป้าหมายที่มีผลกระทบต่อคน (People): มีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน และลดความยากจน 

หลักการข้อที่ 4. เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษย
                    ชนและส่งมอบผลประโยชน์
หลักการข้อที่ 5. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ  
                    เกษตรกรรายย่อย
หลักการข้อที่ 6. เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคน
                    งาน

เป้าหมายที่มีผลกระทบต่อโลก (Planet): อนุรักษ์ 
ปกป้อง และปรับปรุงระบบนิเวศให้ดีขึ้น เพื่อ
ประโยชน์ ของชนรุ่นหลัง 

หลักการข้อที่ 7. ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุง 
                    ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมให้ดี
                    ขึ้น

PROSPERITY PEOPLE PLANET
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เป้าหมายท่ีมีผลกระทบตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง วัตถุประสงค์ของทฤษฎีการเปล่ียนแปลง หลักการ

ความเจริญรุ่งเรือง (PROSPERITY)
เป้าหมายที่มีผลกระทบ: การแข่งขัน การสร้าง 
ความแข็งแกร่ง และการทำาให้เกิดความยั่งยืน  

เพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์มมีความยั่งยืน มีความสามารถแข่งขัน และการปรับตัวต่อ

สถานการณ์ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง ซึ่งส่งผลให้เกิดความมั่นใจถึงความสามารถอยู่รอดได้

ในระยะยาวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน และมีการแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างภาค

เอกชน และการดำารงชีวิตของชุมชนที่อาศัยอยู่ในแหล่งปลูกปาล์ม มีระบบการวางแผนและการจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพคำานึงถึงความคงอยู่และเจริญเติบโตได้ทางเศรษฐกิจ การปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางสิ่ง

แวดล้อมและสังคม และคำานึงถึงความเสี่ยงด้วยการกำาหนดขั้นตอนการปฏิบัติและระบบให้เป็นไปตาม 

RSPO P&C และสนับสนุนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องสู่การผลิตน้ำามันปาล์มที่ยั่งยืน

1. ประพฤติอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส

2. ดำาเนินการตามกฎหมายและเคารพสิทธิ

3. ทำาให้เกิดความเหมาะสมที่สุดต่อผลิต

ภาพ ความมีประสิทธิภาพ การเกิดผลกระ

ทบเชิงบวก และความแข็งแกร่ง

คน (PEOPLE)
เป้าหมายที่มีผลกระทบ: 
มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และลดความยากจน

สิทธิมนุษยชนที่ได้รับการปกป้อง เคารพ และแก้ไขเยียวยา ภาคอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์มมีส่วนช่วยลด

ความยากจน และการผลิตน้ำามันปาล์มเป็นแหล่งให้การดำารงชีวิตความเป็นอยู่มีความยั่งยืน สิทธิมนุษย

ชนได้รับการเคารพ ภาคประชาชนจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการใดๆที่ส่งผลกระทบต่อพวกเขา

ด้วยการได้รับการแบ่งปันสิทธิการเข้าถึง และผลประโยชน์ ทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตน้ำามันปาล์มมี

โอกาสเท่าเทียมกันในการเติมเต็มศักยภาพการทำางาน และมีชุมชนที่มีความภาคภูมิใจ และความเสมอ

ภาค และมีสภาพแวดล้อมการทำางาน และการอยู่อาศัยที่ดี

4. เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชน

และส่งมอบผลประโยชน์

5. มีส่วนร่วมสนับสนุนเกษตรกรรายย่อย

6. เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคนงาน

โลก (PLANET)
เป้าหมายที่มีผลกระทบ: อนุรักษ์ ปกป้อง และ
ปรับปรุงระบบนิเวศให้ดีขึ้น เพื่อประโยชน์ของ
ชนรุ่นหลัง 

ระบบนิเวศ และการให้บริการทางนิเวศที่ได้รับการปกป้อง ฟื้นฟู และกลับคืนสภาพด้วยการผลิต และ           

การบริโภคที่ยั่งยืน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน (การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน การต่อต้าน

การแปรสภาพเป็นทะเลทราย การยุติและพลิกฟื้นที่ดินเสื่อมโทรม การยุติการสูญเสียความหลากหลาย

ทางชีวภาพ (SDG 15)) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ได้กล่าวถึง การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกอย่างต่อเนื่อง และมีการควบคุมมลพิษทางอากาศและน้ำา 

7. ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบ

นิเวศและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น
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4. โครงสร้างของหลักการและเกณฑ์

กำาหนดของ RSPO

บทนำา

PROSPERITY

PEOPLE

PLANET

 เกณฑ์กำาหนด เกณฑ์กำาหนด P&C 2018 เกณฑ์กำาหนด P&C 2013 การเช่ือมโยงทฤษฎีการเปล่ียนแปลงไปยังผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนโดยตรง

PR
O

SP
ER

IT
Y

1. ข้อมูลและความพร้อมใช้ต่อสาธารณะ 1.1 1.1 / 1.2 / 6.10 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

การสื่อสารและการให้คำาปรึกษา 1.1 6.2 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

ความมุ่งมั่นทางจริยธรรม 1.2 1.3 / 6.10 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

2. การปฏิบัติตามกฎหมาย 2.1 2.1 / 6.10 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

ผู้รับเหมาบุคคลที่สามที่ถูกกฎหมาย 2.2 n.a. การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

บุคคลที่สามมีแหล่งที่มาของ FFB อย่างถูกกฎหมาย 2.3 n.a. การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

3. แผนระยะยาวและศักยภาพทางเศรษฐกิจ 3.1 3.1 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

การปรับปรุงและการรายงานอย่างต่อเนื่อง 3.2 8.1 การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง, ผลลัพธ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

ขั้นตอนการดำาเนินงาน 3.3 4.1 การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง, ผลลัพธ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

การประเมิน SEIA และแผน 3.4 5.1 / 6.1 / 7.1 การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 3.5 n.a. การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง

แผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.6 4.7 (part) การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

การอบรม 3.7 4.8 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

PE
O
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E

4. สิทธิมนุษยชน 4.1 6.13 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การร้องเรียนและการร้องทุกข์ 4.2 6.3 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างยั่งยืนในท้องถิ่น 4.3 6.11 (part) ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การใช้ที่ดิน & FPIC 4.4 & 4.5 2.3 / 7.5 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การใช้ที่ดิน: การชดเชย 4.6 & 4.7 6.4 / 7.6 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การใช้ที่ดิน : ความขัดแย้ง 4.8 2.2 การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม, ชุมชน

5. เงื่อนไขการจ่ายค่าจ้างและการทำางาน 5.1 6.1 การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม, เกษตรกรรายย่อย 

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของเกษตรกรรายย่อย 5.2 6.11 (part) การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม, เกษตรกรรายย่อย 

6. ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 6.1 6.8 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

เงื่อนไขการจ่ายค่าจ้างและการทำางาน 6.2 6 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

เสรีภาพในการเข้าองค์กร 6.3 6.6 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 6.4 6.7 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

ไม่มีการล่วงละเมิด 6.5 6.9 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

ห้ามบังคับใช้แรงงานค้ามนุษย์ 6.6 6.12 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

สภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัย 6.7 4.7 (part) งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย
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7. การจัดการศัตรูพืชแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 7.1 4.5 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ, ผลิตภาพ

การใช้สารกำาจัดศัตรูพืช 7.2 4.6 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

การจัดการของเสีย 7.3 5.3 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

ความอุดมสมบูรณ์ของดิน 7.4 4.2 / 7.2 ผลิตภาพ, ระบบนิเวศ

การอนุรักษ์ดิน (การพังทลายและการเสื่อมสภาพ) 7.5 4.3 & 7.4 (parts) มลพิษ

การสำารวจดินและข้อมูลภูมิประเทศ 7.6 4.3 & 7.2 ระบบนิเวศ, การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

ดินพรุ 7.7 4.3 & 7.4 (parts) มลพิษ, ระบบนิเวศ

คุณภาพและปริมาณน้ำา 7.8 4.4 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ, ระบบนิเวศ

Energy Use 7.9 5.4 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

มลพิษและก๊าซเรือนกระจก 7.10 5.6 / 7.8 มลพิษ

ไฟ 7.11 5.5 / 7.7 มลพิษ

HCV and HCS 7.12 5.5 / 7.3 ระบบนิเวศ

14 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563โครงสร้างของหลักการและเกณฑ์กำาหนดของ RSPO



 เกณฑ์กำาหนด เกณฑ์กำาหนด P&C 2018 เกณฑ์กำาหนด P&C 2013 การเช่ือมโยงทฤษฎีการเปล่ียนแปลงไปยังผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนโดยตรง

PR
O

SP
ER

IT
Y

1. ข้อมูลและความพร้อมใช้ต่อสาธารณะ 1.1 1.1 / 1.2 / 6.10 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

การสื่อสารและการให้คำาปรึกษา 1.1 6.2 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

ความมุ่งมั่นทางจริยธรรม 1.2 1.3 / 6.10 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

2. การปฏิบัติตามกฎหมาย 2.1 2.1 / 6.10 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

ผู้รับเหมาบุคคลที่สามที่ถูกกฎหมาย 2.2 n.a. การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

บุคคลที่สามมีแหล่งที่มาของ FFB อย่างถูกกฎหมาย 2.3 n.a. การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

3. แผนระยะยาวและศักยภาพทางเศรษฐกิจ 3.1 3.1 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

การปรับปรุงและการรายงานอย่างต่อเนื่อง 3.2 8.1 การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง, ผลลัพธ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

ขั้นตอนการดำาเนินงาน 3.3 4.1 การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง, ผลลัพธ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

การประเมิน SEIA และแผน 3.4 5.1 / 6.1 / 7.1 การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 3.5 n.a. การจัดการความเสี่ยงที่มี การปรับปรุง

แผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.6 4.7 (part) การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

การอบรม 3.7 4.8 การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

PE
O

PL
E

4. สิทธิมนุษยชน 4.1 6.13 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การร้องเรียนและการร้องทุกข์ 4.2 6.3 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างยั่งยืนในท้องถิ่น 4.3 6.11 (part) ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การใช้ที่ดิน & FPIC 4.4 & 4.5 2.3 / 7.5 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การใช้ที่ดิน: การชดเชย 4.6 & 4.7 6.4 / 7.6 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การใช้ที่ดิน : ความขัดแย้ง 4.8 2.2 การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม, ชุมชน

5. เงื่อนไขการจ่ายค่าจ้างและการทำางาน 5.1 6.1 การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม, เกษตรกรรายย่อย 

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของเกษตรกรรายย่อย 5.2 6.11 (part) การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม, เกษตรกรรายย่อย 

6. ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 6.1 6.8 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

เงื่อนไขการจ่ายค่าจ้างและการทำางาน 6.2 6 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

เสรีภาพในการเข้าองค์กร 6.3 6.6 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 6.4 6.7 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

ไม่มีการล่วงละเมิด 6.5 6.9 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

ห้ามบังคับใช้แรงงานค้ามนุษย์ 6.6 6.12 ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

สภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัย 6.7 4.7 (part) งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย
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7. การจัดการศัตรูพืชแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 7.1 4.5 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ, ผลิตภาพ

การใช้สารกำาจัดศัตรูพืช 7.2 4.6 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

การจัดการของเสีย 7.3 5.3 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

ความอุดมสมบูรณ์ของดิน 7.4 4.2 / 7.2 ผลิตภาพ, ระบบนิเวศ

การอนุรักษ์ดิน (การพังทลายและการเสื่อมสภาพ) 7.5 4.3 & 7.4 (parts) มลพิษ

การสำารวจดินและข้อมูลภูมิประเทศ 7.6 4.3 & 7.2 ระบบนิเวศ, การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

ดินพรุ 7.7 4.3 & 7.4 (parts) มลพิษ, ระบบนิเวศ

คุณภาพและปริมาณน้ำา 7.8 4.4 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ, ระบบนิเวศ

Energy Use 7.9 5.4 การใช้ทรัพยากร, มลพิษ

มลพิษและก๊าซเรือนกระจก 7.10 5.6 / 7.8 มลพิษ

ไฟ 7.11 5.5 / 7.7 มลพิษ

HCV and HCS 7.12 5.5 / 7.3 ระบบนิเวศ

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 15โครงสร้างของหลักการและเกณฑ์กำาหนดของ RSPO



เป้าหมายท่ีมีผลกระทบต่อความเจริญรุ่งเรือง (PROSPERITY)

การแข่งขัน การสร้างความแข็งแกร่ง และการทำาให้เกิดความความย่ังยืน

PROSPERITY

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์
เพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์มมีความยั่งยืน มีความ

สามารถแข่งขัน ปรับตัวต่อสถานการณ์ต่างๆได้ และความ

แข็งแกร่ง ซึ่งส่งผลให้เกิดความมั่นใจถึงความสามารถอยู่

รอดได้ในระยะยาวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่

อุปทาน และมีการแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างภาคเอกชน 

และการดำารงชีวิตของชุมชนที่อาศัยอยู่ ในแหล่งปลูกปาล์ม 

มีระบบการวางแผนและการจัดการที่มีประสิทธิภาพโดย

คำานึงถึงความคงอยู่และเจริญเติบโตได้ทางเศรษฐกิจ การ

ปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางสิ่งแวดล้อมและสังคม และคำานึง

ถึงความเสี่ยงด้วยมีการกำาหนดขั้นตอนการปฏิบัติและระบบ

ให้เป็นไปตาม RSPO P&C และสนับสนุนการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องสู่การผลิตน้ำามันปาล์มที่ยั่งยืน 

ประพฤติอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส

ดำาเนินการตามกฎหมายและเคารพสิทธิ

ทำาให้เกิดความเหมาะสมที่สุดต่อผลิตภาพ 
ความมีประสิทธิภาพ การเกิดผลกระทบเชิง
บวก และการสร้างความแข็งแกร่ง

หลักการข้อที่ 1

หลักการข้อที่ 2

หลักการข้อที่ 3

16 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563เป้าหมายที่มีผลกระทบต่อความเจริญรุ่งเรือง (Prosperity)



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

1.1 หน่วยขอการรับรองต้องจัดให้มี
ข้อมูลที่เพียงพอให้กับผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในประเด็น
สิ่งแวดล้อม สังคม และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์กำาหนด
ของ RSPO ด้วยภาษาและรูป
แบบที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดการ
มีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพใน
การตัดสินใจ 

1.1.1 (C) เอกสารการจัดการใดๆ ตามที่ระบุไว้ใน RSPO P&C ต้องจัดให้มีขึ้นและพร้อมที่จะเปิด
เผยต่อสาธารณะ (ไม่รวมถึงเอกสารที่เป็นความลับทางการค้า หรือเอกสารที่หากเปิดเผย
แล้วอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม หรือสังคม)

1.1.2 ข้อมูลที่จัดทำาขึ้นต้องอยู่ในภาษาที่เหมาะสม และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงได้

1.1.3 (C) บันทึกการร้องขอข้อมูลและการตอบสนองของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต้องมีการเก็บรักษา

1.1.4 (C) ขั้นตอนปฏิบัติในการปรึกษาหารือและการสื่อสารต้องจัดทำาอยู่ในรูปเอกสารที่เปิดเผย 
ถูกนำาไปปฏิบัติ ต้องจัดให้มีขึ้น และชี้แจงให้แก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมดโดย
เจ้าหน้าที่ฝ่ายการจัดการที่ได้รับมอบหมาย

1.1.5 ต้องมีรายชื่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและตัวแทนสำาหรับการติดต่อพร้อมรายละเอียดที่เป็น
ปัจจุบัน 

การจัดการความเสี่ยงที่มีการ
ปรับปรุง

1.2 หน่วยขอการรับรองมุ่งมั่นที่จะ
ดำาเนินธุรกิจและธุรกรรมต่างๆ 
อย่างมีจริยธรรม 

1.2.1 นโยบายด้านจรรยาบรรณต้องจัดให้มีอยู่ในสถานประกอบการ และนำาไปปฏิบัติในการ
ดำาเนินงานทางธุรกิจและธุรกรรมต่างๆ โดยรวมถึงการรับพนักงานลูกจ้างและการทำา
สัญญา 

1.2.2 ต้องมีระบบในสถานประกอบการเพื่อติดตามการนำานโยบายไปปฏิบัติ และการดำาเนินงาน
ทางธุรกิจทั้งปวงอย่างมีจริยธรรม

การจัดการความเสี่ยงที่มีการ
ปรับปรุง

ขับเคลื่อนพฤติกรรมทางธุรกิจที่มีจริยธรรม สร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใสกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้เกิดสายสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง

ประพฤติอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส
หลักการข้อที 1

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 17หลักการข้อที่ 1 ประพฤติอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

2.1 ต้องมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ 
และกฎหมายและกฎระเบียบ
ระหว่างประเทศที่ได้มีการให้
สัตยาบันแล้ว

2.1.1 (C) หน่วยขอการรับรองปฏิบัติตามกฎหมายที่มีผลบังคับใช้

2.1.2 ระบบเอกสารสำาหรับการสร้างความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายต้องมีอยู่ใน
สถานประกอบการ ระบบนี้มีขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางการติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมาย และรวมถึงบัญชีข้อมูลและหลักฐานของกระบวนการตรวจสอบ
ความเสี่ยง (due diligence) ทางกฎหมายของการทำาสัญญาทุกสัญญาของบุคคล
ที่สาม หน่วยงานจัดหางาน หน่วยงานบริการ และผู้รับเหมาแรงงาน  

2.1.3 อาณาเขตที่ดินตามกฎหมายหรือที่ดินที่ได้รับสิทธิ์ต้องมีเครื่องหมายแสดงอย่าง
ชัดเจน และให้รักษาสภาพเครื่องหมายแสดงดังกล่าวด้วย และต้องไม่มีการปลูก
ปาล์มนอกอาณาเขตของที่ดินเหล่านี้  

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

2.2 ผู้รับเหมาทุกรายที่ให้บริการและ
จัดหาแรงงาน และผู้จัดหา
ทะลายปาล์มสด ต้องปฏิบัติตาม
ข้อกำาหนดของกฎหมาย

2.2.1 มีการเก็บรักษาบัญชีรายชื่อคู่สัญญา

2.2.2 สัญญาทุกฉบับรวมถึงการจัดหาทะลายปาล์มสด ต้องมีการบรรจุข้อกำาหนดเฉพาะ
ที่เป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ และสามารถแสดงให้เห็นได้
โดยบุคคลที่สาม

2.2.3 สัญญาทุกฉบับรวมถึงการจัดหาทะลายปาล์มสด ต้องมีการบรรจุข้อกำาหนดเฉพาะ
ว่าด้วยการไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานที่ถูกบังคับ และแรงงานจากการค้ามนุษย์ เมื่อ
มีการจ้างคนงานเด็กในสัญญาต้องระบุข้อกำาหนดเกี่ยวกับการปกป้องคนงานเด็ก
เหล่านี้

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

ดำาเนินการตามกฎหมายและเคารพสิทธิต่างๆ
หลักการข้อที 2

ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายเป็นหลักการพื้นฐานของการทำางานภายในขอบเขตอำานาจที่กฎหมาย ครอบคลุมไปถึง

18 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563หลักการข้อที่ 2 ดำาเนินการตามกฎหมายและเคารพสิทธิ
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2.3 การจัดหาทะลายปาล์มสดที่
จัดหาจากภายนอกหน่วยขอการ
รับรอง ต้องมาจากแหล่งที่ถูก
ต้องตามกฎหมาย 

2.3.1 (C) ทะลายปาล์มสดที่ส่งตรงจากแหล่งผลิต โรงสกัดต้องมีข้อมูลดังนี้
             • ข้อมูลแหล่งที่มาของทะลายปาล์มสด;
             • หลักฐานแสดงความเป็นเจ้าของหรือสิทธิในที่ดินของผู้ปลูกปาล์ม/เกษตรกร  
               รายย่อย ;

2.3.2 ทะลายปาล์มสดที่ไม่ได้ส่งตรงจากแหล่งผลิต หน่วยขอการรับรองที่รับทะลาย
ปาล์มสดจากลานเท ศูนย์รวบรวม ตัวแทน หรือคนกลาง ต้องมีหลักฐานที่ระบุไว้
ตามตัวชี้วัด 2.3.1

           หมายเหตุ: สำาหรับขั้นตอนปฏิบัติตามตัวชี้วัด 2.3.2 อ้างถึงภาคผนวกที่ 4

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 19หลักการข้อที่ 2 ดำาเนินการตามกฎหมายและเคารพสิทธิ
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3.1 มีแผนการบริหารจัดการที่นำาไป
ปฏิบัติของหน่วยขอการรับรองที่
มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สามารถ
สร้างผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ
และการเงินในระยะยาวได้ 

3.1.1 (C) แผนธุรกิจหรือแผนการบริหารจัดการ (อย่างน้อย 3 ปี) ต้องมีการจัดทำาขึ้น
เป็นเอกสาร ซึ่งรวมถึงกรณีธุรกิจที่พัฒนาร่วมกันสำาหรับเกษตรรายย่อยใน
โครงการ

3.1.2 แผนงานการปลูกทดแทนประจำาปีโดยคาดการณ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 ปี ซึ่งมีการ
ทบทวนเป็นประจำาทุกปีนั้น ต้องจัดให้มีขึ้น

3.1.3 หน่วยขอการรับรองต้องจัดให้มีการทบทวนของฝ่ายบริหารตามระยะเวลาที่
วางแผนไว้ โดยให้เหมาะสมกับขนาดและลักษณะของกิจกรรมที่ดำาเนินการ

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง; 
ผลิตภาพ 

3.2 หน่วยขอการรับรองติดตามและ
ทบทวนผลสำาเร็จของการดำาเนิน
งานในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำาเสมอ และ
จัดทำาแผนปฏิบัติการ และนำาไป
ปฏิบัติเพื่อแสดงให้เห็นว่าการ
ดำาเนินงานหลักที่มีความสำาคัญ
นั้นได้มีการปรับปรุงอย่างต่อ
เนื่อง

3.2.1 (C) แผนปฏิบัติการสำาหรับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องมีการนำาไปปฏิบัติ โดยอยู่บน
พื้นฐานของการพิจารณาถึงผลกระทบทางสังคม และสิ่งแวดล้อมที่สำาคัญและ
โอกาสที่จะนำาไปปฏิบัติของหน่วยขอการรับรอง 

3.2.2 กระบวนการติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจำาปี
ที่ต้องส่งให้ RSPO Secretariat โดยใช้แบบรายงานที่กำาหนดขึ้นโดย RSPO

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

ทำาให้เกิดความเหมาะสมท่ีสุดต่อผลิตภาพ ความมีประสิทธิภาพ การเกิดผลกระทบเชิงบวกและการ
สร้างความแข็งแกร่ง 

หลักการข้อที 3

ปฏิบัติตามแผน ขั้นตอนการปฏิบัติ และระบบเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

20 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563หลักการข้อที่ 3 ทำาให้เกิดความเหมาะสมที่สุดต่อผลิตภาพ ความมี
ประสิทธิภาพ การเกิดผลกระทบเชิงบวก และการสร้างความแข็งแกร่ง
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3.3 มีขั้นตอนปฏิบัติงานต่างๆ ที่จัด
ทำาขึ้นเป็นเอกสารที่เหมาะสม 
นำาไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับขั้น
ตอนการปฏิบัตินั้นๆ และตรวจ
ติดตาม

3.3.1 (C) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOPs) ของหน่วยขอการรับรองต้องมีใน
สถานประกอบการ

3.3.2 กลไกเพื่อการตรวจสอบถึงความสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ต้องมี
อยู่ในสถานประกอบการ

3.3.3 บันทึกผลการติดตามและการปฏิบัติการใดๆ ต้องจัดให้มีและเก็บรักษาไว้

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง

3.4 มีการประเมินผลกระทบด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม (SEIA) 
อย่างครอบคลุมก่อนที่จะมีการ
ปลูกปาล์มในพื้นที่ใหม่หรือก่อน
ที่จะมีการดำาเนินงานใหม่ใดๆ 
และมีการนำาผลการประเมินไป
ปฏิบัติตามแผนการจัดการด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม และ
แผนการติดตามต้องนำาไปปฏิบัติ 
และปรับปรุงการดำาเนินงานที่
กำาลังปฏิบัติอยู่ให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำาเสมอ  

3.4.1 (C) กรณีการปลูกปาล์มในพื้นที่ใหม่หรือการดำาเนินงานใหม่ รวมถึง โรงสกัดใหม่
ใดๆ การประเมินผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (SEIA) ที่เป็นอิสระต้องจัด
ทำาขึ้นเป็นเอกสารโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้
รับผลกระทบ และรวมถึงผลกระทบของเกษตรกรรายย่อย/ผู้ปลูกในสัญญาใดๆ  

3.4.2 สำาหรับหน่วยขอการรับรอง SEIA ต้องจัดให้มีขึ้น และแผนการจัดการด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมและแผนการติดตาม ต้องจัดทำาขึ้นด้วยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบ

3.4.3 (C) แผนการจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมและแผนการติดตามต้องนำาไป
ปฏิบัติ ทบทวน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอในลักษณะของการมี
ส่วนร่วม

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง; 
ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

3.5 มีระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคลในสถานประกอบการ 

3.5.1 ขั้นตอนปฏิบัติสำาหรับการจ้างงานสำาหรับการสรรหา การคัดเลือก การจ้างงาน 
การเลื่อนตำาแหน่ง การเกษียนอายุและการเลิกจ้าง ต้องจัดทำาเป็นเอกสารและมี
อยู่ไว้สำาหรับคนงานและตัวแทน  

3.5.2 ขั้นตอนปฏิบัติสำาหรับการจ้างงานต้องนำาไปปฏิบัติและบันทึกของการจ้างงานต้อง
มีการเก็บรักษา

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง, 
งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 21หลักการข้อที่ 3 ทำาให้เกิดความเหมาะสมที่สุดต่อผลิตภาพ ความมี
ประสิทธิภาพ การเกิดผลกระทบเชิงบวก และการสร้างความแข็งแกร่ง
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3.6 แผนอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย (H&S) ต้องจัดทำาเป็น
เอกสาร สื่อสารไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และนำาไปปฏิบัติ

3.6.1 (C) การดำาเนินงานใดๆ ได้มีการประเมินความเสี่ยงระบุถึงประเด็นอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (H&S) แผนการลดความเสี่ยงและขั้นตอนปฏิบัติต้องจัดทำา
เป็นเอกสาร และนำาไปปฏิบัติ

3.6.2 (C) ความมีประสิทธิผลของแผน H&S ที่กล่าวถึงความเสี่ยงด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยต่อคนต้องมีการติดตาม

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง, 
งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

3.7 พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปลูกใน
สัญญา และคนงานจ้างเหมา
ทั้งหมดทุกคนต้องได้รับการ
อบรมอย่างเหมาะสม

3.7.1 (C) แผนงานที่จัดทำาขึ้นเป็นเอกสารในเรื่องการจัดการฝึกอบรมต้องมีอยู่ในสถาน
ประกอบการซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยพนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปลูกในสัญญา ทุกคน 
โดยคำานึงถึงความต้องการเฉพาะของเพศสภาพนั้นๆ และคลอบคลุมประเด็นที่
เกี่ยวข้องของ RSPO P&C ซึ่งอยู่ในรูปแบบที่พวกเขาเข้าใจได้ และให้รวมถึงการ
ประเมินผลการฝึกอบรม

3.7.2 บันทึกการฝึกอบรมมีการเก็บรักษา โดยให้จัดเก็บแยกเป็นแต่ละบุคคลตามความ
เหมาะสม

3.7.3 การฝึกอบรมที่เหมาะสมต้องจัดให้มีขึ้นสำาหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานที่มีความ
สำาคัญต่อการปฏิบัติตามมาตรฐาน Supply Chain Certification Standard 
(SCCS) อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมต้องมีความเฉพาะเจาะจงและเกี่ยวข้อง
กับงานที่ทำา

การจัดการความเสี่ยงที่มีการปรับปรุง, 
งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

ทำาให้เกิดความเหมาะสมท่ีสุดต่อผลิตภาพ ความมีประสิทธิภาพ การเกิดผลกระทบเชิงบวกและการสร้างความแข็งแกร่ง 
หลักการข้อที 3

22 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563หลักการข้อที่ 3 ทำาให้เกิดความเหมาะสมที่สุดต่อผลิตภาพ ความมี
ประสิทธิภาพ การเกิดผลกระทบเชิงบวก และการสร้างความแข็งแกร่ง



This chapter was endorsed by 
the RSPO Board of Governors  
on 1 February 2020.

The following section stipulates the requirements 
for mills which are identified as complying with 
the Identity Preserved (IP) Module and Mass 
Balance (MB) Module. 

For independent mills, that are only required  
to obtain RSPO Supply Chain Certification, 
Compliance with modules A and/or C of the 
Supply Chain Certification Standard will be 
required. All definition in Supply Chain 
Certification Standard applies. 

As per RSPO Principles and Criteria, all 
requirements are classified as Critical Indicators.

ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 23Supply chain requirements for mills
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3.8 Supply Chain

Requirements for Mills
3.8.1 โมดูลการคงเอกลักษณ์ (Identity Preserved Module; IP)
 

โรงสกัดจะถือว่าเป็นรูปแบบคงเอกลักษณ์ (IP) ถ้า FFB ที่นำามาใช้แปรรูปโดยโรง
สกัดนั้น มีแหล่งที่มาจากสวนปาล์ม/แปลงปลูกที่ได้รับการรับรองตาม RSPO P&C 
หรือมาจากขอบข่ายการรับรองกลุ่ม  การรับรองสำาหรับโรงสกัด จึงมีความจำาเป็น
ที่จะต้องทวนสอบปริมาณและแหล่งที่มาของ FFB ที่ได้รับการรับรองซึ่งเข้าสู่โรง
สกัด มีการปฏิบัติในการควบคุมการแปรรูปต่างๆ (เช่น ถ้าหากมีการใช้ระบบการ
แยกทางกายภาพ)  และปริมาณการขายผลิตภัณฑ์ที่ได้การรับรองจาก RSPO ถ้า
หากกระบวนการของโรงสกัด มีทั้ง FFB ที่ได้รับการรับรองและไม่ได้รับการรับรอง 
โดยไม่มีการแยกทางกายภาพแล้ว ดังนั้นจึงต้องใช้โมดูลบัญชีสมดุลมวลสาร 
(Mass Balance Module) เท่านั้น

Improved risk management

3.8.2 โมดูลบัญชีสมดุลมวลสาร (Mass Balance Module; MB)  
 

โรงสกัดจะถือว่าเป็น MB ถ้า FFB ที่นำามาใช้แปรรูปโดยโรงสกัดนั้น มีทั้งแหล่งที่มา
จากสวนปาล์ม/แปลงปลูกที่ได้รับการรับรอง RSPO และไม่ได้รับการรับรอง โรง
สกัดอาจรับ FFB จากผู้ปลูกที่ไม่ได้รับการรับรอง  นอกเหนือไปจาก FFB ที่เป็น
ของตนเอง และบุคคลอื่นที่ได้รับการรับรอง ว่าเป็นแหล่งจัดหาของตนเอง ภายใต้
ฉากทัศน์ (scenario) เช่นนี้ โรงสกัดสามารถยืนยันสิทธิ์ได้เพียงปริมาณของ
ผลิตภัณฑ์ปาล์มน้ำามันที่ผลิตจากการแปรรูป FFB ที่ผ่านการรับรองว่าเป็น MB 
เท่านั้น

Improved risk management

ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด

24 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด
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3.8.3 การประมาณการโดยน้ำาหนักของผลิตภัณฑ์ CPO และ PK ที่สามารถผลิตได้โดย

โรงสกัดที่ผ่านการรับรองจะต้องบันทึกไว้โดยหน่วยตรวจรับรอง (CB) ในรายงาน

สรุปสาธารณะสำาหรับการรับรองตาม P&C ตัวเลขดังกล่าวจะเป็นข้อมูลปริมาณ

ผลิตภัณฑ์ปาล์มน้ำามันทั้งหมด (CPO และ PK) ซึ่งโรงสกัดที่ผ่านการรับรอง

อนุญาตให้จัดส่งได้ในหนึ่งปี ส่วนปริมาณน้ำาหนักจริงที่ผลิตได้จะต้องบันทึกไว้ใน

รายงานการตรวจติดตามประจำาปีของแต่ละปี

Improved risk management

3.8.4 โรงสกัดจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดการลงทะเบียน และการรายงานทุกเรื่อง

สำาหรับห่วงโซ่อุปทานที่เหมาะสมโดยผ่าน RSPO IT Platform

Improved risk management

3.8.5 โรงสกัดจะต้องมีขั้นตอนการปฏิบัติ และ/หรือวิธีการปฏิบัติงานหรือเทียบเท่าที่

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้แน่ใจว่า ข้อกำาหนดทั้งหมดที่ระบุในรูปแบบของห่วง

โซ่อุปทานนั้นได้ถูกนำาไปปฏิบัติ ทั้งนี้ขั้นตอนที่จัดทำาเป็นเอกสาร อย่างน้อย จะ

ต้องรวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำาหนด ดังต่อไปนี้ 

          ก) ขั้นตอนการปฏิบัติที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันซึ่งครอบคลุมการนำาไปปฏิบัติตาม

องค์ประกอบทุกเรื่องของข้อกำาหนดต่างๆในรูปแบบของห่วงโซ่อุปทาน 

          ข) บันทึกและรายงานที่สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติให้

เป็นไปตามข้อกำาหนดต่างๆของรูปแบบของห่วงโซ่อุปทาน (รวมถึงบันทึกการฝึก

อบรม)

Improved risk management

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 25ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง
3.8 Supply Chain

Requirements for Mills
(Continued)

 ค) การระบุบทบาทของบุคคลที่มีความรับผิดชอบโดยรวมและมีอำานาจในการ

ดำาเนินการตามข้อกำาหนดเหล่านี้ และการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำาหนดที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด บุคคลนี้จะต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงความตระหนักรู้ในการนำา

ขั้นตอนการปฏิบัติของโรงสกัดไปปฏิบัติตามมาตรฐานนี้

          ง) โรงสกัดจะต้องมีขั้นตอนการปฏิบัติที่จัดทำาเป็นเอกสารสำาหรับการรับและการ

แปรรูป FFB ที่ผ่านการรับรองและไม่ผ่านการรับรอง รวมถึงความเชื่อมั่นว่าไม่มี

การปะปนในโมดูล IP ของโรงสกัด

3.8.6 การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) 
 
i) โรงสกัดจะต้องมีขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรในการดำาเนินการ
การตรวจประเมินภายในประจำาปี เพื่อตรวจสอบและให้ความเห็นว่า โรงสกัดมี
การปฏิบัติตามข้อกำาหนดหรือไม่; 

                 (ก) เป็นไปตามข้อกำาหนด RSPO Supply Chain สำาหรับโรงสกัด และกฎว่า
                      ด้วยการสื่อสารและการยืนยันสิทธิ์ทางการตลาดตามกรอบ RSPO                  
                      (RSPO Rules on Market Communications and Claims)   
                (ข) มีการดำาเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อกำาหนดมาตรฐาน
                     ขององค์กร
 ii) การตรวจพบความไม่เป็นไปตามข้อกำาหนดใดๆ ซึ่งเป็นผลจากการตรวจ

ประเมินภายใน จะต้องยกเป็นประเด็นที่ต้องดำาเนินการแก้ไข ผลลัพธ์ของการ
ตรวจประเมินภายใน และการดำาเนินการแก้ไขในทุกเรื่องของความไม่สอดคล้อง
ตามข้อกำาหนด จะต้องนำาไปเป็นประเด็นในการทบทวนโดยฝ่ายบริหารอย่างน้อย
เป็นประจำาทุกปี โรงสกัดจะต้องเก็บรักษาบันทึกและรายงานผลการตรวจประเมิน
ภายใน

Improved risk management

ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด

26 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด
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3.8.7 การจัดซื้อและรายการสินค้าขาเข้า (Purchasing and Goods in)

           1) โรงสกัดจะต้องทวนสอบและจัดทำาเอกสาร FFBs ที่รับเข้า เกี่ยวกับน้ำาหนัก 
(จำานวนเมตริกตัน) และแหล่งที่มาของ FFBs ทั้งที่ได้รับการรับรองและที่ไม่ได้รับ
การรับรอง

           2) โรงสกัดจะต้องแจ้ง หน่วยตรวจรับรอง (CB) ทราบทันที หากมีการประมาณ
การปริมาณน้ำาหนัก FFB ที่ผ่านการรับรองมากเกินไป 

           3) โรงสกัดจะต้องมีกลไกการจัดการกับ FFB และ/หรือ เอกสาร ที่ไม่เป็นไปตาม
ข้อกำาหนด 

Improved risk management

3.8.8 การขายและรายการสินค้าขาออก (Sales and Goods Out)
 

โรงสกัดที่ส่งมอบจะต้องมั่นใจว่าข้อมูลขั้นต่ำาสำาหรับผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง 
RSPO ที่ระบุข้างล่างนี้นั้นมีจัดไว้ให้ตามแบบฟอร์มเอกสาร ทั้งนี้ ข้อมูลจะต้อง
ครบถ้วนและแสดงไว้ ไม่ว่าจะเป็นเอกสารเดี่ยวแบบไม่แบ่งแยก หรือปรากฎใน
เอกสารต่างๆซึ่งจัดทำาขึ้นสำาหรับผลิตภัณฑ์ปาล์มน้ำามันที่ได้รับการรับรองจาก 
RSPO (เช่น บันทึกการส่งมอบ เอกสารการส่งของ และเอกสารข้อมูลจำาเพาะ):

           ก) ชื่อและที่อยู่ของผู้ซื้อ
           ข) ชื่อและที่อยู่ของผู้ขาย 
           ค) วันที่บรรทุก หรือจัดส่ง/ส่งมอบ
           ง) วันที่ออกเอกสาร
           จ) หมายเลขใบรับรอง RSPO
           ฉ) คำาอธิบายของผลิตภัณฑ์ รวมถึงรูปแบบของห่วงโซ่อุปทานที่ใช้ (การคง
                 เอกลักษณ์ หรือบัญชีสมดุล มวลสารหรือตัวย่อที่ได้รับอนุมัติ)

Improved risk management
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           ช) ปริมาณของผลิตภัณฑ์ที่ส่งมอบ
           ซ) เอกสารประกอบการขนส่งใดๆที่เกี่ยวข้อง
           ฌ) หมายเลขใบรับรองห่วงโซ่อุปทานของผู้ขาย

3.8.9 กิจกรรมการจัดจ้างคนภายนอก (Outsourcing Activities)
 

1) โรงสกัดจะต้องไม่จัดจ้างคนภายนอกสำาหรับกิจกรรมของโรงสกัด ในกรณีที่โรง
สกัดมีกิจกรรมการจัดจ้างคนภายนอกแก่บุคคลที่สามที่เป็นอิสระ (เช่น ผู้รับเหมา
ช่วงสำาหรับการจัดเก็บรักษา การขนส่ง หรือกิจกรรมการจ้างภายนอกอื่นๆ) โรง
สกัดที่ถือใบรับรองนั้น จะต้องมั่นใจว่าบุคคลที่สามที่เป็นอิสระ ได้ปฏิบัติตามข้อ
กำาหนดของมาตรฐานการรับรองห่วงโซ่อุปทานของ RSPO ที่เกี่ยวข้อง

Improved risk management

ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด

28 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด
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           2) โรงสกัดจะต้องมั่นใจต่อการดำาเนินการ ดังนี้ 
           ก) โรงสกัดเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์โดยนิตินัยในวัตถุดิบทั้งหมดที่ใช้ใน

กระบวนการที่จัดจ้างให้บุคคลภายนอกดำาเนินงานแทน
           ข) โรงสกัดมีข้อตกลงหรือสัญญากับผู้รับเหมาแต่ละรายซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่

ว่าจ้างให้ดำาเนินการแทน โดยอยู่ในรูปแบบของข้อตกลงที่ลงนามแล้วและใช้บังคับ
ได้ โรงสกัดมีความรับผิดชอบที่จะทำาให้มั่นใจว่า หน่วยตรวจรับรอง (CBs) 
สามารถเข้าถึงผู้รับเหมาช่วงที่จัดจ้างภายนอกหรือหน่วยงานที่การดำาเนินงานได้ 
หากเห็นว่ามีความจำาเป็นต้องมีการตรวจประเมิน

           ค) โรงสกัดมีระบบควบคุมเอกสารที่มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจนสำาหรับ
กระบวนการการจัดจ้างภายนอกซึ่งมีการสื่อสารไปยังผู้รับเหมาที่เกี่ยวข้อง

           ง) โรงสกัดจะต้องดำาเนินการเพิ่มเติม (เช่น ทำาข้อตกลงที่มีการลงนาม) เพื่อให้
มั่นใจได้ว่า บุคคลที่สามที่เป็นอิสระที่เข้ามามีส่วนร่วมในการให้หน่วยตรวจรับรอง
ที่ได้รับการรับรอง ได้เข้าถึงการปฏิบัติงาน ระบบ และอื่นๆ และข้อมูลทั้งหมดที่
เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับการแจ้งล่วงหน้า

3.8.10 โรงสกัดจะต้องบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและการติดต่อของผู้รับเหมาทั้งหมด
ที่ใช้สำาหรับการจัดการทางกายภาพเกี่ยวกับการลำาเลียงขนถ่ายผลิตภัณฑ์ปาล์ม
น้ำามันที่ผ่านการรับรอง RSPO

Improved risk management

3.8.11  โรงสกัดจะต้องแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและการติดต่อของผู้รับเหมารายใหม่ที่
ใช้สำาหรับการจัดการทางกายภาพเกี่ยวกับการลำาเลียงขนถ่ายผลิตภัณฑ์ปาล์ม
น้ำามันที่ได้รับการรับรอง RSPO ให้แก่หน่วยตรวจรับรองเป็นการล่วงหน้าก่อนการ
ตรวจรับรองในครั้งต่อไป

Improved risk management
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3.8 Supply Chain

Requirements for Mills
(Continued)

3.8.12 การบันทึกข้อมูล (Record keeping) 
 
1) โรงสกัดจะต้องเก็บรักษาบันทึกและรายงานที่ถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
และเข้าถึงได้ ซึ่งครอบคลุมทุกด้านของข้อกำาหนด RSPO SCCS นี้

           2) โรงสกัดจะต้องเก็บรักษาบันทึกและรายงานทั้งหมดเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี 
และต้องปฏิบัติเป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมายและกฎข้อบังคับ และสามารถ
ยืนยันสถานะที่ได้รับการรับรองของวัตถุดิบ หรือผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในคลัง

           3) สำาหรับโมดูล IP โรงสกัดจะต้องบันทึกและปรับสมดุลการรับ FFB ทั้งหมดที่ได้
รับการรับรอง RSPO และการส่งมอบ CPO และ PK ที่ได้รับการรับรอง RSPO 
ตามเวลาจริง

           4) สำาหรับโมดูล MB โรงสกัดจะต้อง
                      ก) บันทึกและปรับสมดุลการรับ FFB ทั้งหมดที่ได้รับการรับรอง 
                               RSPO และการส่งมอบ CPO และ PK ที่ได้รับการรับรอง RSPO                                
                               ตามเวลาจริง และ/หรือทุกสามเดือน
                      ข) ปริมาณ CPO และ PK ทั้งหมดที่ได้รับการรับรองซึ่งส่งมอบ
                               ทั้งหมดไปนั้นจะถูกหักออกจากระบบบัญชีวัสดุ ตามอัตราส่วน
                               การแปลงที่ RSPO กำาหนด
                      ค) โรงสกัดสามารถส่งมอบการขายแบบ MB จากสต็อคที่เป็นบวก
                               เท่านั้น สต็อคที่เป็นบวกสามารถรวมผลิตภัณฑ์เพื่อการส่งมอบ
                               ภายในสาม (3) เดือน อย่างไรก็ตาม โรงสกัดอนุญาตให้ขายช
                               อร์ต (ขายล่วงหน้า) ได้ (กล่าวคือ ผลิตภัณฑ์สามารถขายก่อนที่
                               จะอยู่ในสต็อคได้)

Improved risk management

ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด
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3.8 Supply Chain

Requirements for Mills
(Continued)

3.8.13 อัตราการสกัด (OER) 
 
อัตราการสกัดน้ำามัน (OER) และอัตราการสกัดมล็ดในปาล์ม (KER) จะต้องนำาไปใช้
ประมาณการที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับปริมาณของ CPO และ PK ที่ได้รับการรับรอง
จากปัจจัยนำาเข้าที่เกี่ยวข้องกัน โรงสกัดจะต้องตัดสินใจและกำาหนดอัตราการสกัด
ของตนเองโดยอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ที่ผ่านมา ทำาการบันทึก และนำาไป
ใช้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย

Improved risk management

3.8.14 อัตราการสกัดจะต้องปรับปรุงเป็นระยะเพื่อให้แน่ใจว่ามีความถูกต้อง โดยเปรียบ
เทียบกับประสิทธิภาพที่แท้จริงหรือค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมตามแต่กรณี 

Improved risk management

3.8.15  การแปรรูป (Process)  
 
สำาหรับโมดูล IP โรงสกัดจะต้องมั่นใจและทวนสอบ ผ่านขั้นตอนการปฏิบัติที่จัดทำา
เอกสารและการเก็บบันทึกว่าผลิตภัณฑ์ปาล์มน้ำามันที่ได้รับการรับรองจาก RSPO 
นั้น ถูกเก็บแยกออกจากผลิตภัณฑ์ปาล์มน้ำามันที่ไม่ผ่านการรับรอง รวมถึงระหว่าง
การขนส่งและการจัดเก็บรักษา เพื่อมุ่งมั่นให้เกิดการแยกผลิตภัณฑ์ได้ 100%

Improved risk management
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3.8 Supply Chain

Requirements for Mills
(Continued)

3.8.16 การลงทะเบียนของการทำาธุรกรรม (Registration of Transactions)
 

1) ประกาศการจัดส่งสินค้า (Shipping Announcement) ใน RSPO IT 
Platform นั้น จะต้องดำาเนินการโดยโรงสกัด เมื่อมีการขายผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
รับรองของ RSPO ให้แก่โรงกลั่น โรงหีบน้ำามัน และผู้ค้า ไม่เกินสามเดือนหลังจาก
วันจัดส่งที่ระบุไว้ในใบตราส่งสินค้า (Bill of Lading) หรือวันที่ระบุในเอกสารการ
จัดส่ง

           2) การหักออก (Remove): ปริมาณที่ได้รับการรับรองจาก RSPO ที่ขายภายใต้
แผนผังปริมาณการให้ผลผลิตแบบอื่นๆ หรือการให้ผลผลิตตามวิธีการผลิตแบบ
ดั้งเดิม หรือในกรณีที่ให้ผลผลิตต่ำากว่าเกณฑ์ เกิดความสูญเสีย หรือเกิดความเสีย
หาย ต้องถูกนำามาหักออกใน RSPO IT Platform

Improved risk management

3.8.17 การยืนยันสิทธิ์ (Claims) 
 
โรงสกัดจะยืนยันสิทธิ์เกี่ยวกับการผลิตน้ำามันที่ผ่านการรับรองของ RSPO ต้องเป็น
ไปตามข้อกำาหนดของ RSPO Rules on Market Communications and 
Claims เท่านั้น

Improved risk management

ข้อกำาหนดห่วงโซ่อุปทานสำาหรับโรงสกัด
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เป้าหมายท่ีมีผลกระทบต่อคน (PEOPLE)

มีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน และลดความยากจน

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์
สิทธิมนุษยชนที่ได้รับการปกป้อง เคารพ และ
แก้ไขเยียวยา ภาคอุตสาหกรรมน้ำามันปาล์มมีส่วน
ช่วยลด ความยากจน และการผลิตน้ำามันปาล์ม
เป็นแหล่งให้การดำารงชีวิตความเป็นอยู่มีความ
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชนได้รับการเคารพ ภาค
ประชาชนจะเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการใดๆ
ที่ส่งผลกระทบต่อพวกเขาด้วยการได้รับการแบ่ง
ปันสิทธิการเข้าถึง และผลประโยชน์ทุกคนที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตน้ำามันปาล์ม มีโอกาสเท่า
เทียมกันในการเติมเต็มศักยภาพการทำางาน และ
มีชุมชนที่มีความภาคภูมิใจ และความเสมอภาค 
และมีสภาพแวดล้อมการทำางานและการอยู่อาศัย
ที่ดี

เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบ
ผลประโยชน์

หลักการข้อที่ 4

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อย

เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคนงาน

หลักการข้อที่ 5

หลักการข้อที่ 6

PEOPLE

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 33เป้าหมายที่มีผลกระทบต่อคน (People): มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และลดความยากจน



เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชน และส่งมอบผลประโยชน์
หลักการข้อที่ 4

เคารพสิทธิชุมชน มอบโอกาสที่เท่าเทียมกัน ทำาให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดจากการมีส่วนร่วมและสร้างความมั่นใจในการแก้ไขปัญหา หากต้องการ

เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

4.1 หน่วยขอการรับรองต้องเคารพ
สิทธิมนุษยชน ซึ่งรวมถึงการ
เคารพสิทธิของผู้พิทักษ์สิทธิ
มนุษยชน

4.1.1 (C) นโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการห้ามการตอบโต้แก้แค้นต่อผู้พิทักษ์
สิทธิมนุษยชน (HRD) ต้องจัดทำาเป็นเอกสารและถูกสื่อสารไปยังทุกระดับของแรงงาน 
หน่วยปฏิบัติงาน ห่วงโซ่อุปทานและชุมชนท้องถิ่น และห้ามการข่มขู่และการล่วงละเมิด 
หรือการก่อกวนสร้างความรำาคาญโดยหน่วยขอการรับรองและหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญาจ้าง 
รวมถึงผู้รักษาความปลอดภัยที่เป็นคู่สัญญาจ้าง  

4.1.2 หน่วยขอการรับรองไม่ยุยงปลุกปั่นให้เกิดความรุนแรงหรือไม่ใช้รูปแบบการล่วงละเมิดใดๆ 
รวมถึง การไม่ใช้ทหารรับจ้างและกองกำาลังติดอาวุธในการดำาเนินงาน

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

4.2 มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน
และการร้องทุกข์ ซึ่งเป็นระบบที่
ได้ตกลงร่วมกันและจัดทำาเป็น
เอกสาร มีการนำาไปปฏิบัติและ
ยอมรับโดยทุกฝ่ายที่ได้รับผลก
ระทบ

4.2.1 (C) ระบบที่ตกลงร่วมกัน ที่เปิดกว้างให้กับผู้ได้รับผลกระทบทุกฝ่ายในการแก้ไขปัญหาข้อ
พิพาทในลักษณะที่มีประสิทธิภาพ ทันเวลา และเหมาะสม สร้างความมั่นใจว่าไม่มีการเปิด
เผยชื่อของผู้ร้องเรียน ผู้พิทักษ์สิทธิมนุษยชน ผู้เป็นกระบอกเสียงของชุมชน และผู้แจ้ง
เบาะแสการกระทำาผิดภายในองค์กร ตามที่ร้องขอ เพื่อไม่ให้มีความเสี่ยงต่อการแก้แค้น
หรือการถูกข่มขู่ ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตาม RSPO policy on respect for HRD ด้วย

4.2.2 มีขั้นตอนปฏิบัติในสถานประกอบการ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวนั้นที่เป็นที่เข้าใจโดย
กลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบ ทั้งนี้ให้รวมถึงกลุ่มบุคคลที่ไม่รู้หนังสือ

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

34 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563หลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

4.2 มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน
และการร้องทุกข์ ซึ่งเป็นระบบที่
ได้ตกลงร่วมกันและจัดทำาเป็น
เอกสาร มีการนำาไปปฏิบัติและ
ยอมรับโดยทุกฝ่ายที่ได้รับผลก
ระทบ

4.2.3 หน่วยขอการรับรองต้องทำาให้ทุกฝ่ายได้รับทราบถึงความคืบหน้าของเรื่องที่ร้องทุกข์ รวม
ถึงให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่ได้ตกลงกันไว้ และผลลัพธ์ที่ได้นั้นต้องจัดให้มีไว้และสื่อสารไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง

4.2.4 กลไกการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง รวมถึงการเข้าถึงคำาแนะนำาทางกฎหมายและคำาแนะนำา
ในเชิงวิชาการได้อย่างเป็นอิสระ ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเพื่อ
สนับสนุนตน และ/หรือมาในฐานะผู้สังเกตการณ์ และมีทางเลือกในการใช้บุคคลที่สามเป็น
ผู้ไกล่เกลี่ยด้วย

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

4.3 หน่วยขอการรับรองต้องมีส่วน
ช่วยในการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ท้องถิ่นตามที่ชุมชนท้องถิ่นเห็น
ชอบ

4.3.1 มีการแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนที่อยู่บนพื้นฐานของผลลัพธ์ที่ได้จาก
การปรึกษาหารือกับชุมชนท้องถิ่น

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 35หลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์
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4.4 การใช้ที่ดินเพื่อการปลูกปาล์ม
ต้องไม่ทำาให้สิทธิตามกฎหมาย 
สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ
สิทธิของผู้ใช้ที่ดินรายอื่นๆ ลดลง 
โดยต้องได้รับฉันทานุมัติที่ได้รับ
การรับรู้ บอกแจ้งล่วงหน้าและ
เป็นอิสระ (Free, prior and 
informed consent; FPIC) 
ของผู้ได้รับผลกระทบเหล่านั้น

4.4.1 (C) เอกสารแสดงสิทธิความเป็นเจ้าของที่ดิน หรือสัญญาเช่าที่ดินตามกฎหมาย หรือการ
รับมอบอำานาจการใช้ที่ดินของผู้มีสิทธิตามจารีตประเพณีโดยผ่านฉันทานุมัติที่ได้รับการรับ
รู้ บอกแจ้งล่วงหน้าและเป็นอิสระ (FPIC) ดังนั้น เอกสารที่เกี่ยวข้องกับประวัติการครอบ
ครองที่ดิน และการใช้ที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือการใช้ที่ดินตามสิทธิตามจารีต
ประเพณีที่เป็นจริง ต้องจัดให้มีขึ้น

4.4.2 สำาเนาเอกสารที่แสดงหลักฐานกระบวนการจัดทำาข้อตกลงและข้อตกลงที่ผ่านการเจรจาต่อ
รอง ที่มีรายละเอียดของกระบวนการ FPIC ต้องจัดให้มีขึ้น และให้รวมถึง
ก) หลักฐานซึ่งแสดงว่า แผนงานได้รับการพัฒนาขึ้นโดยผ่านการปรึกษาหารือและ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นอย่างจริงใจกับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบทุกกลุ่มใน
ชุมชน โดยมีหลักประกันที่เป็นการเฉพาะว่า มีการปรึกษาหารือกับชนกลุ่มน้อย
และกลุ่มเพศที่มีความเปราะบาง และมีการให้ข้อมูลแก่ผู้ได้รับผลกระทบทุกกลุ่ม 
รวมถึงให้ข้อมูลในขั้นตอนต่างๆ ที่มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของเขา
เหล่านั้น

ข) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า หน่วยขอการรับรองเคารพการตัดสินใจของชุมชนต่อ
ฉันทานุมัติในการดำาเนินงานนั้นๆ ว่าจะให้หรือไม่ให้ ณ เวลาที่ทำาการตัดสินใจ

ค) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ เข้าใจและยอมรับผลกระทบ
ทางกฎหมาย เศรษฐกิจ และสังคมจากการอนุญาตให้มีการดำาเนินกิจการในที่ดิน
ของพวกเขา รวมทั้งผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับสถานะทางกฎหมายในที่ดินของพวก
เขา เมื่อหน่วยขอการรับรองสิ้นสุดสิทธิการครอบครองที่ดิน สัมปทาน หรือการ
เช่าที่ดินนั้น

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชน และส่งมอบผลประโยชน์
หลักการข้อที่ 4
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4.4 การใช้ที่ดินเพื่อการปลูกปาล์ม
ต้องไม่ทำาให้สิทธิตามกฎหมาย 
สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ
สิทธิของผู้ใช้ที่ดินรายอื่นๆ ลดลง 
โดยต้องได้รับฉันทานุมัติที่ได้รับ
การรับรู้ บอกแจ้งล่วงหน้าและ
เป็นอิสระ (Free, prior and 
informed consent; FPIC) 
ของผู้ได้รับผลกระทบเหล่านั้น

4.4.3 (C) แผนที่ที่มีมาตราส่วนที่เหมาะสมซึ่งแสดงถึงขอบเขตที่ยอมรับตามกฎหมาย สิทธิตาม
จารีตประเพณี หรือสิทธิของผู้ใช้ ซึ่งได้รับการพัฒนาขึ้นโดยผ่านการจัดทำาแผนที่อย่างมี
ส่วนร่วมกับกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ (รวมถึงชุมชนใกล้เคียง ตามความเหมาะสม และหน่วย
งานรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง) 

4.4.4 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ต้องจัดให้มีขึ้นอยู่ในรูปแบบและภาษาที่เหมาะสม รวมไปถึงการ
ประเมินผลกระทบต่างๆ การเสนอการแบ่งปันผลประโยชน์ และการจัดการต่างๆ ตาม
กฎหมาย

4.4.5 (C) มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ชุมชนมีตัวแทนของตน ผ่านสถาบันหรือตัวแทนที่ได้รับ
การคัดเลือก รวมไปถึงที่ปรึกษาทางกฎหมาย หากชุมชนเลือกขึ้นมา

4.4.6 มีหลักฐานว่า การดำาเนินการตามข้อตกลงที่มีการเจรจาตามกระบวนการ FPIC นั้น มีการ
ทบทวนเป็นประจำาทุกปีโดยการปรึกษาหารือกับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 37หลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์
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หลักการข้อที่ 4
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4.5 ไม่มีการปลูกปาล์มใหม่ในที่ดิน
ของคนท้องถิ่น ซึ่งสามารถแสดง
ให้เห็นได้ว่า มีสิทธิตามกฎหมาย 
สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ
สิทธิของผู้ใช้ หากไม่ได้รับ
ฉันทานุมัติตามกระบวนการ 
FPIC ในประเด็นนี้ต้องมีการ
จัดการผ่านระบบที่เป็นเอกสาร 
ที่ทำาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
สามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
สถาบันที่เป็นตัวแทนของตนเอง
ได้ 

4.5.1 (C) ต้องจัดให้มีเอกสารที่แสดงถึงการระบุแยกแยะและการประเมินที่สามารถพิสูจน์ได้ถึง
สิทธิตามกฎหมาย สิทธิตามจารีตประเพณี หรือสิทธิของผู้ใช้

4.5.2 (C) การพัฒนาปาล์มในทุกๆด้านต้องผ่านกระบวนการ FPIC อย่างครอบคลุมโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการให้ความเคารพอย่างเต็มที่สำาหรับสิทธิตามกฎหมายและสิทธิตามจารีต
ประเพณีต่ออาณาเขต ผืนแผ่นดิน และทรัพยากรต่างๆ โดยผ่านทางสถาบันที่เป็นตัวแทน
ของชุมชนท้องถิ่น ด้วยการจัดให้มีข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด พร้อมกับทางเลือก
การเข้าถึงแหล่งคำาแนะนำาที่เป็นอิสระโดยผ่านกระบวนการปรึกษาหารือและการเจรจาต่อ
รองที่เป็นเอกสาร เป็นกระบวนการระยะยาว และเป็นกระบวนการสื่อสาร สองทาง

4.5.3 มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า คนในท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบเข้าใจถึงสิทธิที่จะพูดว่า “ไม่” 

กับการดำาเนินงานที่ได้วางแผนไว้แล้วในที่ดินของพวกเขา ตั้งแต่ช่วงก่อนและระหว่างการ

เริ่มเปิดการเจรจา ระหว่างขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลและการปรึกษาหารือที่เกี่ยวข้อง 

ระหว่างการเจรจาต่อรอง และต่อๆ ไป จนถึงมีการลงนามในข้อตกลงกับหน่วยขอการ

รับรอง และการให้สัตยาบันโดยคนในท้องถิ่นเหล่านั้น ข้อตกลงที่ผ่านการเจรจาต่อรองแล้ว

จะต้องไม่เป็นการบีบบังคับ เป็นไปด้วยความสมัครใจ และดำาเนินการก่อนที่จะมีการดำาเนิน

งาน

4.5.4 เพื่อให้มั่นใจถึงความมั่นคงด้านอาหารและน้ำาในท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 

FPIC การประเมินผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (SEIA) แบบมีส่วนร่วม และการ

วางแผนการใช้ที่ดินแบบมีส่วนร่วมกับคนในท้องถิ่นนั้น ต้องพิจารณาถึงทางเลือกในการ

จัดหาอาหารและน้ำาในทุกด้านอย่างครบถ้วน ด้วยความโปร่งใสในกระบวนการจัดสรรที่ดิน

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน
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4.5 ไม่มีการปลูกปาล์มใหม่ในที่ดิน
ของคนท้องถิ่น ซึ่งสามารถแสดง
ให้เห็นได้ว่า มีสิทธิตามกฎหมาย 
สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ
สิทธิของผู้ใช้ หากไม่ได้รับ
ฉันทานุมัติตามกระบวนการ 
FPIC ในประเด็นนี้ต้องมีการ
จัดการผ่านระบบที่เป็นเอกสาร 
ที่ทำาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
สามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน
สถาบันที่เป็นตัวแทนของตนเอง
ได้ 

4.5.5 มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ชุมชนที่ได้รับผลกระทบและผู้ถือสิทธิ มีทางเลือกในการเข้าถึง

ข้อมูลและคำาแนะนำาที่เป็นอิสระจากผู้เสนอโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ทางด้านกฎหมาย เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมของการดำาเนินงานที่เสนอขึ้นในที่ดิน

ของพวกเขา

4.5.6 มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า ชุมชน (หรือตัวแทนของพวกเขา) ให้ฉันทานุมัติในระยะการ

วางแผนเริ่มต้นของการดำาเนินงานก่อนการออกสัมปทานใหม่ หรือการออกเอกสารสิทธิ์ใน

การครอบครองที่ดินให้แก่ผู้ประกอบการ

4.5.7 ที่ดินใหม่จะไม่ถูกหามาเพื่อการทำาสวนปาล์มและโรงสกัดภายหลังวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2561 อันเป็นผลจากการเวนคืนเมื่อไม่นานมานี้ (ปี 2548 หรือภายหลังจากนั้น) เพื่อผล

ประโยชน์ของประเทศโดยปราศจากฉันทานุมัติ (การใช้อำานาจในการเวนคืน

อสังหาริมทรัพย์) เว้นแต่ในกรณีของเกษตรกรรายย่อยที่ได้ผลพวงจากการปฏิรูปที่ดินเพื่อ

การเกษตรหรือโครงการต่อต้านยาเสพติด

4.5.8 ที่ดินใหม่จะไม่ถูกหามาจากพื้นที่ซึ่งมีชุมชนที่อาศัยอยู่แยกตัวอย่างโดดเดี่ยวจากโลก

ภายนอก

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 39หลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

4.6 การเจรจาต่อรองใดๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการชดเชยสำาหรับ

การสูญเสียสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ

สิทธิผู้ใช้ ต้องมีการจัดการผ่าน

ระบบที่เป็นเอกสารที่ทำาให้ชน

พื้นเมืองดั้งเดิม ชุมชนท้องถิ่น 

และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น 

สามารถแสดงความคิดเห็นผ่าน

สถาบันตัวแทนของตนเองได้ 

4.6.1 (C) ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้ตกลงร่วมกันเพื่อระบุถึงสิทธิตามกฎหมาย สิทธิตามจารีต

ประเพณี หรือสิทธิของผู้ใช้ และขั้นตอนปฏิบัติในการระบุถึงคนที่มีสิทธิได้รับการชดเชยนั้น 

ต้องจัดให้มีอยู่ในสถานประกอบการ

4.6.2 (C) ขั้นตอนปฏิบัติที่ได้ตกลงร่วมกันสำาหรับการคำานวณและการจ่ายค่าชดเชยที่เป็นธรรม 

และเท่าเทียมกันทางเพศ (ในรูปตัวเงินหรืออย่างอื่น) นั้น มีการจัดทำาขึ้นและนำาไปปฏิบัติ 

ติดตาม และประเมินผลในรูปแบบของการมีส่วนร่วม และการปฏิบัติการแก้ไขอันเป็นผล

มาจากการประเมินนี้

4.6.3 มีหลักฐานที่แสดงว่า ให้โอกาสเท่าเทียมกันทั้งชายและหญิงในการครอบครองกรรมสิทธิ์ใน

ที่ดินสำาหรับการถือครองที่ดินที่มีขนาดเล็ก  

4.6.4 กระบวนการและผลลัพธ์ของข้อตกลงที่ได้มีการเจรจาต่อรองแล้ว ค่าชดเชยและการจ่าย

เงินชดเชยนั้น ต้องจัดทำาเป็นเอกสารพร้อมด้วยหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้ได้รับผลก

ระทบ และเปิดเผยต่อผู้ได้รับผลกระทบเหล่านั้น

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชน และส่งมอบผลประโยชน์
หลักการข้อที่ 4

40 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563หลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

4.7 ในกรณีที่สามารถแสดงให้เห็นว่า 

คนท้องถิ่นมีสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ

สิทธิของผู้ใช้ พวกเขาจะได้รับค่า

ชดเชยสำาหรับการได้มาซึ่งที่ดิน

ที่ตกลงกันไว้ และการสละสิทธิ

ใดๆ ได้เป็นไปตามกระบวนการ 

FPIC และข้อตกลงที่ได้มีการ

เจรจาต่อรองแล้ว

4.7.1 (C) ขั้นตอนปฏิบัติที่ได้ตกลงร่วมกันในการระบุคนที่มีสิทธิได้รับการชดเชยต้องจัดให้มีอยู่

ในสถานประกอบการ

4.7.2 (C) ขั้นตอนปฏิบัติที่ได้ตกลงร่วมกันสำาหรับการคำานวณและการจ่ายค่าชดเชยที่เป็นธรรม 

(ในรูปตัวเงินหรืออย่างอื่น) ต้องมีอยู่ในสถานประกอบการ และจัดทำาเป็นเอกสาร และจัด

ให้มีไว้สำาหรับผู้ได้รับผลกระทบ

4.7.3 ชุมชนซึ่งสูญเสียการเข้าถึงและสิทธิในที่ดินเพื่อการขยายพื้นที่ปลูกปาล์ม ต้องได้รับโอกาส

ในการได้รับประโยชน์จากการพัฒนาพื้นที่การปลูกปาล์ม

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 41บทนำ�หลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์



เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชน และส่งมอบผลประโยชน์
หลักการข้อที่ 4

เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

4.8 มีการแสดงถึงสิทธิการใช้ที่ดิน

และไม่ถูกโต้แย้งอย่างถูกทำานอง

ครองธรรมโดยคนในท้องถิ่นที่

สามารถแสดงสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ

สิทธิของผู้ใช้

4.8.1 ในกรณีที่มีหรือยังคงมีข้อพิพาท ข้อพิสูจน์การได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ของที่ดินตามกฎหมาย 

และหลักฐานที่มีการชดเชยที่ตกลงร่วมกันแล้ว โดยได้จัดหาให้ทุกคนผู้ซึ่งมีสิทธิตาม

กฎหมาย สิทธิตามจารีตประเพณี หรือสิทธิของผู้ใช้แล้ว ณ เวลาที่ได้รับกรรมสิทธิ์ที่ดินนั้น 

ต้องมีหลักฐานแสดงไว้อยู่ และได้จัดไว้ให้แก่ฝ่ายที่มีข้อพิพาทด้วย และนั่นคือการชดเชย

ใดๆ เป็นที่ยอมรับตามกระบวนการที่เป็นเอกสาร ของ FPIC

4.8.2 (C) ความขัดแย้งในเรื่องที่ดินต้องไม่ปรากฎอยู่ในพื้นที่ของหน่วยขอการรับรอง ในกรณีที่ยัง

มีความขัดแย้งในเรื่องที่ดิน กระบวนการหาข้อยุติที่ยอมรับได้ (ดูตามเกณฑ์กำาหนด 4.2 

และ 4.6) ต้องนำามาปฏิบัติและยอมรับโดยฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีสวนปาล์มที่ได้มา

ใหม่ หน่วยขอการรับรองต้องจัดการปัญหาความขัดแย้งที่ยังไม่มีข้อยุติใดๆ โดยผ่านกลไก

การหาข้อยุติความขัดแย้งที่เหมาะสม  

4.8.3 ในกรณีที่มีหลักฐานการได้มาของที่ดินจากการยึดทรัพย์หรือการบังคับให้ละทิ้งสิทธิตาม

จารีตประเพณี และสิทธิของผู้ใช้ ก่อนการดำาเนินงานในปัจจุบัน และยังคงมีคู่กรณีที่แสดง

สิทธิตามจารีตประเพณี และสิทธิของผู้ใช้อยู่ การเรียกร้องเหล่านี้จะต้องตัดสินโดยใช้ข้อ

กำาหนดที่เกี่ยวข้อง (ตัวชี้วัด 4.4.2, 4.4.3 และ 4.4.4)

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

42 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563บทนำาหลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

4.8 มีการแสดงถึงสิทธิการใช้ที่ดิน

และไม่ถูกโต้แย้งอย่างถูกทำานอง

ครองธรรมโดยคนในท้องถิ่นที่

สามารถแสดงสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ

สิทธิของผู้ใช้

4.8.4 สำาหรับความขัดแย้งหรือข้อพิพาทในที่ดินใดๆ ขอบเขตของพื้นที่พิพาทต้องแสดงราย

ละเอียดเป็นแผนที่โดยการมีส่วนร่วมในการจัดทำาของฝ่ายที่ได้รับผลกระทบ (รวมไปถึง

ชุมชนข้างเคียง หากมี)

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 43บทนำ�หลักการข้อที่ 4 เคารพสิทธิชุมชนและสิทธิมนุษยชนและส่งมอบผลประโยชน์



สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อย
หลักการข้อที่ 5

ให้เกษตรกรรายย่อยมีส่วนร่วมอยู่ในห่วงโซ่อุปทานของ RSPO และปรับปรุงการดำารงชีวิตของเกษตรกรรายย่อยผ่านการเป็นหุ้นส่วนที่เป็นธรรมและโปร่งใส

เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

5.1 หน่วยขอการรับรองดำาเนินธุรกิจ
กับเกษตรกรรายย่อยทุกราย (ไม่
ว่าจะเป็นเกษตรกรรายย่อย
อิสระและเกษตรกรรายย่อยใน
โครงการ) และธุรกิจอื่นๆ ใน
ท้องถิ่นอย่างเป็นธรรม และ
โปร่งใส

5.1.1 ราคารับซื้อทะลายปาล์มสด (FFB) ที่เป็นปัจจุบัน และราคาย้อนหลัง มีพร้อมที่จะเปิดเผย
และเข้าถึงได้โดยเกษตรกรรายย่อย

5.1.2 (C) หลักฐานที่จัดให้มีขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นว่าหน่วยขอการรับรองได้อธิบายถึงการกำาหนด
ราคา FFB แก่เกษตรกรรายย่อยอย่างสม่ำาเสมอ

5.1.3 (C) การกำาหนดราคาที่เป็นธรรม รวมถึงการกำาหนดราคาที่สูงเป็นพิเศษกว่าปกติ (พรีเมียม) 
ในกรณีที่เป็นไปได้ ต้องมีการตกลงกันกับเกษตรกรรายย่อยที่เป็นผู้ขาย และต้องมีการจัด
ทำาเป็นเอกสาร

5.1.4 (C) หลักฐานต้องจัดทำาขึ้นเพื่อให้ทุกฝ่าย รวมถึงสตรีและองค์กรตัวแทนอิสระที่ให้การช่วย
เหลือเกษตรกรรายย่อย ตามที่ร้องขอ มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและเข้าใจใน
สัญญาต่างๆ ทั้งนี้รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเงิน เงินกู้/สินเชื่อ และการจ่ายชำาระคืน
ผ่านระบบหักราคา FFB สำาหรับการปลูกทดแทน และ/หรือ กลไกการสนับสนุนอื่นๆ ตาม
แต่กรณี  

5.1.5 สัญญาต่างๆ ต้องมีความเป็นธรรม ถูกกฎหมายและโปร่งใส และมีกรอบเวลาที่ตกลงกันแล้ว 

การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม

44 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563หลักการข้อที่ 5 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อย



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

5.1 หน่วยขอการรับรองดำาเนินธุรกิจ
กับเกษตรกรรายย่อยทุกราย (ไม่
ว่าจะเป็นเกษตรกรรายย่อย
อิสระและเกษตรกรรายย่อยใน
โครงการ) และธุรกิจอื่นๆ ใน
ท้องถิ่นอย่างเป็นธรรม และ
โปร่งใส

5.1.6 (C) การจ่ายเงินตามที่ได้ตกลงกันไว้นั้น ได้จ่ายทันตามเวลาที่กำาหนด และมีการให้ใบเสร็จ
รับเงินที่ระบุถึงราคา น้ำาหนัก การหักเงินและจำานวนเงินที่จ่าย

5.1.7 เครื่องชั่งที่ใช้ในการซื้อขายต้องผ่านการทวนสอบประจำาปี เป็นไปตามกฎหมายและกฎ
ระเบียบของประเทศ (พ.ร.บ. มาตราชั่งตวงวัด พ.ศ. 2542)

5.1.8 หน่วยขอการรับรองสนับสนุนเกษตรกรรายย่อยอิสระในการขอรับการรับรอง หากเป็นไปได้ 
ข้อตกลงร่วมระหว่างหน่วยขอการรับรองและเกษตรกรรายย่อยมีการกำาหนดให้แน่นอนใน
ประเด็นที่ว่า ฝ่ายใดจะเป็นผู้ดำาเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control System; ICS) ฝ่ายใดเป็นผู้ถือครองใบรับรอง และฝ่ายใดจะเป็นผู้รับผิดชอบดูแล
และขาย FFB ที่ผ่านการรับรองแล้ว

5.1.9 (C) หน่วยขอการรับรองต้องมีกลไกการร้องทุกข์สำาหรับเกษตรกรรายย่อย และการร้องทุกข์
ทุกเรื่องที่เกิดขึ้นต้องจัดการที่ทันต่อเวลา

การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม

5.2 หน่วยขอการรับรองสนับสนุน
การดำารงชีวิตที่ดีขึ้นของ
เกษตรกรรายย่อย และการมี
ส่วนร่วมของพวกเขาอยู่ในห่วง
โซ่คุณค่าน้ำามันปาล์มที่ยั่งยืน

5.2.1 หน่วยขอการรับรองมีการปรึกษาหารือกับเกษตรกรรายย่อยที่สนใจ (โดยไม่คำานึงถึง
ประเภท) รวมถึงสตรี หรือคู่ค้าอื่นๆ ในห่วงโซ่อุปทานของตน เพื่อประเมินถึงความต้องการ
ในการสนับสนุนเพื่อปรับปรุงการดำารงชีวิตให้ ดีขึ้น และความสนใจในการรับรอง RSPO 
ของเกษตรกร รายย่อย

5.2.2 หน่วยขอการรับรอง พัฒนาและดำาเนินโครงการการปรับปรุงการดำารงชีวิต อย่างน้อยที่สุด
ให้รวมถึงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการเพิ่มผลิตภาพ คุณภาพ ความสามารถของ
องค์กร และการบริหารจัดการ และเนื้อหาสาระเฉพาะตามการรับรองของ RSPO (รวมถึง 
มาตรฐาน RSPO สำาหรับเกษตรกรรายย่อยอิสระ, 2562 (RSPO for Independent 
Smallholder Standard, 2019))

การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 45หลักการข้อที่ 5 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อย



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

5.2 หน่วยขอการรับรองสนับสนุน
การดำารงชีวิตที่ดีขึ้นของ
เกษตรกรรายย่อย และการมี
ส่วนร่วมของพวกเขาอยู่ในห่วง
โซ่คุณค่าน้ำามันปาล์มที่ยั่งยืน

5.2.3 หากเป็นไปได้ หน่วยขอการรับรอง ต้องจัดให้มีการสนับสนุนเกษตรกรรายย่อยเพื่อส่งเสริม
การผลิต FFB ที่มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

5.2.4 (C) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า หน่วยขอการรับรองต้องให้การฝึกอบรมเกษตรกรรายย่อยใน
โครงการเกี่ยวกับการจัดการสารกำาจัดศัตรูพืช

5.2.5 หน่วยขอการรับรองมีการทบทวนอย่างสม่ำาเสมอและมีรายงานที่เปิดเผยถึงความก้าวหน้า
ของแผนงานการสนับสนุนเกษตรกรรายย่อย

การเข้าถึงอย่างมีส่วนร่วม

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อย

หลักการข้อที่ 5
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ปกป้องสิทธิของคนงานและสร้างความมั่นใจต่อสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัยและเหมาะสม

เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

6.1 ห้ามไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติใน
ทุกรูปแบบ 

6.1.1 (C) มีนโยบายที่เปิดเผย เกี่ยวกับการไม่เลือกปฏิบัติและโอกาสความเท่าเทียมกัน ต้องนำาไป
ปฏิบัติในลักษณะที่ป้องกันการเลือกปฏิบัติ บนพื้นฐานของชาติพันธุ์ วรรณะ ชาติกำาเนิด 
ศาสนา ความพิการ เพศ รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ สมาชิกสหภาพแรงงาน ความ
เกี่ยวข้องทางการเมือง หรืออายุ 

6.1.2 (C) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าคนงานและกลุ่มต่างๆ รวมถึง ชุมชนท้องถิ่น สตรี คนงาน
ต่างด้าว ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ หลักฐานดังกล่าว รวมถึงคนงานต่างด้าวไม่ต้องจ่ายค่า
ธรรมเนียมในการจัดหางาน

6.1.3 หน่วยขอการรับรองต้องแสดงให้เห็นว่า การสรรหาคนงาน การจ้างงาน การเข้าถึงการฝึก
อบรม และการเลื่อนตำาแหน่งอยู่บนพื้นฐานของทักษะ ความสามารถ คุณสมบัติ และความ
เหมาะสมของสุขภาพที่จำาเป็นต่อตำาแหน่งงานนั้นๆ

6.1.4 การทดสอบการตั้งครรภ์ ไม่ถูกนำามาใช้เป็นมาตรการการเลือกปฏิบัติ และการทดสอบการ
ตั้งครรภ์กระทำาได้ในกรณีที่มีข้อบังคับตามกฎหมายเท่านั้น ทางเลือกการจ้างงานใน
ตำาแหน่งงานอื่นที่เท่าเทียมกันมีจัดไว้ให้แก่หญิงตั้งครรภ์

6.1.5 (C) คณะกรรมการว่าด้วยเพศสภาพ มีจัดตั้งอยู่ในสถานประกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ระบุ และจัดการประเด็นปัญหาที่กังวล รวมถึงโอกาสและการ
ปรับปรุงประเด็นต่างๆ ให้ดีขึ้นสำาหรับสตรี 

6.1.6 มีหลักฐานการจ่ายค่าจ้างที่เท่ากันสำาหรับลักษณะงานที่เหมือนกัน

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มี
คุณค่าและปลอดภัย
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6.2 ค่าจ้างและเงื่อนไขการจ้างงาน
สำาหรับพนักงานและคนงาน 
และคนงานจ้างเหมา อย่างน้อย
ที่สุด ต้องเป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำา
ตามกฎหมาย และเป็นค่าจ้างที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ดำารงชีวิต (decent living 
wages; DLW)

6.2.1 (C) กฎหมายแรงงานที่มีผลบังคับใช้ ข้อตกลงของสหภาพแรงงาน และ/หรือ ข้อตกลงร่วม
อื่นๆ และเอกสารการจ่ายเงินและเงื่อนไขการจ้างงาน ต้องมีให้แก่คนงานเป็นภาษาไทย 
และสามารถอธิบายในภาษาที่คนงานเข้าใจได้

6.2.2 (C) สัญญาการจ้างงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งระบุรายละเอียดการจ่ายเงินและเงื่อนไข
การจ้างงาน (เช่น ชั่วโมงการทำางานปกติ การหักเงินค่าจ้าง การทำางานล่วงเวลา การลาป่วย 
สิทธิ์ในวันหยุด การลาคลอด เหตุผลการเลิกจ้าง ระยะเวลาแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการ
เลิกจ้าง ฯลฯ เป็นตามข้อกำาหนดในกฎหมายของประเทศ) และเอกสารการจ่ายเงินเดือนให้
ข้อมูลที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนสำาหรับตำาแหน่งงานที่ทำา รวมไปถึงงานที่ทำาโดย
สมาชิกในครอบครัว

6.2.3 (C) มีหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สำาหรับชั่วโมงการทำางานปกติ การหักเงินค่าจ้าง 
การทำางานล่วงเวลา การเจ็บป่วย สิทธิ์ในวันหยุด การลาคลอด เหตุผลการเลิกจ้าง ระยะ
เวลาแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการเลิกจ้าง และข้อกำาหนดตามกฎหมายแรงงานอื่นๆ

6.2.4 (C) กรณีที่ไม่มีหรือไม่สามารถเข้าถึงสิ่งอำานวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคของรัฐ 
หน่วยขอการรับรองต้องจัดให้มีที่อยู่อาศัย สิ่งอำานวยความสะดวกด้านสุขอนามัย น้ำาใช้             
สิ่งอำานวยความสะดวกที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การศึกษาและสวัสดิการ โดยจัดให้
เพียงพอตามมาตรฐานของประเทศหรือมาตรฐานที่สูงกว่า รวมถึงการดำาเนินการตาม ILO 
Guidance on Workers’ Housing Recommendation No. 115 กรณีของการได้มา
ของหน่วยที่ยังไม่ผ่านการรับรองที่ต้องจัดทำาแผนการพัฒนาที่ให้รายละเอียดถึงการ
ปรับปรุงยกระดับของโครงสร้างพื้นฐาน อนุญาตให้มีเวลาที่เหมาะสม (5 ปี) ในการยก
ระดับโครงสร้างพื้นฐาน

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มี
คุณค่าและปลอดภัย

เคารพสิทธิและสภาพแวดล้อมการทำางานของคนงาน 

หลักการข้อที่ 6
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6.2 ค่าจ้างและเงื่อนไขการจ้างงาน
สำาหรับพนักงานและคนงาน 
และคนงานจ้างเหมา อย่างน้อย
ที่สุด ต้องเป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ำา
ตามกฎหมาย และเป็นค่าจ้างที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ดำารงชีวิต (decent living 
wages; DLW)

6.2.5 หน่วยขอการรับรองต้องพยายามทำาการปรับปรุงให้คนงานสามารถเข้าถึงอาหารได้อย่าง
เพียงพอ พอเพียงต่อความต้องการและสามารถซื้อได้

6.2.6 DLW ที่จ่ายให้แก่คนงานทั้งหมด รวมถึงที่จ่ายเป็นรายชิ้น/ปริมาณที่ได้รับจัดสรร (โควต้า) 
สำาหรับผู้ที่ได้รับงานนั้น การคำานวณอยู่บนพื้นฐานของปริมาณงานที่ได้รับจัดสรรระหว่าง
ชั่วโมงการทำางานปกติ

           หมายเหตุ: อ้างอิง RSPO Guidance for Implementing a Decent Living Wage, 
June 2019

6.2.7 พนักงานประจำา การจ้างงานแบบเต็มเวลานั้น ใช้สำาหรับงานหลักทุกงานของหน่วยขอการ
รับรอง ส่วนลูกจ้างไม่ประจำา ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างรายวัน จำากัดไว้สำาหรับงาน
ชั่วคราวหรืองานตามฤดูกาล

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มี
คุณค่าและปลอดภัย

หลักการข้อที่ 6 เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคนงานการตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 49
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6.3 หน่วยขอการรับรอง ต้องเคารพ
สิทธิของพนักงานทุกคนในการ
จัดตั้งและเข้าร่วม
สหภาพแรงงานพวกเขาเลือก
และเพื่อการเจรจาต่อรองร่วม
กัน ในกรณีที่สิทธิในเสรีภาพ
ของการสมาคมและการเจรจา
ต่อรองถูกจำากัดโดยกฎหมาย 
นายจ้างต้องอำานวยความสะดวก
ให้เกิดการรวมตัวที่เป็นเอกเทศ
และอิสระ และมีการเจรจาต่อ
รองสำาหรับพนักงานทุกคน

6.3.1 (C) ประกาศที่เป็นเอกสารถึงการยอมรับเสรีภาพในการรวมตัวและสิทธิการเจรจาต่อรองที่
เป็นภาษาไทย ต้องจัดให้มี และมีการอธิบายให้แก่คนงานทุกคนในภาษาที่เข้าใจได้และ
แสดงให้เห็นว่าได้นำาไปปฏิบัติ  

6.3.2 รายงานการประชุมระหว่างหน่วยขอการรับรองกับตัวแทนสหภาพแรงงาน หรือตัวแทนคน
งานซึ่งได้รับเลือกตั้งอย่างอิสระ โดยจัดทำาเป็นเอกสารเป็นภาษาไทย และจัดให้ตามคำาขอ

6.3.3 ผู้บริหารต้องไม่แทรกแซงการก่อตั้ง หรือการดำาเนินการจดทะเบียนเป็นสหภาพแรงงาน/
องค์กรแรงงาน หรือสมาคมแรงงาน หรือตัวแทนคนงานที่ได้รับการเลือกตั้งอย่างอิสระ 
สำาหรับคนงานทั้งหมด ให้รวมถึงคนงานต่างด้าวและคนงานจ้างเหมา

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มี
คุณค่าและปลอดภัย

เคารพสิทธิและสภาพแวดล้อมการทำางานของคนงาน 

หลักการข้อที่ 6
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6.4 เด็กๆ ต้องไม่ถูกว่าจ้างหรือถูก
เอารัดเอาเปรียบ

6.4.1 นโยบายที่เป็นทางการสำาหรับการคุ้มครองเด็ก รวมไปถึงการห้ามใช้แรงงานเด็กและการ
แก้ไขให้ถูกต้องต้องมีในสถานประกอบการและให้นำาไปรวมไว้ในสัญญาการให้บริการและ
ข้อตกลงของผู้จัดหา

6.4.2 (C) มีหลักฐานว่าข้อกำาหนดอายุขั้นต่ำาในการจ้างงานมีการนำาไปปฏิบัติ แฟ้มประวัติ
บุคลากรที่แสดงว่าคนงานทุกคนมีอายุมากกว่าเกณฑ์อายุขั้นต่ำาของประเทศหรือมากกว่า
นโยบายเกณฑ์อายุขั้นต่ำาของบริษัท แล้วแต่ว่าเกณฑ์อายุขั้นต่ำาใดสูงกว่าให้ถือเกณฑ์นั้น 
ทั้งนี้ ต้องมีเอกสารขั้นตอนปฏิบัติการทวนสอบคัดกรองอายุคนงาน

6.4.3 (C) คนงานเด็กอาจได้รับการว่าจ้างให้ทำางานที่ไม่เป็นอันตรายได้ ด้วยการมีข้อกำาหนดที่
เข้มงวดในการป้องกันสำาหรับงานนั้นๆ ในสถานประกอบการ  

6.4.4 หน่วยขอการรับรองต้องแสดงให้เห็นว่ามีการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายว่าด้วยไม่ใช้แรงงาน
เด็กและผลกระทบเชิงลบของการใช้แรงงานเด็ก และส่งเสริมการคุ้มครองเด็กแก่หัวหน้า
งานและบุคลากรหลักอื่นๆ เกษตรกรรายย่อย ผู้จัดหา FFB และชุมชนที่ซึ่งคนงานอาศัยอยู่

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มี
คุณค่าและปลอดภัย
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6.5 ไม่มีการคุกคาม ก่อกวน สร้าง
ความรำาคาญ หรือการล่วงละ
เมิดใดๆ ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
และสิทธิการเจริญพันธุ์ได้รับการ
คุ้มครอง 

6.5.1 (C) นโยบายเพื่อป้องกันการคุกคามทางเพศ การคุกคามในทุกรูปแบบ และการใช้ความ
รุนแรงนั้น มีการนำาไปปฏิบัติ และสื่อสารไปยังผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

6.5.2 (C) นโยบายเพื่อคุ้มครองสิทธิการเจริญพันธุ์ของทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สตรี ต้องนำา
นโยบายไปปฏิบัติ และสื่อสารไปยังผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

6.5.3 ผู้บริหารต้องประเมินความต้องการของแม่มือใหม่ โดยการปรึกษาหารือกับแม่มือใหม่เหล่า
นั้น และดำาเนินการเพื่อให้เป็นไปตามความต้องการที่ระบุไว้

6.5.4 กลไกการร้องทุกข์ต้องจัดทำาขึ้น ซึ่งเคารพสิทธิของผู้ไม่ประสงค์ออกนาม และคุ้มครองผู้ร้อง
ทุกข์เหล่านั้น เมื่อมีการร้องขอ นำาไปปฏิบัติและสื่อสารไปยังผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มี
คุณค่าและปลอดภัย

เคารพสิทธิและสภาพแวดล้อมการทำางานของคนงาน 
หลักการข้อที่ 6

52 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563บทนำาหลักการข้อที่ 6 เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคนงาน



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

6.6 ไม่มีการนำาแรงงานบังคับ หรือ
การค้ามนุษย์ ด้านแรงงานทุกรูป
แบบมาใช้

6.6.1 (C) งานทุกประเภทต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ และห้ามปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้ 
 • การยึดเอกสารระบุตัวตน หรือหนังสือเดินทาง 
 • การจ่ายเงินค่าธรรมเนียมการจัดหางาน 
 • การเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้าง 
 • การทำางานล่วงเวลาโดยไม่สมัครใจ
 • การขาดเสรีภาพในการลาออกจากงาน
 • ค่าปรับสำาหรับการยกเลิกสัญญาจ้าง
 • แรงงานขัดหนี้
 • การระงับการจ่ายค่าจ้าง 

6.6.2 (C) ในกรณีที่มีการจ้างคนงานชั่วคราวหรือคนงานต่างด้าว นโยบายและขั้นตอนปฏิบัติต้อง
จัดทำาขึ้นมาเป็นการเฉพาะ และมีการนำาไปปฏิบัติ 

ยึดถือในสิทธิมนุษยชน, งานที่มี
คุณค่าและปลอดภัย

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 53บทนำ�หลักการข้อที่ 6 เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคนงาน



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

6.7 หน่วยขอการรับรองต้องมั่นใจว่า
สภาพแวดล้อมการทำางานที่อยู่
ภายใต้การควบคุมนั้น มีความ
ปลอดภัยและไม่มีความเสี่ยงเกิน
ควรต่อสุขภาพ

6.7.1 (C) ผู้รับผิดชอบงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (H&S) ต้องมีการระบุ มีรายงาน
การประชุมที่จัดขึ้นอย่างสม่ำาเสมอระหว่างผู้รับผิดชอบและคนงาน ข้อกังวลเกี่ยวกับ
สุขภาพ ความปลอดภัยและสวัสดิการ ต้องมีการพิจารณาในการประชุมนี้ และประเด็นใดๆ 
ที่มีการหยิบยกขึ้นมาต้องมีการบันทึกด้วย  

6.7.2 ขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับอุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉินต้องมีในสถานประกอบการ และวิธีปฏิบัติ
เป็นที่เข้าใจอย่างชัดเจนสำาหรับคนงานทุกคน และขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับอุบัติเหตุต้องจัดให้
ด้วยภาษาที่เหมาะสมกับคนงาน ผู้ที่ถูกมอบหมายที่ผ่านการฝึกอบรมด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นต้องอยู่มีทั้งภาคสนามและหน่วยปฏิบัติงานอื่นๆ ทั้งนี้ อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้อง
ต้นต้องจัดให้มีในสถานที่ทำางาน บันทึกอุบัติเหตุทุกเรื่องต้องจัดเก็บรักษาและนำามาทบทวน
เป็นระยะๆ

6.7.3 (C) คนงานใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (personal protective 
equipment; PPE) ที่เหมาะสม ซึ่งแจกจ่ายโดยไม่คิดเงินแก่คนงานทุกคนในสถานที่ทำางาน 
เพื่อให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานที่อาจเป็นอันตราย เช่น การใช้สารเคมีกำาจัดศัตรูพืช การใช้
เครื่องจักรกล การเตรียมดิน และการเก็บเกี่ยว สำาหรับผู้ที่ใช้สารเคมีกำาจัดศัตรูพืช ต้องจัด
ให้มีสถานที่ที่มีสิ่งอำานวยความสะดวกที่ถูกสุขอนามัยเพื่อให้คนงานสามารถถอดเปลี่ยน 
PPE ชำาระล้างร่างกาย และเปลี่ยนเสื้อผ้าส่วนบุคคล

งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

54 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563

เคารพสิทธิและสภาพแวดล้อมการทำางานของคนงาน 
หลักการข้อที่ 6

หลักการข้อที่ 6 เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคนงาน



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

6.7 หน่วยขอการรับรองต้องมั่นใจว่า
สภาพแวดล้อมการทำางานที่อยู่
ภายใต้การควบคุมนั้น มีความ
ปลอดภัยและไม่มีความเสี่ยงเกิน
ควรต่อสุขภาพ

6.7.4 คนงานทุกคนต้องได้รับการดูแลทางการแพทย์และครอบคลุมถึงการประกันอุบัติเหตุ ค่าใช้
จ่ายที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากการทำางานจนถึงขั้นบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจะ
ครอบคลุมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราช
บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามลำาดับ หรือโดยหน่วยขอการ
รับรองเอง

6.7.5 การบาดเจ็บจากการทำางานต้องมีบันทึกโดยใช้อัตราอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (Lost Time 
Accident; LTA)

งานที่มีคุณค่าและปลอดภัย

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 55หลักการข้อที่ 6 เคารพสิทธิและเงื่อนไขของคนงาน



เป้าหมายท่ีมีผลกระทบต่อโลก (PLANET)

อนุรักษ์ ปกป้อง และปรับปรุงระบบนิเวศให้ดีข้ึน เพ่ือประโยชน์ของชนรุ่นหลัง

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์
ระบบนิเวศและการให้บริการทางนิเวศที่ได้รับการปกป้อง 
ฟื้นฟูและกลับคืนสภาพด้วยการผลิตและการบริโภค ที่ยั่งยืน 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน (สอดคล้องกับ 
SDG 15 การจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน การต่อต้านการแปร
สภาพเป็นทะเลทราย การยุติและพลิกฟื้นที่ดินเสื่อมโทรม การ
ยุติการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ) การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่ได้กล่าวถึงกระบวนการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่ต่อเนื่อง มีการควบคุม มลพิษทางอากาศและน้ำา 
ทำาให้การผลิตอาหารและเส้นใยของเรากลับคืนสู่สภาพปกติ
เพิ่มมากขึ้น ทำาให้อากาศและน้ำาสะอาดขึ้น และมีการดึง
คาร์บอนจากอากาศมากักเก็บในดิน เพื่อฟื้นฟูสภาพดินสำาหรับ
คนรุ่นปัจจุบันและอนาคต การใช้ปัจจัยการผลิตที่ลดลง ใน
ขณะที่ยังคงให้ผลผลิตเหมือนเดิมหรือปรับปรุงให้เพิ่มขึ้น

ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุง
ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น

หลักการข้อที่ 7

PLANET

56 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563เป้าหมายที่มีผลกระทบต่อโลก (Planet): อนุรักษ์ ปกป้อง และปรับปรุงระบบนิเวศให้ดีขึ้น            
เพื่อประโยชน์ของชนรุ่นหลัง



ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน
หลักการข้อที่ 7

ปกป้องสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศด้านการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

7.1 ศัตรูพืช โรค วัชพืช และชนิด
พันธุ์ต่างถิ่นที่รุกรานที่นำาเข้ามา 
(invasive introduced 
species) ต้องจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยใช้เทคนิคการ
จัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน 
(Integrated Pest 
Management; IPM) ที่เหมาะ
สม

7.1.1 (C) แผน IPM ได้นำาไปปฏิบัติ และติดตามผลเพื่อทำาให้มั่นใจต่อการควบคุมศัตรูพืชที่มี
ประสิทธิภาพ

7.1.2 ชนิดพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่อ้างอิงในฐานข้อมูล Global Invasive Species Database และ 
CABI.org ต้องไม่นำาไปใช้ในพื้นที่ที่มีการจัดการ เว้นแต่จะมีแผนการป้องกันและติดตาม
การแพร่กระจายของพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์เหล่านั้นนำาไปปฏิบัติ

7.1.3 ไม่มีการใช้ไฟในการควบคุมศัตรูพืช หากไม่มีเหตุสุดวิสัย ได้แก่ กรณีไม่มีวิธีการอื่นๆ ที่มี
ประสิทธิภาพ และได้รับอนุมัติก่อนจากหน่วยงานรับผิดชอบของภาครัฐ

มลพิษ; การใช้ทรัพยากร; ผลิต
ภาพ

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 57หลักการข้อที่ 7 ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

7.2 สารกำาจัดศัตรูพืชถูกนำามาใช้ใน
ลักษณะที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย
ต่อสุขภาพคนงาน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม 

7.2.1 (C) เหตุผลสำาหรับสารกำาจัดศัตรูพืชทุกชนิดที่ใช้ ต้องมีการอธิบาย สารกำาจัดศัตรูพืชที่
เลือก และวิธีการใช้ซึ่งเฉพาะเจาะจงกับแมลงศัตรูพืช วัชพืช หรือโรคพืชเป้าหมาย มีการ
จัดลำาดับความสำาคัญก่อนหลัง

7.2.2 (C) บันทึกการใช้สารกำาจัดศัตรูพืช (รวมถึง สารออกฤทธิ์และค่าแอลดี 50 พื้นที่ที่ใช้ 
ปริมาณสารออกฤทธิ์ที่ใช้ต่อเฮกแตร์ และจำานวนครั้งที่ใช้) ต้องจัดให้มี

7.2.3 (C) การใช้สารกำาจัดศัตรูพืชใดๆ ต้องใช้ให้น้อยที่สุด ซึ่งเป็นไปตามแผนแผนหนึ่งของแผน 
IPM หากเป็นไปได้ งดการใช้สารกำาจัดศัตรูพืช

7.2.4 ไม่มีการใช้สารกำาจัดศัตรูพืชเพื่อการป้องกัน เว้นแต่ในกรณีพิเศษตามที่ระบุไว้ในแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดของประเทศ

มลพิษ, การใช้ทรัพยากร

ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน
หลักการข้อที่ 7

58 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563หลักการข้อที่ 7 ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น



เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

7.2 สารกำาจัดศัตรูพืชถูกนำามาใช้ใน
ลักษณะที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย
ต่อสุขภาพคนงาน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม

7.2.5 ให้ใช้สารเคมีกำาจัดศัตรูพืชที่มีการขึ้นทะเบียนภายใต้พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 
2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม สำาหรับสารกำาจัดศัตรูพืชที่จัดประเภทไว้ตาม World 
Health Organisation Class 1A หรือ 1B หรือบัญชีรายชื่อตาม Stockholm or 
Rotterdam Conventions และพาราควอตจะไม่ถูกนำามาใช้ ยกเว้นในกรณีพิเศษที่ผ่าน
การพิสูจน์ยืนยันความใช้ได้ โดยกระบวนการตรวจสอบความเสี่ยง หรือเมื่อเป็นอำานาจ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานภาครัฐสำาหรับกรณีการระบาดของศัตรูพืช 

           ทั้งนี้ การตรวจสอบความเสี่ยงด้วยความถูกต้องครบถ้วน อ้างถึงประเด็นต่อไปนี้:
           a) ดุลพินิจของภัยคุกคามและทวนสอบว่าเหตุใดจึงเป็นภัยคุกคามหลัก
           b) เหตุใดจึงไม่มีทางเลือกอื่นที่สามารถใช้ได้
           c) กระบวนการใดที่ใช้เพื่อทวนสอบว่า เหตุใดจึงไม่มีทางเลือกอื่นที่มีอันตรายน้อยกว่า
           d) กระบวนการอะไรที่ไปจำากัดผลกระทบเชิงลบของการใช้
           e) การประมาณการเวลาที่ใช้ และขั้นตอนที่นำาไปสู่การจำากัดการใช้สำาหรับการระบาดที่ 
               เฉพาะนั้น

7.2.6 (C) สารกำาจัดศัตรูพืช ต้องได้รับการจัดการดูแล นำาไปใช้ หรือฉีดพ่นโดยบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมที่จำาเป็นครบถ้วนแล้ว และต้องปฏิบัติตามคำาแนะนำาบนฉลากผลิตภัณฑ์เสมอ 
ข้อควรระวังทั้งหมดที่ติดแนบมากับผลิตภัณฑ์นั้นต้องสังเกตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง นำา
ไปใช้ และเป็นที่เข้าใจของคนงาน (ดูเกณฑ์กำาหนด 3.6) บุคลากรผู้ใช้สารกำาจัดศัตรูพืชต้อง
แสดงหลักฐานการได้รับข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับกิจกรรมที่พวกเขาปฏิบัติอยู่อย่าง
สม่ำาเสมอ

มลพิษ, การใช้ทรัพยากร
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7.2 สารกำาจัดศัตรูพืชถูกนำามาใช้ใน
ลักษณะที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย
ต่อสุขภาพคนงาน ครอบครัว 
ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม

7.2.7 (C) การจัดเก็บสารกำาจัดศัตรูพืชทุกชนิดต้องเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดที่ได้รับการ
ยอมรับ

7.2.8 ภาชนะบรรจุภัณฑ์สารกำาจัดศัตรูพืชทุกชนิด ต้องกำาจัดอย่างถูกต้องเหมาะสม และ/หรือ
จัดการอย่างมีความรับผิดชอบ หากนำาไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ

7.2.9 (C) การใช้สารกำาจัดศัตรูพืชฉีดพ่นทางอากาศเป็นสิ่งต้องห้าม ยกเว้นในกรณีพิเศษ ที่ไม่มี
ทางเลือกอื่นที่เป็นไปได้ การฉีดพ่นทางอากาศนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากหน่วยงานภาครัฐ
ก่อน ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดต้องจัดให้แก่ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบ อย่างน้อย 48 
ชั่วโมง ก่อนการฉีดพ่นทางอากาศ

7.2.10 (C) การตรวจสุขภาพประจำาปีที่เป็นการเฉพาะเจาะจงสำาหรับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
สารกำาจัดศัตรูพืช และเอกสารที่บันทึกถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาลจากผล
การตรวจสุขภาพนั้นๆ ต้องสามารถแสดงให้เห็นได้

7.2.11 (C) ห้ามทำางานกับสารกำาจัดศัตรูพืชสำาหรับบุคคลที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปี สตรีมีครรภ์ หรือ
สตรีที่อยู่ในระยะให้นมบุตร หรือคนงานอื่นๆ ที่มีข้อจำากัดทางด้านสุขภาพ และบุคคลเหล่า
นั้นจะได้รับทางเลือกการทำางานอื่นที่เท่าเทียมกัน

มลพิษ, การใช้ทรัพยากร

ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน
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7.3 ของเสียต้องลดลง (reduced) 
ของเสียมีการหมุนเวียนนำากลับ
มาใช้ใหม่ (recycled) ของเสีย
ต้องมีการนำากลับมาใช้ซ้ำา 
(re-used) และของเสียต้องมี
การกำาจัดด้วยวิธีการที่รับผิด
ชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

7.3.1 แผนการจัดการของเสีย ซึ่งรวมถึงการลด การหมุนเวียนนำากลับมาใช้ใหม่ การนำากลับมาใช้
ซ้ำา และการกำาจัดตามลักษณะความเป็นพิษและความเป็นอันตราย ที่จัดทำาเป็นเอกสาร
และนำาไปปฏิบัติ

7.3.2 การกำาจัดของเสียที่ถูกต้องตามขั้นตอนปฏิบัติ ซึ่งเป็นที่เข้าใจอย่างถ่องแท้ ทั้งคนงานและผู้
จัดการต้องมีการแสดงให้เห็น

7.3.3 หน่วยขอการรับรองต้องไม่ใช้ไฟเผาในที่โล่งแจ้งสำาหรับกำาจัดของเสีย

มลพิษ; การใช้ทรัพยากร

7.4 วิธีปฏิบัติรักษาความอุดม
สมบูรณ์ของดิน หรือหากเป็นไป
ได้ ปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์
ของดินให้อยู่ในระดับที่ทำาให้
มั่นใจได้ว่ามีผลผลิตต่อหน่วยที่
เหมาะสมที่สุดและทำาให้เกิด
ความยั่งยืน 

7.4.1 การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีซึ่งมีอยู่ใน SOPs ต้องนำาไปปฏิบัติเพื่อจัดการเกี่ยวกับความ
อุดมสมบูรณ์ของดิน ทั้งนี้เพื่อให้ได้ผลผลิตต่อหน่วยที่เหมาะสมที่สุดและลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมให้เหลือน้อยที่สุด

7.4.2 การสุ่มตัวอย่างทางใบและดินเป็นระยะๆ นั้น มีการดำาเนินการเพื่อติดตามและจัดการการ
เปลี่ยนแปลงของความอุดมสมบูรณ์ของดินและความสมบูรณ์ของต้นปาล์ม

7.4.3 กลยุทธ์การหมุนเวียนธาตุอาหารต้องมีในสถานประกอบการ ซึ่งรวมถึงการหมุนเวียนนำา
กลับมาใช้ของทะลายปาล์มเปล่า (Empty Fruit Bunches; EFB) น้ำาเสียจากโรงสกัดน้ำามัน
ปาล์ม (Palm Oil Mill Effluent; POME) วัสดุเศษเหลือของปาล์มและการใช้ปุ๋ยเคมีอย่าง
เหมาะสม

7.4.4 (C) บันทึกการใช้ปุ๋ยต้องจัดเก็บรักษา

มลพิษ; การใช้ทรัพยากร; ผลิต
ภาพ
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7.5 มีการปฏิบัติเพื่อลดและควบคุม
การ ชะล้างพังทลายและความ
เสื่อมโทรมของดิน

7.5.1 (C) แผนที่แสดงบริเวณพื้นที่ที่มีดินด้อยคุณภาพ และดินเปราะบาง รวมถึงพื้นที่ที่มี
ลักษณะภูมิประเทศที่สูงชันต้องจัดให้มี

7.5.2 ไม่มีการปลูกปาล์มทดแทนเป็นบริเวณกว้างบนพื้นที่ที่สูงชัน

7.5.3 ไม่มีการปลูกปาล์มใหม่บนพื้นที่ที่สูงชัน

ระบบนิเวศ; มลพิษ; ผลิตภาพ

7.6 ข้อมูลสำารวจดินและข้อมูล
สภาพภูมิประเทศ 
(topographic information) มี
การนำามาใช้ในการวางแผนที่ตั้ง
พื้นที่ปลูกใหม่ และนำาผลลัพธ์
ของข้อมูลดังกล่าวมาประกอบ
ในแผนงานและการดำาเนิน
กิจกรรมต่างๆ

7.6.1 (C) เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสมของพื้นที่ในระยะยาวสำาหรับการปลูกปาล์มน้ำามัน
นั้น แผนที่ดิน หรือแผนที่จากการสำารวจที่ระบุถึงดินด้อยคุณภาพ และดินเปราะบาง รวม
ไปถึงพื้นที่ที่มีลักษณะภูมิประเทศที่สูงชัน ต้องนำามาใช้ประกอบการพิจารณาในแผนงาน 
และการดำาเนินกิจกรรมต่างๆ

7.6.2 การปลูกปาล์มเป็นบริเวณกว้างในดินด้อยคุณภาพ และดินเปราะบาง ต้องหลีกเลี่ยง หรือ
หากจำาเป็น ต้องดำาเนินการตามแผนการจัดการดินสำาหรับวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด

7.6.3 การสำารวจดินและข้อมูลสภาพภูมิประเทศเป็นแนวทางในการวางแผนระบบระบายน้ำาและ
ระบบชลประทาน ถนน และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ

ระบบนิเวศ; มลพิษ;             
การใช้ทรัพยากร

ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน
หลักการข้อที่ 7
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7.7 ไม่มีการปลูกปาล์มใหม่ในพื้นที่
ดินพรุ โดยไม่คำานึงถึงความลึก
หน้าดิน ภายหลังวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2561 และพื้นที่ดิน
พรุทั้งหมดต้องมีการจัดการ
อย่างมีความรับผิดชอบ

7.7.1 (C) ไม่มีการปลูกปาล์มใหม่ในพื้นที่ดินพรุ โดยไม่คำานึงถึงความลึกหน้าดิน ภายหลังวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2561 ทั้งในพื้นที่ที่มีอยู่และพื้นที่ที่จะพัฒนาขึ้นมาใหม่

7.7.2 พื้นที่ดินพรุภายในพื้นที่ที่มีการจัดการมีการลงบัญชี จัดทำาเป็นเอกสาร และรายงานต่อ 
RSPO (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561)

           หมายเหตุ: แผนที่และการจัดเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ดินพรุต้องจัดให้มีขึ้น จัด
เตรียม และแลกเปลี่ยนข้อมูลเหล่านี้ตามแนวปฏิบัติของ RSPO Peatland Working 
Group (PLWG) audit guidance

7.7.3 (C) การทรุดตัวของพื้นที่ดินพรุต้องติดตาม จัดทำาเป็นเอกสารและลดการทรุดตัวให้เหลือ

น้อยที่สุด

7.7.4 (C) แผนงานเกี่ยวกับน้ำาและการจัดการพื้นที่หน้าดินที่เป็นเอกสารต้องจัดให้มีในสถาน

ประกอบการ

7.7.5 (C) สำาหรับสวนปาล์มที่ปลูกบนพื้นที่ดินพรุนั้น การประเมินความสามารถการระบายน้ำา

ต้องดำาเนินการตาม RSPO Drainability Assessment Procedure, หรือวิธีการอื่นที่ได้

รับการยอมรับจาก RSPO อย่างน้อยที่สุด 5 ปี ก่อนการปลูกทดแทน

           ผลการประเมินจะนำาไปใช้เพื่อการวางกรอบเวลาการปลูกทดแทนในอนาคต และยกเลิก

การเพาะปลูกปาล์มน้ำามัน อย่างน้อย 40 ปี หรือสองรอบการผลิต แล้วแต่ระยะเวลาใดจะ

สูงกว่า ก่อนที่จะถึงจุดจำากัดของแรงโน้มถ่วงตามธรรมชาติในการระบายน้ำาของพื้นที่ดินพรุ 

เมื่อถูกยกเลิกการปลูกปาล์มน้ำามันในพื้นที่ดินพรุนั้น จะต้องปลูกทดแทนด้วยพืชที่เหมาะ

สมสำาหรับพื้นที่ที่มีระดับน้ำาสูง (เช่น พืชที่ปลูกในพื้นที่ชุ่มน้ำา; paludiculture) หรือได้รับ

การฟื้นฟูด้วยพืชพรรณธรรมชาติ

ระบบนิเวศ; มลพิษ;             
การใช้ทรัพยากร
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7.7 ไม่มีการปลูกปาล์มใหม่ในพื้นที่
ดินพรุ โดยไม่คำานึงถึงความลึก
หน้าดิน ภายหลังวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2561 และพื้นที่ดิน
พรุทั้งหมดต้องมีการจัดการ
อย่างมีความรับผิดชอบ

           หมายเหตุ: 

           กรณีพื้นที่ดินพรุตามข้อตกลงเฉพาะกาล (5 ปี: 2019 - 2024) ที่ระบุไว้ใน Drainability 

Assessment Procedure ของ RSPO นั้น ภายในระยะเวลาการดำาเนินการเริ่มต้น 12 

เดือน บริษัทสามารถส่งวิธีการอื่น ๆ เพื่อให้ RSPO ยอมรับ นอกเหนือข้อตกลงเฉพาะกาล

ดังกล่าว

7.7.6 (C) การปลูกปาล์มบนพื้นที่ดินพรุทุกแห่งที่มีอยู่ต้องจัดการตาม ‘RSPO Manual on Best 
Management Practices (BMPs) for Existing Oil Palm Cultivation on Peat’, 
volume 1 (July 2019) และแนวปฏิบัติการตรวจรับรองที่เกี่ยวข้อง

7.7.7 (C) พื้นที่ดินพรุทุกแห่งที่ยังไม่ได้ทำาการปลูกปาล์มและพื้นที่ดินพรุที่สงวนไว้ในพื้นที่ที่มีการ
จัดการ (โดยไม่คำานึงถึงความลึกหน้าดิน) ต้องปกป้องไว้เป็น “พื้นที่ดินพรุเพื่อการอนุรักษ์” 
ทั้งนี้ หน่วยขอการรับรองต้องไม่สร้างคลองระบายน้ำาใหม่ ถนน และวางสายไฟฟ้าบนพื้นที่
ดินพรุเหล่านั้น และพื้นที่ดินพรุต้องจัดการและฟื้นฟูตาม ‘RSPO Manual on Best 
Management Practices (BMPs) for Mangement and Rehabilitation of 
Peatlands’ volume 2 (June 2019) และแนวปฏิบัติการตรวจรับรองที่เกี่ยวข้อง

ระบบนิเวศ; มลพิษ;             
การใช้ทรัพยากร
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7.8 การปฏิบัติเพื่อรักษาคุณภาพ
และปริมาณที่มีอยู่พร้อมนำามา
ใช้ได้ของน้ำาผิวดินและน้ำาใต้ดิน

7.8.1 แผนการบริหารจัดการน้ำาต้องมีในสถานประกอบการ และนำาแผนไปปฏิบัติเพื่อส่งเสริม
การใช้น้ำาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และคงปริมาณของน้ำาในแหล่งน้ำาให้มีอยู่อย่างต่อ
เนื่อง รวมทั้งหลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบต่อผู้ใช้น้ำารายอื่นๆ ภายในพื้นที่แหล่งน้ำาเดียวกัน 
แผนดังกล่าวต้องพิจารณาถึงสิ่งต่อไปนี้:

           ก) หน่วยขอการรับรองต้องไม่จำากัดการเข้าถึงน้ำาสะอาด หรือมีส่วนทำาให้เกิดมลภาวะของ 
              น้ำาที่ใช้โดยชุมชน
           ข) คนงานสามารถเข้าถึงน้ำาสะอาดได้อย่างเพียงพอ

7.8.2 (C) เส้นทางน้ำาและพื้นที่ชุ่มน้ำาต้องได้รับการปกป้อง รวมถึงการดูแลรักษาและฟื้นฟูบริเวณ
กันชนริมตลิ่งที่เหมาะสม และแนวกันชนอื่นๆ ที่สอดคล้องกับ ‘RSPO Manual on BMPs 
for the management and rehabilitation of riparian reserves’ April, 2017

7.8.3 น้ำาเสียจากโรงสกัดต้องถูกบำาบัดให้เป็นไปตามกฎระเบียบของประเทศ คุณภาพของน้ำาทิ้ง
จากโรงสกัด โดยเฉพาะค่าปริมาณความต้องการออกซิเจนในการย่อยสลายสารอินทรีย์ 
(Biochemical Oxygen Demand; BOD) ต้องมีการติดตามอย่างสม่ำาเสมอ

7.8.4 การใช้น้ำาของโรงสกัดต่อตันของ FFB จะต้องได้รับการติดตามและบันทึก

ระบบนิเวศ; มลพิษ;             
การใช้ทรัพยากร

7.9 ประสิทธิภาพการใช้เชื้อเพลิง
ฟอสซิลและการใช้พลังงาน
หมุนเวียนมีการใช้ให้เหมาะสม
ที่สุด

7.9.1 แผนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล และเพื่อให้มีการใช้พลังงาน
หมุนเวียนให้เหมาะสมต้องมีอยู่ในสถานประกอบการ มีการติดตามและรายงานผล

ระบบนิเวศ; มลพิษ;             
การใช้ทรัพยากร
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7.10 แผนการลดมลพิษและลดการ
ปล่อยมลพิษ รวมทั้งก๊าซเรือน
กระจก (Greenhouse gases; 
GHG) ได้รับการพัฒนา นำาไป
ปฏิบัติ และติดตามผล และการ
พัฒนาใหม่ๆ ได้รับการออกแบบ
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกให้เหลือน้อยที่สุด

7.10.1 (C) หน่วยขอการรับรองมีการระบุและประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจก แผนการลด
หรือการจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เหลือน้อยที่สุด มีการนำาไปปฏิบัติ ติดตามโดยใช้เครื่อง
มือ Palm GHG calculator และมีการรายงานอย่างเปิดเผย

7.10.2 (C) ตั้งแต่ปี 2557 การกักเก็บคาร์บอนของการพัฒนาพื้นที่ที่เตรียมไว้ และแหล่งที่มีโอกาส
ในการปลดปล่อยก๊าซหลักๆ ซึ่งอาจมีผลโดยตรงจากการพัฒนาพื้นที่ปลูกปาล์ม มีการ
ประมาณการ และมีการจัดเตรียมแผนในการปล่อยก๊าซให้น้อยที่สุด และมีการนำาไปปฏิบัติ 
(ตามแนวทาง RSPO GHG Assessment Procedure for New Development)

7.10.3 (C) สารก่อมลพิษที่มีนัยสำาคัญอื่นๆ ต้องมีการระบุ และวางแผนที่จะลดการปล่อยสารดัง
กล่าว หรือปล่อยให้น้อยที่สุด ต้องนำาไปปฏิบัติ และติดตามผล

มลพิษลดลง

7.11 ไม่มีการใช้ไฟเผาในการเตรียม
พื้นที่ปลูก และมีการป้องกัน
อัคคีภัยในพื้นที่ที่มีการจัดการ

7.11.1 (C) ไม่มีการเตรียมพื้นที่โดยวิธีการเผาสำาหรับพื้นที่ปลูกปาล์มใหม่หรือพื้นที่ปลูกทดแทน

7.11.2 หน่วยขอการรับรองต้องจัดทำามาตรการการป้องกันและควบคุมอัคคีภัย สำาหรับพื้นที่ที่อยู่
ภายใต้การบริหารจัดการโดยตรงของหน่วยขอการรับรอง

7.11.3 หน่วยขอการรับรองต้องทำางานร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่อยู่ติดกันสำาหรับมาตรการการ
ป้องกันและควบคุมอัคคีภัย

ระบบนิเวศ; มลพิษ;             
การใช้ทรัพยากร

ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน
หลักการข้อที่ 7
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7.12 การหักล้างถางพงในพื้นที่ใหม่
ต้องไม่เป็นสาเหตุของการตัดไม้
ทำาลายป่า หรือทำาความเสียหาย
ต่อพื้นที่ใดๆที่กำาหนดไว้เพื่อ
ป้องกันหรือเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสิ่งที่มีคุณค่าสูงใน
การอนุรักษ์ (High 
Conservation Values; HCVs) 
หรือป่าที่มีการกักเก็บคาร์บอน
สูง (High Carbon Stock; HCS 
forest) ทั้งนี้ พื้นที่ HCVs และ
พื้นที่ป่า HCS  ในพื้นที่ที่มีการ
จัดการ ต้องมีการระบุ และ
ปกป้อง หรือทำาให้ดีขึ้น

7.12.1 (C) การหักล้างถางพงในที่ดิน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2548 ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสีย
หายต่อป่าปฐมภูมิ (ป่าต้นน้ำา ลำาธาร) หรือพื้นที่ใดๆ ที่กำาหนดเพื่อปกป้องหรือปรับปรุง 
HCVs ให้ดีขึ้น การหักล้างถางพงในที่ดิน ตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ต้องไม่ก่อใด้
เกิดความเสียหายต่อพื้นที่ HCVs หรือพื้นที่ป่า HCS 

           การวิเคราะห์ประวัติการเปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน (Land Use Change Analysis; LUCA) 
ต้องนำามาดำาเนินการก่อนการแผ้วถางพื้นที่ใหม่ตามแนวปฏิบัติของ RSPO LUCA 
guidance

7.12.2 (C) พื้นที่ HCVs พื้นที่ป่า HCS และพื้นที่อนุรักษ์อื่นๆ ต้องระบุรายละเอียด ดังต่อไปนี้
           ก) สำาหรับสวนปาล์มที่มีอยู่ ซึ่งมีการดำาเนินการประเมิน HCV แล้ว โดยผู้ตรวจประเมินที่

ผ่านการรับรองโดย RSPO และไม่มีการหักล้างถางพงในพื้นที่ใหม่ ภายหลังจากวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2561 นั้น การตรวจประเมิน HCV สำาหรับสวนปาล์มดังกล่าวยังคงมีผล
สมบูรณ์

           ข) การหักล้างถางพงในพื้นที่ใหม่ใดๆ (ภายในสวนปาล์มที่มีอยู่หรือการปลูกปาล์มใหม่) 
ภายหลังวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 จะต้องดำาเนินการประเมิน HCV-HCS ก่อนโดยใช้ 
HCSA Toolkit และ HCV-HCSA Assessment Manual การดำาเนินการเหล่านี้ต้องรวมผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรึกษาหารือด้วย และคำานึงถึงการนำาภูมิทัศน์ในภาพกว้างมา
พิจารณา

           หมายเหตุ: สำาหรับตัวชี้วัด 7.12.2 รายละเอียดของมาตรการเกี่ยวกับภาวะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงนั้น ให้อ้างถึงภาคผนวก 5: RSPO transition from HCV assessments to 
HCV-HCSA assessments.

ระบบนิเวศ
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7.12 การหักล้างถางพงในพื้นที่ใหม่
ต้องไม่เป็นสาเหตุของการตัดไม้
ทำาลายป่า หรือทำาความเสียหาย
ต่อพื้นที่ใดๆที่กำาหนดไว้เพื่อ
ป้องกันหรือเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสิ่งที่มีคุณค่าสูงใน
การอนุรักษ์ (High 
Conservation Values; HCVs) 
หรือป่าที่มีการกักเก็บคาร์บอน
สูง (High Carbon Stock; HCS 
forest) ทั้งนี้ พื้นที่ HCVs และ
พื้นที่ป่า HCS  ในพื้นที่ที่มีการ
จัดการ ต้องมีการระบุ และ
ปกป้อง หรือทำาให้ดีขึ้น

7.12.3 (C) ตัวชี้วัดนี้ไม่อยู่ในบริบทของประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยไม่มีภูมิทัศน์ที่มีป่าไม้
ปกคลุมสูง (High Forest Cover Landscapes; HFCLs) ตามหลักเกณฑ์ของประเทศที่มี
ป่าไม้ปกคลุมสูง (High Forest Cover Country; HFCC)

7.12.4 (C) หากพื้นที่ HCVs พื้นที่ป่า HCS ภายหลังวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 พื้นที่ดินพรุ และ
พื้นที่เพื่อการอนุรักษ์อื่นๆ ได้ถูกระบุไว้ พื้นที่เหล่านั้นต้องได้รับการปกป้องหรือปรับปรุงให้
ดีขึ้น โดยต้องพัฒนาแผนการจัดการแบบบูรณาการเพื่อปกป้องหรือปรับปรุงให้ดีขึ้นสำาหรับ
พื้นที่ HCVs พื้นที่ป่า HCS พื้นที่ดินพรุ และพื้นที่เพื่อการอนุรักษ์อื่นๆ นำาไปปฏิบัติ และ
ปรับปรุงให้เหมาะสมตามความจำาเป็น และให้รวมถึงมีข้อกำาหนดการติดตามด้วย แผนการ
จัดการแบบบูรณาการนี้ต้องพัฒนาด้วยการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
และรวมถึงพื้นที่ที่มีการจัดการโดยตรง และการพิจารณาภูมิทัศน์ในภาพกว้างที่เกี่ยวข้อง
ใดๆ (หากมีการระบุไว้) ทั้งนี้ แผนการจัดการแบบบูรณาการนี้ต้องมีการทบทวนอย่างน้อย
ทุก5 ปี

ระบบนิเวศ

ปกป้อง อนุรักษ์ และปรับปรุงระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน
หลักการข้อที่ 7
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เกณฑ์กำาหนด ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ตามทฤษฎีการเปล่ียนแปลง

7.12 การหักล้างถางพงในพื้นที่ใหม่
ต้องไม่เป็นสาเหตุของการตัดไม้
ทำาลายป่า หรือทำาความเสียหาย
ต่อพื้นที่ใดๆที่กำาหนดไว้เพื่อ
ป้องกันหรือเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสิ่งที่มีคุณค่าสูงใน
การอนุรักษ์ (High 
Conservation Values; HCVs) 
หรือป่าที่มีการกักเก็บคาร์บอน
สูง (High Carbon Stock; HCS 
forest) ทั้งนี้ พื้นที่ HCVs และ
พื้นที่ป่า HCS  ในพื้นที่ที่มีการ
จัดการ ต้องมีการระบุ และ
ปกป้อง หรือทำาให้ดีขึ้น

7.12.5 หากสิทธิของชุมชนท้องถิ่นถูกระบุไว้ในพื้นที่ HCVs พื้นที่ป่า HCS ภายหลังวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2561พื้นที่ดินพรุ และพื้นที่เพื่อการอนุรักษ์อื่นๆ จะไม่มีการลดสิทธิ์ในพื้นที่
เหล่านี้โดยไม่มีหลักฐานของข้อตกลงที่ได้เจรจากันไว้โดยผ่านกระบวนการ FPIC และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการรักษาและการบริหารจัดการพื้นที่อนุรักษ์เหล่านี้

7.12.6 ชนิดพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์หายาก หรืออยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรือใกล้สูญพันธุ์ (Rare, 
Threatened or Endangered; RTE) ทุกชนิดต้องได้รับการคุ้มครอง ไม่ว่าชนิดพันธุ์พืช
หรือพันธุ์สัตว์เหล่านั้นจะถูกระบุหรือไม่ถูกระบุไว้ในการประเมิน HCV ก็ตาม แผนงานเพื่อ
ให้ความรู้แก่คนทำางานอย่างสม่ำาเสมอเกี่ยวกับสถานะของชนิดพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ RTE 
ต้องมีในสถานประกอบการ ต้องมีมาตรการทางวินัยที่เหมาะสมที่จัดทำาขึ้น และจัดทำาเป็น
เอกสารตามกฎของบริษัทและ/หรือกฎหมายของประเทศ (พ.ร.บ สงวนและคุ้มครองสัตว์
ป่า พ.ศ. 2562)  ใน การจัดการกับบุคคลที่ทำางานให้กับบริษัทที่ได้กระทำาการจับ ทำา
อันตราย เก็บรวบรวม ซื้อขาย ครอบครอง หรือฆ่าชนิดพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ RTE เหล่านี้

7.12.7 สถานะภาพของพื้นที่ HCVs พื้นที่ป่า HCS ภายหลังวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ระบบ
นิเวศทางธรรมชาติต่างๆ พื้นที่ดินพรุ เพื่อการอนุรักษ์อื่นๆ และชนิดพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ 
RTE ต้องมีการติดตาม ทั้งนี้ผลลัพธ์ของการติดตามนี้จะถูกป้อนกลับเข้าไปในแผนการ
บริหารจัดการ

7.12.8 (C) ในกรณีที่มีการหักล้างถางพงในที่ดิน โดยไม่มีการประเมิน HCV ก่อนตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน ปี 2548 หรือไม่มีการประเมิน HCV-HCSA ก่อนตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 
ปี 2561 กระบวนการตาม Remediation and Compensation Procedure (RaCP) 
ต้องนำามาใช้ปฏิบัติ

ระบบนิเวศ
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ภาคผนวก 1: นิยาม

คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

กระบวนการสมดุลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกเมื่อคิดแบบ
สุทธิ (Carbon neutrality) 

ความสำาเร็จเพื่อบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ โดยปรับสมดุลปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (CO2 equivalent) ที่วัดได้กับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ถูกกัก
เก็บในปริมาณที่เท่ากัน หรือการชดเชยการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (คำานิยาม ความเป็นกลาง
ของสภาพภูมิอากาศ (climate neutral) เป็นการสะท้อนถึงการรวมลักษณะการปล่อยก๊าซเรือนกระ
จกอี่นๆ นอกเหนือจากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ในการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งนี้ คำานิยามสอง
คำานี้ ใช้แทนกันได้)

P&C Review 2018

เด็ก (Child) บุคคลที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปี ILO Minimum Age Convention, 
1973 (No. 138), Worst Forms of 
Child Labour Convention, 
1999 (No. 182)

แรงงานเด็ก  (Child labour) การใช้เด็กทำางานซึ่งงานนั้นทำาให้เด็กสูญเสียช่วงเวลาในวัยเด็ก โอกาสของเด็ก และศักดิ์ศรีของเด็ก และ
การใช้งานเด็กซึ่งเป็นโทษต่อการพัฒนาทางกายภาพและจิตใจ ความหมายของคำานี้จึงใช้กับ 

• เด็กที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปี เกี่ยวข้องกับแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด (ตาม ILO 
Convention No. 182)

• เด็กที่มีอายุต่ำากว่า 12 ปี ที่เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และ
• เด็กที่มีอายุระหว่าง 12 ถึง 14 ปี ที่ถูกจ้างในงานที่ไม่ใช่งานเบาสำาหรับเด็ก

      ILO กำาหนดงานที่มีลักษณะที่ไม่น่าจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ และการพัฒนาของเด็ก และไม่น่า
จะเป็นผลร้าย ต่อการไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนหรือการฝึกอบรมวิชาชีพ

ILO Minimum Age Convention, 
1973 (No. 138)

ความหมายของคำาที่ใช้ รวมถึงนิยามจาก P&C 2013 และนิยามที่เพิ่มขึ้นใน P&C 2018 มีดังต่อไปนี้

การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563 70บทนำ�ภาคผนวกที่ 1 นิยาม



นิยาม
ภาคผนวกที่ 1     

คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

แรงงานเด็ก  (Child labour) เด็กที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปี ไม่ควรให้ทำางานที่เป็นอันตรายซึ่งอาจส่งผลอันตรายต่อร่างกาย จิตใจ และศีล
ธรรมของเด็กอันเนื่องมาจากธรรมชาติของงานหรือเงื่อนไขของงานที่ดำาเนินการ สำาหรับคนงานเด็กที่
มีอายุสูงกว่าอายุขั้นต่ำาตามกฎหมาย แต่ต่ำากว่าอายุ 18 ปี ควรมีข้อจำากัดเงื่อนไขเกี่ยวกับชั่วโมงการ
ทำางานและการทำางานล่วงเวลา การทำางานในที่สูงที่เป็นอันตราย การทำางานกับเครื่องจักร เครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่เป็นอันตราย การขนส่งของบรรทุกที่หนัก การสัมผัสกับวัตถุอันตรายหรือกระบวนการ
ผลิตที่อันตราย และเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อการทำางาน เช่น การทำางานกะกลางคืน

ILO Minimum Age Convention, 
1973 (No. 138)

การเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้าง 
(Contract substitution) 

การกระทำาสำาหรับการทดแทนหรือการสับเปลี่ยนเงื่อนไขการจ้างงานของคนงานจากข้อตกลงเดิม ไม่ว่า
จะโดยลายลักษณ์อักษรหรือโดยวาจา ซึ่งเกิดผลลัพธ์ที่ให้เงื่อนไขที่เลวร้ายยิ่งกว่าหรือผลตอบแทนน้อย
กว่าเดิม ดังนั้น จึงห้ามการแก้ไขเงื่อนไขข้อตกลงการจ้างงานหรือสัญญา เว้นแต่ว่าการแก้ไขเหล่านั้น ได้
เป็นไปตามกฎหมายท้องถิ่น และต้องได้เงื่อนไขที่เท่ากันหรือดีกว่า

ILO Report to the Committee 
examining alleged 
noncompliance by Qatar of 
Forced Labour

คนงานจ้างเหมา (Contract 
worker) 

บุคคลที่ถูกจ้างงานชั่วคราว หรืองานที่มีกำาหนดระยะเวลา คนงานจ้างเหมายังรวมไปถึงคนงานที่ไม่ได้
ถูกจ้างงานโดยตรงโดยบริษัท แต่จ้างโดยผู้รับเหมาหรือผู้รับจ้างให้บริการซึ่งบริษัทมีการทำาสัญญา
โดยตรงไว้

ILO, Non-Standard Forms of 
Employment

งานหลัก (Core work) งานหลักหรือกิจกรรมหลักซึ่งบริษัทก่อตั้งขึ้น เพื่อทำาธุรกิจหรือมุ่งเน้นไปที่การดำาเนินธุรกิจของบริษัท 
งานหลักจะเกี่ยวข้องกับงานซึ่งสำาคัญและเป็นที่พึงปรารถนาต่อการเจริญเติบโตขององค์กร
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและโรงสกัดถือว่าเป็นงานหลัก เช่น การปลูกการเก็บเกี่ยว 
การใส่ปุ๋ย การบำารุงรักษา การคัดแยกทะลายปาล์มสด และการคัดชั้นคุณภาพ และการซ่อมบำารุงรักษา
เครื่องจักรและการควบคุมการทำางานของเครื่องจักร

P&C Review 2018
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แรงงานขัดหนี้ (Debt 
bondage) 

สถานะหรือเงื่อนไขของแรงงานขัดหนี้ เมื่อแรงงานเหล่านั้น หรือแรงงานที่อยู่ภายใต้การควบคุมของ
บุคคลที่สาม ถูกเรียกให้ชำาระหนี้หรือเงินที่จ่ายล่วงหน้าคืน และมูลค่าของแรงงานเหล่านั้น ไม่ถูกนำาไป
ใช้ในการชำาระหนี้ตามบัญชี หรือไม่ได้กำาหนดระยะเวลาของการทำางาน และ/หรือ ไม่ได้กำาหนดลักษณะ
ของงาน

UN GA Human Rights Council: 
Report of the Special 
Rapporteur on contemporary 
forms of slavery, including its 
causes and consequences. 
July 2016.

ค่าจ้างที่เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการดำารงชีวิต (Decent 
living wage)

ค่าตอบแทนที่ได้รับโดยคนงานสำาหรับการทำางานตามชั่วโมงทำางานปกติ ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง
เป็นการเฉพาะ เพื่อหารายได้ที่เพียงพอต่อมาตรฐานการครองชีพอย่างเหมาะสมสำาหรับคนงานและ
ครอบครัวของตน

Adapted from GLWC

งานที่มีคุณค่า (Decent work) งานที่มีคุณค่าถือว่าเป็นความต้องการโดยรวมในชีวิต การทำางานของมนุษย์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับโอกาสการมี
งานทำาที่ดีมีความก้าวหน้า ได้รับรายได้ที่เป็นธรรม งานมี ความมั่นคงและครอบครัวได้รับความคุ้มครอง
ทางสังคม มีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และได้รับการยอมรับในการรวมกลุ่มทางสังคมถึง
แม้จะมีความแตกต่าง มีเสรีภาพในการแสดงความแสดงออกถึงสิ่งที่เขาเกี่ยวข้อง สามารถรวมตัวกันได้ 
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในประเด็นที่มีผลกระทบต่อการดำารงชีวิตของพวกเขา และได้รับโอกาสที่
เท่าเทียมกันทั้งชายและหญิงโดยไม่ถูกเลือกปฏิบัติ

ILO website
https://www.ilo.org/global/
topics/decent-work/lang--en/
index.htm

การตัดไม้ทำาลายป่า 
(Deforestation) 

ความสูญเสียสภาพป่าธรรมชาติอันเนื่องมาจาก (1) การเปลี่ยนแปลงสภาพป่าเป็นพื้นที่การเกษตร หรือ
การใช้พื้นที่ที่ไม่เกี่ยวข้องกับป่า (2) การเปลี่ยนแปลงสภาพป่ามาเป็นป่าปลูก หรือ (3) ความเสื่อมโทรม
ที่รุนแรงและต่อเนื่อง

Draft Accountability 
Framework Initiativea (AFI) 
(July 2018). Refer to latest AFI 
definition

กระบวนการตรวจสอบความ
เสี่ยง (Due diligence) 

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดำาเนินการโดยบริษัท เพื่อที่จะระบุ ป้องกัน บรรเทาความเสี่ยง 
และอธิบายความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อมและสังคมที่มีต่อการดำาเนินงาน ห่วงโซ่อุปทาน และการลงทุน
ของบริษัทเป็นอย่างไร

Draft AFI (July 2018). 
Always refer to latest AFI 
definition

72ภาคผนวกที่ 1 นิยามการตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563



นิยาม
ภาคผนวกที่ 1     

คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

การใช้อำานาจและการเวนคืน
อสังหาริมทรัพย์ (Eminent 
domain and 
expropriation) 

การใช้อำานาจรัฐในการเวนคืนทรัพย์สินส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อประโยชน์ของ
ประเทศชาติ โดยปกติแล้ว มีการจ่ายชดเชยแก่ทรัพย์สินที่มีการเวนคืนตามอัตราที่กำาหนดไว้ในกฎหมาย 
การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์แสดงถึงนัยการปลดทรัพย์สินบุคคลออกจากสิทธิการครอบครองโดยไม่
จำาเป็นจะต้องมีข้อตกลงหรือการยินยอมของบุคคลเหล่านั้น

P&C Review 2018

การปลูกทดแทนเป็นบริเวณ
กว้างบนภูมิประเทศที่สูงชัน 
(Extensive replanting on 
steep terrain) 

พื้นที่ปลูกแปลงใดแปลงหนึ่งหรือพื้นที่ปลูกติดกันบนภูมิประเทศที่สูงชัน (สูงกว่า 25 องศา) มากกว่า 25 
เฮกแตร์ภายในพื้นที่ปลูกทดแทน

P&C 2013, ภาคผนวก 2, NI 
Guidance

การจ่ายค่าอำานวยความ
สะดวก(Facilitation 
payment) 

การติดสินบนเพื่อขอให้อำานวยความสะดวกตามกิจวัตรปกติในการดำาเนินการของรัฐบาล ตัวอย่างที่เกิด
ขึ้นทุกวันคือ เจ้าหน้าที่รัฐรับเงินหรือสิ่งของเพื่อช่วยเร่งรัดการทำางานในหน้าที่ที่มีอยู่ของตนเร็วขึ้น

[1] UK Bribery Act 2010 
Guidance
[2] UK Serious Fraud Office 
Bribery Act Guidance

ครัวเรือนเกษตร (Family 
farm) 

ฟาร์มที่ดำาเนินงานและส่วนใหญ่เป็นกิจการของครอบครัวสำาหรับการเพาะปลูกปาล์ม บางคร้ังอาจมีการ
ดำารงชีพด้วยการปลูกพืชอื่น ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่มาจากครอบครัว การประกอบเกษตรกรรมบนฟาร์ม
ดังกล่าวเป็นแหล่งที่มาของรายได้หลัก และพื้นที่ปลูกปาล์มนั้นต้องน้อยกว่า 312.5 ไร่ (50 เฮกแตร์) 
การใช้แรงงานเด็กจะยอมรับได้ต่อเมื่ออยู่ภายใต้การดูแลของผู้ใหญ่ แต่ต้องไม่กระทบต่อการศึกษา 
โดยที่เด็กเป็นส่วนหนึ่งของสมาชิกในครอบครัว และไม่สัมผัสกับการทำางานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย

P&C 2013

ความมั่นคงด้านอาหาร (Food 
security) 

การที่ประชากรทุกคนสามารถเข้าถึงอาหารที่เพียงพอ ปลอดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการได้ทุกเวลา 
ทั้งทางกายภาพ สังคมและเศรษฐกิจ ตามความต้องการอาหารและการเลือกบริโภคอาหารสำาหรับชีวิต
ที่ทำางานและมีสุขภาพสมบูรณ์ ส่วนมิติทั้งสี่ของความมั่นคงด้านอาหารสามารถระบุโดยทั่วไปคือ การมี
อาหารเพียงพอ การเข้าถึงอาหาร การใช้ประโยชน์จากอาหาร และการมีเสถียรภาพด้านอาหาร

FAO World Food Summit, 
1996. See FAO Policy Brief 
Issue 2, June 2006 for further 
detail.
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แรงงานบังคับ (Forced 
Labour) 

งานหรือบริการทุกประเภทที่บังคับให้ทำาโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่งภายใต้การคุกคามลงโทษใดๆ โดยที่
บุคคลดังกล่าวนั้นไม่ได้สมัครใจ 
นิยามนี้ประกอบด้วยสามองค์ประกอบ คือ (1) งานหรือบริการทุกประเภทที่เกิดขึ้นในกิจกรรม 
อุตสาหกรรม หรือสาขาภาคเศรษฐกิจนอกระบบ (2) การคุกคามการลงโทษใด ๆ เป็นบทลงโทษที่
หลากหลายนำามาใช้เพื่อบังคับให้คนบางคนทำางาน (3) ความไม่สมัครใจ สำาหรับความหมายของคำาว่า 
“เสนออย่างสมัครใจ” เป็นความยินยอมโดยเป็นอิสระและได้รับการบอกกล่าวของคนงานในการรับงาน
และเป็นอิสระที่จะลาออกในเวลาใดก็ได้ ทั้งนี้ กรณีตัวอย่างที่ไม่ใช่เสนออย่างสมัครใจ เช่น   นายจ้าง
หรือผู้สรรหาพนักงานให้สัญญาหลอกลวงเพื่อให้คนงานรับงาน ไม่เช่นนั้นแล้ว คนงานจะไม่ยอมรับงาน
นั้นๆ

ILO Forced Labour Definition 
ILO, Forced Labour 
Convention, 1930 (No. 29) ILO, 
Protocol of 2014 to the 
Forced Labour Convention, 
1930 (P029) 
ILO, Abolition of Forced 
Labour Convention, 1957 (No. 
105) 
ILO, Forced Labour 
Recommendation 2014 (No. 
203)

ดินเปราะบาง (Fragile soil) ดินที่ง่ายต่อการเสื่อมสภาพ (ลดความอุดมสมบูรณ์) เมื่อถูกรบกวน เป็นชนิดดินที่มีความเปราะบาง
เป็นการเฉพาะ หากการเสื่อมโทรมของดินเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จะนำาไปสู่ความอุดมสมบูรณ์ที่ต่ำาอย่าง
ไม่สามารถรับได้ หรือกลับคืนสู่สภาพเดิมไม่ได้ เมื่อใช้การจัดการที่เป็นไปได้ในเชิงเศรษฐกิจในการใส่
ปัจจัยการผลิต (ดูนิยาม ดินด้อยคุณภาพ (marginal soil) ประกอบ)

P&C Review 2018

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(Gender equal) 

ความเท่าเทียมกันในสิทธิ ความรับผิดชอบและโอกาสระหว่างสตรีและบุรุษ และระหว่างเด็กหญิงและ
เด็กชาย

UN Women, OSAGI Gender 
Mainstreaming - Concepts and 
definitions.
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ก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse gas)

กลุ่มของก๊าซชนิดต่างๆ ในชั้นบรรยากาศของโลก มีทั้งก๊าซชนิดที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและก๊าซที่เกิดขึ้น
จากการกระทำาของมนุษย์ ก๊าซเหล่านี้ดูดซับและปลดปล่อยรังสีที่มีความยาวคลื่นเฉพาะภายใน
สเปกตรัมของรังสีความร้อนอินฟราเรดที่ปล่อยออกมาจากพื้นผิวโลก ในชั้นบรรยากาศและจากเมฆ 
GHGs มีการวัดในรูปของศักยภาพที่ก่อให้เกิดโลกร้อน (global warming potential) ผลกระทบจาก 
GHGs ที่มีต่อชั้นบรรยากาศแสดงในปริมาณที่เทียบเท่ากับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
e) ก๊าซเรือน

กระจกที่ควบคุมภายใต้พิธีสารเกียวโต (Kyoto Protocol) ประกอบด้วยก๊าซหลัก 5 ชนิด ได้แก่ 
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO

2
) มีเธน (CH

4
) ไนตรัสออกไซด์ (N

2
O) ไฮโดรฟลูโอโรคาร์บอน (HFCs) เปอร์ฟลู

โอโรคาร์บอน (PFC) และ ซัลเฟอร์เฮกซาฟลูโอไรด์ (SF
3
)

Intergovernmental Panel on 
Climate Change (IPCC) Data 
Distribution Centre

งานที่เป็นอันตราย 
(Hazardous work)

งานที่ทำาในสภาวะที่มีอันตราย หรือในภาคส่วนและการประกอบอาชีพที่มีอันตรายที่สุด เช่น 
การเกษตร การก่อสร้าง การทำาเหมืองแร่ หรือการรื้อซากเรือเก่า หรือความสัมพันธ์ในการทำางานหรือ
ปัจจัยแวดล้อมในการทำางานสร้างความเสี่ยงเฉพาะขึ้น เช่น การสัมผัสสารอันตราย หรือรังสี หรือใน
เศรษฐกิจนอกระบบ เช่น งานที่ไม่เป็นทางการ งานที่เป็นอันตราย ยังรวมไปถึงงานใดๆ ก็ตามที่อาจจะ
เป็นอันตรายต่อร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพจิต ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของเด็ก และไม่ควรปฏิบัติ
โดยบุคคลที่มีอายุต่ำากว่า18 ปี

https://www.ilo.org/safework/
areasofwork/hazardous- work/
lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ipec/facts/
ILOconventionsonchildlabour/
lang --en/index.htm
Article 3 (d) of ILO Convention 
concerning the Prohibition and 
Immediate Action for the 
Elimination of the Worst 
Forms of Child Labour, 1999 
(No. 182)

ป่าที่มีการกักเก็บคาร์บอนสูง 
(High Carbon Stock forest) 

ป่าที่ถูกระบุไว้ โดยใช้คู่มือ High Carbon Stock Approach (HCSA) Toolkit HCSA website 
www.highcarbonstock.org
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ประเทศที่มีป่าไม้ปกคลุมสูง 
(High Forest Cover 
Country; HFCC) 

ประเทศที่มีพื้นที่ป่าไม้มากกว่าร้อยละ 60 (บนพื้นฐานข้อมูลปัจจุบันของ trusted REDD+ และข้อมูล
ของประเทศ) และมีพื้นที่ปลูกปาล์มน้อยกว่าร้อยละ 1 ทั้งนี้ มีประวัติแนววิถีการตัดไม้ทำาลายป่าในอดีต
ที่ต่ำา แต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นหรือคงที่ และเป็นที่ทราบว่ามีพื้นที่สำาหรับปาล์มน้ำามัน หรือมีการจัดสรรพื้นที่
สำาคัญๆ เพื่อการพัฒนาปาล์มน้ำามัน

RSPO No Deforestation 
consultancy: HFCC Proforest, 
2018

ภูมิทัศน์ที่มีป่าไม้ปกคลุมสูง 
(High Forest Cover 
Landscape; HFCL) 

ภูมิทัศน์ที่ปกคลุมด้วยป่าไม้มากกว่าร้อยละ 80 ทั้งนี้ ภูมิทัศน์ตามโมดูล 5 ของ HCSA Toolkit ระบุว่า 
“ขนาดพื้นที่ของภูมิทัศน์อาจกำาหนด โดย (1) การระบุถึงแหล่งต้นน้ำาลำาธาร หรือหน่วยพื้นที่ทาง
ภูมิศาสตร์ที่มีกลุ่มระบบนิเวศซึ่งมีผลกระทบต่อกัน (2) การเลือกขนาดของหน่วยที่ครอบคลุมพื้นที่ซึ่งได้
รับสัมปทานและแนวกันชนพื้นที่รอบด้าน เช่น พื้นที่ 50,000 เฮกแตร์ หรือ 100,000 เฮกแตร์ หรือ (3) 
การใช้เส้นรัศมี 5 กิโลเมตรจากพื้นที่ที่สนใจ เช่น สัมปทานที่วางแผนไว้ ”

HCSA Toolkit (v2)

พื้นที่ที่มีคุณค่าสูงในการอนุรักษ์ 
(High Conservation Value; 
HCV areas) 

พื้นที่ที่มีความจำาเป็นต่อการรักษาหรือส่งเสริมสิ่งที่มีคุณค่าสูงในการอนุรักษ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือมากกว่า ดังนี้ 
HCV 1 ความหลากหลายทางชีวภาพ ความหนาแน่นของความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงชนิดพันธุ์
ต่างถิ่นและชนิดพันธุ์หายาก หรืออยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรือใกล้สูญพันธุ์ (RTE) ซึ่งมีความสำาคัญใน
ระดับโลก ภูมิภาคและประเทศ 

HCV 2 ระบบนิเวศระดับภูมิทัศน์ ระบบนิเวศโมเสก และการระบุภูมิทัศน์ป่าไม้ที่สมบูรณ์ (Intact 
Forest Landscapes; IFL) พื้นที่ขนาดใหญ่ในระบบนิเวศ ระบบนิเวศโมเสก และ IFL ซึ่งมีความสำาคัญ
ในระดับโลก ภูมิภาค และระดับประเทศ ทั้งยังประกอบด้วยประชากรซึ่งสามารถมีชีวิตและเจริญเติบโต
ได้ของชนิดพันธุ์ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ในรูปแบบธรรมชาติของการกระจายตัวและมี
ความอุดมสมบูรณ์

HCV 3 ระบบนิเวศและถิ่นอาศัย ระบบนิเวศ RTE และถิ่นอาศัยหรือสถานที่หลบภัย 

High Conservation Value 
Resource Network (HCVRN) 
Common Guidance for 
Identification of HCVs 2017
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พื้นที่ที่มีคุณค่าสูงในการอนุรักษ์ 
(High Conservation Value; 
HCV areas) 

HCV 4 การบริการในระบบนิเวศ การบริการในระบบนิเวศขั้นพื้นฐานในสถานการณ์วิกฤต รวมถึงการ
ป้องกันแหล่งกักเก็บน้ำา และการควบคุมการชะล้างพังทลายของดิน และความลาดชันที่เปราะบาง

HCV 5 ความต้องการของชุมชน สถานที่ และทรัพยากรขั้นพื้นฐานสำาหรับสนองความต้องการขั้นพื้น
ฐานของชุมชนท้องถิ่น หรือชนพื้นเมือง (สำาหรับการดำารงชีวิต สุขภาพ โภชนาการ น้ำา ฯลฯ) โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมกับชุมชนเหล่านี้ หรือชนพื้นเมือง

HCV 6 ค่านิยมทางวัฒนธรรม สถานที่ ทรัพยากร ที่อยู่อาศัย และภูมิทัศน์ที่มีความสำาคัญทาง
วัฒนธรรมระดับโลก หรือระดับประเทศ โบราณคดี หรือมีความสำาคัญทางประวัติศาสตร์ และ/หรือมี
ความสำาคัญทางวัฒนธรรม ระบบนิเวศ เศรษฐกิจ ศาสนา/สถานที่สักการะบูชาที่สำาคัญต่อวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของชุมชนท้องถิ่น หรือชนพื้นเมือง โดยผ่านการมีส่วนร่วมกับชุมชนท้องถิ่นเหล่านี้ หรือชนพื้น
เมือง

High Conservation Value 
Resource Network (HCVRN) 
Common Guidance for 
Identification of HCVs 2017

ผู้พิทักษ์สิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Defenders; 
HRD)

บุคคล กลุ่ม และสมาคมซึ่งสนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชนที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล และ
นำาไปสู่การขจัดการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคลและประชาชน 
นิยามนี้ รวมถึง ผู้พิทักษ์สิทธิมนุษยชนด้านสิ่งแวดล้อม ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิดภายในองค์กร ผู้ร้อง
เรียน และผู้เป็นกระบอกเสียงของชุมชน นิยามนี้ไม่รวมถึงบุคคลซึ่งกระทำาหรือเผยแพร่ความรุนแรง

RSPO policy on the protection 
of HRD, Whistleblowers, 
Complainants and Community 
Spokesmen (endorsed by BoG 
on 24 Sept 2018

เกษตรกรรายย่อยอิสระ 
(Independent 
Smallholder)

เกษตรกรทั่วไปซึ่งไม่ได้เป็นเกษตรกรรายย่อยในโครงการ (ดูนิยามเกษตรกรรายย่อยในโครงการ 
(Scheme Smallholders) ประกอบ)

Smallholder Interim Group 
(SHIG)
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ชนพื้นเมือง (Indigenous 
Peoples) 

กลุ่มชนผู้สืบทอดและผู้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมและวิถีทางอย่างมีเอกลักษณ์ที่เกี่ยวพันกับผู้คนและสิ่ง
แวดล้อม กลุ่มชนเหล่านี้ยังคงสภาพความเป็นอยู่ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมืองซึ่งแตก
ต่างจากสังคมที่มีลักษณะเด่นอื่นๆ ที่พวกเขาอาศัยอยู่ แม้ว่าจะมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม กลุ่มชน
พื้นเมืองทั่วโลกยังมีปัญหาร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองป้องกันสิทธิ์ของตนในฐานะประชาชนที่มี
ความแตกต่าง ชนพื้นเมืองได้แสดงหาการรับรู้ถึงเอกลักษณ์ วิถีชีวิต และสิทธิของพวกเขาในดินแดน
ดั้งเดิม อาณาเขต และทรัพยากรธรรมชาติของพวกเขามาเป็นเวลานานหลายปี ตามประวัติศาสตร์ที่
ผ่านมา มีการละเมิดสิทธิของกลุ่มชนพื้นเมืองอยู่เสมอๆ กลุ่มชนพื้นเมืองในทุกวันนี้ น่าจะเป็นจริงที่ว่า 
เป็นกลุ่มด้อยโอกาสและเปราะบางที่สุดในโลก ประชาคมระหว่างประเทศตระหนักดีว่ามาตรการพิเศษ
จำาเป็นต่อการคุ้มครองสิทธิของพวกเขาและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่แตกต่างของกลุ่มชนพื้น
เมือง

UNDESA, Division for Inclusive 
Social Development, 
Indigenous Peoples

ความสุจริต (In good faith) หลักการของความสุจริตซ่ึงผู้มีส่วนได้เสียต้องพยายามใช้ในทุกความพยายามเพ่ือบรรลุข้อตกลงให้ได้ ท้ังน้ี 
ต้องดำาเนินการเจรจาต่อรองท่ีแท้จริงและสร้างสรรค์ หลีกเล่ียงการเจรจาต่อรองท่ีล่าช้าไม่ยุติธรรม เคารพ
ข้อตกลงท่ีได้ยุติและนำาไปใช้โดยสุจริต และให้เวลาท่ีเพียงพอในการปรึกษาหารือและยุติข้อถกเถียง ในกรณี
ของบริษัทข้ามชาติ บริษัทน้ันๆ ไม่ควรข่มขู่คุกคามว่าจะ โอนการดำาเนินธุรกิจส่วนใดส่วนหน่ึงหรือท้ังหมด
จากประเทศท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มีอิทธิพลต่อการเจรจาอย่างไม่เป็นธรรม

ILO Q&As on business and 
collective bargaining

การจัดการศัตรูพืชแบบผสม
ผสาน (Integrated Pest 
Management; IPM) 

การพิจารณาอย่างรอบคอบเกี่ยวกับวิธีการควบคุมศัตรูพืชเท่าที่มีอยู่ทั้งหมด และนำามาตรการที่เหมาะ
สมมาผนวกเข้าด้วยกันเพื่อจำากัดการพัฒนาของประชากรศัตรูพืช และใช้สารกำาจัดศัตรูพืชและมาตรกา
รอื่นๆในระดับที่สมเหตุสมผลทางเศรษฐกิจ รวมถึง ลดหรือใช้ให้เหลือน้อยที่สุดเพื่อลดความเสี่ยงต่อ
สุขภาพมนุษย์และสิ่งแวดล้อม การจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสานนี้เน้นความเจริญเติบโตและความ
สมบูรณ์ของพืชด้วยการกระทำาที่มีผลกระทบน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ต่อระบบนิเวศเกษตร และ
สนับสนุนกลไกการควบคุมศัตรูพืชตามธรรมชาติ

P&C 2013
FAO 2013 http://www.fao.org/
agriculture/crops/
thematicsitemap/theme/
pests/ipm/en/
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การข่มขู่และการคุกคาม 
(Intimidation and 
harassment) 

การข่มขู่และการคุกคามรวมไปถึงการสูญเสียรายได้อันเนื่องมาจากหรือมีผลมาจากข้อห้ามขององค์กร 
การคุกคามเกี่ยวกับการเลิกจ้างจากการจ้างงาน ข้อห้ามในการเดินทาง ความเข้มงวดเกี่ยวกับเงื่อนไข
การดำาเนินงานของ HRDs ขัดขวางการเข้าร่วมประชุมระหว่าง HRDs โดยเจตนา ความเป็นปรปักษ์
ภายในชุมชนที่มี HRDs อาศัยอยู่จนเป็นข้อร้องเรียนที่อาจถูกมองว่าเป็นอันตรายต่อเกียรติและ
วัฒนธรรมของชุมชน (อาจเป็นกรณีพิเศษสำาหรับ HRDs สตรี) มาตรการที่ร้ายแรงกว่านั้น รวมถึง การ
ลอบสังหาร HRDs การทำาให้เสียชื่อเสียง การโฆษณาหมิ่นประมาท การใช้อำานาจโดยพลการของกอง
กำาลังรักษาความปลอดภัย การเฝ้าระวังตรวจตรา การฟ้องปิดปาก (การดำาเนินคดีเชิงยุทธศาสตร์เพื่อ
ระงับการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หรือ Strategic Lawsuits against Public Participation; 
SLAPP) อันสืบเนื่องมาจากการทำางานและหรือกิจกรรมของ HRD ภัยคุกคามจากความรุนแรงต่อ
ร่างกายและการขู่ว่าจะฆ่า นอกจากนั้นต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษเพื่อหลีกเลี่ยงความรุนแรงเฉพาะ
ทางเพศ เช่น การข่มขืน หรือการข่มขู่ว่าจะใช้ความรุนแรงทางเพศเพื่อปิดปากสตรี

P&C Review 2018

มาตรฐานไอเอสโอ (ISO 
Standard)

มาตรฐานที่ถูกพัฒนาขึ้นโดย The International Organization for Standardization P&C 2013 ISO:
www.iso.org

การหักล้างถางพง (Land 
clearing) 

การเปลี่ยนสภาพที่ดินจากการใช้ที่ดินประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง กิจกรรมการหักล้างถางพง
สวนปาล์มเพื่อปลูกปาล์มน้ำามันทดแทน ไม่ถือว่าเป็นการหักล้างถางพงในที่ดิน อย่างไรก็ตาม ภายใน
หน่วยที่ได้รับการรับรอง การหักล้างถางพงน้อยกว่า 10 เฮกแตร์ ไม่ถือว่าเป็นการหักล้างถางพง

P&C Review 2018

ภูมิประเทศ (Landscape) โมเสกทางภูมิศาสตร์ที่ประกอบด้วยระบบนิเวศซึ่งมีผลกระทบต่อกัน อันมีผลมาจากอิทธิพลของ
ธรณีวิทยา ภูมิประเทศ ดิน ภูมิอากาศ สิ่งมีชีวิตและมนุษย์ในพื้นที่ที่กำาหนด

https://www.iucn.org/
downloads/en_iucn_glossary 
definitions.pdf
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ภูมิภาพ (Landscape level) ขนาดพื้นที่ของภูมิประเทศอาจกำาหนด โดย 
(1) การระบุถึงแหล่งต้นน้ำาลำาธาร หรือหน่วยพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ที่มีกลุ่มระบบนิเวศซึ่งมีผลกระทบต่อ
กัน 
(2) การเลือกหน่วยพื้นที่ซึ่งได้รับสัมปทานและแนวกันชนพื้นที่รอบด้าน เช่น พื้นที่ 50,000 เฮกแตร์ 
หรือ 100,000 เฮกแตร์ หรือ 
(3) การใช้เส้นรัศมี 5 กิโลเมตรจากพื้นที่ที่สนใจ เช่น สัมปทานที่ได้วางแผนไว้

HCV-HCSA
Assessment Manual 2017

การดำารงชีวิต (Livelihood) บุคคลหรือกลุ่มซึ่งตัดสินใจสำาหรับหนทางในการดำารงชีวิตจากสภาพแวดล้อม หรือเศรษฐกิจ รวมถึง
เงื่อนไข ความต้องการพื้นฐาน และสร้างความมั่นใจในตัวเอง และคนรุ่นหลัง ถึงความมั่นคงในการเข้า
ถึงอาหาร น้ำาสะอาด สุขภาพ การศึกษา ที่อยู่อาศัย และสิ่งจำาเป็นอื่นๆ ในการดำารงชีพและความ
สะดวกสบายไม่ว่าจะโดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติโดยตรง หรือการแลกเปลี่ยน การแลกเปลี่ยนสินค้า
ซึ่งกันและกัน  การค้าขาย หรือการมีส่วนร่วมในตลาด
การดำารงชีพนั้นไม่ได้หมายถึงเพียงการเข้าถึงทรัพยากร แต่รวมถึงความรู้และสถาบันต่างๆ ซึ่งเอื้อต่อ
การรวมกลุ่มและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ความรู้ ทักษะ ความสามารถ วิธีปฏิบัติท่ีมีอยู่ทั้งใน
ระดับบุคคล ท้องถิ่น หรือในจารีตประเพณี เป็นสินทรัพย์ที่อยู่ภายในที่เกี่ยวข้องกับวิธีการทำามาหากิน 
(เช่น ฟาร์ม แปลงปลูก ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ พืชผล สินค้าคงคลัง ทรัพยากรทางธรรมชาติ เครื่องมือ 
เครื่องจักร ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้) และสถานภาพในทางกฎหมาย การเมือง โครงสร้าง
ทางสังคม ความเสี่ยงของการล้มเหลวในการดำารงชีพนั้นพิจารณาถึง ระดับความเปราะบางของบุคคล 
หรือกลุ่มในเรื่องความไม่มั่นคงของรายได้ อาหาร สุขภาพ และโภชนาการ ดังนั้น การดำารงชีพจะเกิด
ความมั่นคงได้ต่อเมื่อมีความเป็นเจ้าของ หรือสามารถเข้าถึงทรัพยากรและกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ 
รวมทั้งมีเงินเก็บสะสม และทรัพย์สินเพื่อที่จะชดเชยความเสี่ยงต่างๆ ในการลดผลกระทบอย่างรุนแรง 
และเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน
(สอดคล้องกับหลายคำานิยามจาก Department for International Development (DfID), Institute 
of Development Studies (IDS), และ FAO และตำาราทางการศึกษาจาก: http://www.fao.org/
docrep/X0051T/X0051t05.htm)

P&C 2013
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คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

พื้นที่ที่มีการจัดการ (Managed 
area) 

ที่ดินที่มีการปลูกปาล์มน้ำามันและที่ดินที่มีความเชื่อมโยงกับการใช้อื่นๆ เช่น โครงสร้างพื้นฐาน (ถนน) 
พื้นที่ริมตลิ่ง และพื้นที่ที่แยกไว้เพื่อการอนุรักษ์

P&C Review 2018

การจัดการเอกสาร 
(Management documents) 

เอกสารข้อมูลและหลักฐานที่มีผลกระทบต่อกันใน RSPO P&C เอกสารข้อมูลต้องอยู่ในรูปแบบของ
คู่มือ ขั้นตอนการทำางาน รายงาน บันทึก ภายใต้เงื่อนไขที่จะถูกตรวจประเมินและทวนสอบเป็นระยะๆ

ISO 9001 QMS –
https://advisera.com

ดินด้อยคุณภาพ (Marginal 
soil)

ดินที่ไม่ได้ให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสำาหรับการเพาะปลูกพืชที่เสนอตามผลการประมาณการที่สม
เหตุสมผลของมูลค่าพืช และค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงดิน ทั้งนี้ ดินเสื่อมโทรม (Degraded soils) ไม่
ถือว่าเป็นดินด้อยคุณภาพ หากมีการปรับปรุงดินและผลิตภาพที่คุ้มกับต้นทุนการผลิต (ดูนิยาม สำาหรับ
ดินเปราะบาง (fragile soil) ประกอบ)

P&C Review 2018

คนงานต่างด้าว (Migrant 
worker) 

บุคคลซึ่งมีการย้ายจากประเทศหนึ่งมายังอีกประเทศหนึ่งโดยมุ่งหวังเพื่อการถูกว่าจ้างมากกว่าการ
ทำางานอิสระของตนเอง และให้รวมถึงบุคคลใดๆ ก็ตามที่ได้รับการยอมรับให้เป็นคนต่างด้าวเพื่อการว่า
จ้าง คนต่างด้าวหมายถึงผู้ที่เดินทางข้ามประเทศเพื่อการถูกว่าจ้าง แต่ไม่รวมถึงคนงานซึ่งมีการเคลื่อน
ย้ายภายในประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการถูกว่าจ้าง

P&C 2013

ระบบนิเวศทางธรรมชาติ 
(Natural ecosystems) 

ที่ดินทุกผืนที่ประกอบด้วยพรรณพืชที่อยู่ในพื้นที่อยู่แล้วโดยธรรมชาติและเป็นพรรณพืชดั้งเดิม รวมไป
ถึง พื้นที่ป่าไม้พื้นเมือง พื้นที่พืชพรรณริมตลิ่ง พื้นที่ชุ่มน้ำาทางธรรมชาติ พื้นที่ป่าพรุ และพื้นที่ป่าทุ่ง
หญ้าประเภทต่างๆ  

P&C Review 2018

การปลูกใหม่ (New planting) ที่ดินที่วางแผนไว้หรือเสนอไว้เพื่อปลูกปาล์มน้ำามันโดยที่เป็นพื้นที่ใหม่ที่ไม่เคยปลูกปาล์มน้ำามันมาก่อน NPP 2015

งานที่ไม่อันตราย (Non-
hazardous work) 

ดูนิยามงานที่เป็นอันตราย (hazardous work)
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คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

การดำาเนินงาน (Operations) กิจกรรมทั้งหมดที่วางแผน และ/หรือ ดำาเนินการโดยหน่วยจัดการภายในขอบเขตของโรงสกัดน้ำามัน
ปาล์ม และฐานการจัดหาของโรงสกัดน้ำามันปาล์ม

P&C 2013

พื้นที่เพื่อการอนุรักษ์อื่นๆ 
(Other conservation areas)

พื้นที่ที่กำาหนดให้อนุรักษ์โดย RSPO P&C (เช่น พื้นที่ริมตลิ่ง และที่ลาดชันสูง) และให้รวมถึงพื้นที่อื่นๆ 
ที่จัดสรรโดยหน่วยขอการรับรอง (ทั้งนี้ เป็นการเพิ่มเติมจากพื้นที่ HCV พื้นที่ป่า HCS และ พื้นที่
อนุรักษ์ดินพรุที่กำาหนดไว้)

P&C Review 2018

ผู้ปลูกในสัญญา (Outgrowers) เกษตรกรผู้ซึ่งทำาสัญญาซื้อขายทะลายปาล์มสดให้กับหน่วยขอการรับรอง แต่เพียงรายเดียว ผู้ปลูกใน
สัญญา อาจเป็นเกษตรกรรายย่อยก็ได้

P&C 2013

ดินพรุ (Peat) ดินที่มีชั้นอินทรีย์สะสมมากกว่าครึ่งหนึ่งของพื้นผิวดินที่ความลึก 80 เซนติเมตร หรือ 100 เซนติเมตร 
ของพื้นผิวดินที่มีอินทรีย์วัตถุร้อยละ 35 หรือมากกว่า (ร้อยละ 35 หรือมากกว่า ที่สูญเสียจากการ
ติดไฟ) หรือคาร์บอนอินทรีย์ร้อยละ 18 หรือมากกว่า

PLWG2 July 2018 

Derived from FAO and USDA 
definition for histosols (organic 
soils) (FAO 1998, 2006/7; USDA 
2014)

วัตถุอันตรายทางการเกษตร 
(Pesticide)

สารหรือสารผสมหลายชนิดที่มีจุดมุ่งหมายใช้เพื่อป้องกัน ทำาลาย ขับไล่ หรือ ลดปริมาณศัตรูพืชใดๆ  
วัตถุอันตรายทางการเกษตรนั้นสามารถแบ่งได้เป็น 4 ประเภทหลักๆ ได้แก่ สารฆ่าวัชพืช สารกำาจัดเชื้อ
รา สารฆ่าแมลง และ สารกำาจัดแบคทีเรีย
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แผน (Plan) แผนการ โปรแกรม หรือวิธีการ ที่มีการกำาหนดระยะเวลาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลที่ต้องการ มี
เป้าหมายที่ชัดเจน มีระยะเวลาสำาหรับการส่งมอบ ดำาเนินการ และขั้นตอนการตรวจสอบการดำาเนิน
งาน ปรับแผนในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง และรายงานแผน รวมถึงการระบุเจาะจงถึงชื่อบุคคลและ
ตำาแหน่งที่รับผิดชอบสำาหรับการส่งมอบตามแผน โดยต้องมีหลักฐานว่า มีทรัพยากรที่เพียงพอสำาหรับ
การดำาเนินการตามแผน และแผนได้รับการดำาเนินการอย่างครบถ้วน

P&C 2013

สวนปาล์ม (Plantation) พื้นที่ที่ประกอบด้วยแปลงปลูกปาล์มน้ำามัน (ดูนิยาม พื้นที่ที่มีการจัดการ (managed area) ประกอบ) P&C Review 2018

การป้องกัน(Prophylactic) วิธีการบำาบัดรักษา หรือเหตุผลการกระทำาที่ใช้ในลักษณะที่เป็นมาตรการป้องกัน P&C 2013

พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่  หายาก 
หรืออยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรือ
ใกล้สูญพันธุ์ (RTE) (Rare, 
threatened or endangered 
(RTE) species)

พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่กำาหนดไว้โดย High Conservation Value Resource Network (HCVRN) HCVRN Common Guidance for 
the Identification of HCVs

ค่าธรรมเนียมการจัดหางาน 
(Recruitment fees)

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการสรรหาบุคลากรและจ้างคนงาน ได้แก่ ค่านายหน้า 
และค่าบริการของตัวแทน การประมวลผลการดำาเนินการทางด้านเอกสาร ทักษะที่นายจ้างต้องการและ
การทดสอบทางการแพทย์ การฝึกอบรม ระบบเอกสาร วีซ่า หนังสืออนุญาตทำางาน ค่าโดยสาร (จาก
ประเทศต้นทางถึงปลายทาง) ไปและกลับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารและต้นทุนค่าโสหุ้ยต่างๆ

Dhaka Principles and ILO 181.

ฟื้นฟูสภาพ (Restore) การฟื้นคืนพื้นที่เสื่อมโทรมหรือการเปลี่ยนแปลงภายในสวนปาล์มให้เป็นสภาพกึ่งธรรมชาติ P&C 2013
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สิทธิ (Rights) หลักเสรีภาพหรือการมีสิทธิทางกฎหมาย ทางสังคม หรือทางจริยธรรมตามบทบัญญัติว่าด้วยสิทธิ
ระหว่างประเทศ (International Bill of Rights) หรือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
รวมถึง ปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิของปวงชนท้องถิ่นดั้งเดิม (UN Declaration on the Rights 
of Indigenous Peoples) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการดำาเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) และข้อตกลงระหว่างประเทศว่าด้วย
การโยกย้ายถิ่นฐาน ที่ปลอดภัย เป็นระเบียบ และปกติ (The Global Compact for Safe, Orderly 
and Regular Migration)

1) สิทธิตามจารีตประเพณี เป็นรูปแบบของการใช้ที่ดินและทรัพยากรของชุมชนที่ยาวนานตาม
บริบทของชนพื้นเมือง 

2) กฎหมายจารีตประเพณี ค่านิยม ขนบธรรมเนียมและประเพณี รวมถึง การใช้ที่ดินตามฤดูกาล
หรือตามวัฏจักร มากกว่า ที่ดินและทรัพยากรที่ออกหลักฐานโดยรัฐอย่างเป็นทางการตาม
กฎหมาย

3) สิทธิตามตามกฎหมาย เป็นสิทธิที่ให้แก่บุคคล หน่วยงาน และอื่นๆ ผ่านกฏหมายและระเบียบ
ของท้องถิ่น ประเทศ หรือสัตยาบันตามกฎหมายระหว่างประเทศ

4) สิทธิของผู้ใช้ เป็นสิทธิการใช้ที่ดินและทรัพยากรซึ่งสามารถกำาหนดโดยประเพณีท้องถิ่น ข้อตกลง
ร่วมกัน หรือกำาหนดโดยหน่วยงานอื่นที่ถือสิทธิการเข้าถึง

5) สิทธิที่พิสูจน์ได้ เป็นสิทธิของชนพื้นเมืองดั้งเดิม ชุมชนท้องถิ่นและผู้ใช้ประโยชน์ ซึ่งอาจมีสิทธิ
อย่างไม่เป็นทางการ หรือสิทธิทางจารีตประเพณีในที่ดิน ซึ่งไม่ได้ขึ้นทะเบียนหรือยอมรับโดย
รัฐบาลหรือกฎหมายของประเทศ  สิทธิที่พิสูจน์ได้นี้ แตกต่างจากการอ้างสิทธิ์ปลอม โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมโดยตรงกับชุมชนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีโอกาสเพียงพอเพื่อแสดงให้เห็นถึงการเรียก
ร้องสิทธิ และการตรวจสอบที่ดีที่สุดผ่านการทำาแผนที่แบบมีส่วนร่วมพร้อมๆ กับชุมชนข้างเคียง

P&C 2013 

UN Refugees & Migrants, 
Global Compact for Safe, 

Orderly and Regular Migration, 
2018 World Bank Operational 
Policy 4.10 

From FSC Principles & Criteria
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คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

การประเมินความเสี่ยง (Risk 
assessment) 

กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุและประเมินโอกาสความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในกิจกรรมที่วางแผนไว้ 
หรือที่ดำาเนินการ การประเมินความเสี่ยงสามารถนำามาใช้พิจารณาก่อนการตัดสินใจว่า มีมาตรการ
ป้องกันไว้ก่อนเพียงพอหรือไม่ หรือ ยังมีประเด็นใดที่ควรดำาเนินการเพื่อป้องกันอันตรายต่อกิจกรรมที่
ตกอยู่ในความเสี่ยง รวมถึง คนงานและสาธารณชน

Adapted from ILO, A 5 step 
guide for employers, workers 
and their representatives on 
conducting workplace risk 
assessments, 2014

เกษตรกรรายย่อยในโครงการ 
(Scheme Smallholder) 

เกษตรกร เจ้าของที่ดินหรือตัวแทนซึ่งไม่มี 
• อำานาจการตัดสินใจในการดำาเนินการเกี่ยวกับที่ดินและแนวทางปฏิบัติในการผลิต และ/หรือ
• อิสระที่จะเลือกการใช้ที่ดิน ชนิดของพืชที่จะปลูก และจะจัดการในที่ดินนั้นอย่างไร (จัดระบบ 

จัดการ และลงทุนในที่ดินของตนเองหรือไม่ อย่างไร)
 (ดูนิยาม เกษตรกรรายย่อยและเกษตรกรรายย่อยอิสระ)

SHIG

สารก่อมลพิษที่มีนัยสำาคัญ 
(Significant pollutant)

สารเคมีหรือสารชีวภาพที่มีผลกระทบอย่างมากต่อน้ำา อากาศ หรือคุณภาพดิน รวมถึง POME น้ำาซึ่ง
ผ่านการใช้จากโรงงานและสำานักงาน และน้ำาเสียอื่นๆ ตะกอนจากการผลิตของโรงสกัด ปุ๋ย วัตถุ
อันตรายทางการเกษตร เชื้อเพลิง และน้ำามัน มลพิษทางอากาศ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของกฎ
ระเบียบของประเทศและมาตรการสากล

P&C Review 2018

สถานที่ตั้ง (Site) หน่วยการทำางานเดียวขององค์กร หรือ หน่วยย่อยหลายหน่วยรวมกันขององค์กรในแหล่งที่ตั้งหนึ่ง ซึ่งมี
สภาพตามภูมิศาสตร์ที่แตกต่างจากหน่วยการทำางานอื่น

RSPO 2017 SCCS
Standard

เกษตรกรรายย่อย 
(Smallholder) 

เกษตรกรผู้ปลูกปาล์ม บางครั้งก็รวมไปถีงการปลูกพืชอื่นเพื่อการยังชีพ โดยที่แรงงานส่วนใหญ่เป็น
แรงงานของสมาชิกในครัวเรือน และฟาร์มเป็นแหล่งให้รายได้หลัก และ ตามปกติ มีขนาดพื้นที่ปลูก
ปาล์มน้อยกว่า 312.5 ไร่ หรือ 50 เฮกแตร์

P&C 2013
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คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

การประเมินผลกระทบด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม (Social 
and Environmental Impact 
Assessment; SEIA)

กระบวนการวิเคราะห์ และวางแผน ซึ่งดำาเนินการขึ้นก่อนการปลูกปาล์มใหม่หรือการดำาเนินธุรกิจ 
กระบวนการนี้ประมวลข้อมูลทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อระบุโอกาสที่จะเกิดขึ้นของผลกระทบ (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) และกำาหนดว่าผลกระ
ทบเหล่านี้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการหรือไม่ โดยเป็นข้อเสนอที่แจงถึงแผนปฏิบัติการที่
เป็นการเฉพาะในการลดผลกระทบเชิงลบและทำาให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด    

P&C Review 2018

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลผู้สนใจในความถูกต้องตามทำานองครองธรรม และหรือผู้แสดงออกถึงความสนใจ 
หรือผู้ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการดำาเนินกิจกรรมขององค์กรใดองค์กรหนึ่งและผลกระทบที่ตามมา
ของกิจกรรมเหล่านั้น

P&C 2013

ภูมิประเทศที่สูงชัน (Steep 
terrain) 

พื้นที่ที่สูงกว่า 25 องศา หรือขึ้นกับกระบวนการตีความของ National Interpretation P&C 2013 ภาคผนวก 2 Guidance 
NI

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
(Trafficked labour) 

การค้ามนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์ อันเป็นผลมาจากการจัดหางาน การขนส่ง การส่งต่อ 
การให้ที่ซ่อนเร้นแก่ผู้กระทำาผิด หรือการรับไว้ซึ่งบุคคลเพื่อใช้แรงงานหรือบริการด้วยวิธีการขู่เข็ญ หรือ
ด้วยการใช้กำาลัง หรือด้วยการบีบบังคับในรูปแบบอื่นๆ ด้วยการลักพาตัว ด้วยการฉ้อโกง ด้วยการหลอก
ลวง ด้วยการใช้อำานาจโดยมิชอบ หรือด้วยการใช้สถานะความเปราะบาง หรือมีการให้ หรือรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่งความยินยอมของบุคคล

The UN Palermo Protocols to 
Prevent, Suppress and Punish 
Trafficking in Persons.

คนย้ายถิ่น (Transmigrant) บุคคลซึ่งมีการย้ายจากส่วนหนึ่งของประเทศมายังอีกพื้นที่หนึ่งโดยมุ่งหวังเพื่อการถูกว่าจ้างมากกว่าการ
ทำางานอิสระของตนเอง

P&C 2013

การใช้อิทธิพล (Undue 
influence)

การใช้อำานาจหน้าที่โดยบุคคลที่สามที่ใช้วิธีการควบคุมใดๆ เพื่อให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งลงนามในสัญญา
หรือข้อตกลงอื่นๆ หากปราศจากการใช้อิทธิพลดังกล่าวแล้ว บุคคลนั้นก็จะไม่ลงนามในสัญญา

P&C 2013
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นิยาม
ภาคผนวกที่ 1     

คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

หน่วยขอการรับรอง (Unit of 
certification) 

โรงสกัดและฐานการจัดหาของโรงสกัด และให้รวมท้ังท่ีดินท่ีอยู่ภายใต้การจัดการโดยตรงและเกษตรราย
ย่อยในโครงการและผู้ปลูกนอกโครงการ ท้ังน้ี สิทธิในท่ีดินของหน่วยขอการรับรองจัดต้ังข้ึนอย่างถูก
กฎหมายโดยมีสัดส่วนของท่ีดินท่ีจัดสรรให้ในแต่ละแห่ง

RSPO Certification Systems 
2017

การแยกตัวอย่างโดดเดี่ยวจาก
โลกภายนอกด้วยความสมัครใจ 
(Voluntary isolation) 

ชนพื้นเมือง หรือกลุ่มชนพื้นเมือง ผู้ซึ่งไม่ได้ดำารงการติดต่อสื่อสารที่ถาวรกับประชากรส่วนใหญ่ที่ไม่ใช่
ชนพื้นเมือง และเป็นผู้ซึ่งปฏิเสธการติดต่อในทุกรูปแบบกับบุคคลที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของคนของพวก
เขา และอาจเป็นคนหรือกลุ่มคนที่เคยติดต่อสื่อสาร และเป็นผู้ซึ่งภายหลังจากการติดต่อสื่อสารเป็น
พักๆ กับสังคมที่ไม่ใช่ชนพื้นเมือง คนเหล่านั้นได้กลับคืนสู่สถานการณ์ของการแยกตัวโดดเดี่ยวและสิ้น
สุดความสัมพันธ์กับผู้คนในสังคมที่ไม่ใช่ชนพื้นเมืองลง ทั้งนี้  สอดคล้องกับหลักการ FPIC ซึ่ง RSPO 
ห้ามการขยายพื้นที่ปาล์มในอาณาเขตของชนพื้นเมืองเหล่านี้

Inter-American   Commission 
on Human Rights, Indigenous 
People in Voluntary Isolation 
and Initial Contact in the 
Americas, 2013

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable 
groups) 

กลุ่มหรือภาคส่วนของสังคมใดๆ ซ่ึงมีความเส่ียงสูงกว่า หรือถูกกีดกันทางสังคม ถูกการเลือกปฏิบัติ  มี
สาเหตุจากความรุนแรง ภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือส่ิงแวดล้อม หรือมีความยากลำาบากทางเศรษฐกิจ
มากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ เช่น ชนพ้ืนเมือง ชนกลุ่มน้อย แรงงานข้ามชาติ คนพิการ คนไร้บ้าน ผู้สูงอายท่ีถูกโดด
เด่ียว ผู้หญิงและเด็ก

P&C Review 2018

ความมั่นคงด้านนำ้า (Water 
security) 

ความสามารถที่จะรับได้ของประชากรกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพื่อปกป้องการเข้าอย่างยั่งยืนถึงปริมาณน้ำาที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับและเพียงพอสำาหรับการดำารงชีวิตที่ยั่งยืน ความเป็นอยู่ที่ดี และการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมสำาหรับการป้องกันมลพิษทางน้ำา และอุทกภัย และเพื่อการอนุรักษ์ระบบนิเวศใน
บรรยากาศที่สงบและมีเสถียรภาพทางการเมือง

UN Water, Water Security 
Infographic

87 ภาคผนวกที่ 1 นิยาม การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563



คำาศัพท์ นิยาม ท่ีมา

ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิด
ภายในองค์กร 
(Whistleblower) 

บุคคล ซึ่งเป็นลูกจ้างหรืออดีตลูกจ้าง ผู้นำารายงานและข้อมูลภายในขององค์กร เกี่ยวกับการกระทำาผิด
กฎหมาย สิ่งผิดปกติ อันตราย หรือ การปฏิบัติที่ผิดจรรยาบรรณ หรือการกระทำาโดยนายจ้างซึ่งขัดต่อ
จรรยาบรรณของ RSPO Code of Conduct และเอกสารหลักๆ ที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่อาจมีโอกาสเสี่ยง
ต่อการถูกแก้แค้น ออกมาเปิดเผย ผู้แจ้งเบาะแส รวมไปถึงบุคคลต่างๆ ซึ่งอยู่นอกความสัมพันธ์ระหว่าง
พนักงานและนายจ้าง เช่น คนงานจ้างเหมา คนงานชั่วคราว ผู้ให้คำาปรึกษา ผู้รับเหมา ผู้รับการฝึก
อบรมเด็กฝึกงาน อาสาสมัคร นักศึกษาปฏิบัติงาน และอดีตพนักงาน

RSPO policy on the protection 
of HRD, Whistleblowers, 
Complainants and Community 
Spokesmen (endorsed by BoG 
on 24th Sept 2018))

คนงาน (Worker) ผู้ชาย ผู้หญิง คนต่างด้าว คนย้ายถิ่น คนงานจ้างเหมา คนงานชั่วคราว และพนักงาน จากทุกระดับของ
องค์กร

P&C Review 2018

แรงงาน (Workforce) จำานวนลูกจ้างที่ถูกว่าจ้างโดยหน่วยบริหาร ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม ซึ่งรวมถึงลูกจ้างชั่วคราวและที่
ปรึกษา

P&C 2013

คนงานเด็ก (Young workers) คนงานเด็กอายุ 15 ปี หรือสูงกว่าอายุขั้นต่ำาของการจ้างงาน แต่ต่ำากว่าอายุ 18 ปี ตามข้อกำาหนดของ 
ILO กล่าวว่า คนงานเหล่านี้ถือว่ายังเป็นเด็ก แม้ว่าอาจทำางานบางประเภทได้

ILO Minimum Age Convention, 
1973 (No. 138), Article 3 

ILO Safety and Health in 
Agriculture Convention, 2001 
(No. 184), Article 16
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แนวปฏิบัติ
ภาคผนวกที่ 2

หลักการข้อท่ี  1: ประพฤติอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส 

เกณฑ์กำาหนด แนวปฏิบัติ

1.1 เกณฑ์กำาหนดนี้เกี่ยวข้องกับเอกสารการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และกฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กำาหนดของ RSPO
เอกสารการจัดการประกอบด้วยผลของกระบวนการ FPIC การประเมินผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม (SEIAs) นโยบายสิทธิมนุษยชน รวมถึง
นโยบายการคุ้มครอง                  

ผู้พิทักษ์สิทธิมนุษยชน (HRDs) / ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิดภายในองค์กร (whistleblowers) โครงการทางสังคมเพื่อหลีกเลี่ยงหรือบรรเทาผลกระ
ทบทางลบทางสังคม โครงการทางสังคมเพื่อยกระดับการดำาเนินชีวิต จำานวนตัวเลขของการกระจาย             

ทางเพศของลูกจ้างทั้งหมดที่จำาแนกเป็นฝ่ายบริหาร เจ้าหน้าที่ธุรการ และคนงาน (ทั้งพนักงานประจำาและ พนักงานชั่วคราว คนงานตามอัตราชิ้นงาน) 
โครงการความร่วมมือสำาหรับเกษตรกรรายย่อยอิสระ การศึกษาและสุขภาพในชุมชน
ผู้ตรวจประเมินควรให้ความเห็นถึงความเพียงพอของเอกสารแต่ละประเภทที่ระบุไว้ในรายงานสรุปการตรวจประเมินต่อสาธารณะ
ตัวอย่างข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้า จะรวมไปถึงข้อมูลด้านการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายต่างๆ และรายรับ และรายละเอียดที่เกี่ยวกับลูกค้า และ/หรือ ผู้
จัดหาวัตถุดิบ ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อความเป็นส่วนตัวของบุคคลก็ควรจะเป็นความลับด้วย 
ข้อขัดแย้งที่ยังหาข้อสรุปไม่ได้ (ภายในหรือภายนอกของกลไกตามกฎหมาย) สามารถพิจารณาให้เป็นข้อมูลความลับได้ ซึ่งหากเปิดเผย อาจส่งผลลัพธ์
เชิงลบต่อกลุ่มที่เข้ามาเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม อย่างไรก็ตาม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบและผู้ซึ่งกำาลังหาข้อยุติในกรณีพิพาท ควรเข้าถึงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องได้

ภาคผนวก 2: แนวปฏิบัติ
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เกณฑ์กำาหนด แนวปฏิบัติ

1.1 (Continued) ตัวอย่างข้อมูล หากเปิดเผยอาจเกิดผลลัพธ์เชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมหรือสังคม รวมถึงข้อมูลแหล่งสายพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์หายาก หากเปิดเผยอาจนำาไปสู่
ความเสี่ยงต่อการล่า หรือ จับเพื่อการค้า หรือสถานที่เคารพสักการะบูชา ซึ่งชุมชนปรารถนาที่จะรักษาไว้เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน หน่วยขอการรับรอง
ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่า มีหลักฐานตามวัตถุประสงค์เพียงพอที่จะแสดงให้เห็นว่า ระดับของการวัดประเมินและตรวจติดตามของแผนการจัดการและ
ข้อมูล มีความเหมาะสมและจัดให้มีขึ้น 

สำาหรับตัวชี้วัด 1.1.5: ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายความเป็นส่วนตัว ควรได้รับการพิจารณาในการรวบรวม การจัดเก็บข้อมูล การใช้งานและการแจก
จ่าย และ การพิมพ์เผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล 

เอกสารต่อไปนี้ ควรมีอยู่ที่หน่วยขอการรับรอง (แต่ไม่จำากัดเฉพาะ) เมื่อมีการร้องขอ:
• เอกสารสิทธิที่ดิน / สิทธิผู้ใช้ประโยชน์ในที่ดิน (เกณฑ์กำาหนดที่ 4.4) 
• แผนงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย (เกณฑ์กำาหนดที่ 3.6)
• แผนและการประเมินผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและ สังคม (เกณฑ์กำาหนดที่ 3.4)
• เอกสารเกี่ยวกับสิ่งที่มีคุณค่าสูงต่อการอนุรักษ์ (HCV) และ เอกสารเกี่ยวกับ HCS (เกณฑ์กำาหนดที่ 7.12)
• แผนการป้องกันและการลดมลภาวะ (เกณฑ์กำาหนดที่ 7.10)
• ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการร้องเรียนและร้องขอ (เกณฑ์กำาหนดที่ 4.2)
• ขั้นตอนปฏิบัติ เรื่อง การเจรจาต่อรอง (เกณฑ์กำาหนดที่ 4.6)
• แผนงานปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (เกณฑ์กำาหนดที่ 3.2)
• รายงานสรุปการประเมินผลการรับรองที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
• นโยบายสิทธิมนุษยชน (เกณฑ์กำาหนดที่ 4.1)
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1.2 ในทุกระดับของการปฏิบัติงานจะรวมถึงผู้รับเหมา เช่น ผู้รับเหมาด้านการรักษาความปลอดภัย
นโยบายอย่างน้อยที่สุด ควรรวมถึง
• การเคารพต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
• การห้ามในทุกรูปแบบเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น การติดสินบนและการใช้เงินและทรัพยากรอย่างฉ้อฉล
• การเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแนวปฏิบัติของอุตสาหกรรมที่ได้รับการยอมรับ
• นโยบายดังกล่าว ควรกำาหนดขึ้นภายใต้กรอบการทำางานของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (UN Convention  
               Against Corruption) โดยเฉพาะมาตรา 12

นโยบายควรครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น การติดสินบน การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก แนวปฏิบัติและขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญ
และการแสดงความมีน้ำาใจ การเปิดเผยการสนับสนุนทางการเมือง แนวทางปฏิบัติสำาหรับการบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้สนับสนุน การเคารพ
สำาหรับการดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม การเปิดเผยข้อมูลที่สอดคล้องกับกฎระเบียบที่บังคับใช้ และการปฏิบัติของอุตสาหกรรมที่ได้รับการยอมรับ 
การปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตที่มีอยู่ 

ความมุ่งมั่นต่อนโยบายทางจริยธรรมของบริษัท โดยผนวกรวมอยู่ในสัญญาบริการทั้งหมด

มีขั้นตอนการปฏิบัติในกระบวนการตรวจสอบความเสี่ยงเพื่อการคัดเลือก และการทำาสัญญากับหน่วยงานจัดหางาน และนายหน้าหรือตัวกลางด้าน
แรงงาน หรือผู้จัดหา

ความประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณ รวมถึง การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากคนงาน การเรียกคืนค่าใช้จ่ายในการสรรหาคนงานและค่าเดินทางจากค่าแรง
คนงาน การรับของขวัญและค่านายหน้าหรือตัวกลางด้านแรงงาน หรือผู้จัดหา
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หลักการข้อท่ี 2: ดำาเนินการตามกฎหมายและเคารพสิทธิ

เกณฑ์กำาหนด แนวปฏิบัติ

2.1 การปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางกฎหมาย เป็นข้อกำาหนดพื้นฐานที่สำาคัญสำาหรับผู้ปลูกทุกราย ไม่ว่าจะตั้งอยู่ในพื้นที่ใด หรือขนาดใด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึง แต่ไม่จำากัดเพียงกฎข้อบังคับเกี่ยวกับการถือครองที่ดินและสิทธิการใช้ที่ดิน แรงงาน การปฏิบัติทางการเกษตร (เช่น การใช้สารเคมี) สิ่ง
แวดล้อม (เช่น กฎหมายสัตว์ป่า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมมลพิษ การจัดการสิ่งแวดล้อม และป่าไม้) การเก็บรักษา การขนส่ง และการแปรรูป ทั้งนี้ 
ยังรวมไปถึงกฎหมายตามภาระผูกพันของประเทศ ภายใต้กฎหมายและอนุสัญญาระหว่างประเทศ (เช่น อนุสัญญาความหลากหลายทางชีวภาพ (CBD) 
อนุสัญญาหลักขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าการดำาเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน  
กฎหมายไทย กฎหมายระหว่างประเทศและอนุสัญญาระหว่างประเทศที่สำาคัญแสดงไว้ในภาคผนวกที่ 3ก และ 3ข
ความขัดแย้งและความไม่สอดคล้องกัน ควรระบุ และมีแนวทางแก้ไข

หลักฐานควรผนวกรวมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนินการตามเกณฑ์กำาหนด 2.3

ดูตัวชี้วัด 4.4.1 สำาหรับข้อกำาหนดของการเป็นเจ้าของ หรือการเช่าตามกฎหมาย และ การใช้อำานาจตามกฎหมายสำาหรับที่ดินตามจารีตประเพณี

สำาหรับตัวชี้วัด 2.1.2:
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระบบจัดทำาเอกสารสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือตู้จัดเก็บเอกสารเสมือนจริง (virtual filing cabinet) 
สำาหรับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่มีองค์ประกอบของการตีความ และนำาไปปฏิบัติตามกฎหมายเหล่านี้ ได้อย่างไรในการดำาเนินธุรกิจ 
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2.2 คู่สัญญา รวมถึง
• การจ้างงานชั่วคราว ซึ่งคนงานถูกจ้างตามระยะเวลาที่กำาหนด รวมถึง สัญญาจ้างตามกำาหนดเวลา สัญญาจ้างตามโครงการ หรือสัญญาจ้างตาม

ลักษณะงาน และรวมถึงงานตามฤดูกาล หรืองานชั่วคราว และแรงงานรายวัน
• สัญญาระยะสั้น สัญญาการต่ออายุ
• สัญญาจ้างตามกำาหนดเวลา สัญญาจ้างตามโครงการ หรือสัญญาจ้างตามลักษณะงานเป็นลักษณะสัญญาจ้างงานระหว่างบุคคล คือนายจ้างและ

ลูกจ้าง โดยมีระยะเวลาจำากัด หรือเหตุการณ์ที่กำาหนดไว้ล่วงหน้าเพื่อสิ้นสุดสัญญา 
• งานชั่วคราว คือ พื้นฐานการจ้างคนงานระยะเวลาสั้น หรือเป็นครั้งคราว และ ไม่ต่อเนื่อง มักจะเป็นไปในรูปจำานวนชั่วโมง วัน หรือสัปดาห์ โดย

ผลตอบแทนจะเป็นค่าจ้างที่กำาหนดโดยเงื่อนไขของข้อตกลงการทำางานเป็นรายวันหรือรายงวด
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3.1 ในขณะที่ยอมรับกันแล้วว่า ผลกำาไรระยะยาวเป็นผลกระทบมาจากปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกอำานาจการควบคุมโดยตรงของผู้บริหารระดับสูง  ดังนั้น ผู้
บริหารระดับสูงก็ควรแสดงความสามารถถึงความตั้งใจในการทำาให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการเงินโดยการวางแผนการบริหารจัดการในระยะ
ยาว

การปลูกปาล์มบนพื้นที่ดินพรุ ต้องมีกรอบระยะเวลาการคาดการณ์ที่ยาวนานขึ้นสำาหรับโครงการประจำาปีในการปลูกทดแทน ตามเกณฑ์กำาหนดที่ 7.7
หน่วยขอการรับรอง ควรมีระบบเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อมูลและเทคนิคใหม่ๆ สำาหรับเกษตรกรรายย่อยในโครงการ ผู้บริหาร
โครงการ ควรเป็นที่พึ่งสำาหรับการให้ข้อมูลการปรับปรุงที่สำาคัญแก่สมาชิก เกณฑ์กำาหนดนี้ ไม่ได้ใช้กับเกษตรกรรายย่อยอิสระ 

แผนธุรกิจหรือแผนงบประมาณประจำาปี ควรประกอบด้วย
1. การใส่ใจในคุณภาพของพันธุ์ปาล์ม 
2. การคาดการณ์แนวโน้มผลผลิต หมายถึง แนวโน้มผลผลิตทะลายปาล์มสด (FFB yield trends) 
3. อัตราการสกัดน้ำามันของโรงสกัด หมายถึง แนวโน้มอัตราการสกัดน้ำามัน (OER trends) 
4. ต้นทุนในการผลิต หมายถึง แนวโน้มต้นทุนการผลิตน้ำามันปาล์มดิบ (CPO) ต่อตัน
5. การพยากรณ์ราคา 
6. ตัวชี้วัดทางการเงิน 

ข้อแนะนำาในการคำานวณ แนวโน้มผลผลิตทะลายปาล์มสด  เป็นค่าเฉลี่ยแบบเคลื่อนที่ 3 ปี โดยใช้ข้อมูล 10 ปีที่ผ่านมา (ซึ่งอาจรวมไปถึงช่วงปริมาณ
ผลผลิตที่ต่ำา อันเนื่องมาจากแผนการปลูกทดแทนครั้งใหญ่ๆ)

การพิจารณาสำาหรับเกษตรกรรายย่อย โดยหลักการแล้ว ควรมีการวางแผนการจัดการทุกเรื่องตาม ความเหมาะสม (ดูหลักการข้อที่ 5 ด้วย) สำาหรับ
เกษตรกรรายย่อยในโครงการ เนื้อหาของแผนธุรกิจอาจแตกต่างจากที่แนะนำาข้างต้น

ในกรณีที่ไม่มีรายละเอียดทางการเงิน จะต้องจัดทำาการประมาณการงบประมาณ หรือโครงร่างสำาหรับการกำาหนดการประมาณการเหล่านั้น ควรจะ
ทำาให้ชัดเจนภายในสัญญา
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3.1 (Continued) การทบทวนการจัดการ (ตัวชี้วัด 3.1.3) ควรรวมถึง:
1. ผลการตรวจประเมินภายใน
2. ความคิดเห็นของลูกค้า
3. ผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการ และความสอดคล้องของผลิตภัณฑ์ตามข้อกำาหนด
4. สถานะของการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและการแก้ไขป้องกันข้อบกพร่องไม่ให้เกิดซ้ำา
5. การติดตามผลจากการทบทวนการจัดการ
6. การเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อระบบการจัดการ
7. คำาแนะนำาสำาหรับการปรับปรุง

3.2 สำาหรับแผนปฏิบัติการเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัดต่างๆ ควรมีอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
    1. การเพิ่มผลผลิตต่อหน่วยที่เหมาะสมที่สุดของหน่วยผลิต
    2. การลดการใช้สารกำาจัดศัตรูพืช (เกณฑ์กำาหนดที่ 7.2)
    3. ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (เกณฑ์กำาหนดที่ 3.4, 7.6 และ 7.7)
    4. การลดของเสีย (เกณฑ์กำาหนดที่ 7.3)
    5. มลพิษและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (เกณฑ์กำาหนดที่ 7.10)
    6. ผลกระทบต่อชุมชน คนงาน และเกษตรกรรายย่อย (หลักการที่ 6)
    7. การจัดการแบบบูรณาการของ HCV-HCS พื้นที่ดินพรุ และพื้นที่อนุรักษ์อื่นๆ (เกณฑ์กำาหนดที่ 7.7 และ7.12)

ในแต่ละกรณี การทบทวนควรรวมถึงเกษตรกรรายย่อยในโครงการ

หน่วยขอการรับรอง ควรมีระบบที่จะปรับปรุงการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อมูลและเทคนิคใหม่ๆ กลไกในการเผยแพร่ข้อมูลเหล่านี้ไปยังแรงงานที่
ปฏิบัติงานโดยทั่วถึงกัน สำาหรับเกษตรกรรายย่อย ควรมีแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ และมีการฝึกอบรมเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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3.3 กลไกเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน อาจรวมถึง เอกสารในระบบการจัดการ และขั้นตอนการปฏิบัติในการควบคุมภายใน (ดูเกณฑ์กำาหนดที่ 2.1)

SOP และเอกสารสำาหรับโรงสกัด ควรรวมถึงข้อกำาหนดของห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้อง (ดูหัวข้อ SCCS ภายใต้หลักการข้อที่ 3)

ในขณะที่หน่วยขอการรับรองทำางานร่วมกับผู้จัดหาเกี่ยวกับการตามสอบ FFB นั้น ควรใช้โอกาสนี้เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ BMP ที่เหมาะสม

3.4 ขอบเขตและรายละเอียดของภารกิจงาน SEIA ควรถูกกำาหนดขึ้น โดยหลักการแล้ว SEIA ควรดำาเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญอิสระที่ได้รับการรับรอง เพื่อ
ให้มั่นใจว่ากระบวนการประเมินได้ทำาตามวัตถุประสงค์ของ SEIA ควรมีอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี

1. การประเมินผลกระทบกิจกรรมหลักทั้งหมดที่ได้วางแผนไว้ รวมถึงการหักล้างถางพงในพื้นที่ใหม่ การปลูก การปลูกทดแทน การใช้สารกำาจัดศัตรู
พืชและปุ๋ย การดำาเนินงานของโรงสกัด ถนน ระบบระบายน้ำา ระบบชลประทาน และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ

2. การประเมินผลกระทบของ HCVs ความหลากหลายทางชีวภาพ และพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ RTE รวมถึงการประเมินผลกระทบนอกเขตพื้นที่สัมปทาน 
(กรณีที่มี) และมาตรการใดๆ สำาหรับการอนุรักษ์ และ/หรือการเอื้อประโยชน์ต่อการอนุรักษ์เหล่านี้

3. การประเมินผลกระทบที่มีโอกาสเกิดขึ้นกับระบบนิเวศทางธรรมชาติข้างเคียงที่ติดกับพื้นที่ที่มีแผนพัฒนา รวมถึงการพัฒนาหรือการขยายพื้นที่
ปลูก ที่จะไปรบกวนต่อระบบนิเวศทางธรรมชาติที่อยู่ใกล้เคียงมากขึ้น

4. การระบุเส้นทางน้ำา และพื้นที่ชุ่มน้ำา และการประเมินผลกระทบที่มีโอกาสเกิดขึ้นกับระบบอุทกวิทยา และการทรุดตัวของที่ดินจากแผนการ
พัฒนาที่วางไว้ ควรมีมาตรการ และนำาไปดำาเนินการ เพื่อรักษาปริมาณ คุณภาพ และการเข้าถึงทรัพยากรน้ำาและดิน  

5. การสำารวจข้อมูลพื้นฐานของดิน และข้อมูลภูมิประเทศ ควรรวมถึงการระบุภูมิประเทศสูงชัน ดินด้อยคุณภาพ และดินที่มีความเปราะบาง พื้นที่ที่
มีความเสี่ยงต่อการชะล้างพังทลายของดิน พื้นที่ที่มีการเสื่อมสภาพของดิน พื้นที่ที่มีการทรุดตัวของผืนดิน และพื้นที่ที่ถูกน้ำาท่วม

6. การวิเคราะห์ประเภทที่ดินที่นำามาใช้ (ป่าไม้ ป่าเสื่อมโทรม พื้นที่พรุ พื้นที่ที่มีการปรับพื้นที่แล้ว ฯลฯ)
7. การประเมินสิทธิความเป็นเจ้าของที่ดิน และสิทธิผู้ใช้ประโยชน์ที่ดิน 
8. การประเมินรูปแบบการใช้ที่ดินในปัจจุบัน
9. การประเมินผลกระทบต่อสิ่งอำานวยความสะดวกของผู้คน
10. การประเมินผลกระทบต่อการจ้างงาน โอกาสการจ้างงาน หรือ การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ้างงาน
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3.4 (Continued) 11.    การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนทางสังคม
12.    การประเมินโอกาสผลกระทบด้านสังคมของชุมชนที่อยู่แวดล้อมสวนปาล์มน้ำามัน รวมถึง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำารงชีวิต  
        และการวิเคราะห์ผลกระทบที่แตกต่างกันระหว่างสตรีและบุรุษ ชุมชนคนกลุ่มน้อย/ชนเผ่า กลุ่มคนต่างด้าว กับกลุ่มที่อาศัยอยู่ดั่งเดิม
13.    การประเมินความเสี่ยงที่สำาคัญของการละเมิดสิทธิมนุษยชน
14.    การประเมินผลกระทบในทุกมิติของความมั่นคงด้านอาหารและน้ำา รวมถึง สิทธิในการมีอาหารที่เพียงพอ และการตรวจติดตามความมั่นคงด้าน        
        อาหารและน้ำาสำาหรับชุมชนที่ได้รับผลกระทบ
15.    การประเมินกิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพอากาศ หรือก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยสำาคัญ

สำาหรับเกษตรกรรายย่อยในโครงการ ผู้จัดการโครงการมีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินผลกระทบ วางแผน และดำาเนินงานตามผลลัพธ์ที่ประเมินไว้
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SEIA สามารถหาได้จากแหล่งข้อมูลภายนอกต่างๆ เช่น HCSA Toolkit Module 3 และแนวทางของ International Finance 
Corporation (IFC) ว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพของภาคเอกชน: กระบวนการผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
การทบทวนแผนการตรวจติดตามและแผนการจัดการทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร ควรจัดให้มีขึ้น (ทุกๆ  2 ปี) 

เอกสารการจัดการ อาจประกอบด้วย แผนงานทางสังคมที่มีการหลีกเลี่ยงหรือการบรรเทาผลกระทบทางสังคม รวมถึงสิทธิมนุษยชน แผนงานทาง
สังคมที่มีการส่งเสริมวิถีการดำารงชีวิตของชุมชนและความเท่าเทียมกันทางเพศ แผนงานการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อยอิสระทางด้านการศึกษา 
และสุขภาพในชุมชน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบ สามารถแสดงความคิดเห็นของตนผ่านสถาบันตัวแทน หรือผู้เป็นกระบอกเสียงของชุมชน ระหว่างการระบุผลก
ระทบ การทบทวนข้อเท็จจริง และแผนการบรรเทาผลกระทบ และการตรวจติดตามความสำาเร็จของแผนที่ได้ดำาเนินการ
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3.6 อ้างถึงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

3.7 เนื้อหาการฝึกอบรม คนงานควรได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ; ความเสี่ยงด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในการสัมผัสกับสารกำาจัดศัตรูพืช; 
การทราบถึงอาการเฉียบพลันและเรื้อรังในการสัมผัสกับสารกำาจัดศัตรูพืช รวมถึงกลุ่มคนที่เปราะบาง (เช่น คนงานเด็ก สตรีมีครรภ์); วิธีการลดการ
สัมผัสของสารกำาจัดศัตรูพืชของคนงานและครอบครัวให้เหลือน้อยที่สุด; เครื่องมือหรือกฎระเบียบของประเทศและระหว่างประเทศในการปกป้อง
สุขภาพคนงาน

แผนงานการฝึกอบรม ควรรวมถึงการเพิ่มผลิตภาพและการจัดการที่ดีที่สุด และเหมาะสมตามขนาดขององค์กร แผนงานการฝึกอบรมนั้นควรทำาให้
พนักงานและคนงานทุกคน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามขั้นตอนปฏิบัติงานที่จัดทำาเป็นเอกสารไว้ 

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม: การฝึกอบรม ควรจัดให้แก่พนักงานและลูกจ้างทุกคน รวมถึงเกษตรกรรายย่อยที่เป็นผู้หญิง และคนงานผู้หญิงที่ทำางานในสวน
ปาล์มน้ำามันภายในหน่วยขอการรับรอง รวมทั้งคนงานรับจ้างเหมาที่เป็นผู้หญิง 

หน่วยขอการรับรอง ควรแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมการฝึกอบรมสำาหรับเกษตรกรรายย่อยในโครงการซึ่งเป็นผู้ผลิต FFB  ตามสัญญา

คนงานของเกษตรกรรายย่อย ควรได้รับการฝึกอบรมและมีทักษะอย่างเพียงพอด้วยเช่นกัน เพื่อให้สามารถดำาเนินการได้ โดยผ่านการขยายกิจกรรม
ของหน่วยขอการรับรองที่รับซื้อ FFB จากเกษตรกรรายย่อยเหล่านั้น หรือผ่านองค์กรของเกษตรกรรายย่อย หรือ ผ่านความร่วมมือกับสถาบันและองค์
กรอื่นๆ

การดำาเนินการของเกษตรกรรายย่อยในโครงการแต่ละราย ไม่จำาเป็นต้องบันทึกการฝึกอบรมสำาหรับคนงานของตน แต่คนงานใดก็ตามที่ทำางานให้
ภายในสวนปาล์ม ควรได้รับฝึกอบรมที่เพียงพอในงานที่ต้องปฏิบัติ
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หลักการข้อท่ี 4: เคารพสิทธิชุมชน และสิทธิมนุษยชน และส่งมอบผลประโยชน์์

เกณฑ์กำาหนด แนวปฏิบัติ

4.1 ทุกระดับชั้นของการปฏิบัติงาน จะรวมถึงผู้รับจ้างเหมา (เช่น ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการ
ดำาเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (The UN Guiding Principles on Business and Human Rights) กล่าวไว้ว่า

 “ความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจในการเคารพสิทธิมนุษยชน อ้างถึง สิทธิมนุษยชนที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล เป็นที่เข้าใจอย่างน้อยที่สุด ตาม
ที่แสดงไว้ในกฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ และหลักการที่เกี่ยวข้องกับสิทธิขั้นพื้นฐานที่กำาหนดเป็นปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้น
ฐานในการทำางานโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ”

หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการดำาเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน  ยังกล่าวถึงความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจในการเคารพสิทธิมนุษยชนนั้น 
ไม่ขึ้นกับความสามารถของรัฐ และ/หรือความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามพันธะผูกพันด้านสิทธิมนุษยชนของรัฐ และอยู่เหนือการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบของประเทศที่คุ้มครองสิทธิมนุษยชน (ดู ความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจในการเคารพสิทธิมนุษยชน ในหลักปฏิบัติการดำาเนินธุรกิจและสิทธิ
มนุษยชนขององค์กร)

คณะทำางานด้านสิทธิมนุษยชนของ RSPO จะให้แนวปฏิบัติเพิ่มเติมเพื่อระบุ ป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปัญหาและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
ผลสรุปของแนวปฏิบัติจะระบุประเด็นของสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องให้กับสมาชิก RSPO ทุกราย

รายละเอียดเกี่ยวกับข้อกำาหนดในการปกป้องสิทธิของ HRDs รวมถึงผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิดภายในองค์กร  และผู้เป็นกระบอกเสียง
ของชุมชน ได้กำาหนดไว้ในนโยบายของ RSPO ว่าด้วยการคุ้มครองผู้พิทักษ์สิทธิมนุษยชน (HRDs) ผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิดภายในองค์กรของผู้ร้อง
เรียน และเป็นกระบอกเสียงของชุมชน RSPO Policy on the Protection of Human Rights Defenders, Whistleblowers, Complainants 
and Community Spokespersons.
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4.2 กลไกการแก้ไขข้อขัดแย้ง ควรจัดทำาขึ้น เป็นข้อตกลงที่เปิดเผย และเป็นฉันทามติกับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบที่เกี่ยวข้อง 
การร้องเรียน ควรได้รับการจัดการโดยกลไก เช่น คณะกรรมการการปรึกษาหารือร่วม (Joint Consultative Committees; JCC) โดยมีตัวแทนทาง
เพศ และ หากเกี่ยวข้อง มีตัวแทนของแรงงานต่างชาติอยู่ด้วย ทั้งนี้ ข้อร้องทุกข์อาจเป็นปัญหาภายใน (พนักงาน) หรือปัญหาภายนอกก็ได้ 
สำาหรับเกษตรกรรายย่อยในโครงการ และเกษตรกรรายย่อยอิสระ ให้อ้างอิงถึงเอกสารแนวปฏิบัติฉบับปัจจุบันของ RSPO  
หากข้อยุติไม่เป็นเอกฉันท์ สามารถส่งข้อร้องเรียนเข้าสู่ระบบ RSPO Complaints System
อ้างอิงถึงข้อบทที่เป็นประโยชน์สำาหรับแนวปฏิบัติ เช่น คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน (Human Rights Commission; HRC) ที่ได้ให้การรับรอง หลัก
ปฏิบัติการดำาเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน: ตามกรอบการทำางานของสหประชาชาติว่าด้วย "คุ้มครอง เคารพ และเยียวยา” (Guiding Principle on 
Business and Human Rights: Implementing the UN “Protect, Respect and Remedy” Framework, 2011)

4.3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ควรขึ้นอยู่กับผลลัพธ์ของการประชุมปรึกษาหารือกับชุมชนท้องถิ่น และควรมีผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ/หรือสิ่งแวดล้อมในระยะยาว การประชุมปรึกษาหารือดังกล่าว ควรตั้งอยู่บนหลักการของความโปร่งใส การเปิดกว้าง และการมี
ส่วนร่วม และควรสนับสนุนให้ชุมชน ระบุลำาดับความสำาคัญและความต้องการของตนเอง รวมถึงความต้องการที่แตกต่างกันของผู้ชายผู้หญิง และชนก
ลุ่มน้อย/กลุ่มที่มีความเปราะบาง

หน่วยขอการรับรอง อาจขอความเป็นหุ้นส่วนจากองค์กรพัฒนาเอกชน (non-governmental organisations; NGOs) และองค์กรภาคประชาสังคม 
(civil society organisations; CSOs) เพื่อระบุประเด็นปัญหาสำาคัญทางสิ่งแวดล้อม และ/หรือสังคมที่เกิดขึ้นบ่อยๆ ในชุมชน และพัฒนาปรับปรุง 
และดำาเนินการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ โดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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4.3 (Continued) ตัวอย่างของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ควรมี อย่างน้อย ดังต่อไปนี้
ก) การลดความยากจน
ข) การเข้าถึงการดูแลสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี
ค) การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ง) การเข้าถึงน้ำาสะอาด และการสุขาภิบาล
จ) การอนุรักษ์ หรือฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ฉ) แผนงานความเท่าเทียมกันทางเพศ
ช) สนับสนุน / ปรับปรุง / รักษาความมั่นคงด้านของอาหารและน้ำา

ในกรณีที่ผู้สมัครงานมีคุณสมบัติเท่าเทียมกัน ควรให้โอกาสสมาชิกของชุมชนท้องถิ่นก่อนเป็นลำาดับแรก การเลือกปฏิบัติในเชิงบวกนี้ ไม่ถือว่าขัดแย้ง
กับเกณฑ์กำาหนดที่ 6.1

4.4 ตัวชี้วัดทุกตัวในเกณฑ์กำาหนดนี้ ควรนำาไปใช้กับการดำาเนินการในปัจจุบัน แต่มีข้อยกเว้นสำาหรับสวนปาล์มน้ำามันที่มีการปลูกมานานแล้ว ซึ่งอาจไม่มี
การบันทึกข้อมูลย้อนหลังไปถึงช่วงการตัดสินใจปลูกปาล์ม โดยเฉพาะการปฏิบัติตามตัวชี้วัด 4.4.2 และ 4.4.3
ในกรณีที่มีสิทธิในที่ดินตามกฎหมายหรือจารีตประเพณี หน่วยขอการรับรอง ควรแสดงให้เห็นว่าสิทธิเหล่านี้ เป็นที่เข้าใจและไม่ถูกคุกคามหรือลดลง 
เกณฑ์กำาหนดนี้ ควรนำาไปพิจารณาร่วมกับเกณฑ์กำาหนดที่ 4.5 4.6 และ 4.7 ในกรณีที่สิทธิตามจารีตประเพณีเกี่ยวกับพื้นที่ไม่ชัดเจน ผู้ที่ได้รับผลก
ระทบ ควรมีส่วนร่วมในการจัดทำาแผนที่ (รวมถึง ชุมชนข้างเคียง และหน่วยงานท้องถิ่น)
เกณฑ์กำาหนดนี้ อนุญาตสำาหรับข้อตกลงที่มีการเจรจาแล้ว เพื่อชดเชยให้กับผู้ใช้ประโยชน์รายอื่นๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์ที่สูญเสียไป และ/หรือการ
สละสิทธิในที่ดิน 
ข้อตกลงที่มีการเจรจาแล้ว ไม่ควรเป็นการขู่บังคับ และควรเป็นไปด้วยความสมัครใจทั้งก่อนที่จะดำาเนินการลงทุนใหม่ หรือปฏิบัติการใดๆ และอยู่บน
พื้นฐานของการแบ่งปันข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างเปิดเผย การเป็นตัวแทนของชุมชน ควรมีความโปร่งใส และมีการสื่อสารอย่างเปิดเผยกับสมาชิก
ของชุมชนอื่น
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4.4 (Continued) ข้อตกลงทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาจรวมถึงข้อตกลงที่มีการเจรจาเกี่ยวกับการแบ่งปันผลประโยชน์ ข้อตกลงร่วมทุน การเป็นตัวแทนทางกฎหมายใน
คณะผู้บริหาร ข้อจำากัดก่อนการใช้ที่ดิน ข้อตกลงการจัดการร่วม สัญญากับเกษตรกรรายย่อย ข้อตกลงการเช่าและสิทธิการเช่าซื้อ การจ่ายค่าลิขสิทธิ์ 
และเงื่อนไขการได้มาซึ่งที่ดินและการอนุญาตสำาหรับการครอบครองที่ดินของชุมชน สิทธิ์การใช้งานและการเข้าถึง

4.5 หน่วยขอการรับรองสามารถแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับโลก (โดยเฉพาะ SDGs ข้อ 2 (ขจัดความ
หิวโหย), ข้อ 6  การจัดการน้ำาและสุขาภิบาล) และข้อ 15 (การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก)) ของสหประชาชาติเพื่อโลกอนาคต ผ่านการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์กำาหนดของ RSPO 

หน่วยขอการรับรอง ควรสนับสนุนการดำาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติที่มี โดยคำานึงถึงความมั่นคงด้านอาหารและน้ำา และไม่มีข้อขัดแย้งกับกิจกรรม
ทางธุรกิจใดๆของหน่วยขอการรับรอง

หน่วยขอการรับรอง ควรยอมรับการประเมินความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติในระดับประเทศ และ/หรือ ระหว่างประเทศ กลยุทธ์ และนำาไปทำาแผนใน
แผนการจัดการ / กลยุทธ์สำาหรับพื้นที่ที่มีการจัดการ หน่วยขอการรับรอง ควรแจ้งผู้จัดหาและชุมชนในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงจากธรรมชาติ 
และให้การสนับสนุนในกรณีที่เกิดภัยพิบัติรุนแรงทางธรรมชาติและภัยพิบัติที่มนุษย์ก่อขึ้นมา 
กิจกรรมนี้ควรผนวกรวมเข้ากับ SEIA ตามหลักเกณฑ์กำาหนดที่ 3.4

ภายในกระบวนการ FPIC ควรมีการหารือและตกลงกันระหว่างหน่วยขอการรับรองและชุมชนท้องถิ่น เกี่ยวกับมาตรการต่างๆ เพื่อสร้างความสมดุล
อันเกิดจากผลกระทบเชิงลบต่อความมั่นคงด้านอาหารและน้ำาของชุมชนท้องถิ่น มาตรการเหล่านี้และข้อเสนอของลักษณะการใช้งาน (มาตรการอะไร 
ทำาอย่างไร นานแค่ไหน ผู้รับคือใคร ภัยคุกคาม และโอกาสของการนำาไปปฏิบัติ) มีการบันทึกไว้ โดยเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนการจัดการทรัพยากร

ในกรณีที่มีผลกระทบเชิงลบจากการดำาเนินงานตามแผนที่วางไว้ต่อการมี  การเข้าถึง คุณภาพและความมีเสถียรภาพของอาหารและน้ำานั้น ควรจะมี
การตกลงกันในมาตรการการบรรเทาและการบรรเทาทุกข์
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4.5 (Continued) หากสามารถปฏิบัติได้  ในชุมชนที่ตั้งถิ่นฐานใหม่ตาม FPIC หน่วยขอการรับรอง ควรตรวจติดตามสถานการณ์ความมั่นคงด้านอาหารและน้ำาผ่าน
กระบวนการคัดกรอง เพื่อให้มั่นใจถึงความมั่นคงด้านอาหารและน้ำาของท้องถิ่น เช่น ผ่านการเจรจาอย่างต่อเนื่อง

ชุดของมาตรการจะต้องมีการทบทวนอย่างสม่ำาเสมอ (เช่น เสนอให้ทบทวนทุกสองปี) โดยคำานึงถึงความมีพลวัตของประชากรในชุมชน เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในด้านความต้องการ ขีดความสามารถ และการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรที่มีอยู่
หน่วยขอการรับรองไม่ควรจำากัดการเข้าถึงตลาดสำาหรับชุมชนท้องถิ่นจากการดำาเนินงานโดยหน่วยขอการรับรอง

หน่วยขอการรับรอง ควรประเมินแหล่งกักเก็บน้ำา เพื่อระบุความเสี่ยงหลักของปริมาณและคุณภาพของน้ำา หรือระบุปัญหาที่ต้องเผชิญร่วมกัน (ดู HCV 
4) หน่วยขอการรับรอง ควรตรวจติดตามผลกระทบของการดำาเนินงานต่อปริมาณและคุณภาพของน้ำาอย่างสม่ำาเสมอ
ในกรณีที่พื้นที่ปลูกใหม่เป็นที่ยอมรับแล้ว แผนการจัดการและการดำาเนินงาน ควรรักษาแหล่งสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ให้คงอยู่
ข้อตกลงกับชนพื้นเมือง ชุมชนท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ควรจัดทำาโดยปราศการบีบบังคับ หรือมีแรงกดดันเกินควร (ดูแนวปฏิบัติสำาหรับ
เกณฑ์กำาหนดที่ 4.4) ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับพื้นที่ปลูกใหม่

สิทธิทางจารีตประเพณีและสิทธิผู้ใช้ประโยชน์ จะแสดงให้เห็นได้ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของผู้ใช้ในการทำาแผนที่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
FPIC

FPIC เป็นหลักปฏิบัติ และควรนำาไปใช้กับสมาชิก RSPO ทุกคน ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) อ้างอิงแนวปฏิบัติของ FPIC ที่ได้รับการอนุมัติ
จาก RSPO (FPIC and the RSPO, A Guide for Members’, October 2015)
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4.6 ในกรณีที่มีความขัดแย้งเกี่ยวกับเงื่อนไขการใช้ที่ดินตามเอกสารสิทธิที่ดิน หน่วยขอการรับรองควรแสดงหลักฐานว่ามีการดำาเนินการที่จำาเป็น เพื่อแก้ไข
ความขัดแย้งกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

กลไกการยุติข้อขัดแย้ง ควรจัดให้มีขึ้นในสถานประกอบการ (เกณฑ์กำาหนดที่ 4.2 และ 4.6)

หากการดำาเนินงานไปทับซ้อนสิทธิของผู้อื่น หน่วยขอการรับรอง ควรยุติประเด็นข้อขัดแย้งกับหน่วยงานรับผิดชอบที่เหมาะสม โดยให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์กำาหนดที่ 4.2 และ 4.6

104ภาคผนวกที่ 2 แนวปฏิบัติการตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563



หลักการข้อท 5: สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรรายย่อย

เกณฑ์กำาหนด แนวปฏิบัติ

5.1 ในกรณีที่ปฏิบัติได้ ราคายุติธรรมสำาหรับ FFB จะเท่ากับหรือสูงกว่าราคาที่กำาหนดโดยรัฐบาล หรือราคาแนะนำาที่รัฐบาลกำาหนด ในกรณีที่ปฏิบัติไม่ได้ 
ราคา FFB ที่ควรจะเป็นอาจพิจารณาจากราคาปัจจัยการผลิต ดังต่อไปนี้

     1. ค่าใช้จ่ายการผลิตที่เกิดขึ้นโดยเกษตรกรรายย่อย ตามแต่กรณี (เช่น ปุ๋ย เมล็ดพันธุ์ สารกำาจัดศัตรูพืช การขนส่ง FFB การ
 อนุญาตใช้ที่ดิน ค่าธรรมเนียมภาษีที่ดิน การเตรียมที่ดิน ค่าแรงงาน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต FFB) และ/หรือ
     2. ค่าใช้จ่ายความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศทั้งที่ไม่คาดคิด และไม่ได้คาดการณ์ รวมถึงการเกิดศัตรูพืชชนิดใหม่ที่ยังไม่มี
 แนวทางการป้องกันกำาจัด ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงรุนแรง 

ทั้งนี้ หน่วยขอการรับรองที่ทำาหน้าที่เป็นผู้จัดการกลุ่ม สำาหรับกลุ่มที่ได้รับการรับรองภายใต้การรับรองกลุ่ม ควรนำาข้อเสนอข้างต้นมาประกอบการ
พิจารณา

การทำาธุรกรรมกับเกษตรกรรายย่อย ควรพิจารณาประเด็นต่างๆ เช่น บทบาทของพ่อค้าคนกลาง การขนส่ง และการเก็บรักษา FFB คุณภาพและการ
แบ่งชั้นคุณภาพ ความต้องการนำาธาตุอาหารกลับมาใช้ใหม่สำาหรับ FFB (ดูเกณฑ์กำาหนดที่ 7.5) ควรนำามาพิจารณาด้วยเช่นกัน ในกรณีที่การกลับมาใช้
ใหม่ของชีวมวลเหลือใช้ไม่สามารถนำาไปปฏิบัติให้กับเกษตรกรรายย่อยได้ การชดเชยมูลค่าของธาตุอาหารที่ถูกนำาออกจากพื้นที่สวนปาล์ม ควรผนวก
เข้ากับราคา FFB ด้วย 

เกษตรกรรายย่อย ควรเข้าถึงขั้นตอนการร้องทุกข์ต่อหน่วยขอการรับรอง ตามเกณฑ์กำาหนดที่ 4.2 หากพิจารณาว่า ไม่ได้รับราคา FFB ที่เป็นธรรม ไม่
ว่าพ่อค้าคนกลางมีส่วนเกี่ยวข้องด้วยหรือไม่

หากหน่วยขอการรับรอง ประสงค์ให้เกษตรกรรายย่อยเปลี่ยนวิธีปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการและเกณฑ์กำาหนดของ RSPO โรงสกัด ควรพิจารณาถึง
ต้นทุนที่ต้องเปลี่ยนแปลงนั้น และความเป็นไปได้ในการจ่ายเงินล่วงหน้าสำาหรับ FFB ให้แก่เกษตรกร
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5.2 อ้างอิงถึงมาตรฐาน RSPO Independent Smallholder Standard, 2019

การปรึกษาหารือ อาจรวมถึงศูนย์รวบรวมปาล์ม (ลานเท) หรือกลุ่มอื่นๆ เช่น องค์กรตัวแทน ตามความเหมาะสม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สำาหรับเกษตรกรรายย่อยในโครงการแผนงานสนับสนุนขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่มีมานาน 

เมื่อหน่วยขอการรับรองประเมินถึงสิทธิการขอความสนับสนุนของเกษตรกรรายย่อยอิสระ หน่วยขอการรับรองสามารถนำาปัจจัยดังต่อไปนี้ มา
พิจารณาและอธิบายให้เป็นเข้าใจแก่เกษตรกรรายย่อย โดยคำานึงถึง:
• คาดหวังว่าจะยังคงจัดส่ง FFB ให้แก่โรงสกัดอย่างต่อเนื่อง 
• ความพร้อมของเกษตรกรรายย่อยในการดำาเนินการตามโครงการปรับปรุง

องค์ประกอบเฉพาะตามการรับรองของ RSPO ซึ่งอาจรวมถึง: 
- การมีปฎิสัมพันธ์กับ RSPO
- การฝึกอบรม H&S
- กระบวนการ FPIC
- HCV

การบริการสนับสนุน อาจรวมถึงสหกรณ์ ตัวแทน ศูนย์รวบรวม และองค์กรตัวแทน
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6.1 ข้อกำาหนดการไม่เลือกปฏิบัติ เป็นข้อกำาหนดที่ต้องนำาไปใช้กับพนักงานทุกคน ไม่ว่าสถานะของสัญญาจะเป็นอย่างไร

ตัวอย่างการปฏิบัติที่สอดคล้อง คือการมีเอกสารที่เหมาะสม (เช่น ประกาศรับสมัครงาน รายละเอียดของตำาแหน่ง การประเมินผลงาน) และ/หรือ 
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น กลุ่มที่ได้รับผลกระทบซึ่งอาจรวมถึง สตรี ชุมชนท้องถิ่น คนงานต่างชาติ และคน
งานต่างด้าว อื่นๆ

เงื่อนไขทางการแพทย์ไม่ควรถูกนำามาใช้ด้วยลักษณะการเลือกปฏิบัติ แม้จะมีกฎหมายและระเบียบของประเทศอยู่ก็ตาม 

ขั้นตอนปฏิบัติการร้องทุกข์ ดังรายละเอียดของเกณฑ์กำาหนดที่ 4.2 นำามาใช้ปฏิบัติ การเลือกปฏิบัติเชิงบวกในการจ้างงานและการจัดสรรผลประโยชน์
ให้กับชุมชนเป็นการเฉพาะนั้น เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ โดยเป็นส่วนหนึ่งของผลการเจรจาที่ได้ตกลงกันไว้แล้ว

ตัวอย่างหลักฐานสำาหรับตัวชี้วัด 6.1.2 อาจรวมถึง สัญญาระหว่างนายจ้างกับหน่วยงานตัวแทน สัญญาระหว่างคนงานกับหน่วยงานตัวแทน นโยบายที่
ชัดเจนของบริษัทและขั้นตอนปฏิบัติการรับสมัคร การยืนยันจากพนักงานและหน่วยงานตัวแทน ว่าไม่มีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร

นอกจากที่มีการบัญญัติไว้ในกฎหมาย  คนงานต่างชาติและคนงานต่างด้าว ไม่ควรจ่ายสิ่งใดๆ เหมือนเช่นที่คนงานท้องถิ่นไม่ต้องจ่าย ทั้งนี้ คนงานดัง
กล่าวไม่ควรถูกคัดเลือกในการเข้าทำางานบนพื้นฐานของความสามารถในการจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆในการสมัครงาน
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6.2 ตามวิธีการของ Global Living Wage Coalition (GLWC) องค์ประกอบในการคำานวณมาตรฐานการดำารงชีวิตที่เหมาะสม ควรรวมถึง อาหาร น้ำา ที่
อยู่อาศัย การศึกษา การดูแลสุขภาพ การเดินทาง เสื้อผ้า และความต้องการที่จำาเป็นอื่นๆ รวมถึง ข้อกำาหนดของผลกระทบที่ไม่คาดคิด 

รายการความต้องการที่จำาเป็น (ที่จะได้พิจารณาสำาหรับองค์ประกอบที่ไม่ใช่อาหาร และไม่ใช่ที่อยู่อาศัย) และต้นทุน/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ
เหล่านี้ จัดทำาโดย RSPO Guidance for Implementing a Decent Living Wage 

ในกรณีที่มาตรฐานอัตราค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิตของ RSPO Guidance for Implementing a Decent Living Wage  หรือมาตรฐานอัตรา
ค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิตมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งที่เป็นไปตามข้อกำาหนดระเบียบวิธีของ RSPO ได้มีการจัดทำาขึ้นในประเทศ หรือในภูมิภาค 
ควรนำามาใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบ 

เมื่ออุตสาหกรรมมีการจัดทำาเกณฑ์มาตรฐานของอัตราค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิต เกณฑ์มาตรฐานนี้ สามารถนำามาใช้ได้ ตราบใดที่องค์ประกอบ
ของนิยาม DLW หรือการเทียบเคียงได้รับการพิจารณา 

สำาหรับประเทศที่ไม่มีการจัดทำามาตรฐานอัตราค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิต ควรปฏิบัติตาม RSPO Guidance for Implementing a Decent 
Living Wage (ดู หมายเหตุ ตัวชี้วัด 6.2.6) 

ความมุ่งมั่นของนโยบายที่จะจ่ายตามอัตราค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิต  ควรจัดทำาให้มีขึ้นในสถานประกอบการ 
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6.2 (Continued) แผนการดำาเนินงาน ควรมีเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง และมีกระบวนการเป็นขั้นตอนในการดำาเนินงาน รวมถึงสิ่งต่อไปนี้:
     • มีการดำาเนินการประเมินเพื่อพิจารณาการกำาหนดอัตราค่าจ้าง  และสวัสดิการที่ให้อยู่แก่คนงาน
     • มีการดำาเนินงานขึ้นค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิตเป็นประจำาปี
     • ในกรณีที่มีการกำาหนดค่าแรงขั้นต่ำาบนพื้นฐานที่เทียบเท่ากับราคาของกลุ่มสินค้าชนิดเดียวกัน ตามที่กำาหนดไว้ในข้อตกลงการเจรจาต่อ
               รองระหว่างฝ่ายลูกจ้างกับฝ่ายนายจ้างเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ควรใช้เป็นพื้นฐานสำาหรับการดำาเนินการอย่างค่อยเป็นค่อยไปในการ
               กำาหนดค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิต
     • หน่วยขอการรับรอง อาจเลือกการปฏิบัติในการจ่ายค่าจ้างที่เพียงพอในการดำารงชีวิตเฉพาะหน่วยที่เป็นโครงการนำาร่อง แล้วจึงนำาผลมา
               ประเมิน และปรับให้เหมาะสมก่อนนำาไปขยายผลในหน่วยอื่นๆ ต่อไป

เพื่อไม่มีเกิดผลกระทบกับการจ่ายค่าจ้าง นายจ้างสามารถปรับปรุงสวัสดิการ เพื่อเพิ่มมาตรฐานความเป็นอยู่ของคนงานให้ดีขึ้น ตราบเท่าที่ได้ตกลงกับ
สหภาพแรงงาน / ตัวแทนแรงงาน 

6.3 สิทธิของพนักงานและคนงาน รวมถึง คนงานต่างด้าว และคนงานย้ายถิ่น และคนงานรับเหมา ในการจัดตั้งสมาคมและการต่อรองกับหน่วยขอการ
รับรอง ควรได้รับการเคารพตามอนุสัญญา 87 และ 98 ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

การเจรจาต่อรองควรได้รับการสนับสนุน โดยให้รวมข้อกำาหนดและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับสิทธิคนงาน แต่ยังให้รวมถึงสิทธิของคนงานและสิทธิ
ครอบครัวของคนงานในการเข้าถึง การดูแลสุขภาพ การศึกษา อาหารที่มีคุณค่า อุปกรณ์ความปลอดภัย/อุปกรณ์การป้องกัน พลังงาน และ อาจรวม
ถึงกลไกการร้องทุกข์และการเยียวยาที่ชัดเจน

แรงงานต่างชาติควรได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมสหภาพแรงงาน ในกรณีที่สิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมสมาคมและการเจรจาต่อรองถูกจำากัดภายใต้
กฎหมาย หน่วยขอการรับรองควรจัดทำาคำาสั่งที่อำานวยความสะดวกในวิธีการแบบคู่ขนานของความมีอิสระและเสรีภาพในการรวมตัวเป็นสมาคม และ
การเจรจาต่อรองสำาหรับบุคลากรทุกคน  
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6.4 หน่วยขอการรับรอง ควรกำาหนดอายุการทำางานขั้นต่ำาและชั่วโมงทำางานอย่างชัดเจน เฉพาะคนงานที่มีอายุเกินเทียบเท่าการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศ (มัธยมศึกษาปีที่ 3 สำาหรับประเทศไทย) หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปเท่านั้นที่อาจได้รับการว่าจ้าง อายุขั้นต่ำาของคนงานจะต้องไม่น้อยกว่าที่
กำาหนดไว้ในระเบียบของประเทศ ผู้ที่มีอายุต่ำากว่า 18 ปี ไม่ควรทำางานที่เป็นอันตรายตามกฎหมายของประเทศ 

หากฟาร์มได้ทำาสัญญาหรือทำาธุรกรรมไว้กับบุคคลอื่น การทำางานในฟาร์มของเด็กถือว่าเป็นสิ่งต้องห้าม ทั้งนี้ เด็กสามารถทำางานในฟาร์มของครอบครัว
ได้ ต่อเมื่อการทำางานในฟาร์มนั้นเป็นไปเพื่อการบริโภคของครอบครัวเท่านั้น 

หากมีการใช้แรงงานเด็ก ถึงแม้ว่าเด็กไม่ได้ถูกว่าจ้างโดยตรงจากนายจ้าง และเด็ก ที่ไม่มีความสัมพันธ์ในการว่าจ้างกับนายจ้างที่เป็นบุคคลที่สาม เหล่า
นี้ ถือว่าเป็นการใช้แรงงานเด็ก และเด็กก็จะได้รับผลกระทบจากการกระทำาดังกล่าว 

ควรมีเอกสารยืนยันอายุ รวมถึงเอกสารแสดงตัวตนที่เป็นภาพถ่ายของทางราชการ 

ตัวอย่างการแก้ไขการใช้แรงงานเด็กให้ถูกต้อง: 
• มีขั้นตอนปฏิบัติการช่วยเหลือคนงานที่มีอายุไม่ถึงเกณฑ์ ที่พบว่ากำาลังทำางาน 
• ต้องมั่นใจว่าเด็กถูกนำาออกจากที่ทำางาน
• แจ้งบิดามารดา หรือผู้ปกครอง 
• ตรวจสุขภาพเด็ก เพื่อประเมินสุขภาพกายและสุขภาพจิต และ
• หน่วยขอการรับรองต้องมั่นใจว่าได้ส่ง เด็กเข้าเรียนโรงเรียน
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6.5 มีนโยบายที่ชัดเจนซึ่งพัฒนาขึ้นจากการปรึกษาหารือกับพนักงาน คนงาน คนงานรับเหมา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ และนโยบายดังกล่าว ควรเปิด
เผยต่อสาธารณะได้ ควรตรวจติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำาเสมอ และผลจากการตรวจติดตามกิจกรรมต่างๆ ควรบันทึกไว้
นโยบายเหล่านี้ ควรรวมถึง การให้การศึกษาแก่สตรี และการสร้างจิตสำานึกของแรงงาน นโยบายดังกล่าว ควรมีแผนงานที่จัดทำาขึ้นเป็นประเด็นเฉพาะ
ที่ประสบโดยสตรี เช่น ความรุนแรง และการคุกคามทางเพศในสถานที่ทำางาน คณะกรรมการนี้ ควรประกอบด้วยผู้แทนจากทุกสาขางาน และคณะ
กรรมการควรพิจารณาประเด็นต่างๆ เช่น การฝึกอบรมเรื่องสิทธิของสตรี การให้คำาปรึกษาแก่สตรีที่ได้รับผลกระทบจากความรุนแรง การมีสถานที่
ดูแลเด็กซึ่งจัดให้โดยหน่วยขอการรับรอง สตรีจะได้รับอนุญาตให้นมบุตรเป็นเวลา 9 เดือนก่อนกลับมาทำางานที่เกี่ยวข้องกับการฉีดพ่นสารเคมี หรือ
การใช้สารเคมี และสตรีควรมีเวลาพักเป็นการเฉพาะเพื่อให้นมบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำาหรับตัวชี้วัด 6.5.3 คณะกรรมการทางเพศสามารถช่วยการตรวจประเมิน

มารดาที่มีเด็กทารกอายุ 24 เดือนหรือน้อยกว่า ควรได้สิทธิ์การหยุดพัก ในการให้นมบุตร พร้อมได้รับค่าจ้าง และควรจัดให้มีพื้นที่เพียงพอ หรือมี
ความเป็นส่วนตัวในการบีบน้ำานมแม่ และเก็บน้ำานมแม่

6.6 คนงานต่างด้าว ควรมาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และข้อตกลงการจ้างงานควรเขียนขึ้นต่างหากเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำาหนดการเข้าเมืองสำาหรับคน
งานต่างด้าวและมาตรฐานสากล การหักค่าจ้างใดๆไม่ควรกระทบต่อความเป็นอยู่ที่เพียงพอในการดำารงชีวิต

คนงานอาจต้องการให้ผู้บริหารเป็นผู้เก็บหนังสือเดินทางหรือเอกสารระบุตัวตนโดยสมัครใจเพื่อวัตถุประสงค์ของความปลอดภัย ในกรณีเช่นนี้ ควรคืน
เอกสารให้คนงาน ตามที่ร้องขอ ควรมีหลักฐานการตรวจสอบเชิงลึกว่ามีการนำาวิธีการนี้ไปปฏิบัติกับคนงานรับเหมาช่วง และผู้จัดหาทุกราย

การเปลี่ยนสัญญา ควรใช้แนวปฏิบัติของประเทศ 

คนงาน ควรได้รับการว่าจ้างอย่างสมัครใจและอย่างเป็นอิสระ โดยปราศจากการข่มขู่เพื่อลงโทษ และควรมีอิสระในการยกเลิกการว่าจ้างโดยปราศจาก
การลงโทษ หากมีการแจ้งล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล หรือเป็นไปตามข้อตกลง อ้างถึงอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO conventions) 
ประกอบด้วย อนุสัญญาการบังคับใช้แรงงาน 1930 (ฉบับที่ 29); สนธิสัญญาชั้นต้นปี 2014 ตามอนุสัญญาการบังคับใช้แรงงาน 1930 (P029); 
อนุสัญญาการยกเลิกการบังคับใช้แรงงานปี 1957 (ฉบับที่ 105); และ ข้อเสนอแนะการบังคับใช้แรงงานปี 2014 (ฉบับที่ 203)
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6.6 (Continued) นโยบายแรงงานเฉพาะ ควรรวมถึง
      • ข้อความที่ระบุถึงการไม่เลือกปฏิบัติ
      • ไม่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญา  
      • โครงการปฐมนิเทศหลังการว่าจ้าง ซึ่งเน้นพิเศษด้านภาษา ความปลอดภัย กฎหมายแรงงาน เขตกรรม (การทำางานในสวนปาล์ม) เป็นต้น
      • การจัดให้มีที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม ตามกฎหมายของประเทศ หรือในกรณีที่ไม่มีกฎหมาย ควรปฏิบัติตามคำาแนะนำา ILO 115 
      • ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับการรับสมัครและการจ้างคนงานต่างด้าว
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7.1 หน่วยขอการรับรอง ควรใช้เทคนิคการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสานที่ได้รับการยอมรับผนวกเข้ากับกับวิธีการทางเขตกรรม ทางชีวภาพ ทางกลและ
ทางกายภาพ เพื่อลดการใช้สารเคมีให้เหลือน้อยที่สุด หากเป็นไปได้ พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์พื้นเมือง ควรใช้วิธีการควบคุมทางชีวภาพ 

ในกรณีเฉพาะสำาหรับการควบคุมศัตรูพืชและโรคด้วยไฟ ตามระเบียบแล้ว ควรมีหลักฐานการอนุมัติก่อนโดยหน่วยงานรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องการ
ควบคุมการเผา ตาม ‘Guidelines for the Implementation of the ASEAN Policy on Zero Burning’ 2003 หรือแนวทางปฏิบัติที่เทียบเคียงได้ 
หรือข้อบังคับในภูมิภาคอื่น ๆ

7.2 RSPOได้ระบุตัวอย่างทางเลือกสำาหรับการใช้สารกำาจัดศัตรูพืชและสารกำาจัดวัชพืช ซึ่งรวมรายชื่อสารดังกล่าวไว้ในรายงานโครงการวิจัยของ CABI 
เรื่อง ‘Integrated Weed Management Strategies for Oil Palm; April 2011’

เนื่องจากปัญหาในความแม่นยำาของการวัด การตรวจติดตาม ความเป็นพิษของสารกำาจัดศัตรูพืช จึงยังไม่สามารถใช้ได้กับเกษตรกรรายย่อยอิสระ
การให้เหตุผล ควรพิจารณาทางเลือกที่เป็นอันตรายน้อยกว่า และ IPM การให้เหตุผลการใช้สารกำาจัดศัตรูพืชดังกล่าว จะรวมอยู่ในรายงานสรุปที่เปิด
เผยได้ ควรนำามาตรการเพื่อหลีกเลี่ยงการพัฒนาที่มีผลต่อความต้านทานของศัตรูพืชอันเนื่องมาจากการใช้สารกำาจัดศัตรูพืชมาใช้ เช่น การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนการใช้สารกำาจัดศัตรูพืชชนิดต่างๆ

กระบวนการตรวจสอบความเสี่ยง เป็นที่เข้าใจว่าเป็นกระบวนการ ซึ่งองค์กร ควรระบุชี้ ประเมิน บรรเทา ป้องกัน และ พิจารณาสำาหรับองค์กรในการ
ทวนสอบ การใช้สารกำาจัดศัตรูพืชในกรณีฉุกเฉิน ตามที่จัดอยู่ใน Class 1A หรือ 1B ของ World Health Organization หรือที่อยู่ในรายการใน
อนุสัญญา Stockholm หรือ Rotterdam และ paraquat ซึ่งถูกห้ามใช้ในมาตรฐาน RSPO ยกเว้น ในสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจงมาก ลักษณะและ
ขอบเขตของกระบวนการตรวจสอบความเสี่ยงจะถูกผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ขนาดของพื้นที่ที่ควรจะนำาสารกำาจัดศัตรูพืชไปใช้ บริบทและ
สถานที่ตั้งของการใช้สารกำาจัดศัตรูพืช ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ และความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง และที่มีโอกาสเกิดขึ้น ซึ่งเป็น
ผลมาจากการใช้สารกำาจัดศัตรูพืชที่อันตรายสูง
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7.2 (Continued) กระบวนการตรวจสอบความเสี่ยงควรอ้างอิงไปถึง
    ก) การใช้วิจารณญาณตรวจสอบภัยคุกคาม และทวนสอบว่า ทำาไมจึงเป็นภัยคุกคามที่สำาคัญ
    ข) เหตุใดจึงไม่มีทางเลือกอื่นที่สามารถนำาไปใช้ได้
    ค) กระบวนการใด ได้ถูกนำามาใช้ เพื่อทวนสอบว่า ไม่มีทางเลือกอื่นที่เป็นอันตรายน้อยกว่า
    ง) กระบวนการใด จะไปจำากัดผลกระทบด้านลบของการใช้งานได้
    จ) การประเมินระยะเวลาของการใช้งาน และขั้นตอนใดที่ถูกนำามาใช้ เพื่อจะจำากัดการใช้งานให้มีลักษณะเฉพาะตัว

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดที่ได้รับการยอมรับ รวมถึง การจัดเก็บสารกำาจัดศัตรูพืชทั้งหมดตามที่กำาหนดใน ‘FAO International Code of Conduct on 
the distribution and use of pesticides’ and its guidelines และแนวทางปฏิบัติ และเสริมด้วยแนวทางปฏิบัติของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สนับสนุนหลักปฏิบัติสากล (ดูภาคผนวกที่ 3)
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7.3 แผนการบริหารจัดการและการกำาจัดของเสีย ควรรวมถึงมาตรการ สำาหรับประเด็นดังต่อไปน้ี
• การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร และการหมุนเวียนของเสียที่มีศักยภาพกลับมาใช้ใหม่ในรูปของธาตุอาหาร  หรือการ

แปรสภาพของเสีย เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม (เช่น ผ่านโปรแกรมการให้อาหารสัตว์)
• การจัดการและกำาจัดสารเคมีอันตรายทุกชนิดและบรรจุภัณฑ์เหล่านั้นอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บรรจุภัณฑ์สารเคมีที่เกินความต้องการ ควรนำากลับมา

ใช้ซ้ำา นำากลับมาใช้ใหม่ หรือกำาจัดในลักษณะที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยใช้แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดเท่าที่มีอยู่ เช่น ส่งคืนให้ผู้ขาย 
หรือทำาความสะอาดโดยวิธีการล้างสามครั้ง (triple rinse method) เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงของการปนเปื้อนต่อแหล่งน้ำา หรือความเสี่ยงต่อ
สุขภาพของมนุษย์ คำาแนะนำาการกำาจัดบนฉลากบรรจุภัณฑ์ของบริษัทผู้ผลิต ควรปฏิบัติตาม

หน่วยขอการรับรอง ควรปรับปรุงการจัดการขยะในพื้นที่ใกล้เคียง

ในกรณีที่ไม่มีทางเลือกสำาหรับการรวบรวมขยะที่ไม่มีพิษและไม่เป็นอันตรายโดยบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การฝังกลบ อาจเป็นทางออก
สำาหรับการกำาจัด 

ในกรณีการใช้วิธีขุดหลุมฝังกลบ ควรปฏิบัติตามแนวทางที่เหมาะสม ต่อไปนี้
• สำาหรับขยะชุมชนและขยะจากครัวเรือนเท่านั้นโดยควรมีขยะอนินทรีย์น้อยที่สุด
• ตั้งอยู่ห่างจากแหล่งน้ำา ผู้คนและชุมชน และอยู่ภายนอกพื้นที่อนุรักษ์
• ปกคลุมอย่างเหมาะสมถูกต้องด้วยการกำาหนดเขตและป้ายที่ชัดเจน เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกรบกวน

7.4 ความอุดมสมบูรณ์ในระยะยาวขึ้นอยู่กับการบำารุงรักษาโครงสร้างดิน ปริมาณอินทรีย์วัตถุ สถานภาพของธาตุอาหาร และความสมบูรณ์ของจุลินทรีย์ใน
ดิน ประสิทธิภาพของการดำารงไว้ซึ่งธาตุอาหารควรคำานึงถึงอายุของสวนปาล์มและสภาพดิน ทั้งนี้ การวางกลยุทธ์การหมุนเวียนธาตุอาหารควรรวมถึง
การใช้ชีวมวลใดๆ ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ หรือการผลิตพลังงาน และควรผลักดันให้ใช้ปุ๋ยอนินทรีย์ให้น้อยที่สุด

7.5 เทคนิคต่างๆ ที่สามารถปฏิบัติได้ผลดีควรนำามาประยุกต์เพื่อช่วยลดการชะล้างพังทะลายของดินให้เหลือน้อยที่สุดตามความเหมาะสม เทคนิคเหล่านี้
ควรรวมวิธีปฏิบัติต่างๆ เช่น การจัดการคลุมดิน การนำาชีวมวลกลับมาใช้ การจัดทำาแนวระดับลดหลั่น (terracing) และการฟื้นฟูตามธรรมชาติ หรือ
การฟื้นฟูพื้นที่แทนการปลูกทดแทน
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7.6 กิจกรรมเหล่านี้ สามารถนำาไปเชื่อมโยงกับการประเมินผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (ดู เกณฑ์กำาหนดที่ 3.4) แต่ไม่จำาเป็นต้องดำาเนินการโดยผู้
เชี่ยวชาญอิสระ

แผนที่แสดงความเหมาะสมของดิน หรือการสำารวจดิน ควรมีความเหมาะสมตามขนาดของการดำาเนินงาน และควรรวมถึง ข้อมูลเกี่ยวกับชนิดของดิน 
ภูมิประเทศ อุทกวิทยา ความลึกของราก ความชื้นที่มีอยู่ สภาพการมีก้อนหินปน (stoniness) และความอุดมสมบูรณ์ เพื่อให้มั่นใจถึงความยั่งยืนใน
ระยะยาวของการพัฒนา 

ดินที่ต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเหมาะสม ควรระบุไว้ (ดู เกณฑ์กำาหนดที่ 7.6 และ 7.7) ข้อมูลเหล่านี้ ควรนำาไปใช้เพื่อวางแผนโครงการการปลูกปาล์ม 
และอื่นๆ  

มาตรการต่างๆ ควรกำาหนดขึ้น เพื่อลดการพังทลายของดินให้เหลือน้อยที่สุด โดยการใช้เครื่องจักรหนักที่เหมาะสม การทำาขั้นบันไดบนพื้นที่ลาดชัน 
การสร้างถนนที่เหมาะสม การสร้างสิ่งคลุมดินที่รวดเร็ว การป้องกันตลิ่งริมน้ำา เป็นต้น

พื้นที่ที่อยู่ภายในอาณาเขตสวนปาล์ม ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่เหมาะสมสำาหรับการปลูกปาล์มในระยะยาวควรถูกนำาเข้ามาประกอบในแผน และควร
บรรจุไว้สำาหรับการดำาเนินการเพื่ออนุรักษ์หรือฟื้นฟูตามความเหมาะสม (ดูเกณฑ์กำาหนดที่ 7.6 และ 7.7)

การประเมินความเหมาะสมของดิน มีความสำาคัญสำาหรับเกษตรกรรายย่อย เช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรณีที่มีเกษตรกรรายย่อยจำานวนมากดำาเนิน
การในพื้นที่เฉพาะเจาะจงนั้นๆ

ในกรณีที่หน่วยขอการรับรองวางแผนการซื้อ FFB จากเกษตรกรรายย่อยอิสระที่มีศักยภาพในการพัฒนาของพื้นที่เฉพาะนั้นๆ หน่วยขอการรับรองควร
เก็บข้อมูลความเหมาะสมของดิน หน่วยขอการรับรอง ควรประเมินข้อมูลเหล่านี้ และให้ข้อมูลความเหมาะสมของดินแก่เกษตรกรรายย่อยอิสระ และ/
หรือ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ/สถาบันที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ องค์กรอื่นๆ รวมถึงองค์กรพัฒนาเอกชน 
(NGO) เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อยอิสระในการปลูกปาล์มอย่างยั่งยืน

116ภาคผนวกที่ 2 แนวปฏิบัติการตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563



แนวปฏิบัติ
ภาคผนวกที่ 2

เกณฑ์กำาหนด แนวปฏิบัติ

7.7 หน่วยขอการรับรองได้รับการสนับสนุนให้ทำาแผนที่ดินพรุในฐานอุปทาน เพื่อให้สามารถตรวจติดตามและส่งเสริม BMP ได้

สำาหรับตัวชี้วัด 7.7.3: ในกรณีสวนปาล์มน้ำามันที่ปลูกบนพื้นที่ดินพรุอยู่แล้ว ควรรักษาระดับน้ำาให้ต่ำากว่าพื้นผิวดิน โดยเฉลี่ย 50 เซนติเมตร (ระหว่าง 
40-60 เซนติเมตร) เว้นแต่จะต้องสูงกว่าตามข้อบังคับของประเทศ และใช้อุปกรณ์สำาหรับตรวจวัดค่าความดันน้ำาใต้ดิน (พิโซมิเตอร์) หรือควรรักษา
ระดับน้ำาให้ต่ำากว่าพื้นผิวดิน โดยเฉลี่ย 60 เซนติเมตร (ระหว่าง 50-70 เซนติเมตร) โดยวัดระดับน้ำาจากการสะสมของการระบายน้ำาผ่านเครือข่าย
โครงสร้างการควบคุมน้ำาที่เหมาะสมในแปลง (เช่น ฝาย กระสอบทราย และอื่นๆ) และประตูน้ำาที่ตรงจุดระบายน้ำาหลัก 

สำาหรับตัวชี้วัด 7.7.3: การตรวจติดตามการทรุดตัวในพื้นที่ดินพรุ ควรดำาเนินการในพื้นที่ดินพรุที่ระบายทั้งหมดในสวนปาล์ม รวมถึง พื้นที่ที่อยู่ติดกับ
สวนปาล์มนี้ ที่ระดับน้ำาอาจได้รับผลกระทบจากการระบายน้ำาที่เกี่ยวข้องกับสวนปาล์มนี้

7.8 แผนการบริหารจัดการน้ำา ควรรวมถึง 
     • การพิจารณาถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง การใช้น้ำา และทรัพยากรน้ำาที่มีอยู่
     • การพิจารณาถึงการใช้น้ำาอย่างมีประสิทธิภาพ และความสามารถในการหมุนเวียนกลับสู่สภาพเดิมของแหล่งน้ำา
     • ทำาให้เกิดความมั่นใจว่า การใช้น้ำาและการจัดการน้ำาของหน่วยขอการรับรอง จะไม่มีผลกระทบเชิงลบต่อผู้ใช้น้ำารายอื่นๆ ภายในพื้นที่
               แหล่งน้ำาเดียวกัน รวมถึง ชุมชนท้องถิ่น และผู้ใช้น้ำาตามจารีตประเพณี
     • ทำาให้เกิดความเชื่อมั่นว่า ชุมชนท้องถิ่น คนงานและครอบครัว มีการเข้าถึงน้ำาสะอาดที่เพียงพอสำาหรับการดื่ม ปรุงอาหาร ทำาความสะอาด               
               ร่างกาย และการทำาความสะอาดอื่นๆ
     • หลีกเลี่ยงการปนเปื้อนต่อน้ำาผิวดินและน้ำาใต้ดินจากการไหลบ่าของดิน ธาตุอาหาร หรือสารเคมี หรือเป็นผลจากการกำาจัดของเสียที่ไม่
               เพียงพอ รวมไปถึงน้ำาทิ้งจากโรงงานสกัด

อ้างอิงคู่มือ ‘RSPO Manual on BMPs for the management and rehabilitation of riparian reserves’ (April, 2017) 
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7.9 หน่วยขอการรับรอง ควรตรวจติดตามและรายงานการใช้พลังงานหมุนเวียนต่อตันน้ำามันปาล์มดิบ (CPO) หรือผลิตภัณฑ์จากปาล์มน้ำามันในโรงสกัด
หน่วยขอการรับรอง ควรตรวจติดตามการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลทางตรงในการผลิตน้ำามันปาล์มดิบต่อตัน (CPO) หรือ FFB ต่อตัน

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ควรนำามาพิจารณา โดยคำานึงถึง การก่อสร้าง หรือการปรับปรุงการดำาเนินงานทั้งหมด หน่วยขอการรับรอง ควรประเมิน
การใช้พลังงานทางตรงในการดำาเนินงาน ซึ่งรวมถึง การใช้เชื้อเพลิงและกระแสไฟฟ้า และความมีประสิทธิผลของการใช้พลังงานจากการดำาเนินงาน
นั้นๆ ในการนี้ ควรรวมถึง การประมาณการการใช้เชื้อเพลิงของคนงานรับเหมาในพื้นที่ปฏิบัติงาน รวมทั้ง การขนส่ง และการทำางานของเครื่องจักร
ต่างๆ ด้วย

ในกรณีที่เกี่ยวข้อง ควรศึกษาความเป็นไปได้ในการกักเก็บและการใช้ก๊าซชีวภาพ

7.10 หน่วยขอการรับรอง ควรปลูกปาล์มใหม่ในพื้นที่ที่ผู้ใช้ประโยชน์ประสงค์ที่จะพัฒนาเป็นสวนปาล์ม ในพื้นที่ดินอนินทรีย์ พื้นที่ที่มีการกักเก็บคาร์บอนต่ำา 
และพื้นที่การเกษตร (รวมถึงยางพาราและไม้ผล) เท่านั้น  

หน่วยขอการรับรองซึ่งจัดเตรียมแผนไว้ ควรระบุการดำาเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG emissions) รวมถึง การประยุกต์แนวปฏิบัติ
สำาหรับการจัดการที่ปล่อยมลพิษต่ำา ทั้งโรงสกัด (เช่น การจัดการที่ดีขึ้นเกี่ยวกับน้ำาเสีย (POME) ของโรงสกัด ประสิทธิภาพของหม้อต้มไอน้ำาและอื่นๆ) 
และสวนปาล์ม (เช่น การใช้ปุ๋ยอย่างเหมาะสม การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในงานขนส่ง การจัดการน้ำาที่ดี การฟื้นฟูพื้นที่ดินพรุ และพื้นที่
อนุรักษ์) อ้างอิง Compilation of BMPs to Reduce Total Emissions from Palm Oil Production ของ RSPO เกณฑ์กำาหนดนี้ ครอบคลุม สวน
ปาล์ม การดำาเนินงานของ โรงสกัด ถนน และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ รวมถึงการเข้าถึงและปริมณฑลของคลองและถนน  

7.11 สำาหรับเกษตรกรรายย่อยอาจมีความจำาเป็นสำาหรับโครงการส่งเสริม/ฝึกอบรม
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7.12 สำาหรับตัวชี้วัด 7.12.2
การประเมินสิ่งที่มีคุณค่าสูงต่อการอนุรักษ์  (HCV) เป็นส่วนหนึ่งของการผนวก การประเมิน HCV-HCS เข้าด้วยกัน การดำาเนินการจึงควรปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติของ HCVRN โดยใช้ผู้ประเมินที่ได้รับการอนุมัติจาก HCVRN ALS สำาหรับการประเมิน HCV ของการปลูกใหม่ ให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติฉบับปัจจุบันของ Common Guidance on HCV Identification ที่จัดทำาโดย HCVRN หรือ national HCV toolkits

ในกรณีที่มีการพัฒนาแผนที่ภูมิทัศน์ HCV และ/หรือ HCS แล้ว ควรนำามาพิจารณาในการวางแผนโครงการไม่ว่าแผนที่นั้น จะมาจากแผนที่การใช้ที่ดิน
ของภาครัฐ หรือไม่ก็ตาม

แนวปฏิบัติเพิ่มเติมสำาหรับการนำาไปใช้ในระดับภูมิทัศน์ที่กว้างขึ้น 'wider landscape-level considerations' และระบบนิเวศทางธรรมชาติอื่นๆ จะ
พัฒนาโดย BHCV WG ซึ่งจะรวมถึงการอ้างอิงถึงพื้นที่ความหลากหลายทางชีวภาพหลัก (Key Biodiversity Areas; KBAs) ซึ่งระบุไว้ภายใต้Global 
Standard; IUCN 2016 และควรนำาไปประกอบการระบุสำาหรับการประเมิน HCV

สำาหรับตัวชี้วัด 7.12.4
อ้างถึงเอกสารแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของ RSPO และ HCVRN

แผนการจัดการแบบบูรณาการ ควรพัฒนาขึ้นด้วยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆที่ทำางานอยู่ในภูมิประเทศนั้น ทั้งก่อนและระหว่างการ
ดำาเนินโครงการ แผนการดังกล่าว ควรปรับให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ HCVs หลักฐานความพยายามในการทำางานร่วมกัน ควรจัดทำาเป็นเอกสารที่
พร้อมใช้งาน  แผนความร่วมมือและพื้นที่ดังกล่าว  ควรมีอย่างน้อยดังต่อไปนี้
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7.12 (Continued)     •  การระบุชี้ การปกป้อง และ/หรือ การเสริมสร้างการเชื่อมต่อของป่าไม้ที่สำาคัญสำาหรับความหลากหลายทางชีวภาพ บริการของระบบ

 นิเวศ หรือการป้องกันต้นน้ำา ลำาธาร

    • การลดผลกระทบทางอุทกวิทยาต่อภูมิประเทศที่เกี่ยวข้อง หรือเกิดจากระบบระบายน้ำาและการเข้าถึงถนน หรือคลองที่เชื่อมกับสวน

 ปาล์ม

    • การปฏิบัติตามข้อกำาหนดทางกฎหมายในการป้องกันพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์ หรือถิ่นที่อยู่อาศัย

    • การหลีกเลี่ยงความเสียหายและความเสื่อมโทรมต่อถิ่นที่อยู่อาศัยของ HCV ตัวอย่างเช่น การเชื่อมต่อกันของพื้นที่ HCV การอนุรักษ์เส้น

 ทางเดินสัตว์ป่า และการสร้างเขตกันชนโดยรอบพื้นที่ HCV

    • การปกป้องและการจัดการพื้นที่อนุรักษ์อื่นๆ รวมถึง ทางน้ำา และพื้นที่ชุ่มน้ำา ป่าพรุ เขตแนวกันชนริมตลิ่ง และพื้นที่ลาดชันสูง

    • การควบคุมการล่าสัตว์ การตกปลา หรือการเก็บของป่า ที่ผิดกฎหมาย หรือไม่เหมาะสม และการบุกรุก

    • การพัฒนามาตรการอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างมนุษย์และสัตว์ป่า (เช่น การสร้างแหล่งอาหารธรรมชาติ

 เพื่อป้องกันการรุกราน ของช้าง)

สำาหรับตัวชี้วัด 7.12.5

การปรึกษาหารือกับชุมชนที่ได้รับผลกระทบ จะต้องจัดให้มีขึ้น เพื่อการตัดสินใจ 

พื้นที่ที่เป็นที่ต้องการของชุมชนที่ได้รับผลกระทบ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการขั้นพื้นฐาน โดยคำานึงถึง โอกาสการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตทั้งเชิง

บวกและเชิงลบ อันเกิดจากการเสนอการดำาเนินธุรกิจ ควรระบุไว้ โดยการปรึกษาหารือร่วมกับชุมชน และผนวกไว้ในการประเมิน HCV และ HCS 

และแผนการจัดการ

หน่วยขอการรับรอง ควรพิจารณาถึงวิธีต่างๆ ของการจัดการที่ดิน และทางเลือกในการครอบครองที่ดิน เพื่อรักษาความปลอดภัยพื้นที่การจัดการของ 

HCV ในวิธีที่ยังรักษาสิทธิและวิถีการดำารงชีวิตของคนท้องถิ่น บางพื้นที่นั้น เหมาะสำาหรับการจัดสรรในการจัดการของชุมชน และได้รับสิทธิทางจารีต

ประเพณี หรือสิทธิการครอบครองตามกฎหมาย ในกรณีอื่น อาจพิจารณาด้วยทางเลือกวิธีการจัดการร่วมกัน
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7.12 (Continued) ในกรณีที่ชุมชนถูกขอให้สละสิทธิ เพื่อให้บริษัท หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถปกป้องหรือปรับปรุง HCV ต้องมีการดูแลชุมชนที่ดีพอ เพื่อให้แน่ใจว่า 
ชุมชนสามารถเข้าถึงที่ดินและทรัพยากรอย่างเพียงพอ เพื่อรักษาความต้องการขั้นพื้นฐานของชุมชน การสละสิทธิดังกล่าว จะต้องได้รับฉันทานุมัติที่ได้
รับการรับรู้ บอกแจ้งล่วงหน้าและเป็นอิสระ (free, prior and informed consent; FPIC)

สำาหรับตัวชี้วัด 7.12.7
อ้างถึง HCVRN Common Guidance for HCV Management and Monitoring document  
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ภาคผนวกท่ี 3ก: รายช่ือกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการ
ผลิตน้ำามันปาล์ม

Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

Ethical 
Business 
Conduct

1.1
1.2
2

United Nations 
Convention against 
Corruption (2000)

Art 12 Promoting the development of standards and 
procedures to safeguard the integrity of private 
entities, including codes of conduct, for business 
activities and preventing conflict of interest.

Promoting transparency.

Ensuring that companies have sufficient internal 
auditing controls to prevent corruption.

1.2
2.1
2.2

Private Employment 
Agencies Convention 1997 
(No 181)

Covers protection for workers who are employed 
through third party and/or private employment 
agencies.

Respect for 
Human
Rights

4.1
4.2

Declaration on 
the Rights of 
Human Rights 
Defenders

Contains human rights standards enshrined in 
other international instruments that are legally 
binding for the protection of human rights, 
including HRDs. 
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Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

Respect for
Human 
Rights

4
5
6

United Nations 
Guiding 
Principles on 
Business and 
Human Rights 
(2011)

Principles 
11-24 

Respect human rights, by avoiding and/or 
mitigating negative impacts regardless of their 
organisation size, sector of operation or 
ownership. 

4
5
6

Core International Human 
Rights Treaties:
- International Covenant 
on Civil and Political Rights 
(ICCPR)
- International Covenant 
on Economic, Social and 
Cultural Rights (ICESCR)

All core 
human 
rights 
treaties

Respect for human rights regardless of age, 
nationality, gender, race, ethnicity, religion, 
ability, marital status, sexual orientation and 
gender identity, political opinion or affiliation, 
etc. 
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Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

4
5
6

- International Convention 
on the Elimination of All 
Forms of Racial 
Discrimination (ICERD) 
- Convention against 
Torture and Other Cruel, 
Inhuman or Degrading 
Treatment or Punishment 
(CAT)
- Convention on the Rights 
of the Child (CRC)
- International Convention 
on Protection of the Rights 
of All Migrant Workers and 
Members of Their Families 
(ICMRW)
- Convention for the 
Protection of All Persons 
from Enforced 
Disappearance (CPED)
- Convention on the Rights 
of Persons with Disabilities 
(CRPD)

All core 
human 
rights 
treaties

Respect for human rights regardless of age, 
nationality, gender, race, ethnicity, religion, 
ability, marital status, sexual orientation and 
gender identity, political opinion or affiliation, 
etc.

Just Land
Acquisition

4 ILO Convention 169 (1989) 
on Indigenous and Tribal 
Peoples

Art 13-19 Respect and safeguard rights to lands and natural 
resources traditionally occupied and used; 
respect for customs of inheritance; no forced 
removals; compensation for loss and injury.
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Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

4 UN Declaration 
on the Rights 
of Indigenous
Peoples (2007)

Art 25-26 Right to distinctive relationship with land; right 
to own, use, develop and control their lands, 
territories and other resources. 

4 UN Convention on 
Biological Diversity (1992) 

Art 10(c) Protect and encourage customary use of 
biological resources in accordance with 
traditional practices. 

125 ภาคผนวกที่ 3ก รายชื่อกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ 

การผลิตน้ำามันปาล์ม
การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563



Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

Public 
Participation 
of Affective 
Communities

4.5 Rio Declaration 
on 
Environment 
and 
Development 
(1992) and 
Agenda 21

Principle
10

Environmental issues are best handled with the 
participation of all concerned citizens, at the 
relevant level. Principle 10 combines public 
participation with public access to information 
and access to remedial procedures. According to 
Agenda 21, one of the fundamental principles for 
the achievement of sustainable development is 
broad public participation in decision-making. 
Both Agenda 21 and the Rio Declaration 
emphasise the importance of the participation of 
all major groups, and special emphasis has been 
given, including in legally binding international 
instruments, to ensuring participation in 
decision-making of those groups that are 
considered to be politically disadvantaged, such 
as Indigenous Peoples and women.

Fair
Repre-
sentation
and 
Participation 
of Indigenous 
and Tribal 
People

4.2
4.4
4.5.
4.6

ILO Convention 169 (1989) 
on Indigenous and Tribal 
Peoples

Art 6-9 Self-representation through institutions; 
consultations with the objective of achieving 
agreement or consent; rights to decide their own 
priorities, retain their own customs and resolve 
their offences according to customary law 
(compatible with international laws).

126ภาคผนวกที่ 3ก รายชื่อกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ 

การผลิตน้ำามันปาล์ม
การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563



รายช่ือกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับ การผลิตน้ำามันปาล์ม
ภาคผนวกที่ 3ก   

Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

4.4-4.8 UN Declaration 
on the Rights 
of Indigenous 
Peoples (2007)

Art 3 Indigenous Peoples have the right to self-
determination and to freely pursue their 
economic, social and cultural development.

4.4
4.5
4.7

UN Declaration 
on the Rights 
of Indigenous 
Peoples (2007)

Art 10,
11(2), 19,
28(1),
29(2) and
32(2)

Right to FPIC to any project affecting their lands 
as expressed through their own representative 
institutions.
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Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

4.4
4.5
4.7

Convention on the 
Eliminations of All Forms 
of Racial Discrimination, 
International Covenant on 
Economic, Social and 
Cultural Rights, Inter 
American Human Rights 
System.

UN CERD
Commi-
ttee, UN
Commi-
ttee on
Social
Culture 
and 
Economic
Rights,
Inter
American
Commi-
ssion
on
Human
Rights

FPIC for decisions that may affect Indigenous 
People. (This standard has been widely accepted 
as a ‘best practice’ standard by bodies such as 
World Commission on Dams, Extractive 
Industries Review, Forest Stewardship Council, 
UNDP, CBD, IUCN, WWF). 

No Forced
Labour

2.2
6.6

ILO Convention 29 (1930) 
Forced Labour

Protocol of 
2014 to the 
Forced Labour 
Convention 
1930

Art 5 No concession to companies shall involve any 
form of forced or compulsory labour.
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Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

Protocol of 
2014 to the 
Forced Labour 
Convention 
1930

Art 1, 2, 4 Provides the measures which should be taken for 
the avoidance of forced or compulsory labour. 

6.6 ILO Convention 105 (1957)
Abolition of Forced Labour

Art 1 Not make use of any form of forced or 
compulsory labour. 

Protection of
Children

6.4 ILO Convention 138 (1973) 
Minimum Age

Arts 1-9 Abolition of child labour and definition of 
national minimum age for labour not less than 
15-18 years (depending on occupation). 

6.4 ILO Convention 182 (1999) 
Worst Forms of Child 
Labour

Arts 1-7 Abolition of child slavery, debt bondage, 
trafficking and procurement for prostitution; 
suitable methods to monitor and enforce 
compliance. 

6.4 Minimum Age 
(Agriculture) Convention 
1921 (No.10)

Art 1-2 Applicable to children under the age of 14 
outside the hours of attendance in school. 
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6.4 Convention on the Rights 
of the Child (CRC), 1989

Art 32 Right of the child to be protected from economic 
exploitation and from performing any work that 
is likely to be hazardous or to interfere with the 
child’s education, or to be harmful to the child’s 
health or physical, mental, spiritual, moral or 
social development.

6.4
6.5

UN Declaration 
on the Rights 
of Indigenous 
Peoples (2007)

Art 17(2),
21, 22(2)

No exploitation or exposure to hazard or 
discrimination against indigenous women and 
children.

Freedom of 
Association 
and 
Collective 
Bargaining

6.3 ILO Convention 87 (1948) 
Freedom of Association 
and Protection of Right to 
Organise

Art 2-11 Freedom to join organisations, federations and 
confederations of their own choosing; with freely 
chosen constitutions and rules; measures to 
protect the right to organise.

6.3 ILO Convention 98 (1949) 
Right to Organise and 
Collective Bargaining

Art 1-4 Protection against anti-union acts and measures 
to dominate unions; establish means for 
voluntary negotiation of terms and conditions of 
employment through collective agreements.

6.3 ILO Convention 141 (1975) 
Rural Workers’ 
Organisations

Art 2-3 Right of tenants, sharecroppers and smallholders 
to organise; freedom from association; free from 
interference and coercion. 
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6.3 Right of tenants, 
sharecroppers and 
smallholders to organise; 
freedom from association; 
free from interference and
coercion. 

Art 8 (1) The right of everyone to form trade unions and 
join the trade union of their choice, subject only 
to the rules of the organisation concerned, for 
the promotion and protection of their economic 
and social interests. No restrictions may be 
placed on the exercise of this right, other than 
those prescribed by law and which are necessary 
in a democratic society in the interests of 
national security, or public order, or for the 
protection of the rights and freedoms of others. 

6.3 Collective Bargaining 
Convention, 1981 (No 
154) 

Art 1-3 Workers’ representatives in the undertaking shall 
enjoy effective protection against any act 
prejudicial to them, including dismissal, based on 
their status or activities as a workers’ 
representative or on union membership or 
participation in union activities, in so far as they 
act in conformity with existing laws or collective 
agreements or other jointly agreed 
arrangements. 
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Non- 
discrimina
tion
and Equal
Remu-
neration

6.1 ILO Convention 100 (1951) 
Equal Remuneration

Art 1-3 Equal remuneration for men and women for 
work of equal value.

6.1 ILO Convention 111 (1958) 
Discrimination 
(Employment and 
Occupation)

Art 1-2 Equality of opportunity and treatment in respect 
to employment and occupation; no 
discrimination on the basis of race, colour, sex, 
religion, political opinion, national extraction or 
social origin.

6.1 UN Declaration 
on the Rights 
of Indigenous 
Peoples (2007)

Art 2,
8(e), 9,
15(2),
16(1),
21(2), 22,
24(1)
29(1),
46(3)

No discrimination based on origin or identity; 
free to express identity based on custom; special 
attention to and full protection of rights of 
indigenous women.
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6.1 ILO Convention 156 (1981) 
Workers with Family 
Responsibility

Art 1-5, 
7-10

No discrimination of any form against a worker, 
whether male or female with responsibilities in 
relation to their dependent children, where such 
responsibilities restrict their possibilities of 
preparing for, entering, participating in or 
advancing in economic activity. 

2.2 ILO Convention No. 181 
(1997) on Private 
Employment Agencies 

Art 1, 2, 
4- 12

Concerns the protection of workers who are 
employed with the intention of making the 
services of these workers available to third 
parties. 

6.1 ILO Convention on 
Vocational Rehabilitation 
and Employment No. 159 
Disabled Persons (1983)  

Art 1-4 Concerns vocational rehabilitation to enable a 
disabled person to secure, retain, and advance in 
suitable employment, and thereby to further 
such person’s integration or reintegration into 
society. 
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6.1 International Covenant on 
Economic, Social and 
Cultural Rights (ICESCR) 
(1966) 

Art 7 Fair wages and equal remuneration for work of 
equal value without distinction of any kind, in 
particular women being guaranteed conditions 
of work not inferior to those enjoyed by men, 
with equal pay for equal work. 

Equal opportunity for everyone to be promoted 
in his employment to an appropriate higher 
level, subject to no considerations other than 
those of seniority and competence.

Elimination 
of 
Harassment 
and Abuse in 
the 
Workplace

6.5 Convention on the 
Elimination of All Forms of 
Discrimination Against 
Women (CEDAW)

General
Reco
-mmenda
-tion 35

For the private sector, including businesses and 
transnational corporations, in efforts to eradicate 
all forms of gender-based violence against 
women; developing protocols and procedures 
addressing all forms of gender-based violence 
that may occur in the workplace or affect women 
workers, including effective and accessible 
internal complaints procedures.

Just 
Employment 
for Migrants

2.2
6.6

Provision of information; no obstacles to travel; 
provision of healthcare; non- discrimination in 
employment; accommodation, social security 
and remuneration; no forced repatriation of legal 
migrant workers; repatriation of savings.
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6.6 ILO Convention 143 (1975) 
Migrant Workers 
(Supplementary 
Provisions)

Art 1-12 Respect basic human rights; protection of illegal 
migrants from abusive employment; no 
trafficking in illegal migrants; fair treatment of 
migrant labour. 

2.2
6.6

Convention on the 
Protection of the Rights of 
All Migrant Workers and 
Members of Their Families 
(1990)

Art 11;
21; 25; 26

Prevention of slavery; forced and compulsory 
labour; on confiscation of identity documents; 
conditions of work and contractual terms; and 
freedom of association and right to join trade 
unions. 

Protection of
Plantation
Workers

6.1 ILO Convention 97 (1949) 
Migration for Employment 

Art 5-91 Protection of members of families of recruited 
workers’ rights during recruitment and transport; 
fair employment contracts; abolition of penal 
sanctions; fair wages and conditions of work; no 
coercion or obligation to use company stores; 
adequate accommodation and conditions; 
maternity protection; compensation for injuries 
and accidents; freedom of association; right to 
organise and collective bargaining; proper labour 
inspection; decent housing and medical care.
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6.2 ILO Convention No. 11 
(1921) Rights of 
Association (Agriculture) 

Art 1 All those who work in the agricultural sector to 
be accorded the same rights of association and 
combination as to industrial workers. 

6 ILO Convention on 
Plantation No. 110 (1958) 

Art 1, 2, 5, 
7, 8, 11, 
12-15

This convention relates to rights of workers and 
their families (including migrant workers) who 
have been recruited to work on plantations.

Working 
Time for 
Workers

6.2 ILO Convention No. 101 
(1952) Holidays with Pay 
(Agriculture) 

Art 
1,3,5,7-9

Workers employed in agricultural undertakings 
and related occupations shall be granted an 
annual holiday with pay after a period of 
continuous service with the same employer.

6.2 ILO Convention No. 47 
(1935) Forty Hour Week

Art 1 Requires that a member adopts a 40 hour week 
in a manner that the standard of living is not 
reduced as a consequence.

Protection of
Women’s
Rights to 
Work

6.1 Convention on the 
Elimination of All Forms of 
Discrimination Against 
Women (CEDAW) (1979)

Right to free choice of profession and 
employment, the right to promotion, job security 
and all benefits and conditions of service and the 
right to receive vocational training and 
retraining, including apprenticeships, advanced 
vocational training and recurrent training;
Right to equal remuneration, including benefits, 
and to equal treatment in respect of work of 
equal value, as well as equality of treatment in 
the evaluation of the quality of work. 
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6.1 Maternity Protection 
Convention 2000 (No. 
183) 

Art 9 Prohibition from requiring a test for pregnancy 
or a certificate of such a test when a woman is 
applying for employment, except where required 
by national laws or regulations in respect of 
work. 

6.5
6.7

Convention on the 
Elimination of All Forms of 
Discrimination Against 
Women (CEDAW) (1979) 

Art 11 (f) The right to protection of health and to safety in 
working conditions, including the safeguarding of 
the function of reproduction. 

6.5 Maternity Protection 
Convention 2000 (No. 
183) 

Art 10 A woman shall be provided with the right to one 
or more daily breaks or a daily reduction of hours 
of work to breastfeed her child. 

These breaks or the reduction of daily hours of 
work shall be counted as working time and 
remunerated accordingly. 
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Protection of
Tenants and
Share-
croppers

4.2 ILO Recommendation 132 
(1968) Tenants and 
Sharecroppers 

Art 4-8 Fair rents; adequate payment for crops; 
provisions for well-being; organisation; fair 
contracts; procedures for the settlement of 
disputes. 

Protection of 
Smallholders

5 ILO Convention 117 (1962) 
Social Policy (Basic Aims 
and Standards)

Art 4 Alienation with due regard to customary rights; 
assistance to form cooperatives; tenancy 
arrangements to secure highest
possible living standards.

Health and 
Safety

3.6
6.7

ILO Conventions 184 
(2001) Safety and Health 
in Agriculture

Art 7-21 Carry out risk assessments and adopt preventive 
and protective measures to ensure health and 
safety with respect to workplaces, machinery 
equipment, chemical tools and processors; 
ensure dissemination of information, appropriate 
training, supervision and compliance; special 
protection for youth and women workers; 
coverage against occupational health and 
disease.
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3.6
6.7

ILO Convention on 
Occupational Cancer No. 
139 (1974) 

Members shall make every effort to have 
carcinogenic substances and agents to which 
workers may be exposed in the course of their 
work replaced by non-carcinogenic substances or 
agents or by less harmful substances or agents; 
in the choice of substitute substances or agents 
account shall be taken of their carcinogenic, toxic 
and other properties.

3.6
6.7

ILO Convention on 
Invalidity Insurance 
(Agriculture) No. 38 (1933) 

Art 1-6,
13, 17,
20, 23

Maintenance of a scheme for invalidity insurance 
for workers. 

6.1
6.2

Convention on Maternity 
Protection 2000 (No. 183) 

Art 2-4 Maternity Protection and benefits. 

139 ภาคผนวกที่ 3ก รายชื่อกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ 

การผลิตน้ำามันปาล์ม
การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563



Theme
Referenced 
in following 
P&C

International Standards

Key 
Provisions

Summary of Protection

Convention Declaration
Guiding Principles/ 

UN Outcome 
Documents

Control or 
Eliminate the 
use of 
Dangerous 
Chemicals 
and 
Pesticides

7.2 Stockholm Convention on 
Persistent Organic 
Pollutants (2001) 

Arts 1-5 Prohibit and/or eliminate production and use of 
chemicals listed in Annex A (e.g. Aldrin, 
Chlordane PCB); restrict production and use of 
chemicals in Annex B (e.g. DDT); reduce or 
eliminate releases of chemicals listed in Annex C 
(e.g. Hexachlorobenzene).

7.2 Rotterdam Convention on 
Prior and Informed 
Consent Procedure for 
Certain Hazardous 
Chemicals and Pesticides 
in International 
Trade (1998) 

Art 1, 5, 
and 6 

Curb the trade of banned and hazardous 
chemicals and pesticides; develop national 
procedures for control of their use and trade; list 
banned and hazardous chemicals and pesticides.

UN Declaration 
on the Rights 
of Indigenous 
Peoples (2007)

Art 21(1),
23, 24,
29(3)

Improvement of livelihood and sanitation, health 
and housing, participate in health delivery; 
maintain traditional health systems; effective 
monitoring of health. 
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ILO Convention No 148 on 
Working Environment (Air, 
Pollution, Noise and 
Vibration) 1977 

Art 1-3 Provides for measures which should be taken for 
the prevention and control of, and protection 
against, occupational hazards in the working 
environment due to air pollution, noise and 
vibration. 

ILO Convention No 170 on
Chemical Convention 1990

Art 2(c), 
and Part 
IV

Provides for measures to prevent or reduce the 
incidences of chemically induced illness and 
injuries at work; and identifies the roles and 
responsibilities of employers in the context of 
identification, transfer of chemicals, exposures, 
operational control, disposal and information 
dissemination and training.

Right to Food 6.2 International Covenant on 
Economic, Social and 
Cultural Rights (ICESCR) 
(1966)

Art 11 Right to adequate standard of living, including 
right to food.
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Environ-
mental
Protection

UN Convention on 
Biological Diversity (1992)

Art. 14 Environmental impact assessment of its 
proposed projects that are likely to have 
significant adverse effects on biological diversity 
with a view to avoiding or minimising such 
effects and, where appropriate, allow for public 
participation in such procedures.

Conservation 
of
Biodiversity

UN Convention on 
Biological Diversity (1992)

Art 1 – 18 Conservation of biological diversity and the 
sustainable use of its components.

GHG 
Emissions

7.10 Art 1-4 Aimed at stabilising atmospheric concentrations 
of greenhouse gases to avoid “dangerous 
anthropogenic interference, including in the 
agricultural sector. 
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เกณฑ์กำาหนด กฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

พระราชบัญญัติความลับทางการค้า พ.ศ. 2545

1.2 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

2.1 พระราชบัญญัติมาตราชั่งตวงวัด พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติมาตรฐานสินค้าเกษตร พ.ศ. 2551

พระราชบัญญัติการมาตรฐานแห่งชาติ พ.ศ. 2551

2.2 พระราชบัญญัติ การแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560

3.4 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน พ.ศ. 2554

4.5 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2542

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540

4.7 พระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน พ.ศ. 2551 

4.8 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ลักษณะ 2 กรรมสิทธิ์
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เกณฑ์กำาหนด กฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง

5.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติมาตราชั่งตวงวัด พ.ศ.2542

5.2 พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ. 2548

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

6.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.2558

พระราชกำาหนดการบริหารจัดการการทำางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

6.3 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518

6.4 พระราชบัญญัติ คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

พระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546

อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก

6.6 พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551

6.7 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

7.1 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 

7.2 คู่มือการเก็บรักษาสารเคมีกำาจัดศัตรูพืชและวัตถุอันตราย พ.ศ. 2550 

พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551 
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รายช่ือกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางของประเทศไทยท่ีเก่ียวข้องกับ การผลิตน้ำามันปาล์ม
ภาคผนวกที่ 3ข   

เกณฑ์กำาหนด กฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางท่ีเก่ียวข้อง

7.5 พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551  

7.6 พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2551  

7.8 พระราชบัญญัติน้ำาบาดาล พ.ศ. 2520

กฎกระทรวง ควบคุมการปนเปื้อนในดินและน้ำาใต้ดินภายในบริเวณโรงงาน พ.ศ. 2559 แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้ำาเสีย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561

กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญัติ โรงงาน พ.ศ. 2535 

กฎกระทรวงฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535

พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535

7.11 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2550

7.12 พระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ. 2518

พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติ คุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507

พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 2562
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รายช่ือกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับ การผลิตน้ำามันปาล์ม
ภาคผนวกที่ 3ก   

ภาคผนวกท่ี 4: ข้ันตอนการนำาไปปฏิบัติสำาหรับตัวช้ีวัด 2.3.2

146 การตีความของคณะทำางานประเทศไทยปี 2563ภาคผนวกที่ 4 ขั้นตอนการนำาไปปฏิบัติสำาหรับตัวชี้วัด 2.3.2

ในกรณีที่หน่วยขอการรับรองมีผู้ส่งมอบที่เป็นเกษตรรายย่อย
      • โรงสกัดที่ผ่านการรับรอง RSPO จะมีระยะเวลา 3 ปี เพื่อดำาเนินการตามเกณฑ์กำาหนดนี้ สำาหรับผู้ส่งมอบที่เป็น
               เกษตรรายย่อยทุกราย นับตั้งแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561
      • โรงสกัดที่ยังไม่ได้รับการรับรอง หรือโรงสกัดที่อยู่ระหว่างการขอการรับรองในปีแรก จะมีระยะเวลา 3 ปี เช่นกัน 
               นับตั้งแต่วันที่ได้รับการรับรองสำาหรับผู้ส่งมอบเป็นเกษตรรายย่อยทุกราย

 



ภาคผนวกท่ี 5: การเปล่ียนผ่านจากการประเมิน HCV ไปเป็นการประเมิน HCV–HCS

ฉากทัศน์ท่ีไม่มีการหักล้างถางพงใหม่:

- สวนปาล์มที่ได้รับการรับรองแล้ว และมีการประเมิน HCV ที่ยังไม่หมดอายุ และได้รับการรับรองก่อน วัน
ที่ 15 พฤศจิกายน 2561

o การรับรองใหม่ → การประเมิน HCV เป็นที่ยอมรับได้

o การปลูกทดแทน  → การประเมิน HCV เป็นที่ยอมรับได้ 

- สวนปาล์มที่ยังไม่ได้รับการรับรอง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 กำาลังดำาเนินการเพื่อเริ่มขอการรับรอง 

o การประเมิน HCV ที่ยังไม่ผ่านการรับรองจาก ALS  → ต้องทำาการ ประเมิน HCV-HCS ควบคู่กัน

o การประเมิน HCV ที่ผ่านการรับรองจาก ALS → การประเมินที่ได้รับการรับรองจาก ALS เป็นที่
ยอมรับ

→ เมื่อการรับรองที่ยังค้างอยู่ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561โดยกระบวนการ RACP หรือ HGU 
ดังนั้น การประเมิน HCV ที่ได้รับการอนุมัติ (RSPO and ALS approved) มาหลังเดือน
มกราคม 2552 เป็นที่ยอมรับได้ การประเมิน HCV ที่ส่งให้ ALS เพื่อการรับรอง แต่ยังค้างอยู่
ก่อนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561

o การประเมิน HCV ที่ส่งให้ ALS เพื่อการรับรอง แต่ยังค้างอยู่ก่อนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561

→ หากผ่านกระบวนการ ALS ดังนั้น การประเมิน HCV ที่ได้รับการอนุมัติ เป็นที่ยอมรับ;

→ หากไม่ผ่านกระบวนการ ALS ต้องทำาการประเมิน HCV-HCS ควบคู่กัน

o การปลูกทดแทน 

       → การประเมิน HCVที่ได้รับการรับรองจาก ALS เป็นที่ยอมรับ

ตามเกณฑ์กำาหนดที่ 7.12 กำาหนดว่า การหักล้าง

ถางพงใหม่ภายหลังวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 

ต้องทำาการประเมิน HCV-HCS ก่อน คณะทำางาน

เฉพาะกิจยอมรับว่ามีการจัดวางฉากทัศน์ 

(scenario) ต่างๆ สำาหรับการประเมินสิ่งแวดล้อม

โดยที่การประเมิน HCV ได้รับการดำาเนินการมา

ก่อน และได้รับการอนุมัติ หรืออยู่ในกระบวนการ

การอนุมัติ ภาคผนวกนี้แสดงถึงข้อกำาหนดใหม่ ว่า

จะนำาไปใช้อย่างไรในลักษณะของ ฉากทัศน์ที่แตก

ต่างกันของการรับรองที่มีอยู่และการรับรองใหม่ 

ทั้งที่มีและไม่มีการหักล้างถางพง ดังนี้
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รายช่ือกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวทางระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับ การผลิตน้ำามันปาล์ม
ภาคผนวกที่ 3ก   

ฉากทัศน์ท่ีมีการหักล้างถางพงใหม่:

- ในสวนปาล์มปลูกใหม่ และเป็นสวนที่ยังไม่ได้รับการรับรอง การหักล้างถางพงใหม่หลังวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 
o ไม่มีการประเมิน HCV 

→ ต้องทำาการประเมิน HCV-HCS ควบคู่กัน
o มีการดำาเนินการประเมิน HCV แต่ยังไม่ได้ยื่นต่อ ALS ก่อน วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 

→ ต้องทำาการประเมิน HCV-HCS ควบคู่กัน
o มีการดำาเนินการประเมิน HCV แต่ยังไม่ผ่านการรับรองก่อน วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 

→ หากผ่านกระบวนการ ALS ดังนั้น การประเมิน HCV ที่ได้รับการอนุมัติ เป็นที่ยอมรับ;
→ หากไม่ผ่านกระบวนการ ALS ต้องทำาการประเมิน HCV-HCS ควบคู่กัน

o พื้นที่ปลูกใหม่ (NPP) ที่เริ่มก่อนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 และมีการดำาเนินการประเมิน HCV รวมทั้งผ่าน ALS ก่อนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561  
→ การประเมิน HCVที่ได้รับการรับรองจาก ALS เป็นที่ยอมรับ

- ในสวนปาล์มที่ได้รับการรับรองแล้ว (รับรองก่อนวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561) มีการหักล้างถางพง หลังวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 → ต้องทำาการประเมิน HCV-HCS ควบคู่กัน
o หากพี้นที่ที่แผ้วถางเป็นกรณีทุ่งหญ้า มีโครงสร้างพื้นฐานอยู่ มีการทำาการเกษตรเชิงเดี่ยวหรือการปลูกต้นไม้ชนิดเดียวที่ไม่ได้ถูกทิ้งร้างมานานกว่าสามปี 
      → การประเมิน HCV ที่ยังไม่หมดอายุ และ LUCA ที่ยังไม่มีการประเมิน HCV มาก่อน โดยแสดงให้เห็นว่า ไม่ได้มีการตัดและถางพืชพรรณพื้นถิ่นเกิดขื้น ก็เป็นที่ยอมรับได้

หมายเหตุ
ALS     = Assessor Licensing Scheme                                         

HCS    = High Carbon Stock                                                        

LUCA = Land Use Change Analysis                                            

RACP = Remediation and Compensation Procedure

HCV    = High Conservation Value

HGU   = Hak Guna Usaha

NPP   = New Planting Procedure

การเปล่ียนผ่านจากการประเมิน HCV ไปเป็นการประเมิน HCV–HCS
ภาคผนวกที่ 5     
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