
ราง 2 หลักการและเกณฑกําหนด (P&C) ของ RSPO 

พ.ศ. 2566

ระยะเวลาแสดงความคิดเห็นสาธารณะ: 1 มิถุนายน ถึง 30 มิถุนายน 2566

หมายเหตุ
ราง 2 ของ RSPO P&C 2023 คือ:

1) จัดทําข้ึนเพ่ือใชสําหรับการแสดงความคิดเห็นสาธารณะ และไมใชเพ่ือการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด
2) เน้ือหาในสวนบทนําและคําชี้แจงเบ้ืองตนมีไวเพ่ือใหขอมูล ไมใชเพ่ือการแสดงความคิดเห็น
3) ตัวชี้วัดมีทางเลือกสําหรับความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลเฉพาะเจาะจง เพ่ือใหสามารถปรับแตงใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการนําไปใชไดมากท่ีสุดและบรรลุผลลัพธตามท่ีตองการ



บทนํา
เอกสารฉบับน้ีถือเปนเอกสารหลักของระบบการรับรองมาตรฐาน RSPO ประกอบดวยหลักการและเกณฑกําหนดสําหรับการผลิตน้ํามันปาลมอยางย่ังยืน 

หลักการและเกณฑกําหนดน้ีประกอบดวย คําชี้แจงเบ้ืองตน หลักการและเกณฑกําหนด 7 ประการ รวมถึงตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของและนิยามความของคําศัพทเฉพาะ
คําชี้แจงเบ้ืองตนประกอบดวยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน RSPO ซึ่งแบงตามหัวขอตอไปน้ี:

1. องคกรเจรจาระหวางประเทศวาดวยปาลมน้ํามันย่ังยืน (RSPO)

2. หลักการและเกณฑกําหนด (P&C)

3. ขอบเขต
4. การตีความระดับประเทศ (NI)

5. การตีความและกรณีพิพาท
6. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามขอกําหนด (ไมปรากฏหัวขอน้ีในหนา Preamble)

7. การปฏิบัติตามการรับรองมาตรฐาน 

8. เอกสารท่ีเกี่ยวของและขอมูลอางอิง

ศัพทเฉพาะทางมีอยูในคํานิยามของคําศัพทเฉพาะจะทําเปนเปนตัวเอียง

วันท่ีมีผลบังคับใช
หลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO พ.ศ. 2566 (RSPO P&C 2023) ไดรับการรับรองโดยสมาชิก RSPO ในการประชุมสมัชชาใหญ คร้ังท่ี xth ณ [สถานท่ี] เมื่อ [วันท่ี] 

และมีผลบังคับใชทันที โดยจะนําไปใชในการรับรองมาตรฐานใหมท้ังหมดหลังจาก [วันท่ีอนุมัติ]

กลุมท่ีผานการรับรองแลว ยังสามารถคงสถานะการรับรองตอไปหลังจาก [วันท่ีอนุมัติ] และกอนท่ีจะเสร็จสิ้นการตีความระดับประเทศ (NI) ท่ีเกี่ยวของกับ P&C 2023 

อยางไรก็ตาม การตรวจประเมินประจําป (ASA) โดยใชหลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO พ.ศ. 2561 (RSPO P&C 2018) 

หรือการตีความระดับประเทศท่ีเกี่ยวของกับ P&C 2018 จะสามารถดําเนินการไดเพียงหน่ึงคร้ัง 
และการตรวจประเมินประจําปคร้ังถัดไปตองดําเนินการโดยยึดถือหลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO พ.ศ. 2566

หลังจากน้ี การทบทวนและแกไขหลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO จะดําเนินการภายในรอบหาปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน  (SOP) ท่ีกําหนดโดย 
RSPO

กระบวนการทบทวนหลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO คร้ังตอไปจะเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2569 (ระยะเวลาสามปหลังจากบังคับใช RSPO P&C 2023) 

โดยมีเปาหมายเพ่ือใหกระบวนการแกไขท่ีจําเปนใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาสองป



คําชี้แจงเบ้ืองตน (PREAMBLE)

1 องคกรเจรจาระหวางประเทศวาดวยปาลมน้ํามันย่ังยืน (RSPO)

RSPO เปนองคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากําไร กอต้ังข้ึนในป พ.ศ. 2547 โดยการรวมตัวของผูมีสวนเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมท้ังหมดเจ็ดภาคสวน ไดแก 
1) ผูผลิตปาลมน้ํามัน 2) โรงงานแปรรูปปาลมน้ํามันและผูคาน้ํามันปาลม 3) ผูผลิตสินคาอุปโภคบริโภค 4) ผูคาปลีก 5) ธนาคารและนักลงทุน 6) องคกรพัฒนาเอกชน 

(NGOs) ดานการอนุรักษธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอม และ 7) องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) ดานสังคมหรือการพัฒนา 
เพ่ือพัฒนามาตรฐานสากลสําหรับการผลิตน้ํามันปาลมอยางย่ังยืนและผลักดันสูการปฏิบัติ

การผลิตปาลมน้ํามันท่ีย่ังยืนประกอบดวยการจัดการและดําเนินงานหลายดาน ท้ังดานกฎหมาย การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ ความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และผลประโยชนตอสังคม ท้ังน้ี เพ่ือตอกย้ําความนาเชื่อถือของขอเรียกรองดานความย่ังยืนในการผลิตน้ํามันปาลม 

การรับรองระบบมาตรฐาน RSPO จะชวยสรางความมั่นใจวา ผูใชและผูบริโภคทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการผลิตน้ํามันปาลมอยางย่ังยืนท่ีผานการตรวจรับรอง 
(Certified Sustainable Palm Oil - CSPO) และยังชวยลดผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอมจากการเพาะปลูกปาลมน้ํามันแบบดั้งเดิม โดยหัวใจสําคัญของกระบวนการน้ี 

ก็คือ หลักการและเกณฑกําหนด (P&C) ตามมาตรฐาน RSPO ซึ่งเปนชุดมาตรฐานท่ีเขมงวดสําหรับการผลิตน้ํามันปาลมอยางย่ังยืนท่ีสมาชิก RSPO ตองปฏิบัติตาม
RSPO ยังคงยึดมั่นในความโปรงใสและความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ RSPO จึงพัฒนาระบบเพ่ือสรางความเชื่อมั่นวา สมาชิกท่ีผานการรับรอง RSPO 

ไดปฏิบัติตามมาตรฐาน ซึ่งรวมถึงหนวยงานรับรองภายนอกดวย โดยมีระบบกําหนดมาตรฐานสําหรับหนวยงานภายนอกท่ีรับผิดชอบการออกใบรับรอง 
ท้ังยังมีกลไกการรองทุกขท่ีโปรงใสและเปดเผย การรับรองมาตรฐานหวงโซอุปทานแกผูใชปลายทาง และการตรวจสอบยอนกลับท่ีใหบริการผานระบบ PalmTrace ดวย 

RSPO พยายามพัฒนาปรับปรุงระบบดังกลาวอยางตอเน่ือง ซึ่งจะชวยใหสมาชิกท่ีผานการรับรองมาตรฐาน RSPO ในผลิตภัณฑของตน 

สามารถทําการตลาดดานการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม การสรางประโยชนตอสังคม รวมท้ังพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจไดน่ันเอง

2 หลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO

หลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO ฉบับแรก ไดรับการประกาศใหทดลองนําไปปฏิบัติเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2548 

และมีผลบังคับใชอยางสมบูรณในฐานะมาตรฐานเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550 จากน้ัน หลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO พ.ศ. 2550 

จึงไดรับการปรับปรุงในป พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2561 ตามลําดับ



หลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO พ.ศ. 2566 (RSPO P&C 2023) เปนผลลัพธจากการทบทวนและตรวจทานหลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO 

ฉบับ พ.ศ. 2556 อยางครอบคลุม โดยเร่ิมตนในเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 และแลวเสร็จในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 

หลักการและเกณฑกําหนดฉบับลาสุดน้ีผานความเห็นชอบจากสมาชิก RSPO ในการประชุมสมัชชาใหญ เมื่อวันท่ี [วันท่ี] 

โดยดําเนินการตรวจทานตามข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOP) ของ RSPO สําหรับการกําหนดและการทบทวนแกไขมาตรฐาน พ.ศ. 2563 (Standard Setting and 

Review 2020) ซึ่ง SOP ดังกลาวไดรับการพัฒนาตามหลักปฏิบัติท่ีดีของ ISEAL ในการกําหนดมาตรฐานทางสังคมและสิ่งแวดลอม ฉบับวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2557
หลักการของ RSPO เปนกฎเกณฑหรือองคประกอบหลักท่ีมีความสําคัญตอการจัดการและการดําเนินงานดานกฎหมาย การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

ความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และผลประโยชนตอสังคม โดยมีตัวชี้วัดตาง ๆ ท่ีใชตัดสินวา เกณฑกําหนดสามารถนําไปสูการปฏิบัติตามหลักการไดหรือไม 
สิ่งเหลาน้ีเปนรากฐานของแผนการรับรองระบบมาตรฐาน RSPO รวมกับคําชี้แจงเบ้ืองตนและคําจํากัดความของคําศัพทเฉพาะซึ่งเปนแกนหลักครอบคลุมท้ังชุดมาตรฐาน
โดยใหยึดถือหลักการ เกณฑกําหนด และตัวชี้วัด เปนบรรทัดฐานของการปฏิบัติ ในขณะท่ีคําแนะนํา  (Guidance) และหมายเหตุแนวทางปฏิบัติ (Procedural Note) 

ถือเปนการใหขอมูล ท้ังน้ี ตัวชี้วัดท่ีสําคัญจะถูกระบุและทําเคร่ืองหมาย 'C' (Critical) ถัดจากเลขหัวขอ numberinf ของตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของ
แนวปฏิบัติทําหนาท่ีใหขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจ การนําไปปฏิบัติ และการตรวจประเมิน 

ขณะท่ีแนวปฏิบัติเฉพาะมีไวสําหรับอธิบายตัวชี้วัดบางอยางเพ่ือความชัดเจน เชนเดียวกับประเด็นเฉพาะท่ีไดกลาวไวในการตีความระดับประเทศ หมายเหตุทางข้ันตอน 

(Procedural Note) มีไวเพ่ือระบุวาเมื่อใดและท่ีใดท่ีมีวิธีการหรือองคประกอบของมาตรฐานน้ันยังอยูในระหวางการพัฒนา ท้ังน้ีเพ่ือชี้แจงศัพทเฉพาะ เงื่อนไข 

และข้ันตอนกอนท่ีจะมีการสรุปวิธีการหรือองคประกอบดังกลาวมาตรฐาน P&C ฉบับปพ.ศ. 2566 น้ันจําเปนตองนํามาใชรวมกับเอกสารท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ ดังเชนเอกสารข้ันตอน เคร่ืองมือการใชงาน แนวปฏิบัติ 

และคูมือท่ีเกี่ยวของน้ันระบุไวในตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของโดยทําเปนตัวหนาและขีดเสนใตไว

3 ขอบเขต
หลักการและเกณฑกําหนดมาตรฐาน RSPO (RSPO P&C) นํามาใชเพ่ือการผลิตน้ํามันปาลมอยางความย่ังยืนในระดับโลก โดยท่ีมาตรฐาน RSPO P&C 

ครอบคลุมผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีสําคัญจากการผลิตน้ํามันปาลม และปจจัยการผลิต เชน เมล็ดพันธุ สารเคมีและน้ํา 
รวมถึงผลกระทบทางสังคมท่ีเกี่ยวของกับแรงงานในสวนปาลมและความสัมพันธในชุมชน

มาตรฐาน RSPO P&C นํามาปรับใชไดกับทุกระดับของบริษัทการผลิตท้ังหมด กลาวคือ 

สามารถใชกับโรงสกัดน้ํามันปาลมท้ังหมดท่ีไมอยูภายใตคําจํากัดความของโรงสกัดน้ํามันปาลมอิสระตามท่ีระบุไวในมาตรฐาน RSPO ฉบับหวงโซอุปทาน (SCC) 

รวมถึงสําหรับเกษตรกรท้ังหมดท่ีไมตรงตามคําจํากัดความของเกษตรกรรายยอยอิสระหรือขอกําหนดการบังคับใชตามท่ีระบุไวในมาตรฐาน RSPO 

สําหรับเกษตรกรรายยอยอิสระ  (ISH) ซึ่งไมสามารถใชมาตรฐาน RSPO ISH ได ดังน้ันกลุมในการรับรอง (Unit of Certification) 

ท่ีอางถึงในเอกสารน้ีจะหมายถึงกลุมดังท่ีกลาวมามาตรฐาน RSPO P&C ใชกับพ้ืนท่ีปลูกปาลมปจจุบัน ตลอดจนการวางแผน การจัดวาง
การพัฒนา การขยายพ้ืนท่ี และการปลูกปาลมในพ้ืนท่ีปลูกใหม



หลักการและเกณฑกําหนดน้ีมีผลบังคับใชกับผูผลิตน้ํามันปาลมตางๆ และผูปลูกปาลมทุกระดับ 

โดยมีตัวชี้วัดเฉพาะท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสามารถนําไปใชกับโรงสกัดฯท่ีมีพ้ืนท่ีเพาะปลูกเองโดยเฉพาะ รวมถึงผูปลูกปาลมท่ีไมมีโรงสกัดฯหากแตมีท่ีดินมากกวา 500 เฮกแตร 
(หรือ 3,125 ไร) อีกท้ังผูปลูกขนาดกลางท่ีไมมีโรงสกัดฯท่ีมีท่ีดินระหวาง 50.1 เฮกแตรถึง 500 เฮกแตร (หรือ 313,12 ไร ถึง 3,125 ไร) ; 
และเกษตรกรรายยอยท่ีอยูใตแผนงานของผูผลิตปาลม (scheme smallholders) ท่ีมีท่ีดินต่ํากวา 50.1 เฮกแตร (หรือ 313,12 ไร)

4 การตีความระดับประเทศ (NI) 

หลักการและเกณฑกําหนดน้ันถือเปนเอกสารหลักท่ัวไป โดยมีการจัดทําตัวชี้วัดและแนวทางปฏิบัติมาประกอบในเอกสารหลักของหลักการและเกณฑกําหนดท่ัวไปน้ี 

ซึ่งสามารถนําไปปรับใชในกระบวนการพิจารณาการตีความระดับประเทศในแตละประเทศเพ่ือสนับสนุนการนําไปปรับใชในแตละพ้ืนท่ี  ท้ังน้ี ในเบ้ืองตน RSPO 

พยายามสนับสนุนใหทุกประเทศผูผลิตน้ํามันปาลมปฏิบัติตาม P&C หลักท่ัวไป อยางไรก็ตาม หากสมาชิกของประเทศใดประเทศหน่ึงเห็นความจําเปนในการจัดทํา NI 

ก็อาจเร่ิมกระบวนการได โดยหากกระบวน NI ยังอยูในระหวางการพัฒนาและรอรับการอนุมัติอยางเปนทางการโดยคณะกรรมการบริหาร RSPO (BoG) 

ประเทศน้ันจําตองปฏิบัติตามมาตรฐาน RSPO ฉบับ P&C หลักท่ัวไปกอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติรับรอง
กระบวนการตีความระดับประเทศ (NI) จะเร่ิมตนไดตอเมื่อไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากสํานักเลขาธิการ RSPO ผาน standard.development@rspo.org 

เทาน้ัน ในมุมมองความเขมของกระบวนการ NI ท่ีมักจะกินเวลานานกวา 12 เดือน และในการพิจารณารอบการทบทวน 5 ปของมาตรฐานหลัก P&C 

กระบวนการพิจารณาหรือแกไขใน NI ท้ังหมดต้ังแตเร่ิมจะตองสรุปไดไมเกิน 36 เดือนนับจากมีการบังคับใชมาตรฐานหลัก P&C 

ท้ังน้ี จะไมมีกระบวนการ NI เกิดข้ึนหลังจาก 24 เดือนนับจากมีการบังคับใชมาตรฐานหลัก P&C ข้ึน
หาก P&C ท่ัวไปมีการปรับปรุงใหทันสมัย (รับรองโดย RSPO Board of Governors (BoG)) การปรับปรุงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ NI 

ท่ีไดรับการรับรองจะตองดําเนินการภายในสิบสอง (12) เดือนนับจากวันท่ีอนุมัติรับรอง P&C ท่ัวไปท่ีไดรับการปรับปรุงน้ัน การปรับปรุงหรือแกไขใด ๆ จําเปนตองรับรอง 
NI (เชน เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญในบริบททางกฎหมายของประเทศ) ภายในรอบระยะเวลาเดียวกันของ P&C ท่ีมีอยู 
กระบวนการปรับปรุง/แกไขดังกลาวจะตองเร่ิมตนโดยคณะทํางาน NI ของประเทศ โดยตองไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณอักษรผานสํานักเลขาธิการ RSPO

กระบวนการ NI จะตองเปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน RSPO ท่ีเกี่ยวของสําหรับการกําหนดและการทบทวนแกไขมาตรฐาน

5 การตีความท่ัวไป
เอกสารหลัก RSPO P&C ฉบับภาษาอังกฤษจะมีผลเหนือกวาเสมอในกรณีท่ีมีความแตกตางหรือความไมสอดคลองกันระหวางฉบับภาษาอังกฤษและฉบับแปลอ่ืน ๆ
ในกรณีท่ีมาตรฐาน RSPO แตกตางจากกฎหมายทองถิ่น มาตรฐานท่ีสูงกวา/เขมงวดกวามีผลเหนือกวาเสมอ และ กระบวนการ NI 

จะตองปรับปรุงรายการทางกฎหมายท่ีบังคับใชในประเทศน้ันๆ



6 การปฏิบัติตามมาตรฐานการรับรอง
การปฏิบัติตามมาตรฐาน RSPO P&C และขอกําหนดท้ังหมดตามท่ีระบุไวในเอกสารท่ีเกี่ยวของเปนสิ่งจําเปนเพ่ือใหไดรับการรับรอง 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหลักการ เกณฑกําหนด และตัวชี้วัดน้ันข้ึนอยูกับบุคคลหรือกลุม/หนวยงาน (entities) ท่ีเปนผูถือใบรับรอง โดยตอไปน้ีจะเรียกวา 
'สมาชิก RSPO' สมาชิก RSPO มีหนาท่ีในกิจกรรมการตัดสินใจ นโยบาย และการจัดการท่ีเกี่ยวของกับกลุมในการรับรอง (UoC) ดังน้ัน UoC 

จะตองทําการแกไขหากมีกรณีใดๆท่ีไมสอดคลองกับหลักการ เกณฑกําหนด และ/หรือตัวชี้วัด
 

การปฏิบัติตามขอกําหนดจะตองเปนไปตามบรรทัดฐานของมาตรฐาน P&C อันไดแก หลักการ เกณฑกําหนด และตัวชี้วัด การไมสอดคลอง/ไมเปนไปตามขอกําหนด 

(NCs)น้ี ผูตรวจประเมิน (auditors)จะเปนผูตัดสินในระดับตัวชี้วัดน้ันๆ ในสวนท่ีเปนเชิงขอมูลมีไวเพ่ือชวยในการดําเนินการตามตัวชี้วัด แตไมใชเชิงบรรทัดฐาน 

และไมสามารถยกความไมสอดคลองกับสวนน้ีได
NCs แบงออกเปนสองประเภท NC ยอยและ NC หลัก NC ใด ๆ ท่ียกข้ึนเทียบกับตัวชี้วัดท่ีสําคัญ (Critical (C) จะถูกจัดลําดับเปน NC หลัก 

สงผลในการรองขอใหดําเนินการแกไขหลัก (CARs)

การไมสอดคลองตามขอกําหนดตามตัวชี้วัดท่ีไมมีเคร่ืองหมาย (C) จะถูกจัดระดับเปน NC ยอย สงผลในการรองขอใหดําเนินการแกไขเล็กนอย (CARs)

7 อางอิง
ใหยึดถือเอกสารท่ีเกี่ยวของดังตอไปน้ีในการปรับใชรวมกับเอกสารหลักฉบับน้ี โดยใหถือเอกสารฉบับลาสุดเปนหลักในการพิจารณาท้ังหมด
- ระเบียบวิธีการปลูกปาลมน้ํามันในพ้ืนท่ีใหม (NPP)

- ขอกําหนดระบบการจัดการและแนวปฏิบัติสําหรับการรับรองกลุมในการผลิต FFB

- กฎเกณฑการสื่อสารทางการตลาดและการอางสิทธิ์
- ระบบการรับรองมาตรฐานหลัก P&C และ มาตรฐานสําหรับเกษตรกรรายยอย (ISH)



ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

แนวคิด 3R ลดใช-ใชซํ้า-
นํากลับมาใชใหม
(3R Concept: Reduce-Reuse-Recycle)

แนวคิด 3R (Reduce-Reuse-Recycle) เปนลําดับข้ันในการจัดการขยะท่ีเหมาะสม โดยสิ่งสําคัญท่ีสุดคือลดการใช ซึ่งจะชวยลดการสรางขยะ ถัดมาเปนการใชซํ้า 
และการนํากลับมาใชใหมหรือรีไซเคิล เพ่ือใหวัสดุท่ียังมีประโยชนไดรับโอกาสคร้ังท่ีสองในการผลิตเปนของใช กอนจะท้ิงลงหลุมฝงกลบ

https://waste4change.com/blog/waste4change-
supports-3r-reduce-reuse-recycle-green-concept/

การเอาเปรียบกลุมผูเปราะบาง
(Abuse of vulnerability)

การเอารัดเอาเปรียบคนงานท่ีขาดความรูเกี่ยวกับกฎหมายทองถิ่น/ระดับประเทศ, มีขอจํากัดทางภาษา, ดอยโอกาสในการดํารงชีวิต, 

เปนชนกลุมนอยทางศาสนาหรือกลุมชาติพันธุ, มีความบกพรองทางรางกาย หรือมีขอจํากัดอ่ืน ๆ ซึ่งทําใหคนงานน้ันจัดอยูในกลุมผูเปราะบาง
ดัดแปลงจาก ILO 11 Indicators on Forced Labour

ชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ
(Affected Communities)

ชุมชนท้ังหมดท่ีมีแนวโนมจะไดรับผลกระทบโดยตรงและอยางมีนัยสําคัญจากการพัฒนา เชน ผูถือครองท่ีดินและสิทธิของผูใชประโยชนท่ีดินรายอ่ืน ๆ 
โดยพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจะตองรวมอยูในข้ันตอนการประเมินและ FPIC สวนชุมชนอ่ืน ๆ ท่ีมีแนวโนมจะไดรับเฉพาะผลกระทบทางออม เชน 

ความเปล่ียนแปลงในระยะยาวท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชน้ําในกระบวนการผลิตและสงผลกระทบตอการใหบริการของระบบนิเวศ ก็ตองนํามาพิจารณาดวย

คูมือ RSPO Free, Prior and Informed Consent (FPIC) 

ป 2022

ขอตกลง 
(Agreement)

ขอตกลง (โดยปกติจะไมเปนทางการ) ระหวางสองฝายข้ึนไป ซึ่งกฎหมายไมสามารถบังคับใชได RSPO P&C 2023

ความตองการออกซิเจนทางชีวเคมี 
(Biological Oxygen Demand หรือ BOD)

ความตองการออกซิเจนทางชีวเคมี (BOD หรือท่ีเรียกวาความตองการออกซิเจนทางชีวภาพ ) คือปริมาณของออกซิเจนละลายน้ํา (DO) ท่ีสิ่งมีชีวิต เชน จุลินทรีย 
ตองการเพ่ือใชยอยสลายสารอินทรียท่ีปะปนอยูในตัวอยางน้ําท่ีอุณหภูมิหน่ึง ๆ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

P&C 2023

สารควบคุมทางชีวภาพ
(Biological control agent)

หมายถึงการใชสิ่งมีชีวิตตามธรรมชาติหรือสิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม เพ่ือลดผลกระทบจากสิ่งมีชีวิตท่ีไมพึงประสงค โดยไมทําอันตรายตอสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ ท่ีตองการรักษาไว เชน 

ผลผลิตท่ีปลูก พืช แมลง และจุลินทรียท่ีเปนประโยชน 

Singh, S., Kumar, V., Dhanjal, D.S., Singh, J. (2020). 

สารควบคุมทางชีวภาพ: ความหลากหลาย 

ความสําคัญทางนิเวศวิทยา 
และการประยุกตใชเทคโนโลยีชีวภาพ ใน: Singh, J., 
Yadav, A. (eds) Natural Bioactive Products in 

Sustainable Agriculture. สปริงเกอร, สิงคโปร https:
//doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3

สินบน (Bribe) สินบนคือของขวัญท่ีผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ หมายความรวมถึงความพยายามโนมนาวหรือตอรองบางอยางท่ีสงผลตอพฤติกรรมของผูรับ ของขวัญท่ีใหอาจเปนเงิน 

สินคา สิทธิในการดําเนินการ ทรัพยสิน ตําแหนงท่ีสูงข้ึน สิทธิพิเศษ ผลประโยชนทางการเงิน สิ่งของท่ีมีมูลคา ความไดเปรียบ 

หรือคําสัญญาในการกระตุนหรือสงผลใหเกิดการกระทํา การลงคะแนนเสียง หรือการสงผลกระทบตอบุคคลท่ีมีตําแหนงทางการเมืองหรือทางสาธารณะ

https://en.wikipedia.org/wiki/Bribery

เด็ก (Child) คําวาเด็กใชกับทุกคนท่ีอายุต่ํากวา 18 ป อนุสัญญาวาดวยอายุข้ันต่ําขององคการแรงงานระห
วางประเทศ พ.ศ. 2516 (ฉบับท่ี 138) 

อนุสัญญาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุ
ด พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 182)

แรงงานเด็ก (Child labour) การใชแรงงานเด็กคือการทํางานท่ีลิดรอดสิทธิการใชชีวิตในวัยเด็ก ศักยภาพและศักดิ์ศรีของเด็ก และเปนอันตรายตอการพัฒนาทางรางกายและจิตใจของเด็ก คําน้ีใชกับ:

- เด็กอายุต่ํากวา 18 ปทุกคนท่ีเกี่ยวของกับ “รูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก” (ตามอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 182)

- เด็กอายุต่ํากวา 12 ปทุกคนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
- เด็กอายุ 13-15 ป ท่ีเกี่ยวของกับลักษณะงานท่ีเกินขอบเขตของงานเบา (Light Work)

องคการแรงงานระหวางประเทศใหนิยามของ “งานเบา” วา งานท่ีไมมีแนวโนมเปนอันตรายของสุขภาพและพัฒนาการของเด็ก 

และไมเปนอุปสรรคตอการไปโรงเรียนหรือเขารับการฝกอาชีพ

ผูท่ีอายุต่ํากวา 18 ป ไมควรมีสวนรวมในงานอันตรายท่ีอาจจะคุกคามหรือทําใหเกิดความสูญเสียทางดานกายภาพ จิตใจ และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ไมวาจะดวยสาเหตุจากธรรมชาติของงานหรือเงื่อนไขของการทํางาน สําหรับคนงานท่ีอายุผานเกณฑข้ันต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนดแตยังไมเกิน 18 ป 
ควรไดรับการจํากัดชั่วโมงการทํางานและการทํางานลวงเวลา การทํางานในท่ีสูงซึ่งเสี่ยงอันตราย การทํางานกับเคร่ืองจักร อุปกรณ หรือเคร่ืองมือท่ีมีอันตราย การขนสงของหนัก 

การสัมผัสกับสารเคมีหรือกระบวนการท่ีเปนอันตราย และสภาวะท่ียากลําบาก เชน การทํางานในเวลากลางคืน

อนุสัญญาวาดวยอายุข้ันต่ําขององคการแรงงานระห
วางประเทศ พ.ศ. 2516 (ฉบับท่ี 138)

การเยียวยาแรงงานเด็ก (Child labour 
remediation)

การเยียวยาแรงงานเด็กหมายถึงกระบวนการนําเด็กออกจากสถานการณการใชแรงงาน เพ่ือใหเด็กไดรับความปลอดภัยและมีทางเลือกท่ีดีเพียงพอสําหรับเขา เชน 

ไดกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือหากอายุผานเกณฑข้ันต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนดใหสามารถทํางานได ควรไดรับโอกาสท่ีจะทํางานซึ่งไมเปนอันตราย

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_norm/---
ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_ipec
_pub_27555.pdf

ชุมชน (Communities) ชุมชนหมายถึงชนพ้ืนเมือง กลุมชาติพันธุ ชุมชนทองถิ่น (รวมถึงผูหญิง เด็ก และคนพิการ) ผูพลัดถิ่น ผูอพยพ และผูใชท่ีดินอ่ืน ๆ RSPO P&C 2018

ขอมูลท่ีเปนความลับ (Confidential 
information)

ขอมูลท่ีเปนความลับรวมถึงขอมูลทางการเงิน เชน ตนทุนและรายได และรายละเอียดท่ีเกี่ยวของกับลูกคาและ/หรือผูผลิตสินคา 
ขอมูลท่ีมีผลตอความเปนสวนตัวของบุคคลควรเปนความลับเชนกัน ขอมูลท่ีเปนความลับรวมถึงการเปดเผยขอมูลจะสงผลใหเกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอมหรือสังคม

นํามาใชจาก P&C 2013

https://waste4change.com/blog/waste4change-supports-3r-reduce-reuse-recycle-green-concept/
https://waste4change.com/blog/waste4change-supports-3r-reduce-reuse-recycle-green-concept/
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3
https://doi.org/10.1007/978-981-15-3024-1_3
https://en.wikipedia.org/wiki/Bribery
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_ipec_pub_27555.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_ipec_pub_27555.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_ipec_pub_27555.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/instructionalmaterial/wcms_ipec_pub_27555.pdf


ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

ระบบแกไขขอขัดแยง(Conflict 
resolution system) 

ระบบท่ีจะบรรเทา แกไข และเยียวยาความขัดแยง การเผชิญหนา และความตึงเครียด ระหวาง หนวยรับรองกับชุมชน คูมือ RSPO Free, Prior and Informed Consent (FPIC) 

ป 2022

สัญญา (Contract) เปนขอตกลงประเภทหน่ึงท่ีตามขอกําหนดและองคประกอบของขอตกลงมีผลผูกพันทางกฎหมายและบังคับใชไดในศาลยุติธรรม RSPO P&C 2023

การเปล่ียนแปลงสัญญา
(Contract substitution)

การปฏิบัติในการทดแทนหรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการจางงานซึ่งตกลงกันไวแตแรกกับคนงาน ไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจา 
ซึ่งสงผลใหสภาวะการทํางานแยลงหรือไดรับผลประโยชนนอยลง 
การเปล่ียนแปลงขอตกลงการจางงานหรือสัญญาเปนสิ่งตองหามเวนแตการเปล่ียนแปลงเหลาน้ีจะเกิดข้ึนเพ่ือสอดคลองกับกฎหมายทองถิ่นและใหเงื่อนไขท่ีเทาเทียมกันหรือดีกวา

รายงาน ILO 

ตอคณะกรรมการตรวจสอบการไมปฏิบัติตามขอกลา
วหาของกาตารในเร่ืองการใชแรงงานบังคับ

พนักงานสัญญาจาง
(Contract worker)

พนักงานสัญญาจาง หมายถึง บุคคลท่ีทํางานชั่วคราวหรือทํางานในชวงเวลาท่ีกําหนด นอกจากน้ียังหมายถึงคนงานท่ีไมไดรับการวาจางโดยตรงจากบริษัท 

แตเปนลูกจางของผูรับเหมาหรือท่ีปรึกษาซึ่งทําสัญญากับบริษัทโดยตรง
ILO รูปแบบการจางงานท่ีไมไดมาตรฐาน

ผูรับเหมา (Contractor) บุคคล สํานักงาน องคกร หรือบริษัทท่ีทําสัญญากับหนวยรับรอง เพ่ือจัดหาวัสดุหรือแรงงาน ในการใหบริการหรือทํางานท่ีกําหนด RSPO P&C 2023

งานหลัก (Core work) งานหลักหมายถึงกิจกรรมทางธุรกิจท่ีสําคัญของหนวยรับรอง กิจกรรมการเกษตรและโรงงานสกัดน้ํามันท่ีสําคัญถือเปนงานหลัก RSPO P&C 2023

แรงงานขัดหน้ี (Debt bondage) แรงงานขัดหน้ีคือการทํางานเพ่ือแลกเปล่ียนกับหน้ีสิน เปนท่ีรูจักกันในคําเรียกวา แรงงานผูกมัดหรือทาสหน้ี ซึ่งคนงานจะไดรับการบอกกลาววา 
พวกเขาสามารถชําระหน้ีเงินกูของตนเองหรือของสมาชิกในครอบครัวไดโดยการทํางาน แรงงานขัดหน้ีเกิดข้ึนเมื่อผูใชแรงงาน (บางคร้ังอยูกับครอบครัว) 
ถูกบังคับทํางานใหนายจางเพ่ือชําระหน้ีของตนเองหรือหน้ีมรดกท่ีไดรับ

เครือขายธุรกิจระดับโลกของ ILO 

วาดวยการบังคับใชแรงงาน/ ดูเพ่ิมเติม
https://www.ilo.org/empent/areas/business-
helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_EN/lang--
en/index.htm

การหลอกลวง (Deception) การหลอกลวงเกี่ยวของกับความลมเหลวในการมอบหรือปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลงใหไวกับคนงาน ไมวาจะดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร 
การหลอกลวงเปนไดท้ังสัญญาเท็จเกี่ยวกับเงื่อนไขการทํางานและคาตอบแทน รวมถึงประเภทของงาน ท่ีอยูอาศัยและสภาพความเปนอยู 
การไดรับสถานภาพคนเขาเมืองโดยถูกกฎหมาย สถานท่ีทํางาน หรือตัวตนของนายจาง

ดัดแปลงมาจากตัวชี้วัด ILO 11 

วาดวยการบังคับใชแรงงาน

การตัดไมทําลายปา
(Deforestation)

การสูญเสียพ้ืนท่ีปาธรรมชาติอันเปนผลมาจาก:

i) การเปล่ียนสภาพเปนเกษตรกรรมหรือการใชประโยชนท่ีดินท่ีไมใชปา
ii) การเปล่ียนสภาพเปนปาปลูก
หรือ 

iii) ความเสื่อมสภาพท่ีรุนแรงและตอเน่ือง

Draft Accountability Framework Initiativea (AFI) 

(กรกฎาคม 2018) อางถึงคํานิยาม AFI ลาสุด

การพัฒนา (Development) การพัฒนา หมายถึง กิจกรรมรบกวนท่ีดิน การพัฒนาโครงสราง (การกอสราง การติดต้ัง หรือการขยายอาคารหรือโครงสรางอ่ืน ๆ) 
และ/หรือการสรางพ้ืนผิวท่ีน้ําไมสามารถซึมผานได บนท่ีดินท่ียังไมเคยไดรับการพัฒนามากอนหนาน้ี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการผลิตน้ํามันปาลม

P&C 2023

กิจกรรมการพัฒนา (Development 
activities)

หมายถึง พ้ืนท่ีปลูกใหมหรือการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเพาะปลูก การขยายพ้ืนท่ี หรือการเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจัดการโดยหนวยรับรอง (UoC) 

ซึ่งอาจสงผลกระทบหรือเกี่ยวของกับชนพ้ืนเมือ งชุมชนทองถิ่น และ/หรือผูใชท่ีดินรายอ่ืน ๆ
คูมือ RSPO Free, Prior and Informed Consent (FPIC) 

ป 2022

การเลือกปฏิบัติ (Discrimination) ความแตกตาง การยกเวน หรือความพึงพอใจใดใด ท่ีเกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของเชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง รากเหงา หรือภูมิหลังทางสังคม 

ซึ่งสงผลใหเสียโอกาสหรือไมไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมในการจางงานหรือการประกอบอาชีพ 

หรือความแตกตาง การยกเวน หรือความพึงพอใจใดใด 

ท่ีสงผลใหเสียโอกาสหรือไมไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมในการจางงานหรือการประกอบอาชีพตามท่ีสมาชิกท่ีเกี่ยวของตัดสินใจหลังจากการปรึกษากับองคกรแทนสถานประก
อบการและองคกรแทนคนงานตัวแทน ซึ่งอาจมีอยูแลว และข้ึนอยูกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ 

อนุสัญญาวาดวยการเลือกปฏิบัติ 

(การจางงานและอาชีพ) 

สํานักงานสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ พ.ศ. 

2501 (ฉบับท่ี 111)

อํานาจเวนคืนทรัพยและการเวนคืนอสัง
หาริมทรัพย
(Eminent domain and expropriation)

อํานาจเวนคืนทรัพยและการเวนคืนอสังหาริมทรัพย เปนอํานาจตามกฎหมายของรัฐบาลในการเวนคืนทรัพยสินสวนตัวเพ่ือการใชงานสาธารณะหรือเพ่ือผลประโยชนของชาติ 

ซึ่งโดยปกติจะจายคาชดเชยตามอัตราท่ีกฎหมายกําหนด การเวนคืน หมายถึง การเวนคืนทรัพยสินของตนโดยมิตองตกลงกันหรือยินยอม
รีวิว P&C 2018

เหตุสุดวิสัย (Force majeure) เหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุการณท่ีไมอาจคาดการณไดและไมสามารถควบคุมได เชน สภาพอากาศท่ีรุนแรง โรคระบาด การกอการราย การกระทําสงครามใดใด 

(ไมวาจะประกาศหรือไมประกาศก็ตาม) การรุกราน การปฏิวัติ การกอจลาจล หรือการกระทําอ่ืนใดท่ีมีลักษณะ
กองกําลังคลายคลึงกัน) ซึ่งไมใชความผิดของฝายใดฝายหน่ึง และสงผลใหไมสามารถดําเนินธุรกิจตามปกติได (นํามาจากพจนานุกรม Merriam Webster)

P&C 2023

https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_FL_EN/lang--en/index.htm


ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

การบังคับใชแรงงาน
(Forced labour)

งานหรือบริการท้ังหมดท่ีเรียกรองจากบุคคลใดใด ภายใตการคุกคามของการลงโทษใดใด โดยท่ีบุคคลดังกลาวไมไดเสนอใหดวยความสมัครใจ 

คําจํากัดความน้ีประกอบดวยสามองคประกอบ:

1. งานหรือบริการ หมายถึง งานทุกประเภทท่ีเกิดข้ึนในทุกกิจกรรม อุตสาหกรรม หรือภาคสวนใด ๆ รวมถึงในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ
2. การคุกคามของบทลงโทษใดใด หมายถึงบทลงโทษหลากหลายท่ีใชบังคับใหใครบางคนทํางาน
3. ความไมสมัครใจ: คําวา "เสนอโดยสมัครใจ" หมายถึงความยินยอมท่ีเปนอิสระและไดรับแจงจากคนงานในการรับงานและมีเสรีภาพในการลางานไดตลอดเวลา 
ซึ่งรวมถึงเมื่อนายจางหรือนายหนาใหคําสัญญาเท็จเพ่ือใหคนงานรับงานท่ีเขาหรือเธอจะไมยอมรับ

นิยามการบังคับใชแรงงานของ ILO

ILO อนุสัญญาการบังคับใชแรงงาน พ.ศ. 2473 

(ฉบับท่ี 29)

ILO พิธีสารป 2014 

ของอนุสัญญาการบังคับใชแรงงาน พ.ศ. 2473 
(P029)

ILO อนุสัญญาวาดวยการยกเลิกการบังคับใชแรงงาน 

พ.ศ. 2500 (ฉบับท่ี 105)

ILO คําแนะนําเกี่ยวกับการบังคับใชแรงงาน พ.ศ. 

2557 (ฉบับท่ี 203)

ดินท่ีเปราะบางตอการชะลางพังทลาย
(Fragile soil)

ดินท่ีออนไหวตอการเสื่อมคุณภาพ (ความอุดมสมบูรณลดลง) เมื่อถูกรบกวน ดินท่ีมีความเปราะบางเปนพิเศษ หากเสื่อมคุณภาพจะสูญเสียความอุดมสมบูรณอยางรวดเร็ว 
ระดับความอุดมสมบูรณลดลงจนถึงระดับต่ําเกินกวาจะยอมรับได หรือไมสามารถฟนฟูสภาพกลับมาโดยการใชปจจัยการผลิตท่ีเปนไปไดตามหลักเศรษฐกิจ (ดูเพ่ิมเติมท่ี 

“ดินดอยคุณภาพ”)

รีวิว P&C 2018

ความละเอียดออนทางเพศ
(Gender Sensitive)

เพ่ือทําความเขาใจและคํานึงถึงบรรทัดฐานทางสังคมและวัฒนธรรม และการเลือกปฏิบัติเพ่ือรับทราบสิทธิ บทบาท 

และความรับผิดชอบท่ีแตกตางกันของผูหญิงและผูชายในชุมชน รวมถึงความสัมพันธระหวางกัน 

นโยบายและโครงการท่ีคํานึงถึงลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับชีวิตของท้ังผูหญิงและผูชาย 

โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือขจัดความไมเทาเทียมกันหรือความไมสมดุลระหวางเพศหญิงกับเพศชาย เพ่ือสงเสริมความเทาเทียมทางเพศ รวมถึงการกระจายทรัพยากรอยางเทาเทียมกัน

ดัดแปลงจาก Women Empowerment Development 
Organization (WEDO)

ความรุนแรงบนฐานของเพศสภาพ
(Gender-based violence)

การกระทําอันตรายท่ีมุงเปาไปท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลตามเพศสภาพ มีรากฐานมาจากความไมเทาเทียมกันทางเพศ การใชอํานาจในทางท่ีผิดและบรรทัดฐานท่ีเปนอันตราย 

เปนคําท่ีมักใชเพ่ือเนนย้ําความจริงท่ีวา ความแตกตางทางอํานาจเชิงโครงสรางและเพศทําใหผูหญิงและเด็กหญิงตกอยูในอันตรายจากความรุนแรงในรูปแบบหลายรูปแบบ 

แมผูหญิงและเด็กหญิงจะทุกขทรมานจากการตกเปนเหย่ือความรุนแรงทางเพศในสัดสวนสูงกวาอยางชัดเจน 

แตผูชายและเด็กชายก็สามารถตกเปนเหย่ือของความรุนแรงทางเพศไดเชนกัน

UN Women - https://www.unwomen.
org/en/what-we-do/ending-violence-against-
women/faqs/types-of-violence#:~:text=Violence%
20against%20women%20and%20girls%20is%
20defined%20as%20any%20act,public%20or%
20in%20private%20life

ความสุจริต (Good faith) หลักการของความสุจริต หมายถึงทุกภาคสวนพยายามปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุขอตกลง
ท้ังสองฝายพยายามทุกวิถีทางเพ่ือบรรลุขอตกลง ดําเนินการเจรจาดวยความจริงใจและสรางสรรค หลีกเล่ียงความลาชาท่ีไมเหมาะสม เคารพผลสรุปของขอตกลง 
นําไปปฏิบัติดวยความสุจริต ใหเวลาอยางเพียงพอในการอภิปรายและระงับขอพิพาทรวมกัน ในกรณีของวิสาหกิจขามชาติ 

บริษัทดังกลาวไมควรขูวาจะถายโอนหนวยปฏิบัติการท้ังหมดหรือบางสวนจากประเทศท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมอํานาจการตอรองซึ่งนําไปสูการเจรจาอยางไมเปนธรรม

คําถามและคําตอบของ ILO 

เกี่ยวกับธุรกิจและการเจรจาตอรองรวม

กาซเรือนกระจก
(Greenhouse gas)

กาซเรือนกระจก (GHGs) เปนองคประกอบกาซในชั้นบรรยากาศ ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและการกระทําของมนุษย 
มีทําหนาท่ีดูดซับและปลอยรังสีท่ีความยาวคล่ืนเฉพาะภายในสเปกตรัมของรังสีอินฟราเรดความรอนท่ีปลอยออกมาจากพ้ืนผิวโลก ชั้นบรรยากาศ และโดยเมฆ
กาซเรือนกระจกถูกใชเพ่ือชี้วัดศักยภาพในกอภาวะโลกรอน – ผลกระทบของ GHG ตอชั้นบรรยากาศท่ีแสดงในปริมาณคารบอนไดออกไซด CO2 (CO2e) ท่ีเทากัน 

กาซเรือนกระจกท่ีควบคุมโดยพิธีสารเกียวโต ไดแก คารบอนไดออกไซด (CO2), มีเทน (CH4), ไนตรัสออกไซด (N2O), ไฮโดรฟลูออโรคารบอน (HFCs) เพอรฟลูออโรคารบอน 

(PFC) และซัลเฟอรเฮกซาฟลูออไรด (SF3)

คณะกรรมการระหวางรัฐบาลวาดวยการเปล่ียนแปล
งสภาพภูมิอากาศ (IPCC) ศูนยกระจายขอมูล

เกษตรกร
(Grower)

เกษตรกรผูปลูกคือเจาของผลประโยชน เจาของท่ีดิน หรือภาคธุรกิจ ซึ่งมีพ้ืนท่ีปลูกและเก็บเกี่ยวปาลมน้ํามันมากกวา 500 เฮกตาร (ดูเพ่ิมเติมท่ี “ผูปลูกรายกลาง” และ 
“เกษตรกรรายยอย”)

RSPO P&C 2023

คณะกรรมการสุขภาพและความปลอดภั
ย
(H&S Committee)

การรวมกลุมของนายจางและคนงานท่ีพิจารณาการพัฒนากฎตาง ๆ ดานความปลอดภัยและสุขภาพ ระบบความปลอดภัยของการทํางาน 

ทบทวนประสิทธิภาพของแผนการความปลอดภัยและสุขภาพ ตรวจสอบแนวโนมของอุบัติเหตุซึ่งเกิดข้ึนในสถานท่ีทํางาน ทบทวนนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัย 

รวมถึงใหคําแนะนํา

ดัดแปลงมาจากพระราชบัญญัติความปลอดภัยและอา
ชีวอนามัย (OSHA) พ.ศ. 2537 (พระราชบัญญัติ 514)

ของเสียอันตราย
(Hazardous waste)

ของเสียอันตรายเปนของเสียซึ่งมีองคประกอบท่ีเปนอันตราย หรือสามารถกอผลกระทบรายแรงตอสุขภาพของมนุษยหรือสิ่งแวดลอม US EPA เขาถึงเมื่อเดือนกุมภาพันธ 2023



ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

งานอันตราย (Hazardous work) งานอันตรายคืองานท่ีทําในสภาวะอันตราย หรือ "ในภาคและอาชีพท่ีอันตรายท่ีสุด เชน การเกษตร การกอสราง เหมืองแร หรือการแยกชิ้นสวนเรือ 

หรือความสัมพันธหรือเงื่อนไขการทํางานท่ีกอใหเกิดความเสี่ยงโดยเฉพาะ ไดแก การสัมผัสกับสารอันตราย เชน สารเคมีหรือรังสี หรือธุรกิจนอกระบบ" (https://www.ilo.
org/safework/areasofwork/hazardouswork/lang--en/index.htm)

งานอันตรายยังหมายถึง "งานใดใดท่ีมีแนวโนมจะเปนภัยตอสุขภาพรางกาย จิตใจ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของเด็ก" และ "ไมควรทําโดยผูท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป” (https:
//www.ilo.org/ipec/facts/ ILOconventionsonchildlabour/lang --en/index.htm)

มาตรา 3 (d) 

ของอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศวาดว
ยการหามและการดําเนินการในทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบ
ท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก พ.ศ. 2542 

(ฉบับท่ี 182)

ปาท่ีมีศักยภาพสูงในการกักเก็บคารบอน 
(High Carbon Stock forest)

ปาไมท่ีจําแนกโดยใชชุดเคร่ืองมือ High Carbon Stock Approach (HCSA) เว็บไซต HCSA www.highcarbonstock.org

พ้ืนท่ีท่ีมีคุณคาดานการอนุรักษสูง (High 
Conservation Value (HCV) areas)

พ้ืนท่ีท่ีจําเปนตองดูแลรักษาหรือเพ่ิมคุณคาดานการอนุรักษสูง (HCVs) อยางนอยหน่ึงประการ: 

HCV 1 – ความหลากหลายทางชนิดพันธุ; มีความเขมขนของความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงชนิดพันธุเฉพาะถิ่น และชนิดพันธุหายาก ชนิดพันธุท่ีถูกคุกคาม 

หรือชนิดพันธุใกลสูญพันธุ (Rare, Threatened and Endangered Species: RTE) ท่ีมีความสําคัญในระดับโลก ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ

HCV 2 – ระบบนิเวศระดับภูมิทัศนขนาดใหญ พ้ืนท่ีขนาดใหญท่ีมีความอุดมสมบูรณ และพ้ืนท่ีปาไมท่ีอุดมสมบูรณ (Intact Forest Landscapes: IFL) ซึ่งมีความสําคัญในระดับโลก 

ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ และเปนแหลงท่ีอยูของประชากรสิ่งมีชีวิตกลุมใหญของชนิดพันธุตามธรรมชาติท่ีมีการกระจายตัวและความชุกชุมในรูปแบบตามธรรมชาติ

HCV 3 – ระบบนิเวศและถิ่นท่ีอยูอาศัยท่ีหายาก ใกลสูญหาย หรือท่ีถูกคุกคาม

HCV 4 – บริการระบบนิเวศ; ประโยชนข้ันพ้ืนฐานท่ีระบบนิเวศใหมนุษยในภาวะคับขัน ซึ่งรวมถึงพ้ืนท่ีตนน้ํา พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํา ท่ีชวยปองกันน้ําทวม 

และควบคุมการชะลางพังทลายของดินและพ้ืนท่ีลาดชัน

HCV 5 – แหลงปจจัยพ้ืนฐานของชุมชน พ้ืนท่ีแหลงทรัพยากรท่ีตอบสนองความจําเปนข้ันพ้ืนฐานของชุมชนทองถิ่นหรือชนพ้ืนเมือง (เพ่ือการดํารงชีวิต สุขภาพ โภชนาการ น้ํา 
ฯลฯ) ซึ่งระบุไดจากความเกี่ยวของสัมพันธกับชุมชนทองถิ่นหรือชนพ้ืนเมือง

HCV 6 – คานิยมทางวัฒนธรรม; สถานท่ี ทรัพยากร ถิ่นท่ีอยู และภูมิทัศนท่ีมีความสําคัญทางดานวัฒนธรรม โบราณคดี ประวัติศาสตร ท้ังในระดับสากลและระดับชาติ 

และ/หรือมีความสําคัญทางวัฒนธรรม นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ หรือศาสนา/ศักดิ์สิทธิ์ท่ีสําคัญตอวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนทองถิ่นหรือชนพ้ืนเมือง 
ซึ่งระบุไดจากความเกี่ยวของสัมพันธกับชุมชนทองถิ่นหรือชนพ้ืนเมือง

เครือขายทรัพยากรท่ีมีมูลคาการอนุรักษสูง (HCVRN) 

คําแนะนําท่ัวไปสําหรับการระบุ HCVs 2017

ประเทศปาปกคลุมสูง (High Forest Cover 

Country หรือ HFCC)

ประเทศท่ีมีพ้ืนท่ีปาปกคลุมมากกวา 60% (อางอิงจาก REDD+ และขอมูลระดับชาติลาสุดท่ีเชื่อถือได) โดยมีพ้ืนท่ีสวนปาลมน้ํามันปกคลุมนอยกวา 1% 

การตัดไมทําลายปาคอนขางต่ํามาต้ังแตอดีต แตเพ่ิมข้ึนหรือคงท่ี และเขตรอยตอของพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ํามันไดรับการจัดสรรพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา
RSPO ท่ีปรึกษาดานการตัดไมทําลายปา: HFCC 
Proforest, 2018

ภูมิทัศนปาปกคลุมสูง 
(High Forest Cover Landscape หรือ 
HFCL)

ภูมิทัศนท่ีมีพ้ืนท่ีปาปกคลุมมากกวา 80% ภูมิทัศนท่ีจําแนกโดยใชชุดเคร่ืองมือ High Carbon Stock Approach หรือ HCSA โมดูล 5 ขนาดของภูมิทัศนอาจกําหนดโดย
ก) การระบุพ้ืนท่ีลุมน้ําหรือหนวยท่ีดินทางภูมิศาสตร ซึ่งมีกลุมระบบนิเวศปฏิสัมพันธกันอยู
ข) การเลือกขนาดหนวยท่ีครอบคลุมสัมปทานการเพาะปลูกและกันชนของพ้ืนท่ีโดยรอบ (เชน 50,000 เฮกตารหรือ 100,000 เฮกตาร) 
หรือ ค) การกําหนดเขตรัศมี 5 กม. จากพ้ืนท่ีท่ีสนใจ (เชน สัมปทานตามแผน)

HCSA Toolkit (v2)

นักปกปองสิทธิมนุษยชน (Human Rights 

Defenders  หรือ HRD)

บุคคล กลุม และสมาคม ท่ีสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน ซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

และมีสวนชวยปราบปรามการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของบุคคลและประชาชนทุกรูปแบบอยางมีประสิทธิภาพ คําจํากัดความน้ีหมายรวมถึง HRD 

ดานสิ่งแวดลอม ผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน และโฆษกชุมชน แตไมรวมถึงบุคคลท่ีกระทําหรือเผยแพรความรุนแรง

นโยบายของ RSPO 

วาดวยการคุมครองนักทรัพยากรบุคคล ผูแจงเบาะแส 

ผูรองเรียน และโฆษกชุมชน (รับรองโดย BoG 

เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2018)

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดา
น
(Human Rights Due Diligence)

การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน เปนกระบวนการสําหรับภาคธุรกิจในการระบุ ปองกัน บรรเทา และคํานึงถึงผลกระทบขององคกรท่ีมีตอสิทธิมนุษยชน 

มันเกี่ยวของกับการดําเนินการโดยบริษัท ท้ังเพ่ือระบุและเพ่ือจัดการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดข้ึนจริงแลท่ีอาจเกิดข้ึนกับคนงานในกระบวนการผลิต ในหวงโซอุปทาน 

และบริการท่ีใช

หลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจและสิ
ทธิมนุษยชน
สรุปรายงานของคณะทํางานดานธุรกิจกับสิทธิมนุษย
ชนตอสมัชชาตุลาคม 2561



ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

แหลงท่ีไดรับการรับรองเพียงแหลงเดียว
(Identity Preserved)

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะถือวาเปนแหลงท่ีไดรับการรับรองเพียงแหลงเดียว (IP) 

หากผลผลิตปาลมสดท้ังหมดท่ีสงเขาโรงสกัดน้ํามันแหงน้ันมาจากแหลงเพาะปลูกหรือสวนปาลมท่ีผานการรับรองหลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO 

หรือเทียบเทากับโครงการรับรองกลุม
สวนการรับรองโรงงานผลิตน้ํามันปาลมดิบจําเปนตองตรวจสอบปริมาณและแหลงท่ีมาของผลผลิตปาลมสดท่ีปอนเขาโรงงานสกัดน้ํามันปาลม 

การปฏิบัติตามขอกําหนดกระบวนการผลิต (เชน การแยกคัดแยกทะลายปาลมดวยวิธีทางกายภาพ) และปริมาณการจําหนายผลิตภัณฑท่ีผานการรับรองมาตรฐาน RSPO 

หากโรงงานสกัดน้ํามันปาลมน้ันผานการรับรองในสวนของกระบวนการผลิต แตไมมีข้ันตอนคัดแยกทะลายปาลมจากแหลงผลิตท่ีไมผานมาตรฐานรับรอง RSPO 

ดวยวิธีทางกายภาพ ก็จะรับรองเฉพาะ Mass Balance Module เทาน้ัน

มาตรฐานหวงโซอุปทานของ RSPO ป 2563

ชนพ้ืนเมือง (Indigenous peoples) “ชนพ้ืนเมือง” ถูกใชในความหมายท่ัวไป เพ่ืออางถึงกลุมสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีความเฉพาะและเปราะบาง ซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีในระดับท่ีแตกตางกัน: 

ก) การระบุตนเองในฐานะสมาชิกของกลุมวัฒนธรรมพ้ืนเมืองท่ีแตกตางกันและการยอมรับอัตลักษณน้ีโดยผูอ่ืน
ข) ความผูกพันรวมกันกับถิ่นท่ีอยูหรือดินแดนบรรพบุรุษท่ีแตกตางกันทางภูมิศาสตรในพ้ืนท่ีโครงการและทรัพยากรธรรมชาติในถิ่นท่ีอยูและดินแดนเหลาน้ี
ค) สถาบันทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม หรือการเมืองท่ีแยกออกจากสถาบันทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีโดดเดน 

และ ง) ภาษาพ้ืนเมือง ซึ่งมักแตกตางจากภาษาราชการของประเทศหรือภูมิภาค

คูมือการปฏิบัติงานธนาคารโลก 4.10

การรับรองเบ้ืองตน
(Initial certification)

ข้ันตอนแรกของกระบวนการรับรองท่ีการตัดสินใจรับรองและการออกใบรับรองเสร็จสิ้น ระบบการรับรองของ RSPO 

สําหรับหลักการและเกณฑและมาตรฐานเกษตรกรรา
ยยอยอิสระของ RSPO ป 2565

แผนการจัดการแบบบูรณาการ 
(Integrated Management Plan หรือ 
IMP)

แผนการจัดการแบบบูรณาการประกอบดวยชุดของการประสานงานบรรเทา การติดตาม 

และมาตรการของสถาบันท่ีจะใชในระหวางการปฏิบัติงานและดําเนินการเพ่ือกําจัดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและสังคมท่ีไมพึงประสงค 
อาจเปนการชดเชยความเสียหายหรือลดระดับผลกระทบใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได IMP 

คือการเพ่ิมผลลัพธทางเศรษฐกิจและสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมโดยไมกระทบตอความย่ังยืนของระบบนิเวศ

P&C 2023

ระเบียบปฏิบัติทางวิทยาศาสตรท่ียอมรับ
ในระดับสากล (International accepted 
scientific protocol)

กระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีกําหนดไวลวงหนา ซึ่งเผยแพรโดยเครือขายหรือสหภาพทางดานวิทยาศาสตรระหวางประเทศ 

หรือไดรับการอางอิงอยางสมํ่าเสมอในข้ันตอนของการทบทวนเอกสารทางวิทยาศาสตรในระดับสากล
FSC-STD-01-001 V5-2



ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

การขมขูและการคุกคาม 

(รวมถึงการขูเข็ญ)
(Intimidation and harassment 
(including threats))

หมายถึงพฤติกรรมท่ียอมรับไมได ซึ่งสงผลใหเกิดอันตรายทางรางกาย จิตใจ ทางเพศ หรือเศรษฐกิจ ตัวอยางเชน

ชุมชน
i) การขมขูวาจะขายท่ีดิน การบังคับยายหรือยายถิ่นฐาน
ii) ภัยคุกคามใดใดท่ีจะปฏิเสธการเขาถึงทรัพยากรทางบก เชน น้ํา การเกษตร พ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์เปนตน
iii) การขมขูใดใดตอสมาชิกชุมชนในระหวางการรับเร่ืองรองทุกข
iv) การขมขูและการใชอํานาจในทางท่ีผิด โดยทหาร ทหารกองหนุน หรือเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย (ทําสัญญาโดยหนวยรับรอง) ตอสมาชิกในชุมชน 

(รวมถึงความโปรดปรานทางเพศ)

v) การขมขูและการบีบบังคับใดใดตอสมาชิกชุมชนใหลงนามในขอตกลงท่ีเกี่ยวของกับการสละสิทธิในท่ีดินหรือทรัพยากร
vi) การลวงละเมิดทางวาจาอยางตอเน่ือง

งาน:

i) การสูญเสียรายได และ/หรือ การเขาถึงสถานท่ีทํางาน ท่ีอยูอาศัย และ/หรือ ท่ีดิน
ii) การขมขูเลิกจางหรือตอคนงานท่ีตองการลาออก
iii) การขมขูคนงานในระหวางการรับเร่ืองรองทุกขเกี่ยวกับสภาพการทํางานและความเปนอยูผานชองทางภายใน (กลไกการรองทุกขแรงงานในองคกร) และชองทางภายนอก 

(เชน สถานทูต NGO ฯลฯ)
iv) การขมขูวาจะเลิกจางสมาชิกในครอบครัว
v) การเพิกถอนสิทธิ เชน สิทธิในการออกจากท่ีทํางาน
vi) การลวงละเมิดทางวาจา
นอกจากน้ียังอาจรวมถึงการบ่ันทอนคนงาน เชน การบีบบังคับทางจิตวิทยาท่ีออกแบบมาเพ่ือใหรูสึกไมมั่นคงหรือออนไหวมากข้ึน

HRD:

i) การสูญเสียรายได เน่ืองจาก/สงผลใหเกิด ขอจํากัดขององคกร
ii) การขมขูวาจะเลิกจางงาน การจํากัดการเดินทาง และการจํากัดสภาพแวดลอม ในระหวางท่ีการดําเนินการของ HRD 

iii) การขัดขวางการจัดการประชุมระหวาง HRD โดยเจตนา
iv) ความเปนปรปกษใดใดภายในชุมชนท่ี HRDs อาศัยอยูตามท่ีกลาวอา งอาจถูกมองวาเปนอันตรายตอเกียรติยศและวัฒนธรรมของชุมชน (โดยเฉพาะอยางย่ิงกรณีของ HRDs 

ผูหญิง) 
v) การลอบสังหารบุคคลใดใดของ HRDs ในรูปแบบท่ีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือหมิ่นประมาท 

vi) การใชการเฝาระวังกองกําลังรักษาความปลอดภัยโดยพลการ
vii) ชุด SLAPP ใดใด (การฟองรองเชิงกลยุทธตอการมีสวนรวมของประชาชน) เน่ืองจากการทํางานของเขาหรือเธอ และ/หรือ ในระหวางกิจกรรมของ เขา/เธอ 

viii) การขมขูใดใดท่ีเปนการใชความรุนแรงทางรางกายและการคุกคามชีวิต จําเปนตองไดรับความสนใจเปนพิเศษ เพ่ือหลีกเล่ียงความรุนแรงเฉพาะเพศ เชน 

การขมขืนหรือการขมขูความรุนแรงทางเพศท่ีใชในการปดปากผูหญิง

รีวิว P&C 2018

นายหนาแรงงาน
(Labour recruiters)

รวมถึงนายหนาจัดหาแรงงานท้ังหมด (ท้ังบริการ/หนวยงานจัดหางานของรัฐและเอกชน) และตัวกลางหรือตัวแทนยอยอ่ืน ๆ ท้ังหมดท่ีใหบริการจัดหาแรงงานและจัดหางาน 

ซึ่งรวมถึงนายหนาแรงงานในประเทศตนทางท่ีชวยเหลือหรือรับเหมาชวงใหกับผูรับจางแรงงานท่ีมีสวนรวมโดยตรงจากหนวยรับรองและนายหนาใดใดท่ีวาจางโดยผูรับเหมาชว
ง

RSPO P&C 2023

การแผวถางท่ีดิน
(Land clearing)

การเปล่ียนแปลงการใชประโยชนท่ีดินจากรูปแบบหน่ึงไปเปนอีกรูปแบบหน่ึง 
การถางสวนปาลมน้ํามันท่ีมีการจัดการอยางแข็งขันเพ่ือปลูกปาลมน้ํามันทดแทนไมถือเปนการถางท่ีดิน ภายในหนวยท่ีผานการรับรองท่ีมีอยู การแผวถางพ้ืนท่ีนอยกวา 10 

เฮกตารไมถือวาเปนการถางท่ีดินใหม

รีวิว P&C 2018

การตรวจทานดานกฎหมาย
(Legal due diligence)

คําวา ‘การตรวจทานทางดานกฎหมาย’ มักหมายถึง การสืบสวน การตรวจสอบ และ/หรือ การวิจัยท่ีดําเนินการเกี่ยวกับบริษัทหรือสินทรัพยทางธุรกิจหรือธุรกิจ 

เพ่ือยืนยันขอเท็จจริงของเร่ืองท่ีอยูระหวางการพิจารณากอนจะทําขอตกลงกับบุคคลอ่ืน เมื่อรวบรวมและวิเคราะหขอเท็จจริงแลวจะสามารถตัดสินใจไดอยางมีขอมูล

RSPO P&C 2023

การลงทะเบียนตามกฎหมาย
(Legal registration)

ใบอนุญาตอยางเปนทางการ และ/หรือ การอนุญาตจากหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของสําหรับหนวยงานท่ีจะดําเนินการในฐานะองคกรท่ีมีสิทธิ์ซื้อและขายผลิตภัณฑ และ/หรือ 

บริการในเชิงพาณิชย ใบอนุญาตหรือสิทธิ์สามารถใชไดกับบุคคลองคกรเอกชนหรือนิติบุคคลของรัฐ

RSPO P&C 2023

งานเบา
(Light work)

งานท่ีไมนาจะเปนอันตรายตอสุขภาพหรือพัฒนาการของเด็กและไมนาจะเปนอันตรายตอการเขาเรียนในโรงเรียนหรือการฝกอบรมวิชาชีพ อนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 138 ในมาตรา 7
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การจํากัดพ้ืนท่ีปลูกปาลมบนดินท่ีดอยคุ
ณภาพและดินท่ีเปราะบางตอการชะลาง
พังทลาย
(Limited planting on marginal and 
fragile soil)

กรณีโครงการพัฒนาใหม พ้ืนท่ีท้ังหมดของการปลูกปาลมบนดินท่ีดอยคุณภาพและดินท่ีเปราะบางตอการชะลางพังทลาย ไมควรเกิน 100 เฮกตาร 
สําหรับเกษตรกรรายยอยซึ่งมีทางเลือกจํากัด หากตองการพัฒนาใหมบนพ้ืนท่ีไมเกิน 500 เฮกตาร สามารถปลูกปาลมบนดินท่ีเปราะบางตอการชะลางพังทลายไดไมเกินรอยละ 20 

ของพ้ืนท่ีท้ังหมด

นํามาใชจาก P&C 2013 ภาคผนวก 2

การจํากัดพ้ืนท่ีปลูกปาลมบนภูมิประเทศท่ี
สูงชัน
(Limited replanting on steep terrain)

การปลูกตอเน่ืองบนภูมิประเทศสูงชัน (ระดับความชันมากกวา 25 องศา) ในพ้ืนท่ีมากกวา 25 เฮกตาร และพ้ืนท่ีท้ังหมดของการปลูกใหมบนภูมิประเทศท่ีสูงชันจะตองไมเกิน 1% 

ของพ้ืนท่ีปลูกใหมท่ีเสนอ
นํามาใชจาก P&C 2013 ภาคผนวก 2

ชีวิตความเปนอยู
(Livelihood)

วิถีของบุคคลหรือกลุมบุคคลในการดํารงชีวิตภายใตสภาพแวดลอมหรือระบบเศรษฐกิจ รวมถึงวิธีท่ีพวกเขาจัดเตรียมความตองการข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือความมั่นคงของตนเองและลูกหลานในการเขาถึงอาหาร แหลงน้ําสะอาด สุขภาพ การศึกษา ท่ีอยูอาศัย และสิ่งท่ีจําเปนสําหรับชีวิตและความสะดวกสบาย 

ไมวาจะผานการใชทรัพยากรธรรมชาติโดยตรง หรือผานการแลกเปล่ียน การซื้อขายสินคา หรือมีสวนรวมในระบบตลาด
ชีวิตความเปนอยูไมไดหมายถึงการเขาถึงทรัพยากรเทาน้ัน แตหมายความรวมถึงองคความรูและสถาบันท่ีจะชวยผลักดันใหเกิดข้ึนจริงดวย เชน 

เวลาสําหรับการมีสวนรวมและการบูรณาการของชุมชน ความรูทางนิเวศวิทยาสวนบุคคลทองถิ่นหรือแบบดั้งเดิม ทักษะ ความสามารถ การฝกฝน 

และสินทรัพยท่ีอยูภายในของวิธีการทํามาหากิน (เชน ฟารม ทุงนา ทุงหญา พืชผล คลังสินคา ทรัพยากรธรรมชาติ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
และทรัพยสินทางวัฒนธรรมท่ีจับตองไมได) และตําแหนงของพวกเขาในกฎหมาย การเมือง และโครงสรางทางสังคม
ความเสี่ยงตอความลมเหลวของชีวิตความเปนอยูพิจารณาจากระดับความเปราะบางของบุคคลหรือกลุม ตอรายได อาหาร สุขภาพ และความไมมั่นคงทางโภชนาการ 
ดังน้ันชีวิตความเปนอยูจะมั่นคงได พวกเขาตองเปนเจาของหรือเขาถึงทรัพยากร และสามารถดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางรายไดใหตนเอง รวมถึงมีทรัพยสินหรือทุนสํารอง 
เพ่ือลดความเสี่ยง บรรเทาผลกระทบ และใชในกรณีเผชิญสถานการณฉุกเฉินในชีวิต
และกิจกรรมการหารายไดรวมถึงเงินสํารองและทรัพยสินเพ่ือชดเชยความเสี่ยงบรรเทาแรงกระแทกและตอบสนองเหตุการณฉุกเฉิน
(รวบรวมจากคําจํากัดความตาง ๆ ของชีวิตความเปนอยู จาก Department for International Development (DfID), Institute of Development Studies (IDS) และ FAO 

และตําราวิชาการจาก: http://www.fao.org/docrep/X0051T/X0051t05.htm)

P&C 2013

คาครองชีพ
(Living Wage)

คาตอบแทนท่ีไดรับสําหรับสัปดาหการทํางานตามมาตรฐานโดยคนงานในสถานท่ีเฉพาะ 
เพียงพอท่ีจะจายมาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมสําหรับคนงานและครอบครัวของเธอหรือเขา องคประกอบของมาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสม ไดแก อาหาร น้ํา ท่ีอยูอาศัย 

การศึกษา การดูแลสุขภาพ การขนสงเสื้อผา และความตองการท่ีจําเปนอ่ืน ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสํารองไวสําหรับเหตุการณท่ีไมคาดคิด

กลุมพันธมิตรคาจางเพ่ือการดํารงชีวิตท่ัวโลก

ชุมชนทองถิ่น
(Local Community)

หมายถึงชุมชนในสถานท่ีเฉพาะท่ีคนในทองถิ่นใชประโยชนของสิ่งอํานวยความสะดวก สาธารณูปโภค บริการ และสภาพแวดลอมตาง ๆ รวมกัน 

บางคร้ังอาจแตกตางไปจากคําจํากัดความดั้งเดิมหรือคําจํากัดความของรัฐ 

โดยท่ัวไปชุมชนทองถิ่นมักเนนความหมายเชิงพ้ืนท่ีและทรัพยากรธรรมชาติในฐานะแหลงกําเนิดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประวัติศาสตร อัตลักษณ 
และข้ึนอยูกับพวกเขาในการดํารงชีวิตการจัดระเบียบสังคม วัฒนธรรม และประเพณีความเชื่อสิ่งแวดลอมและนิเวศวิทยา

คูมือ RSPO Free, Prior and Informed Consent (FPIC) 

ป 2022

พ้ืนท่ีจัดการ
(Managed area)

ท่ีดินท่ีมีปาลมน้ํามันและการใชประโยชนท่ีดินท่ีเกี่ยวของเชนโครงสรางพ้ืนฐาน (เชน ถนน) พ้ืนท่ีริมน้ําและการอนุรักษ รีวิว P&C 2018

เอกสารการจัดการ
(Management documents)

เอกสารการจัดการเปนขอมูลเอกสารและหลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับหลักการและเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO อาจจะเปนแบบฟอรม คูมือ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายงาน สิ่งบันทึกตาง ๆ ซึ่งตองไดรับการตรวจสอบและทบทวนเปนระยะ
รีวิว P&C 2018

ดินท่ีดอยคุณภาพ 
(Marginal soil)

ดินท่ีมีแนวโนมจะไมใหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในระดับท่ียอมรับไดสําหรับแผนการปลูกท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม 

โดยคาดการณจากมูลคาของผลผลิตและตนทุนท่ีจะใชในการปรับปรุงคุณภาพดิน 

ดินเสื่อมคุณภาพอาจไมเขาขายดินท่ีดอยคุณภาพหากฟนฟูปรับปรุงคุณภาพและสามารถใหผลผลิตท่ีคุมคาทางเศรษฐกิจได

รีวิว P&C 2018

สมดุลมวล
(Mass Balance)

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะถือเปน สมดุลมวล (MB) หากดําเนินการโดยใชผลผลิตปาลมสดจากแหลงปลูกท้ังท่ีไดรับและไมไดรับการรับรองมาตรฐานจาก RSPO 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมอาจใชผลผลิตปาลมสดจากเกษตรกรท่ีไมผานการรับรองมาตรฐาน นอกเหนือจากผลผลิตของตนเองหรือของผูปลูกรายอ่ืนท่ีผานการรับรองมาตรฐาน 

ซึ่งในกรณีน้ี โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะอางสิทธิ์ไดเฉพาะปริมาณของผลิตภัณฑน้ํามันปาลมซึ่งผลิตจากผลผลิตปาลมสดท่ีผานการรับรองมาตรฐานในลักษณะสมดุลมวลเทาน้ัน

มาตรฐานหวงโซอุปทานของ RSPO ป 2563

สุขภาพของมารดา
(Maternal Health)

สุขภาพของมารดาหมายถึงสุขภาพของผูหญิงท่ีอยูในระหวางต้ังครรภ การคลอดบุตร และระยะเวลาหลังคลอด องคการอนามัยโลก

ผูปลูกรายกลาง
(Medium Grower)

เกษตรกรขนาดกลางคือเจาของผลประโยชน เจาของท่ีดิน หรือภาคธุรกิจ ซึ่งมีพ้ืนท่ีปลูกและเก็บเกี่ยวปาลมน้ํามัน ต้ังแต 50-500 เฮกตาร (นับรวมท้ังหมด) (ดูเพ่ิมเติมท่ี “เกษตรกร” 

และ “เกษตรกรรายยอย”)

RSPO P&C 2023

ผูอพยพ (Migrant) บุคคลท่ียายออกจากถิ่นท่ีอยูตามปกติของเขาหรือเธอ ไมวาจะภายในประเทศ (แรงงานขามชาติภายใน) หรือขามพรมแดนระหวางประเทศ (แรงงานขามชาติระหวางประเทศ) 

ไมวาจะชั่วคราวหรือถาวร และดวยเหตุผลหลายประการ

P&C 2023



ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

สถานะแรงงานตางดาว
(Migrant Worker Status)

แรงงานท่ีลงทะเบียนอยางถูกตองตามระเบียบภายใตโครงการสอบเทียบมาตรฐาน/ปรับมาตรฐานแรงงานแหงชาติ RSPO P&C 2023

กฎหมายภายในประเทศ
(National law)

กฎท่ีมีผลผูกพันหรือกฎเกณฑท่ีกําหนดโดยรัฐบาลของรัฐอธิปไตยท่ีถือกองกําลังท่ัวท้ังภูมิภาคและดินแดนภายในการปกครองของรัฐบาล ในบริบทของกฎหมายระหวางประเทศ 

รัฐภาคีของสนธิสัญญาระหวางประเทศตองตรวจสอบใหแนใจวา กฎหมายและการปฏิบัติภายในประเทศของตนเองสอดคลองกับขอกําหนดท่ีระบุไวในสนธิสัญญา 
กฎหมายในประเทศน้ีหมายรวมถึงกฎหมายยอย ระเบียบขอบังคับ กฎหมายทองถิ่น เทศบัญญัติ หรือคําสั่งอ่ืน ๆ ท่ีออกโดยรัฐบาล

โครงการสิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ https:
//leap.unep.org/knowledge/glossary/national-law

ระบบนิเวศทางธรรมชาติ
(Natural ecosystems)

ผืนแผนดินท้ังหมดท่ีปกคลุมดวยพืชพรรณธรรมชาติและพืชพรรณทองถิ่น โดยไมจํากัดเฉพาะปาพ้ืนเมือง พืชพันธุริมฝงน้ํา พ้ืนท่ีชุมน้ําตามธรรมชาติ ปาพรุ 
และทุงหญาประเภทตาง ๆ

รีวิว P&C 2018

การปลูกใหม
(New planting)

การวางแผนปลูกหรือเสนอใหปลูกปาลมน้ํามันบนท่ีดินท่ียังไมเคยปลูกปาลมน้ํามันมากอน NPP 2015

งานท่ีไมเปนอันตราย
(Non-hazardous work)

ดูคําจํากัดความของ “งานอันตราย”

การดําเนินงาน (Operations) กิจกรรมท้ังหมดท่ีวางแผน และ/หรือ ปฏิบัติโดยหนวยจัดการภายในขอบเขตพ้ืนท่ีของโรงงานสกัดน้ํามันปาลมและแหลงอุปทานท่ีเกี่ยวของ RSPO P&C 2013

พ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ
(Other conservation areas)

พ้ืนท่ี (นอกเหนือจาก HCV, ปา HCS และพ้ืนท่ีอนุรักษพรุ) ท่ีตองไดรับการอนุรักษตามหลักการและเกณฑกําหนดมาตรฐานของ RSPO (เชน พ้ืนท่ีริมน้ํา และพ้ืนท่ีลาดชัน) 

และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีจัดสรรโดยหนวยรับรอง
รีวิว P&C 2018

การทําแผนท่ีแบบมีสวนรวม 
(Participatory Mapping)

กระบวนการทําแผนท่ีเพ่ือใหมองเห็นความสัมพันธระหวางท่ีดินกับชุมชน โดยความรวมมือของหนวยรับรองกับชุมชน แนวปฏิบัติท่ีดีในการทําแผนท่ีแบบมีสวนรวมโดยกอ
งทุนระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนาการเกษตร 
(IFAD) ป 2552

คูสัญญา
(Parties)

ธุรกิจ หรือบุคคล หรือกลุม หรือองคกร ท่ีทําขอตกลงท่ีมีผลผูกพันกับคูสัญญาอ่ืน RSPO P&C 2023

ดินพรุ (Peat) ดินท่ีมีชั้นอินทรียสะสม โดยมากกวาคร่ึงหน่ึงของดินชั้นบนท่ีระดับความลึก 80-100 เซนติเมตรประกอบดวยอินทรียวัตถุรอยละ 35 หรือมากกวาน้ัน 

หรือประกอบดวยอินทรียคารบอนรอยละ 18 หรือมากกวาน้ัน
หมายเหตุ: สําหรับการจัดการพ้ืนท่ีเพาะปลูกปาลมน้ํามันในประเทศมาเลเซียและอินโดนีเซีย จะใชคําจํากัดความท่ีแคบลงตามกฎระเบียบของประเทศ คือ ดินท่ีมีชั้นอินทรียสะสม 

โดยมากกวาคร่ึงหน่ึงของดินชั้นบนท่ีระดับความลึก 100 เซนติเมตรประกอบดวยอินทรียวัตถุมากกวารอยละ 65

PLWG2 กรกฎาคม 2018 มาจากคําจํากัดความของ 
FAO และ USDA สําหรับฮิสโทซอล (ดินอินทรีย) (FAO 
1998, 2006/7; USDA 2014)

สารกําจัดศัตรูพืช
(Pesticide)

สารหรือสวนผสมของสารท่ีใชเพ่ือปองกัน ทําลาย ขับไล หรือบรรเทาศัตรูพืชใด ๆ สารกําจัดศัตรูพืชแบงออกเปน 4 กลุมใหญ ๆ ตามองคประกอบของสารเคมีหลัก ไดแก 
สารกําจัดวัชพืช สารฆาเชื้อรา สารกําจัดแมลง และสารฆาเชื้อแบคทีเรีย

P&C 2013

แผน
(Plan)

รูปแบบ แผนงาน หรือวิธีการท่ีกําหนดเวลาและระบุรายละเอียด เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและไดผลลัพธท่ีตองการ แผนจะตองมีเปาหมายท่ีชัดเจนพรอมระยะเวลาในการสงมอบ 

การดําเนินงาน และกระบวนการติดตามความคืบหนา การปรับแผนใหเขากับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
และการรายงานแผนตองรวมถึงการระบุชื่อบุคคลหรือตําแหนงท่ีตองรับผิดชอบในการสงมอบแผน 

ตองแสดงหลักฐานวามีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะสามารถนําแผนไปปฏิบัติและดําเนินการตามแผนไดครบถวน

P&C 2013

พ้ืนท่ีปลูก (Plantation) ท่ีดินท่ีใชในการปลูกปาลมน้ํามันและดูแลใหเติบโต รีวิว P&C 2018

ปาปฐมภูมิ
(Primary forest)

ปาท่ีมีชนิดพันธุตนไมทองถิ่นซึ่งเจริญเติบโตข้ึนใหมเองตามธรรมชาติ โดยไมมีกิจกรรมของมนุษยเขาไปเกี่ยวของและกระบวนการทางนิเวศวิทยาไมถูกรบกวนอยางมีนัยสําคัญ 

(คําจํากัดความของ FAO)

หมายเหตุคําอธิบาย:

1 รวมถึงท้ังปาไมดั้งเดิมและปาไมท่ีมนุษยเขาไปจัดการ โดยมีลักษณะตรงตามคําจํากัดความ
2 รวมถึงปาไมท่ีชนพ้ืนเมืองมีสวนรวมในกิจกรรมการดูแลรักษา โดยมีลักษณะตรงตามคําจํากัดความ
3 รวมถึงท้ังปาไมท่ีปรากฏรองรอยความเสียหายจากปจจัยท่ีไมมีชีวิต (เชน พายุ ภัยแลง ไฟไหม) และความเสียหายจากปจจัยทางชีวภาพ (เชน แมลง ศัตรูพืช และโรคระบาด)

4 ยกเวนปาท่ีมีการลาสัตว การลักลอบลาสัตว การดักจับ หรือการรวมกลุม ซึ่งเปนสาเหตุใหสูญเสียชนิดพันธุทองถิ่นหรือรบกวนกระบวนการทางนิเวศวิทยาอยางมีนัยสําคัญ
5 ลักษณะสําคัญบางประการของปาปฐมภูมิ ไดแก
- แสดงพลวัตของปาธรรมชาติ เชน มีองคประกอบของชนิดพันธุไมยืนตนตามธรรมชาติ ปรากฏซากตนไม มีโครงสรางอายุตนไมตามธรรมชาติ 

และมีกระบวนการเกิดทดแทนตามธรรมชาติ
- พ้ืนท่ีขนาดใหญพอท่ีจะรักษากระบวนการทางนิเวศวิทยาตามธรรมชาติ
- 

ไมมีการแทรกแซงของมนุษยอยางมีนัยสําคัญหรือการแทรกแซงของมนุษยท่ีสําคัญคร้ังสุดทายผานไปนานพอท่ีจะทําใหองคประกอบและกระบวนการของชนิดพันธุสิ่งมีชีวิตตาม
ธรรมชาติไดรับการฟนฟูข้ึนมาใหม
สปชีสธรรมชาติไดรับการจัดต้ังข้ึนใหม

RSPO P&C 2023

https://leap.unep.org/knowledge/glossary/national-law
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/national-law
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การปองกันโรค
(Prophylactic)

แนวทางการรักษาหรือวิธีการจัดการท่ีนํามาใชเปนมาตรการปองกัน P&C 2013

สามารถเปดเผยตอสาธารณะ
(Publicly available)

หมายความวา คนท่ัวไปทุกคนในสังคมสามารถเขาถึงขอมูล/เอกสารได โดยไมจําเปนตองมีคุณสมบัติพิเศษ สิทธิ์ หรือ สิทธิพิเศษ P&C 2023

ชนิดพันธุท่ีหายาก ท่ีถูกคุกคาม 

และใกลสูญพันธุ หรือ (Rare, 
Threatened and Endangered Species: 
RTE) 

ชนิดพันธุสิ่งมีชีวิตตามท่ีกําหนดโดยเครือขายทรัพยากรท่ีมีคุณคาดานการอนุรักษสูง (HCVRN) คําแนะนําท่ัวไปของ HCVRN สําหรับการระบุ HCV

การรับรองใหม
(Recertification)

การตออายุการรับรองตามมาตรฐาน RSPO กอนวันหมดอายุของใบรับรองฉบับปจจุบัน การตรวจประเมินเพ่ือรับรองตามมาตรฐาน RSPO น้ีจะดําเนินการทุก ๆ หาป ระบบการรับรองของ RSPO 

สําหรับหลักการและเกณฑและมาตรฐานเกษตรกรรา
ยยอยอิสระของ RSPO ป 2565

คาธรรมเนียมการจัดหางานและคาใชจา
ยท่ีเกี่ยวของ (Recruitment fees and 
related costs)

คําจํากัดความของคาธรรมเนียมการจัดหางานและคาใชจายท่ีเกี่ยวของ (รวมถึงคาใชจายนอกสัญญา ซึ่งไมเปดเผย สูงเกินจริง หรือผิดกฎหมาย) ตองคํานึงถึงหลักการท่ีวา 
คนงานจะไมถูกเรียกเก็บเพ่ิมโดยตรงหรือโดยออม ท้ังหมดหรือบางสวน จากคาธรรมเนียมหรือคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการจัดหางานของพวกเขา

คําวา 'คาธรรมเนียมการจัดหางาน' หรือ 'คาใชจายท่ีเกี่ยวของ' หมายถึง 
คาธรรมเนียมหรือคาใชจายใดใดท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการสรรหาเพ่ือใหคนงานไดรับการจางงานหรือไดเขาทํางานแนนอน โดยไมคํานึงถึงลักษณะ เวลา 
หรือสถานท่ีของการจัดเก็บภาษีหรือการรวบรวม
  

“คาธรรมเนียมการจัดหางาน” หมายรวมถึง
ก) คาใชจายเพ่ือบริการจัดหางานท่ีเสนอโดยนายหนาจัดหางาน ไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนในการจับคูขอเสนอและการสมัครเขาทํางาน
ข) คาใชจายท่ีเกิดข้ึนในการจัดหาคนงาน โดยการวาจางใหทํางานกับบุคคลท่ีสาม
ค) คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการเปดรับสมัครงานโดยตรงของนายจาง หรือ
ง) คาใชจายการจัดหางานท่ีเรียกคืนจากคนงาน

คาธรรมเนียมเหลาน้ีอาจเปนแบบจายคร้ังเดียวหรือจายซํ้าหลายคร้ังและครอบคลุมบริการการสรรหา การอางอิง และการรับตําแหนงแทน ซึ่งอาจรวมถึงการโฆษณา 
การเผยแพรขอมูล การสัมภาษณ การสงเอกสารถึงหนวยงานรัฐเพ่ือยืนยันการรับรอง การเดินทาง และการไดรับจางงาน
“คาใชจายท่ีเกี่ยวของ” คือคาใชจายตาง ๆ ในการสรรหาและการกําหนดตําแหนงภายในประเทศ หรือขามพรมแดนประเทศ 

โดยคํานึงถึงคาใชจายท่ีเกี่ยวของท่ีกวางท่ีสุดซึ่งอาจเกิดข้ึนจากการจัดหางานขามประเทศ สิ่งเหลาน้ีรวมถึง แตไมจํากัดเพียง:
i. คารักษาพยาบาล: การชําระเงินสําหรับการตรวจสุขภาพการทดสอบหรือการฉีดวัคซีน 

ii. คาประกัน: คาใชจายในการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกันความปลอดภัยของคนงาน รวมถึงการลงทะเบียนในกองทุนสวัสดิการแรงงานขามชาติ
iii. คาใชจายสําหรับการทดสอบทักษะและคุณสมบัติ: คาใชจายในการตรวจสอบความสามารถทางภาษา ระดับทักษะ และคุณสมบัติของคนงาน 

ตลอดจนการรับรองเฉพาะสถานท่ีการรับรองหรือการออกใบอนุญาต
iv. คาใชจายในการฝกอบรมและการปฐมนิเทศ: คาใชจายสําหรับการฝกอบรมท่ีจําเปน รวมถึงการปฐมนิเทศงานในสถานท่ี 

และการปฐมนิเทศกอนออกเดินทางหรือหลังเดินทางมาถึงของคนงานท่ีไดรับการคัดเลือกใหม 
v. คาอุปกรณ: คาใชจายสําหรับเคร่ืองมือ เคร่ืองแบบ อุปกรณความปลอดภัย และอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

vi. คาเดินทางและท่ีพัก: คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการเดินทาง ท่ีพัก และการยังชีพภายในประเทศ หรือขามพรมแดนของประเทศ ในกระบวนการสรรหาคนงาน รวมถึงการฝกอบรม 

การสัมภาษณ การนัดหมายกงสุล การยายถิ่นฐาน และการยายกลับหรือสงกลับประเทศ 

vii. คาใชจายในการบริหาร: คาธรรมเนียมการสมัครและบริการท่ีจําเปนสําหรับวัตถุประสงคเพียงอยางเดียวในการปฏิบัติตามกระบวนการสรรหาบุคลากร 

สิ่งเหลาน้ีอาจรวมถึงคาธรรมเนียมสําหรับการทําหนาท่ีตัวแทนและใหบริการซึ่งมุงเตรียมการไดรับหรือทําใหสัญญาจางงานของคนงาน เอกสารประจําตัว หนังสือเดินทางวีซา 
การตรวจสอบประวัติ ความปลอดภัยและการผานพิธีการศุลกากร บริการธนาคาร รวมถึงใบอนุญาตทํางานและใบสําคัญถิ่นท่ีอยู

คาใชจายนอกสัญญา ซึ่งไมเปดเผย สูงเกินจริง หรือผิดกฎหมาย เปนสิ่งท่ีไมถูกตอง ควรดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติเพ่ือตอตานการให-
รับสินบนและตอตานการคอรรัปชันในทุกข้ันตอนของกระบวนการสรรหาคนงาน ตัวอยางของคาใชจายท่ีผิดกฎหมายดังกลาว ไดแก สินบน สวย การกรรโชก 

หรือการชําระเงินคืนพันธบัตร คาธรรมเนียมการกูคืนตนทุนท่ีผิดกฎหมาย และหลักประกันท่ีจําเปนสําหรับนักแสดงในหวงโซการสรรหา

หลักการท่ัวไปและแนวทางการดําเนินงานของ ILO 

สําหรับการสรรหาท่ีเปนธรรมและคําจํากัดความของ
คาธรรมเนียมการจัดหางานและคาใชจายท่ีเกี่ยวของ 
(2019)
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การเยียวยา การเยียวยาหมายถึงท้ังกระบวนการและผลลัพธของการจัดการผลกระทบท่ีไมพึงประสงคดานสิทธิมนุษยชน 

การเยียวยาเหย่ือควรพิจารณาอยางเพียงพอและในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับความรุนแรงของการละเมิดท่ีเกิดข้ึน โดยปรับใหเขากับสถานการณในแตละกรณี ท้ังน้ี 

การใหความชวยเหลือแกเหย่ือแตละรายจะข้ึนอยูกับตามความตองการสวนบุคคลของเหย่ือเปนสําคัญ
 

 ดานลางน้ีเปนตัวอยางของการแกไขท่ีอาจไดรับการพิจารณาโดยหนวยรับรอง:
 i) ท่ีพักพิงและท่ีพัก
 ii) บริการทางการแพทยและการดูแลสุขภาพและการใหคําปรึกษา รวมถึงการสนับสนุนดานสุขภาพจิตและจิตสังคม
 iii) การชดเชย/การชําระคืน
 iv) ความชวยเหลือทางการเงิน
 v) ความชวยเหลือทางกฎหมาย
 vi) ความชวยเหลือในการสงคืน
 vii) ความชวยเหลือในการกลับคืนสูสังคม

https://publications.iom.int/books/operational-
guidelines-businesses-remediation-migrant-
worker-grievances

การปลูกใหม (Replanting) การตัดถางพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ํามันเดิมท่ีมีระบบจัดการดีแลวเพ่ือปลูกปาลมน้ํามันใหม RSPO P&C 2023

การฟนฟู (Restoration) การฟนฟูเปนข้ันตอนการปรับปรุงสภาพพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ํามันท่ีเร่ิมเสื่อมโทรม หรือการเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ํามันใหกลับคืนสูสภาพกึ่งธรรมชาติ นํามาใชจาก P&C 2013

สิทธิ (Rights) สิทธิเปนหลักการทางกฎหมาย สังคม หรือจริยธรรมดานเสรีภาพ หรือสิทธิตามรางกฎหมายสิทธิระหวางประเทศและเคร่ืองมือสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
รวมถึงปฏิญญาสหประชาชาติวาดวยสิทธิของชนพ้ืนเมือง หลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 

ขอตกลงระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถิ่นฐานท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ และปกติ

1. สิทธิตามจารีตประเพณี: รูปแบบของการใชท่ีดินและทรัพยากรของชุมชนท่ีมีมายาวนานตามกฎหมาย คานิยม ขนบธรรมเนียม และประเพณีของชนพ้ืนเมือง 
รวมถึงการใชตามฤดูกาลหรือวัฏจักร แทนท่ีจะเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายอยางเปนทางการในท่ีดินและทรัพยากรท่ีออกโดยรัฐ
2. สิทธิตามกฎหมาย: สิทธิท่ีมอบใหกับบุคคล หนวยงาน และอ่ืน ๆ ผานกฎหมายและขอบังคับระดับทองถิ่น ระดับประเทศ 

หรือการใหสัตยาบันของกฎหมายและขอบังคับในระดับสากล
3. สิทธิของผูใช: สิทธิในการใชท่ีดินและทรัพยากรท่ีสามารถกําหนดไดโดยประเพณีทองถิ่น ขอตกลงรวมกัน หรือกําหนดโดยหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสิทธิ์เขาถึง
4. สิทธิท่ีพิสูจนได: ชนพ้ืนเมือง ชุมชนทองถิ่น และผูใช อาจมีสิทธิอยางไมเปนทางการหรือจารีตประเพณีในท่ีดินท่ีไมไดจดทะเบียน 

หรือไดรับการยอมรับจากรัฐบาลหรือกฎหมายของประเทศ สิทธิท่ีพิสูจนไดน้ันแตกตางจากการเรียกรองท่ีหลอกลวงโดยการมีสวนรวมโดยตรงกับชุมชนทองถิ่น 

ดังน้ันพวกเขาจึงมีโอกาสเพียงพอท่ีจะพิสูจนขอเรียกรองของพวกเขาและไดรับการตรวจสอบท่ีดีท่ีสุดผานการทําแผนท่ีแบบมีสวนรวมกับชุมชนใกลเคียง

คูมือ RSPO Free, Prior and Informed Consent (FPIC) 
2022

ริมชายฝง (Riparian) ริมชายฝงหมายถึงผืนดินท่ีต้ังอยูติดกับทะเลสาบธรรมชาติ เชนเดียวกับลําธารและแมน้ําซึ่งพบไดบอยกวาในเขตพ้ืนท่ีสัมปทานปาลมน้ํามัน คูมือ RSPO เพ่ือการจัดการและฟนฟูพ้ืนท่ีสงวนริมฝง 
2561

การประเมินความเสี่ยง
(Risk assessment)

กระบวนการเชิงระบบท่ีใชระบุและประเมินระดับความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน ซึ่งอาจเกี่ยวของกับกิจกรรมหรือการดําเนินงานท่ีวางแผนไวแลว จึงชวยใหสามารถชั่งน้ําหนักไดวา 
มาตรการปองกันท่ีอยูเพียงพอหรือไม หรือควรยกระดับใหสูงข้ึนเพ่ือปองกันอันตรายแกกลุมผูมีความเสี่ยง รวมคนงานและประชาชนท่ัวไป

ดัดแปลงมาจาก ILO 5 ข้ันตอนคูมือสําหรับนายจาง 
ลูกจางและตัวแทนของพวกเขาในดําเนินการความเสี่
ยงในสถานท่ีทํางานการประเมิน พ.ศ. 2557

น้ําดื่มปลอดภัย
(Safe drinking water)

น้ําดื่มปลอดภัย มักเรียกกันวา “น้ําดื่ม” หรือน้ําดื่มท่ีผานการปรับปรุงคุณภาพ เพ่ือใหมีความสะอาดมากเพียงพอสําหรับการดื่ม (รวมถึงการใชประกอบอาหาร 
ใชเพ่ือสุขอนามัยสวนบุคคล หรือใชเพ่ือการอุปโภคภายในครัวเรือน) โดยไมเกิดความเสี่ยงตอสุขภาพ 

ILO WASH

โครงการเกษตรกรรายยอย
(Scheme Smallholder)

เกษตรกร เจาของท่ีดิน หรือผูรับมอบอํานาจ ท่ีไมมี
• อํานาจการตัดสินใจท่ีจะบังคับใชการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติดานท่ีดินและการผลิต และ/หรือ
• อิสระในการเลือกรูปแบบการใชประโยชนท่ีดิน ประเภทของพืชท่ีปลูก และวิธีการจัดการ (วาพวกเขาจะจัดระเบียบ จัดการ และจัดหาเงินทุนใหกับท่ีดินอยางไร ดวยวิธีการใด)

(ดูเพ่ิมเติมท่ี “เกษตรกรรายยอย”)

มาตรฐาน RSPO ISH 2019

การลวงละเมิดทางเพศ
(Sexual Harassment)

ความประพฤติใดใดท่ีไมพึงประสงคทางเพศ การรองขอเพ่ือความตองการทางเพศ การใชคําพูดหรือแสดงทาทางทางเพศ หรือพฤติกรรมทางเพศอ่ืน ๆ ท่ีทําใหคูกรณีรูสึกอับอาย 

ขุนเคือง และ/หรือ ขมขู ซึ่งปฏิกิริยาดังกลาวสมเหตุสมผลในสถานการณและเงื่อนไข หรือจัดทําเปนขอกําหนดในการทํางาน หรือสรางสภาพแวดลอมในท่ีทํางานท่ีมีลักษณะขมขู 
เปนปรปกษ หรือไมเหมาะสม

ดัดแปลงมาจากแนวปฏิบัติของ ILO 

วาดวยการปองกันการลวงละเมิดทางเพศในท่ีทํางาน

ความรุนแรงทางเพศ
(Sexual violence)

รวมถึงการขมขืน การคุกคาม การใชความรุนแรงทางเพศ และ/หรือ การลวงละเมิด ความรุนแรงทางเพศยังรวมถึงการบังคับใหคนงาน/สมาชิกในชุมชน (โดยตรงหรือโดยออม) 

มีสวนรวมในกิจกรรมทางเพศ
ดัดแปลงมาจากตัวชี้วัด ILO 11 

วาดวยการบังคับใชแรงงาน

https://publications.iom.int/books/operational-guidelines-businesses-remediation-migrant-worker-grievances
https://publications.iom.int/books/operational-guidelines-businesses-remediation-migrant-worker-grievances
https://publications.iom.int/books/operational-guidelines-businesses-remediation-migrant-worker-grievances


ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

สารกอมลพิษท่ีสําคัญ
(Significant pollutant)

สารเคมีหรือสารชีวภาพท่ีกอผลกระทบรายแรงตอคุณภาพของน้ํา อากาศ ดิน ซึ่งมีความหมายรวมถึงน้ําท้ิงจากโรงงานสกัดปาลมน้ํามัน (POME) น้ําท้ิงจากบานเรือน 

และน้ําเสียประเภทตาง ๆ ตะกอนดิน ปุย สารเคมีกําจัดแมลง เชื้อเพลิงและน้ํามัน มลพิษทางอากาศ ตามท่ีระบุในขอบังคับภายในประเทศและมาตรฐานสากล
รีวิว P&C 2018

เกษตรกรรายยอย (Smallholder) เกษตรกรผูปลูกปาลมน้ํามัน (บางคร้ังก็ควบคูกับการผลิตพืชอ่ืนเพ่ือยังชีพ) ซึ่งมีสวนปาลมน้ํามันเปนแหลงรายไดหลักและโดยสวนใหญมีพ้ืนท่ีปลูกปาลมน้ํามันขนาดเล็กกวา 50 

เฮกตาร

โครงการเกษตรกรรายยอย:

เกษตรกร เจาของท่ีดิน หรือผูแทน ท่ีไมมี:
• อํานาจการตัดสินใจท่ีจะบังคับใชการดําเนินงานตามแนวทางปฏิบัติดานท่ีดินและการผลิต และ/หรือ
• อิสระในการเลือกรูปแบบการใชประโยชนท่ีดิน ประเภทของพืชท่ีปลูก และวิธีการจัดการ (วาพวกเขาจะจัดระเบียบ จัดการ และจัดหาเงินทุนใหกับท่ีดินอยางไร ดวยวิธีการใด)

เกษตรกรรายยอยอิสระ:
เกษตรกรรายยอยท้ังหมดท่ีไมเขาขายเปนเกษตรกรรายยอยในโครงการ (ดูเพ่ิมเติมท่ี “โครงการเกษตรกรรายยอย”) จะถือเปนเกษตรกรรายยอยอิสระ

RSPO P&C 2023

มาตรฐาน RSPO ISH 2019

มาตรฐาน RSPO ISH 2019

การประเมินผลกระทบทางสังคมและสิ่งแ
วดลอม (Social and Environmental 

Impact Assessment หรือ SEIA)

กระบวนการวิเคราะหและวางแผนท่ีจะตองดําเนินการกอนเร่ิมปลูกปาลมน้ํามันในท่ีดินใหมหรือเร่ิมการผลิตใหม 
ซึ่งประกอบดวยการรวบรวมขอมูลดานสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนการปรึกษาหารือกับผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือระบุผลกระทบ (ท้ังทางตรงและทางออม) ท่ีอาจเกิดข้ึน 

และเพ่ือพิจารณาวา ผลกระทบเหลาน้ีสามารถแกไขไดอยางนาพอใจหรือไม 
ซึ่งควรนําเสนอมาตรการหรือขอปฏิบัติท่ีมีความเฉพาะเจาะจงในการลดและบรรเทาผลกระทบเชิงลบท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหเหลือนอยท่ีสุด

รีวิว P&C 2018

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) บุคคลหรือกลุมท่ีมีผลประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมาย และ/หรือ แสดงใหเห็นได หรือผูท่ีอาจ ไดรับ/ไมไดรับ ผลกระทบโดยตรงจากกิจกรรมการดําเนินงานขององคกร 
และผลท่ีตามมาจากกิจกรรมการดําเนินงานเหลาน้ัน ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูผลิตสินคา พนักงานในองคกร สมาชิก คนงาน เกษตรกรรายยอย ลูกคา (รวมถึงผูถือหุน นักลงทุน 

และผูบริโภค) หนวยงานกํากับดูแล ชุมชน ผูซื้อ ลูกคา เจาของ และองคกรพัฒนาเอกชน (NGOs)

RSPO P&C 2018

ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน 

(Standard Operating Procedure หรือ 
SOP)

SOP เปนชุดคําแนะนําท่ีอธิบายทีละข้ันตอน (step-by-step) รวบรวมจัดทําข้ึนโดยองคกร ชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานประจําวันไดอยางเหมาะสม 

โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และคงความสมํ่าเสมอในการรักษาคุณภาพ 

ขณะเดียวกันก็ชวยลดการสื่อสารท่ีคลาดเคล่ือนและการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด

RSPO P&C 2023

ภูมิประเทศสูงชัน 
(Steep terrain)

พ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชันมากกวา 25 องศา หรือข้ึนอยูกับกระบวนการตีความแหงชาติ (NI) P&C 2013 ภาคผนวก 2 คําแนะนํา NI

ผูผลิต (Suppliers) บุคคลหรือองคกรท่ีจัดหาผลผลิตปาลมสด RSPO P&C 2023

ผูคา (Traders) บุคคลหรือธุรกิจท่ีซื้อและขายผลผลิตปาลมสด RSPO P&C 2023

การคามนุษย
(Trafficking in Persons)

การจัดหา การเคล่ือนยาย การสงตัว การครอบครอง หรือการรับตัวบุคคลโดยใชวิธีการขมขู คุกคาม ใชกําลัง หรือบีบบังคับในรูปแบบใดใด การลักพาตัว การฉอโกง 
การหลอกลวง การใชอํานาจในทางท่ีผิด หรือตําแหนงท่ีออนแอ หรือการใหหรือรับเงินหรือผลประโยชน เพ่ือใหไดรับความยินยอมจากบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมบุคคลอ่ืน 

เพ่ือวัตถุประสงคในการแสวงหาประโยชน 
การแสวงหาประโยชนดังกลาว (อยางนอยท่ีสุด) หมายความรวมถึงการแสวงหาประโยชนจากการคาประเวณีของผูอ่ืน หรือการแสวงประโยชนทางเพศในรูปแบบอ่ืน 

การบังคับใหทํางานหรือใหบริการ การปฏิบัติเย่ียงเปนทาส ตลอดจนการตัดอวัยวะออกจากรางกาย

พิธีสารของสหประชาชาติเพ่ือปองกัน ปราบปราม 

และลงโทษการคามนุษย โดยเฉพาะผูหญิงและเด็ก

ชนเผา (Tribal peoples) บุคคลและกลุมบุคคลท่ีสามารถระบุไดหรือมีลักษณะดังน้ี
- คนท่ีระบุวาตนเองเปนชนเผาและไดรับการยอมรับจากชุมชนของพวกเขา
- สภาพสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจแตกตางจากสวนอ่ืน ๆ ของชุมชนแหงชาติ 

- สถานะถูกควบคุมท้ังหมดหรือบางสวนโดยขนบธรรมเนียมหรือประเพณีของตนเองหรือโดยกฎหมายหรือขอบังคับพิเศษ

RSPO P&C 2023

หนวยรับรอง
(Unit of Certification)

หนวยรับรองจะตองเปนพ้ืนท่ีท่ีเสนอขอการรับรองจาก RSPO ซึ่งรวมถึง:
ก) โรงงานสกัดน้ํามันปาลมและฐานการจัดหาผลผลิตปาลมน้ํามัน รวมถึงท่ีดินท่ีมีการจัดการโดยตรงและโดยเกษตรกรรายยอยในโครงการ 
ซึ่งท่ีดินไดรับการจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายโดยมีสัดสวนของท่ีดินท่ีจัดสรรใหแตละราย
ข) พ้ืนท่ีผลิตปาลมน้ํามันซึ่งจัดการโดยเกษตรกร ผูปลูกขนาดกลาง และ/หรือ เกษตรกรรายยอย
ค) จัดสรรพ้ืนท่ีอนุรักษภายในพ้ืนท่ีสัมปทานภายใตการควบคุมการจัดการของหนวยรับรอง

RSPO P&C 2023

สิทธิ์ของผูใช (User rights) สิทธิในการใชท่ีดินและทรัพยากรท่ีสามารถกําหนดไดโดยประเพณีทองถิ่น ขอตกลงรวมกัน หรือกําหนดโดยหนวยงานอ่ืนท่ีมีสิทธิเขาถึง RSPO P&C 2023



ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

ความรุนแรง (Violence) การกระทําใดใดท่ีสงผลใหเกิดหรือมีแนวโนมท่ีจะสงผลใหเกิดอันตรายทางรางกาย ทางเพศ หรือจิตใจ หรือความทุกขทรมาน รวมถึงการขมขู การกระทําบีบบังคับ 

หรือการเพิกถอนสิทธิ์ท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยรับรอง ซึ่งรวมถึงการใชความรุนแรงเปนมาตรการทางวินัย และ/หรือ อันเปนผลมาจากการเลือกปฏิบัติทางเพศ
ความรุนแรงซึ่งสามารถกระทําไดท้ังทางตรงและทางออม ไดแก
i) ความรุนแรงทางรางกาย
ii) ความรุนแรงทางเพศ 

iii) ความรุนแรงตามเพศสภาพ

ความรุนแรงทางรางกาย 

ตัวอยางเชน:

ชุมชน
i) การใชความรุนแรงทางกายภาพตอสมาชิกชุมชนในการลงนามขอตกลงท่ีเกี่ยวของกับการสละสิทธิในท่ีดินหรือทรัพยากร
ii) การบังคับขายท่ีดิน การร้ือถอน หรือการยายถิ่นฐานโดยใชความรุนแรง
iii) การใชกําลังมากเกินไป โดยทหารหรือเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย (ทําสัญญาจางโดยหนวยรับรอง) กับสมาชิกในชุมชน

ความรุนแรงทางเพศ 

รวมถึงการขมขืน การขมขู ความรุนแรงทางเพศ และ/หรือ การลวงละเมิด ความรุนแรงทางเพศยังรวมถึงการบังคับใหคนงาน/สมาชิกในชุมชน (โดยตรงหรือโดยออม) 

มีสวนรวมในกิจกรรมทางเพศ
ความรุนแรงบนฐานของเพศสภาพ
การกระทําอันตรายท่ีมุงเปาไปท่ีบุคคลหรือกลุมบุคคลตามเพศสภาพ มีรากฐานมาจากความไมเทาเทียมกันทางเพศ การใชอํานาจในทางท่ีผิดและบรรทัดฐานท่ีเปนอันตราย 

เปนคําท่ีมักใชเพ่ือเนนย้ําความจริงท่ีวา ความแตกตางทางอํานาจเชิงโครงสรางและเพศทําใหผูหญิงและเด็กหญิงตกอยูในอันตรายจากความรุนแรงในรูปแบบหลายรูปแบบ 

แมผูหญิงและเด็กหญิงจะทุกขทรมานจากการตกเปนเหย่ือความรุนแรงทางเพศในสัดสวนสูงกวาอยางชัดเจน 

แตผูชายและเด็กชายก็สามารถตกเปนเหย่ือของความรุนแรงทางเพศไดเชนกัน

ดัดแปลงมาจากตัวชี้วัด ILO 11 

วาดวยการบังคับใชแรงงานและปฏิญญาสหประชาช
าติวาดวยการขจัดความรุนแรงตอผูหญิง

การแยกตัวโดยสมัครใจ
(Voluntary isolation)

ชนพ้ืนเมืองท่ีแยกตัวโดยสมัครใจ คือชนพ้ืนเมืองหรือกลุมชนพ้ืนเมืองท่ีไมคงการมีปฏิสัมพันธกับประชากรสวนใหญ (ซึ่งไมใชชนพ้ืนเมือง) 
และโดยท่ัวไปมักปฏิเสธการติดตอทุกรูปแบบกับกลุมคนท่ีไมใชชนพ้ืนเมืองหรือไมไดเปนสวนหน่ึงของกลุมตัวเอง
พวกเขาอาจเปนคนหรือกลุมของผูคนท่ีไดรับการติดตอกอนหนาน้ีและหลังจากติดตอกับสังคมท่ีไมใชชนพ้ืนเมืองเปนระยะ ๆ 
ก็กลับสูสถานการณของการแยกตัวและยุติความสัมพันธของการติดตอกับสังคมน้ัน สอดคลองกับหลักการของ FPIC RSPO ท่ีวา 
หามขยายกิจกรรมปาลมน้ํามันในอาณาเขตหรือดินแดนนของชนกลุมน้ี

คณะกรรมาธิการระหวางสหรัฐอเมริกาวาดวยสิทธิม
นุษยชนชนพ้ืนเมืองในการแยกตัวโดยสมัครใจและก
ารติดตอคร้ังแรกในสหรัฐอเมริกา, 2013

กลุมเปราะบาง
(Vulnerable groups)

กลุมหรือภาคสวนใด ๆ ของสังคมท่ีมีความเสี่ยงสูงหรืออยูภายใตการกีดกันทางสังคม การเลือกปฏิบัติ ความรุนแรง ภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือสิ่งแวดลอม 

หรือความยากลําบากทางเศรษฐกิจมากกวากลุมอ่ืน ๆ เชน ชนพ้ืนเมือง ชนกลุมนอย ผูอพยพ คนพิการ คนไรบาน ผูสูงอายุท่ีโดดเดี่ยว ผูหญิง และ เด็ก

P&C Review 2018

คลอง (Watercourse) เสนทางน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษยสรางข้ึนเพ่ือใหน้ําไหลผาน และ/หรือ ลําธาร แมน้ํา หรือลําธารใตดิน P&C 2023

ผูแจงเบาะแส
(Whistleblower)

บุคคลท่ีเปนลูกจางหรืออดีตคนงานซึ่งรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติผิดกฎหมาย ผิดปกติ เปนอันตราย หรือผิดจริยธรรม 

หรือการกระทําของนายจางท่ีไมสอดคลองกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติตามแนวทางของ RSPO และเอกสารสําคัญท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนบุคคลท่ีเสี่ยงตอการถูกตอบโต 
รวมถึงบุคคลท่ีอยูนอกความสัมพันธระหวางพนักงานกับนายจาง เชน พนักงานสัญญาจาง คนงานชั่วคราว ท่ีปรึกษา ผูรับเหมา พนักงานฝกหัด/นักศึกษาฝกงาน อาสาสมัคร 
คนงานนักเรียน และอดีตคนงาน

นโยบาย RSPO เกี่ยวกับการคุมครอง HRD, 

ผูแจงเบาะแส, ผูรองเรียนและโฆษกชุมชน 

(รับรองโดย BoG เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2018)



ขอบเขต นิยาม ท่ีมา

คนงาน (Worker) บุคคลท่ีปฏิบัติงานใหกับองคกร ซึ่งรวมถึง: พนักงาน ลูกจาง คนงานประจํา คนงานตามฤดูกาล คนงานชั่วคราว คนงานรายวัน คนงานขาจร และคนงานสัญญาจาง 
โดยไมคํานึงถึงสัญชาติ ประเภทของแรงงานขามชาติ (แรงงานขามชาติภายในหรือขามชาติระหวางประเทศ) ชาติพันธุ, ศาสนา การเปนสมาชิกสหภาพ และเพศ

คนงานประจําท่ีทํางานเต็มเวลา – คนงานท่ีมีสัญญาจางในระยะเวลาท่ีไมแนนอน (เชน สัญญาจางไมระบุระยะเวลาการจางงาน) โดยมีจํานวนชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 
ตอเดือน หรือตอป ท่ีชัดเจน ตามท่ีกฎหมายภายในประเทศหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการทํางานกําหนดไว

คนงานรายวัน – คนงานท่ีไดรับการวาจางและจายคาจางรายวัน โดยไมมีการรับประกันวาจะมีงานมากข้ึนในอนาคต

คนงานชั่วคราว/คนงานตามฤดูกาล – คนงานทํางานเฉพาะชวงเวลาท่ีกําหนด หมายรวมถึงคนงานสัญญาจางท่ีกําหนดระยะเวลาการจางแนนอน 

คนงานสัญญาจางตามระยะเวลาดําเนินโครงการ และคนงานสัญญาจางตามปริมาณงาน เชนเดียวกับคนงานตามฤดูกาล คนงานชั่วคราว และคนงานรายวัน

คนงานชั่วคราว – คนงานทํางานในระยะสั้นมาก หรือเปนคร้ังคราว และไมตอเน่ือง มักจะเปนจํานวนชั่วโมง วัน หรือสัปดาหท่ีเฉพาะเจาะจง 
เพ่ือแลกกับคาจางท่ีกําหนดโดยเงื่อนไขของขอตกลงการทํางานรายวันหรือตามระยะเวลา

คนงานท่ีทํางานภายใตสัญญาจาง ตามระยะเวลาท่ีกําหนด หรืองานท่ีระบุชวงเวลาการทํางานท่ีเจาะจงหรืองานท่ีมีความเฉพาะเจาะจง คนงานท่ีทํางานในชวงเวลาสั้น ๆ

ดูเพ่ิมเติม “คนงานอายุนอย”

RSPO P&C 2023

องคกรคนงาน 
(Worker Organisation)

หมายถึง สหภาพแรงงาน หรือองคกรใดใด หรือหนวยงาน หรือคณะกรรมการตัวแทนลูกจางสมาคม กลุม หรือแผนใดใด ท่ีลูกจางมีสวนรวมและมีอยูเพ่ือวัตถุประสงค 
(ท้ังหมดหรือบางสวน) ในการจัดการกับนายจางเกี่ยวกับแผนผลประโยชนของพนักงานหรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับความสัมพันธในการจางงาน 

หรือสมาคมผูรับผลประโยชนของพนักงานท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคท้ังหมดหรือบางสวนในการจัดทําแผนดังกลาว

โรงเรียนกฎหมายคอรเนล - 

สถาบันสารสนเทศทางกฎหมาย https://www.law.
cornell.edu/uscode/text/29/1002#4

แรงงาน (Workforce) จํานวนคนงานท้ังหมดท่ีวาจางโดยหนวยรับรอง ไมวาทางตรงหรือทางออม ซึ่งรวมถึงพนักงานสัญญาจางและท่ีปรึกษา P&C 2013

รูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงาน
เด็ก
(Worst forms of child labour)

รูปแบบการใชแรงงานเด็กท่ีเลวรายท่ีสุดประกอบดวย:

ก) ทุกรูปแบบของการเปนทาสหรือการปฏิบัติท่ีคลายคลึงกับการเปนทาส เชน การขายและการคาเด็ก การใชแรงงานขัดหน้ี การเปนทาส การบังคับใชแรงงาน 

รวมท้ังการเกณฑแรงงานเด็กเพ่ือใชในการสูรบหรือความขัดแยงทางอาวุธ
ข) การใช จัดหา หรือเสนอขายเด็กเพ่ือคาประเวณี ผลิตภาพอนาจาร หรือเพ่ือการแสดงลามกอนาจาร
(ค) การใช จัดหา หรือเสนอขายเด็กเพ่ือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับการผลิตและการคายาเสพติดตามท่ีกําหนดไวในสนธิสัญญาระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของ
(ง) งานท่ีโดยลักษณะหรือพฤติการณท่ีกระทําน้ัน มีแนวโนมจะเปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของเด็ก

ILO, อนุสัญญาฯ ฉบับท่ี 182 

วาดวยการหามและการดําเนินการโดยทันที 

เพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็
ก ค.ศ. 1999

คนงานอายุนอย (Young workers) คนงานอายุนอย คือผูท่ีมีอายุผานเกณฑข้ันต่ําในการจางงานของประเทศ แตอายุต่ํากวา 18 ป  โครงการนานาชาติ ILO 

วาดวยการขจัดการใชแรงงานเด็ก (IPEC), 2009).

https://www.law.cornell.edu/uscode/text/29/1002#4
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/29/1002#4
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/29/1002#4
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/29/1002#4


หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 
1 

ปฏิบัติอยางมี
จริยธรรมและ
โปรงใส 

1.1 

หนวยรับรองตองใหขอมูลท่ีเพียงพอผ
านกระบวนการท่ีโปรงใสแกผูมีสวนได
สวนเสียท่ีเกี่ยวของในประเด็นดานสิ่งแ
วดลอม สังคม 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับหลักการแล
ะเกณฑกําหนดตามมาตรฐาน RSPO 

โดยใชภาษาและรูปแบบท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหมีสวนรวมตัดสินใจไดอยางมีปร
ะสิทธิภาพ

1.1 

หนวยรับรองตองจัดใหมีขอมูล
ท่ีเพียงพอใหกับผูมีสวนไดสวนเ
สียท่ีเกี่ยวของในประเด็นสิ่งแวด
ลอม สังคม 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวของตามเก
ณฑกําหนดของ RSPO 

ดวยภาษาและรูป
แบบท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการ
มีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพในกา
รตัดสินใจ

1.1.1 (C) ยกเวนขอมูลท่ีเปนความลับ 

เอกสารการจัดการท่ีระบุไวใน RSPO P&C 

จะถูกเปดเผยตอสาธารณะโดยไมมีคาใชจายและใชภาษาท่ี
เหมาะสม

1.1.1 (C) เอกสารการจัดการท่ีระบุไวใน RSPO P&C 

เผยแพรตอสาธารณะได
1.1.2 (C) ขอมูลท่ีจัดทําข้ึนตองอยูในภาษาท่ีเหมาะสม 

และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของสามารถเขาถึงได
1.1.2 (C) 

บันทึกของผูมีสวนไดเสียท่ีระบุกับตัวแทนท่ีไดรับการเสนอชื่
อ การรองขอขอมูลโดยผูมีสวนไดสวนเสีย 

และการตอบสนองตอคํารองขอ เปนสิ่งท่ีตองเก็บรักษาไว

1.1.3 (C) 

บันทึกการรองขอขอมูลและการตอบสนองของผูท่ีมีสวน
ไดสวนเสียตองมีการเก็บรักษา
1.1.5 

ตองมีรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียและตัวแทนสําหรับการ
ติดตอ พรอมรายละเอียดท่ีเปนปจจุบัน

1.1.3 (C) 

ข้ันตอนการใหคําปรึกษาและการสื่อสารไดรับการจัดทําเป
นเอกสาร เปดเผย ดําเนินการ เผยแพร 
และอธิบายใหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของทราบ 

โดยเจาหนาท่ีฝายบริหารท่ีไดรับการเสนอชื่อ

1.1.4 (C) 

ข้ันตอนปฏิบัติในการปรึกษาหารือและการสื่อสารตองจั
ดทําอยูในรูปเอกสารท่ีเปดเผย
ถูกนําไปปฏิบัติ ตองจัดใหมีข้ึน 

และชี้แจงใหแกผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของท้ังหมดโ
ดยเจาหนาท่ีฝายการจัดการท่ีไดรับมอบหมาย

หลักการขอท่ี 
1 

ปฏิบัติอยางมี
จริยธรรมและ
โปรงใส 

1.2 

หนวยรับรองจะตองยึดมั่นจรรยาบรร
ณในการดําเนินธรุกิจและการทําธุรกร
รมท้ังหมด

1.2 

หนวยรับรองมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุ
รกิจและธุรกรรมตาง ๆ 
อยางมีจริยธรรม

1.2.1 

นโยบายยึดมั่นจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและการทํา
ธุรกรรมท้ังหมดจะตองไดรับการพัฒนาและสื่อสารกับพนักง
านทุกคนและการดําเนินงานทุกระดับ

อยางนอยท่ีสุด นโยบายควรครอบคลุมประเด็นเหลาน้ี:

(ก) เคารพในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม
(ข) หามการทุจริต การติดสินบน 

และการใชเงินและทรัพยากรโดยทุจริตทุกรูปแบบ และ 
(ค) 

เปดเผยขอมูลอยางเหมาะสมตามกฎระเบียบท่ีบังคับใชและ
แนวทางปฏิบัติในอุตสาหกรรมซึ่งเปนท่ียอมรับ

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดกฎระเบียบภายในประเท
ศท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต

1.2.1 

นโยบายดานจรรยาบรรณตองจัดใหมีอยูในสถานประก
อบการ และนําไปปฏิบัติในการ ดําเนินงานทางธุรกิจ 

และธุรกรรมตาง ๆ 
โดยรวมถึงการรับพนักงานลูกจางและการทําสัญญา



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 
1 

ปฏิบัติอยางมี
จริยธรรมและ
โปรงใส 

1.2 

หนวยรับรองจะตองยึดมั่นจรรยาบรร
ณในการดําเนินธรุกิจและการทําธุรกร
รมท้ังหมด

1.2 

หนวยรับรองมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุ
รกิจและธุรกรรมตาง ๆ 
อยางมีจริยธรรม

1.2.2 

ข้ันตอนในการจัดการความประพฤติมิชอบทางจริยธรรม 

(ท่ีอาจเกิดข้ึน) จะตองไดรับการพัฒนาและนําไปปฏิบัติ 

โดยแสดงหลักฐานยืนยันวาคนงานทุกคนรับทราบจรรยาบ
รรณน้ันแลว

1.2.2 

ตองมีระบบในสถานประกอบการเพ่ือติดตามการนํานโย
บายไปปฏิบัติ 

และการดําเนินงานทางธุรกิจท้ังปวงอยางมีจริยธรรม



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง
หลักการขอที เสนอแกไขหลักเกณฑ (ราง 2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) ตัวชี้วัดฉบับปรับปรุง (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 2 

ปฏิบัติตามกฎห
มายและเคารพสิ
ทธิมนุษยชน 

2.1 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับระหวา
งประเทศ ระดับทองถิ่น 

ระดับชาติและใหสัตยาบันท้ังหมด

*การตีความระดับประเทศจะเปนตัวกําหนด:

(ก) กฎหมายท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 

รวมถึงแตไมจํากัดเพียง: 
ขอบังคับวาดวยการครอบครองท่ีดินและสิทธิ
การใชท่ีดิน กฎหมายจารีตประเพณี แรงงาน 

การปฏิบัติทางการเกษตร (เชน 

การใชสารเคมี) สิ่งแวดลอม (เชน 

กฎหมายสัตวปา มลพิษ) การจัดเก็บ 

การขนสง และการแปรรูป 

(ข) 

พันธกรณีของประเทศภายใตกฎหมายหรืออ
นุสัญญาระหวางประเทศ [เชน 

อนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภา
พ (CBD), อนุสัญญาหลักของ 
องคการแรงงานระหวางประเทศ ฯลฯ]

2.1 ตองมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบตาง ๆ 
ท้ังในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ 

และกฎหมายและกฎระเบียบระหว
างประเทศท่ีไดมีการใหสัตยาบันแ
ลว

2.1.1 (C) 

หนวยรับรองตองปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายท่ีบังคับใช
2.1.1 (C) 

หนวยรับรองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีผลบังคับใช
2.1.2 มีระบบเอกสารสําหรับการรับรองการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระบบน้ีมีวิธีการติดตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและยังรวมถึงร
ายชื่อและหลักฐานการตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของบุคคลท่ีส
ามท่ีทําสัญญาท้ังหมด บริษัทจัดหางาน ผูใหบริการ 
และผูรับเหมาแรงงาน

2.1.2 

ระบบเอกสารสําหรับการสรางความมั่นใจตอการปฏิบัติ
ตามกฎหมายตองมีอยูในสถานประกอบการ 
ระบบน้ีมีข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางการติดตามการเปล่ียนแ
ปลงของกฎหมาย 

และรวมถึงบัญชีขอมูลและหลักฐานของกระบวนการตร
วจสอบ ความเสี่ยง (due diligence) 

ทางกฎหมายของการทําสัญญาทุกสัญญาของบุคคลท่ีส
าม หนวยงานจัดหางาน หนวยงานบริการ 
และผูรับเหมาแรงงาน

2.1.3 (C) 

สถานะทางกฎหมายรวมถึงการดํารงตําแหนงและสิทธิของผูใชไดรั
บการบันทึกไวอยางชัดเจน 

ขอบเขตเชิงพ้ืนท่ีถูกกําหนดเขตและรักษาไวอยางเห็นไดชัด 

การจดทะเบียนตามกฎหมายหรือการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจ
ากหนวยงานของรัฐจะตองมี

2.1.3 

อาณาเขตท่ีดินตามกฎหมายหรือท่ีดินท่ีไดรับสิทธิ์ตองมี
เคร่ืองหมายแสดงอยางชัดเจน 

และใหรักษาสภาพเคร่ืองหมายแสดงดังกลาวดวย 

และตองไมมีการปลูกปาลมนอกอาณาเขตของท่ีดินเหล
าน้ี

หลักการขอท่ี 2 

ปฏิบัติตามกฎห
มายและเคารพสิ
ทธิมนุษยชน 

2.2 

หนวยรับรองจะตองวาจางผูรับเหมาท่ีดําเนิน
การถูกตองตามกฎหมาย

2.2 

ผูรับเหมาทุกรายท่ีใหบริการและจั
ดหาแรงงาน และผูจัดหา
ทะลายปาลมสด ตองปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของกฎหมาย

2.2.1 ตองเก็บรักษาบัญชีรายชื่อคูสัญญา 2.2.1 มีการเก็บรักษาบัญชีรายชื่อคูสัญญา

2.2.2 สัญญาทุกฉบับ รวมถึงสัญญาการจัดหาทะลายปาลมสด 

ตองระบุขอกําหนดเฉพาะซึ่งตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช 
และสามารถแสดงใหเห็นไดโดยบุคคลท่ีสาม

2.2.2 สัญญาทุกฉบับรวมถึงการจัดหาทะลายปาลมสด 

ตองมีการบรรจุขอกําหนดเฉพาะท่ีเปนไปตามขอกําหน
ดของกฎหมายท่ีมีผลบังคับใช 
และสามารถแสดงใหเห็นไดโดยบุคคลท่ีสาม

2.2.3 สัญญาทุกฉบับ รวมถึงสัญญาการจัดหาทะลายปาลมสด 

ตองระบุขอกําหนดท่ีไมอนุญาตใหเด็กถูกบังคับใชแรงงานและคาม
นุษย คาธรรมเนียมการจัดหางานและคาใชจายท่ีเกี่ยวของ 
หามบุคคลอายุต่ํากวา 18 ปท่ีวาจาง โดยผูรับเหมา 
ทํางานท่ีหนวยรับรอง

2.2.3 สัญญาทุกฉบับรวมถึงการจัดหาทะลายปาลมสด 

ตองมีการบรรจุขอกําหนดเฉพาะวาดวยการไมใชแรงง
านเด็ก แรงงานท่ีถูกบังคับ 

และแรงงานจากการคามนุษย 
เมื่อมีการจางคนงานเด็กในสัญญาตองระบุขอกําหนดเกี่
ยวกับการปกปองคนงานเด็กเหลาน้ี



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง
หลักการขอที เสนอแกไขหลักเกณฑ (ราง 2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) ตัวชี้วัดฉบับปรับปรุง (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 2 

ปฏิบัติตามกฎห
มายและเคารพสิ
ทธิมนุษยชน 

2.3 

หนวยรับรองจะตองจัดหาทะลายปาลมสดจา
กผูผลิตท่ีดําเนินการถูกตองตามกฎหมาย

2.3 การจัดหาทะลายปาลมสดท่ี
จัดหาจากภายนอกหนวยการ
รับรอง ตองมาจากแหลงท่ีถูก
ตองตามกฎหมาย

2.3.1 (C) สําหรับทะลายปาลมสดท้ังหมดท่ีมาจากแหลงผลิตโดยตรง 
โรงงานสกัดน้ํามันตองการ: 
• ขอมูลตําแหนงทางภูมิศาสตรของแหลงกําเนิดทะลายปาลมสด
• หลักฐานแสดงสถานะการเปนเจาของหรือ สิทธิ/การอางสิทธิ 
ในท่ีดิน โดยผูปลูก/เกษตรกรรายยอย 

• ใบอนุญาตท่ีถูกตองสําหรับ การปลูก/การดําเนินการ/การคา 
หรือเปนสวนหน่ึงของสหกรณท่ีอนุญาตใหซื้อและขายทะลายปาลม
สดได

2.3.1(C) ในกรณีของผลปาลมสดจากแหลงโดยตรง 
ผูปลูกขนาดกลางตอง:
• ขอมูลแหลงท่ีมาของทะลายปาลมสด;
• 

หลักฐานแสดงความเปนเจาของหรือสิทธิในท่ีดินของผู
ปลูกปาลม/เกษตรกรรายยอย
• ใบอนุญาตการปลูก/การดําเนินการ/การคาท่ีถูกตอง 
หรือเปนสวนหน่ึงของสหกรณท่ีอนุญาตใหซื้อและขาย
ผลปาลมสด

2.3.2 

สําหรับทะลายปาลมสดท้ังหมดท่ีไมไดมาจากแหลงผลิตโดยตรง 
หนวยรับรองจะตองไดรับมาจากศูนยรวบรวม ตัวแทน 

หรือตัวกลางอ่ืน ๆ 
โดยระบุขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงทางภูมิศาสตรของแหลงกําเนิดทะลา
ยปาลมสดเหลาน้ันดวย

2.3.2 ทะลายปาลมสดท่ีไมไดสงตรงจากแหลงผลิต 

หนวยขอการรับรองท่ีรับทะลายปาลมสดจากลานเท 

ศูนยรวบรวม ตัวแทน หรือคนกลาง 
ตองมีหลักฐานท่ีระบุไวตามตัวชี้วัด 2.3.1

หมายเหตุ: สําหรับข้ันตอนปฏิบัติตามตัวชี้วัด 2.3.2 

อางถึงภาคผนวกท่ี 4



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง
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หลักการขอท่ี 2 

ปฏิบัติตามกฎห
มายและเคารพสิ
ทธิมนุษยชน 

2.4 

หนวยรับรองจะตองปรึกษาหารือกับชุมชนแล
ะคนงาน 

พัฒนาและใชระบบในการจัดการขอรองเรีย
นและความคับของใจ 

รวมถึงเสนอและดําเนินการแกไขปญหา
ระบบดังกลาวน้ีจะตองสามารถเขาถึงไดโดย
ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 

4.2 มีระบบการจัดการขอรองเรียน
และการรองทุกข 
ซึ่งเปนระบบท่ีไดตกลงรวมกันและ
จัดทําเปนเอกสาร 
มีการนําไปปฏิบัติและยอมรับโดย
ทุกฝายท่ีไดรับผลกระทบ

2.4.1 (C) กลไกการรองทุกข (ซึ่งเปนเร่ืองเกี่ยวกับเพศและเด็ก) 

ท่ีสามารถเขาถึงไดโดยผูท่ีเกี่ยวของ รวมถึงชุมชน 

เกษตรกรรายยอย คนงาน ตัวแทน คูสมรสของคนงาน 

และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวของจะตองไดรับการพัฒนาและดําเนินการ 
กระบวนการท่ีเปนความลับและออนไหวตอเพศสภาพในการรายงา
นกรณีการลวงละเมิดทางเพศและการเลือกปฏิบัติตามเพศสภาพจะต
องไดรับการพัฒนาและดําเนินการ
 

ซึ่งตองรวมถึงองคประกอบตอไปน้ี:

i) ข้ันตอนการเขาถึงกลไกการรองทุกข 
ii) ระยะเวลาโดยประมาณในการรับรับทราบ ประมวลผล ตรวจสอบ 

ตอบสนอง และแกไขปญหาความคับของใจ 

iii) ข้ันตอนการรักษาความเปนนิรนามของผูรองเรียน 

และการรักษาความลับ
iv) ข้ันตอนปฏิบัติสําหรับหนวยรับรอง 
เพ่ือใหผูรองเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
คําแนะนําทางกฎหมายและทางเทคนิค 

และกลไกการระงับขอพิพาทไดอยางเปนอิสระ
v) การเยียวยาท่ีเหมาะสม 
vi) 

การไมแทรกแซงความพยายามในการบรรลุการเยียวยาท่ีเหมาะสม
อ่ืน ๆ (ตุลาการ/ไมใชตุลาการ)
vii) 

การปองกันการตอบโตหรือการขมขูอันเปนผลมาจากการใชกลไกก
ารรองทุกข

การรองเรียนตอกลไกการรองทุกขจะไมขัดขวางผูรองเรียนจากการ
ยกประเด็นเดียวกันผานกระบวนการทางกฎหมาย(หากมี)

4.2.1 (C) ระบบท่ีตกลงรวมกัน 

ท่ีเปดกวางใหกับผูไดรับผลกระทบทุกฝายในการแกไข
ปญหาขอพิพาทในลักษณะท่ีมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 
และเหมาะสม 

สรางความมั่นใจวาไมมีการเปดเผยชื่อของผูรองเรียน 

ผูพิทักษสิทธิมนุษยชน ผูเปนกระบอกเสียงของชุมชน 

และผูแจง เบาะแสการกระทําผิดภายในองคกร 
ตามท่ีรองขอ เพ่ือไมใหมีความเสี่ยงตอการแกแคน 

หรือการถูกขมขู ท้ังน้ีใหปฏิบัติตาม RSPO policy on 

respect for HRD ดวย

5.1.9 (C) 

หนวยขอการรับรองตองมีกลไกการรองทุกขสําหรับเกษ
ตรกรรายยอย 

และการรองทุกขทุกเร่ืองท่ีเกิดข้ึนตองจัดการท่ีทันตอเว
ลา

6.5.4 กลไกการรองทุกขตองจัดทําข้ึน 

ซึ่งเคารพสิทธิของผูไมประสงคออกนาม 

และคุมครองผูรองทุกขเหลาน้ัน เมื่อมีการรองขอ 

นําไปปฏิบัติ และสื่อสารไปยังผูปฏิบัติงานทุกระดับ
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หลักการขอท่ี 2 

ปฏิบัติตามกฎห
มายและเคารพสิ
ทธิมนุษยชน 

2.4 

หนวยรับรองจะตองปรึกษาหารือกับชุมชนแล
ะคนงาน 

พัฒนาและใชระบบในการจัดการขอรองเรีย
นและความคับของใจ 

รวมถึงเสนอและดําเนินการแกไขปญหา
ระบบดังกลาวน้ีจะตองสามารถเขาถึงไดโดย
ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 

4.2 มีระบบการจัดการขอรองเรียน
และการรองทุกข 
ซึ่งเปนระบบท่ีไดตกลงรวมกันและ
จัดทําเปนเอกสาร 
มีการนําไปปฏิบัติและยอมรับโดย
ทุกฝายท่ีไดรับผลกระทบ

2.4.2 

หนวยรับรองจะตองสื่อสารกับสังคมมากข้ึนและทําใหสามารถเขาถึง
ไดงาย (เชน เว็บไซต โซเชียลมีเดีย กระดานประกาศ ฯลฯ) 
ข้ันตอนปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับกลไกการรองทุกขตอชุมชน 

เกษตรกรรายยอย คนงานตัวแทน ผูหญิงและเด็ก 

และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ ในทุกระดับของแรงงาน การดําเนินงาน 

ผูผลิตสินคา และนายหนาแรงงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ 

รวมถึงฝายท่ีไมรูหนังสือและกลุมเปราะบาง 
มีการใหความชวยเหลือแกผูท่ีเกี่ยวของท่ีตองเผชิญกับอุปสรรคในก
ารเขาถึงกลไกการรองทุกข 

6.5.4 กลไกการรองทุกขตองจัดทําข้ึน 

ซึ่งเคารพสิทธิของผูไมประสงคออกนาม 

และคุมครองผูรองทุกขเหลาน้ัน เมื่อมีการรองขอ 

นําไปปฏิบัติ และสื่อสารไปยังผูปฏิบัติงานทุกระดับ

2.4.3 

การรองทุกขท่ีเกิดข้ึนจะไดรับการตอบสนองและดําเนินการแกไข 

หรืออยูระหวางการแกไข 

บันทึกการรองทุกขท่ีเปนปจจุบันไดรับการบันทึกและเผยแพรในระ
หวางการตรวจสอบซึ่งรวมถึง:
(ก) ข้ันตอนดําเนินการเพ่ือแกไขความคับของใจ
(ข) ผลลัพธของกระบวนการแกไขขอรองเรียนท้ังหมด และ 
(ค) ความคับของใจท่ียังไมไดรับการแกไข 

เหตุผลท่ีไมไดรับการแกไข และวิธีการแกไข
2.4.4 

ผูรองเรียนและตัวแทนของพวกเขาจะไดรับแจงความคืบหนาของกา
รรองทุกขท่ีย่ืน 

ผลลัพธจะตองเปดเผยและสื่อสารดวยภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ

4.2.3 

หนวยรับรองตองทําใหทุกฝายไดรับทราบถึงความคืบห
นาของเร่ืองท่ีรองทุกข 
รวมถึงใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ีไดตกลงกันไว 
และผลลัพธท่ีไดน้ันตองจัดใหมีไวและสื่อสารไป
ยังผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ
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หลักการขอที เสนอแกไขหลักเกณฑ (ราง 2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) ตัวชี้วัดฉบับปรับปรุง (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 2 

ปฏิบัติตามกฎห
มายและเคารพสิ
ทธิมนุษยชน 

2.5 หนวยรับรองสนับสนุนสิทธิมนุษยชน 

และหามตอบโตนักปกปองสิทธิมนุษยชน 

ผูรองเรียน ผูแจงเบาะแส และโฆษกชุมชน 

ท่ีย่ืนเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมของตน

4.1 

นโยบายในการเคารพสิทธิมนุษย
ชน 

รวมถึงการหามการตอบโตแกแค
นตอผูพิทักษสิทธิมนุษยชน (HRD) 

ตองจัดทําเปนเอกสารและถูกสื่อส
ารไปยังทุกระดับของแรงงาน 

หนวยปฏิบัติงาน 

หวงโซอุปทานและชุมชนทองถิ่น 

และหามการขมขูและการลวงละเ
มิด
หรือการกอกวนสรางความรําคา
ญโดยหนวยขอการรับรองและหน
วยงานท่ีเปนคูสัญญาจาง 
รวมถึงผูรักษาความปลอดภัยท่ีเป
นคูสัญญาจาง

2.5.1 (C) นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนของคนงาน 

สัญญาจางคนงาน ผูผลิตสินคา ชุมชน นักปกปองสิทธิมนุษยชน 

และผูมีสวนไดสวนเสียจะตองไดรับการจัดต้ังและดําเนินการโดยหน
วยรับรองและบริการรักษาความปลอดภัยตามสัญญา 
(รวมถึงกองทัพเอกชน และบริษัทรักษาความปลอดภัย) 

นโยบายน้ีจะรวมถึงการหาม:

(ก) การตอบโต
(ข) การขมขู การคุกคาม และการขูเข็ญ
(ค) ความรุนแรง (ทางรางกาย ทางเพศ และเพศสภาพ) 

และการทรมาน
(ง) การแสวงหาประโยชน
(จ) การเลือกปฏิบัติ - การเขาถึงการจางงาน การศึกษา 
และการฝกอบรม และ
(ฉ) การควบคุมตัว การหายตัวไป และการฆา 

นโยบายน้ีจะสรุปการเขาถึงกลไกการรองทุกขและการแกไขท่ีจัดต้ัง
ข้ึน 

จะตองเปดเผยตอสาธารณชนและเผยแพรสูสังคมทุกระดับของคนง
านและการปฏิบัติงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ 

4.1.2 

หนวยขอการรับรองไมยุยงปลุกปนใหเกิดความรุนแรง
หรือไมใชรูปแบบการลวงละเมิดใดๆรวมถึง 
การไมใชทหารรับจางและกองกําลังติดอาวุธในการดําเ
นินงาน

4.1.1(C) นโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชน 

รวมถึงการหามการตอบโตแกแคนตอผูพิทักษสิทธิมนุษ
ยชน (HRD) 

ตองจัดทําเปนเอกสารและถูกสื่อสารไปยังทุกระดับของ
แรงงานหนวยปฏิบัติงาน 

หวงโซอุปทานและชุมชนทองถิ่น 

และหามการขมขูและการลวงละเมิด 

หรือการกอกวนสรางความรําคาญโดยหนวยขอการรับ
รองและหนวยงานท่ีเปนคูสัญญาจางรวมถึงผูรักษาควา
มปลอดภัยท่ีเปนคูสัญญาจาง

13
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หลักการขอท่ี 
3 

ทําใหเกิดควา
มเหมาะสมท่ีสุ
ดตอผลิตภาพ 

ความมีประสิท
ธิภาพ 

การเกิดผลกร
ะทบเชิงบวกแ
ละการสรางค
วามแข็งแกรง

3.1 

หนวยรับรองจะตองมีแผนธุรกิจซึ่งวางเ
ปาหมายถึงศักยภาพความเปนไปไดทาง
เศรษฐกิจและการเงินในระยะยาว 
และดําเนินการตามแผนธุรกิจน้ัน

3.1 

มีแผนการบริหารจัดการท่ีนําไปปฏิบัติข
องหนวยขอการรับรองท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ื
อใหสามารถสรางผลตอบแทนทางเศรษ
ฐกิจและการเงินในระยะยาวได

3.1.1 (C) แผนธุรกิจ (อยางนอยสามป) 
จะตองไดรับการพัฒนาและดําเนินการ
รวมถึงกรณีธุรกิจท่ีพัฒนารวมกันสําหรับโครงการเกษตรกรรายยอ
ย (ถาม)ี

3.1.1 (C) แผนธุรกิจหรือแผนการบริหารจัดการ (อยางนอย 3 

ป) ตองมีการจัดทําข้ึนเปนเอกสาร 
ซึ่งรวมถึงกรณีธุรกิจท่ีพัฒนารวมกันสําหรับเกษตรรายยอยใน 

โครงการ
3.1.2 โครงการปลูกใหมประจําปท่ีคาดการณไวอยางนอยหาป 
จะตองไดรับการพัฒนาและทบทวนเปนประจําทุกป

3.1.2 

แผนงานการปลูกทดแทนประจําปโดยคาดการณลวงหนาอยาง
นอย 5 ป ซึ่งมีการ ทบทวนเปนประจําทุกปน้ัน ตองจัดใหมีข้ึน

3.1.3 

หนวยรับรองจัดใหทบทวนการจัดการตามชวงเวลาท่ีวางแผนไว 
โดยตองเหมาะสมกับขนาดและลักษณะของกิจกรรมท่ีดําเนินการ

3.1.3 

หนวยขอการรับรองตองจัดใหมีการทบทวนของฝายบริหารตา
มระยะเวลาท่ีวางแผนไว 
โดยใหเหมาะสมกับขนาดและลักษณะของกิจกรรมท่ีดําเนินกา
ร

หลักการขอท่ี 
3 

ทําใหเกิดควา
มเหมาะสมท่ีสุ
ดตอผลิตภาพ 

ความมีประสิท
ธิภาพ 

การเกิดผลกร
ะทบเชิงบวกแ
ละการสรางค
วามแข็งแกรง

3.2 

หนวยรับรองจะติดตามและทบทวนผลก
ารดําเนินงานทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ 

โดยพัฒนาและดําเนินการตามแผนปฏิบั
ติการท่ีชวยใหสามารถปรับปรุงการปฏิง
านท่ีสําคัญไดอยางตอเน่ือง

3.2 หนวยขอการรับรองติดตามและ
ทบทวนผลสําเร็จของการดําเนิน
งานในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ และ
จัดทําแผนปฏิบัติการ และนําไป
ปฏิบัติเพ่ือแสดงใหเห็นวาการ
ดําเนินงานหลักท่ีมีความสําคัญ
น้ันไดมีการปรับปรุงอยางตอ
เน่ือง

3.2.1 (C) 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือการปรับปรุงอยางตอเน่ืองโดยพิ
จารณาจากผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญและโอกาส
ของหนวยรับรอง

3.2.1(C) 

แผนปฏิบัติการสําหรับการปรับปรุงอยางตอเน่ืองมีการนําไปปฏิ
บัติ โดยอยูบนพ้ืนฐานของการพิจารณาถึงผลกระทบทางสังคม 

และสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญและ 
โอกาสท่ีจะนําไปปฏิบัติของหนวยขอการรับรอง

3.2.2 

ในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการตรวจสอบและปรับปรุงอยา
งตอเน่ืองรายงานประจําปจะถูกสงไปยังสํานักงานเลขานุการ RSPO 

โดยใชแมแบบเมตริกซ RSPO

3.2.2 กระบวนการติดตามและปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
เปนสวนหน่ึงของรายงานประจําปท่ีตองสงให RSPO 

Secretariat โดยใชแบบรายงานท่ีกําหนดข้ึนโดย RSPO

หลักการขอท่ี 
3 

ทําใหเกิดควา
มเหมาะสมท่ีสุ
ดตอผลิตภาพ 

ความมีประสิท
ธิภาพ 

การเกิดผลกร
ะทบเชิงบวกแ
ละการสรางค
วามแข็งแกรง

3.3 

ข้ันตอนการดําเนินงานคือจัดทําเปนเอก
สารอยางเหมาะสม และ
ดําเนินการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ

3.3 มีข้ันตอนปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีจัด
ทําข้ึนเปนเอกสารท่ีเหมาะสม
นําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับข้ัน
ตอนการปฏิบัติน้ัน ๆ และตรวจ
ติดตาม

3.3.1 (C) ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOPs) 

สําหรับหนวยรับรองมีความเหมาะสม
3.3.1 (C) ข้ันตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOPs) 

ของหนวยขอการรับรองตองมีในสถานประกอบการ

3.3.2 มีกลไกตรวจสอบการดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีสอดคลองกัน 3.3.2 

กลไกเพ่ือการตรวจสอบถึงความสอดคลองกับข้ันตอนการปฏิบั
ติงานตาง ๆ ตองมีอยูในสถานประกอบการ

3.3.3 บันทึกการติดตามและการดําเนินงานใดใด 

ตองไดรับการเก็บรักษาและพรอมใชงาน
3.3.3 บันทึกผลการติดตามและการปฏิบัติการใดใด 

ตองจัดใหมีและเก็บรักษาไว
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3.4 

มีการประเมินผลกระทบทางสังคมและสิ่
งแวดลอม (SEIA) 

ท่ีครอบคลุมกอนการปลูกหรือการดําเนิ
นงานใหม 
และนําแผนการจัดการและติดตามดานสั
งคมและสิ่งแวดลอมไปปฏิบัติและปรับปรุ
งการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและสมํ่าเ
สมอ

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดกฎร
ะเบียบภายในประเทศท่ีเกี่ยวของพรอม
กับประเด็นอ่ืน ๆ 
ท่ีกฎหมายไมไดกําหนด 

แตยังคงถือวามีความสําคัญ

3.4 

มีการประเมินผลกระทบดานสังคมและสิ่
งแวดลอม (SEIA) 

อยางครอบคลุมกอนท่ีจะมีการปลูกปาล
มในพ้ืนท่ีใหมหรือกอนท่ีจะมีการดําเนิน
งานใหมใดใด
และมีการนําผลการประเมินไปปฏิบัติตา
มแผนการจัดการดานสังคมและสิ่งแวดล
อม 

และแผนการติดตามตองนําไปปฏิบัติแล
ะปรับปรุงการดําเนินงานท่ีกําลังปฏิบัติอ
ยูใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ

3.4.1 (C) กรณีการปลูกใหมหรือดําเนินการใหม 
ซึ่งรวมถึงโรงงานสกัดน้ํามันปาลม 

จะตองประเมินผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดลอม (SEIA) เพ่ิมเติม 

และดําเนินการโดยใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 

รวมท้ังผลกระทบตอโครงการเกษตรกรรายยอย/เกษตรกรนอกระบ
บดวย

3.4.1 (C) 

กรณีการปลูกปาลมในพ้ืนท่ีใหมหรือการดําเนินงานใหม 
รวมถึง โรงสกัดใหมใดๆ 
การประเมินผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอม (SEIA) 

ท่ีเปนอิสระตองจัดทําข้ึนเปนเอกสารโดยวิธีการแบบมีสวนรวม
ท่ีเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีได
รับผลกระทบ 

และรวมถึงผลกระทบของเกษตรกรรายยอย/ผูปลูกในสัญญาใ
ดๆ

3.4.2 สําหรับหนวยรับรอง SEIA 

มีแผนการจัดการและติดตามทางสังคมและสิ่งแวดลอมไดรับการพั
ฒนาโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีไดรับผลกระทบ

3.4.2 สําหรับหนวยขอการรับรอง SEIA ตองจัดใหมีข้ึน 

และแผนการจัดการดานสังคมและสิ่งแวดลอมและแผนการติด
ตาม 

ตองจัดทําข้ึนดวยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีไดรับ
ผลกระทบ

3.4.3 (C) 

มีการดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนการจัดการและติดตามท
างสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอในลักษณะมีสวนรวม

3.4.3(C) 

แผนการจัดการดานสังคมและสิ่งแวดลอมและแผนการติดตาม
ตองนําไปปฏิบัติ ทบทวน 

และปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอในลักษณะของการมี
สวนรวม

3.4.4 SEIA จะไดรับการทบทวนทุก ๆ 
สองปเพ่ือตรวจสอบวามีชุมชนท่ีไดรับผลกระทบหรือไม SEIA 

น้ีจะมอบใหกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบท้ังหมดในรูปแบบและภาษา
ท่ีทุกฝายเขาใจรวมถึงกลุมเปราะบางและไมรูหนังสือ

ตัวบงชี้ใหม
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3.5 

หนวยรับรองควรนําแนวปฏิบัติท่ีดีดานก
ารเกษตรมาใชเพ่ือปรับปรุงความอุดมส
มบูรณของดินใหอยูในระดับท่ีรับประกัน
ผลผลิตท่ีดีท่ีสุดและย่ังยืน

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดกฎร
ะเบียบภายในประเทศและแนวปฏิบัติท่ีดี
ทางการเกษตรซึ่งเกี่ยวของกับโภชนาก
ารและการจัดการสารอาหารของน้ํามัน
ปาลม 

7.4 

วิธีปฏิบัติรักษาความอุดมสมบูรณของดิน 

หรือหากเปนไปได 
ปรับปรุงความอุดมสมบูรณของดินใหอยู
ในระดับท่ีทําใหมั่นใจไดวามีผลผลิตตอ
หนวยท่ีเหมาะสมท่ีสุดและทําใหเกิดควา
มย่ังยืน

3.5.1 

หนวยรับรองควรประเมินศักยภาพผลผลิตปาลมสดโดยมีวัตถุประส
งคเพ่ือสรางผลผลิตปาลมสด ท่ีเหมาะสม

ตัวบงชี้ใหม

3.5.2 จัดทําเอกสารบันทึกตาง ๆ 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการติดตามและจัดการสรางความเปล่ียนแปลงด
านความอุดมสมบูรณของดินและคุณภาพของพืช

7.4.2 การสุมตัวอยางทางใบและดินเปนระยะ ๆ น้ัน 

มีการดําเนินการเพ่ือติดตามและจัดการการ 
เปล่ียนแปลงของความอุดมสมบูรณของดินและความสมบูรณข
องตนปาลม

3.5.3 

ดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีดีทางการเกษตรตามท่ีระบุไวในข้ันตอ
นการปฏิบัติงานมาตรฐาน  (SOP) 

เพ่ือจัดการความอุดมสมบูรณของดิน เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

7.4.1 การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีซึ่งมีอยูใน SOPs 

ตองนําไปปฏิบัติเพ่ือจัดการเกี่ยวกับความ อุดมสมบูรณของดิน 

ท้ังน้ีเพ่ือใหไดผลผลิตตอหนวยท่ีเหมาะสมท่ีสุดและลดผลกระท
บทางสิ่งแวดลอมใหเหลือนอยท่ีสุด
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3.6 

ขอกําหนดหวงโซอุปทานสําหรับโรงงา
นสกัดน้ํามันปาลม

*ไมสามารถใชไดกับเกษตรกรขนาดกล
างและรายยอย

3.8 หวงโซอุปทาน 

ขอกําหนดสําหรับโรงงานสกัดน้ํามันปา
ลม

3.6.1 

การผลิตผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไดรับการรับรองในปกอนหนา 
[ระวางบรรทุกน้ํามันปาลมดิบ (CPO) และเมล็ดปาลม (PK)] 

ของโรงสกัดน้ํามันจะตองถูกบันทึกและเผยแพร

3.8.3 การประมาณการโดยน้ําหนักของผลิตภัณฑ CPO และ PK 

ท่ีสามารถผลิตไดโดย 

โรงสกัดท่ีผานการรับรองจะตองบันทึกไวโดยหนวยตรวจรับรอ
ง (CB) ในรายงาน สรุปสาธารณะสําหรับการรับรองตาม P&C 

ตัวเลขดังกลาวจะเปนขอมูลปริมาณผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท้ังห
มด (CPO และ PK) ซึ่งโรงสกัดท่ีผานการรับรอง 
อนุญาตใหจัดสงไดในหน่ึงป 
สวนปริมาณน้ําหนักจริงท่ีผลิตไดจะตองบันทึกไวใน 

รายงานการตรวจติดตามประจําปของแตละป
3.6.2 

ประมาณการการผลิตประจําปของผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไดรับกา
รรับรอง [ระวางบรรทุกของน้ํามันปาลมดิบ (CPO) และเมล็ดปาลม 
(PK)] 

ของโรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะถูกบันทึกและเผยแพรตามบันทึกอัต
ราการสกัดน้ํามันเฉพาะของโรงงาน (OER) และอัตราการสกัดเมล็ด 
(KER)

3.8.13 อัตราการสกัด (OER)

อัตราการสกัดน้ํามัน (OER) และอัตราการสกัดเมล็ดในปาลม 
(KER) 

จะตองนําไปใชประมาณการท่ีเชื่อถือไดเกี่ยวกับปริมาณของ 
CPO และ PK ท่ีไดรับการรับรองจากปจจัยนําเขาท่ีเกี่ยวของกัน 

โรงสกัดจะตองตัดสินใจและกําหนดอัตราการสกัด 

ของตนเองโดยอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณท่ีผานมา 
ทําการบันทึก และนําไปใชอยางเสมอตนเสมอปลาย
3.8.14 

อัตราการสกัดจะตองปรับปรุงเปนระยะเพ่ือใหแนใจวามีความถู
กตอง 
โดยเปรียบเทียบกับประสิทธิภาพท่ีแทจริงหรือคาเฉล่ียของอุตส
าหกรรมตามแตกรณี
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3.6 

ขอกําหนดหวงโซอุปทานสําหรับโรงงา
นสกัดน้ํามันปาลม

*ไมสามารถใชไดกับเกษตรกรขนาดกล
างและรายยอย

3.8 หวงโซอุปทาน 

ขอกําหนดสําหรับโรงงานสกัดน้ํามันปา
ลม

3.6.3 

เอกสารการจัดซื้อจัดจางโรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองมีข้ันตอนเ
ปนลายลักษณอักษร และ/หรือ 

คําแนะนําในการทํางานหรือเทียบเทา เพ่ือใหแนใจวา 
ไดดําเนินการตามองคประกอบท้ังหมดของรูปแบบหวงโซอุปทานท่ี
เกี่ยวของท่ีระบุสิ่งน้ี และอยางนอยจะตองรวมถึงสิ่งตอไปน้ี:

ก) 

ข้ันตอนท่ีสมบูรณและเปนปจจุบันซึ่งครอบคลุมการดําเนินการองค
ประกอบท้ังหมดของขอกําหนดรูปแบบหวงโซอุปทาน
ข) บันทึกและรายงานท่ีสมบูรณและเปนปจจุบัน 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของรูปแบบหวงโซอุป
ทาน (รวมถึงบันทึกการฝกอบรม)

ค) 

การระบุบทบาทของผูรับผิดชอบโดยรวมและมีอํานาจเหนือการปฏิ
บัติตามขอกําหนดเหลาน้ีและการปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ
ท้ังหมด 

บุคคลดังกลาวจะตองสามารถแสดงใหเห็นถึงความตระหนักในข้ัน
ตอนของโรงงานสกัดน้ํามันปาลมในการปฏิบัติตามมาตรฐานน้ี
ง) 
โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองมีเอกสารข้ันตอนการรับและประมว
ลผล ทะลายปาลมสดท่ีไดรับการรับรองและไมไดรับการรับรอง 
รวมถึงการรับรองวาไมมีการปนเปอนในโรงงานสกัดน้ํามันปาลม 
(IP)

3.8.5 โรงงานสกัดจะตองมีข้ันตอนการปฏิบัติ และ/หรือ 

วิธีการปฏิบัติงานหรือเทียบเทาท่ีเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือใหแนใจวา 
ขอกําหนดท้ังหมดท่ีระบุในรูปแบบของหวงโซอุปทานน้ันไดถูก
นําไปปฏิบัติ ท้ังน้ีข้ันตอนท่ีจัดทําเปนเอกสาร 
อยางนอยจะตองรวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด ดังตอไปน้ี
ก) 

ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีสมบูรณและเปนปจจุบันซึ่งครอบคลุมการ
นําไปปฏิบัติตาม องคประกอบทุกเร่ืองของขอกําหนดตาง ๆ 
ในรูปแบบของหวงโซอุปทาน
ข) บันทึกและรายงานท่ีสมบูรณและเปนปจจุบัน 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดตาง ๆ 
ของรูปแบบของหวงโซอุปทาน (รวมถึงบันทึกการฝกอบรม)

ค) 

การระบุบทบาทของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบโดยรวมและมีอํา
นาจในการ ดําเนินการตามขอกําหนดเหลาน้ี 

และการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดท่ี เกี่ยวของท้ังหมด 

บุคคลน้ีจะตองสามารถแสดงใหเห็นถึงความตระหนักรูในการ
นําข้ันตอนการปฏิบัติของโรงงานสกัดไปปฏิบัติตามมาตรฐานน้ี
ง) 
โรงงานสกัดจะตองมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีจัดทําเปนเอกสารสําห
รับการรับและการ แปรรูป FFB 

ท่ีผานการรับรองและไมผานการรับรอง 
รวมถึงความเชื่อมั่นวาไมมี การปะปนในโมดูล IP ของโรงสกัด
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3.6.4 การตรวจสอบภายใน
i) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองมีข้ันตอนเปนลายลักษณอักษรสําห
รับการตรวจสอบภายในประจําปเพ่ือตรวจสอบวา 
โรงงานสกัดน้ํามันปาลม:

(ก) สอดคลองกับขอกําหนดหวงโซอุปทาน RSPO 

สําหรับโรงงานและกฎ RSPO 

เกี่ยวกับการสื่อสารและการเรียกรองของตลาด
(ข) 

ปฏิบัติตามขอกําหนดและรักษามาตรฐานภายในองคกรอยางมีประ
สิทธิภาพ
ii) 

การไมปฏิบัติตามใดใดท่ีพบวาเปนสวนหน่ึงของการตรวจสอบภาย
ในจะตองรายงานและจําเปนตองแกไข 

ผลการตรวจสอบภายในและการดําเนินการท้ังหมดเพ่ือแกไขการไ
มปฏิบัติตามจะตองไดรับการตรวจสอบจากฝายจัดการอยางนอยป
ละคร้ัง 
โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองเก็บรักษาบันทึกและรายงานการตร
วจสอบภายใน

3.8.6 การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)
i) 

โรงสกัดจะตองมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรในก
ารดําเนินการ การตรวจประเมินภายในประจําป 
เพ่ือตรวจสอบและใหความเห็นวา โรงสกัดมี 
การปฏิบัติตามขอกําหนดหรือไม;
(ก) เปนไปตามขอกําหนด RSPO Supply Chain สําหรับโรงสกัด 

และกฎวา 
ดวยการสื่อสารและการยืนยันสิทธิ์ทางการตลาดตามกรอบ 
RSPO (RSPO Rules on Market Communications and Claims)

(ข) มีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน ขององคกร
ii) การตรวจพบความไมเปนไปตามขอกําหนดใดๆ 
ซึ่งเปนผลจากการตรวจ ประเมินภายใน 

จะตองยกเปนประเด็นท่ีตองดําเนินการแกไข ผลลัพธของการ 
ตรวจประเมินภายใน 

และการดําเนินการแกไขในทุกเร่ืองของความไมสอดคลองตา
มขอกําหนด 

จะตองนําไปเปนประเด็นในการทบทวนโดยฝายบริหารอยางน
อย เปนประจําทุกป 
โรงสกัดจะตองเก็บรักษาบันทึกและรายงานผลการตรวจประเมิ
นภายใน

3.6.5 การจัดซื้อและสินคาใน:
i) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองตรวจสอบและบันทึกน้ําหนักและแห
ลงท่ีมาของผลปาลมสดท่ีผานการรับรองและน้ําหนักของผลปาลมส
ดท่ีไมไดรับการรับรองท่ีไดรับ
ii) โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองแจง CB 

ทันทีหากมีการผลิตปริมาณท่ีไดรับการรับรองมากเกินไป
iii) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองมีกลไกในการจัดการทะลายปาลมส
ด และ/หรือ เอกสารท่ีไมเปนไปตามขอกําหนด

3.8.7 การจัดซื้อและรายการสินคาขาเขา (Purchasing and 
Goods in)

1) โรงสกัดจะตองทวนสอบและจัดทําเอกสาร FFBs ท่ีรับเขา 
เกี่ยวกับน้ําหนัก (จํานวนเมตริกตัน) และแหลงท่ีมาของ FFBs 

ท้ังท่ีไดรับการรับรองและท่ีไมไดรับ การรับรอง
2) โรงสกัดจะตองแจง หนวยตรวจรับรอง (CB) ทราบทันที 

หากมีการประมาณ การปริมาณน้ําหนัก FFB 

ท่ีผานการรับรองมากเกินไป
3) โรงสกัดจะตองมีกลไกการจัดการกับ FFB และ/หรือ เอกสาร 
ท่ีไมเปนไปตาม ขอกําหนด
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3.6.6 การขายและการออกสินคา
การจัดหา 
โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองตรวจสอบใหแนใจวาขอมูลข้ันต่ํา
ตอไปน้ีสําหรับผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรอง RSPO 

มีอยูในแบบฟอรมเอกสาร 
ขอมูลจะตองสมบูรณและสามารถนําเสนอในเอกสารเดียวหรือในเอ
กสารตาง ๆ ท่ีออกสําหรับผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไดรับการรับรอง 
RSPO (เชน 

บันทึกการจัดสงเอกสารการจัดสงและเอกสารขอกําหนด):

ก) ชื่อและท่ีอยูของผูซื้อ
ข) ชื่อและท่ีอยูของผูขาย
ค) วันท่ีบรรทุกสินคา หรือขนสงสินคา/จัดสง
ง) วันท่ีออกเอกสาร
จ) หมายเลขใบรับรอง RSPO;

ฉ) 

คําอธิบายของผลิตภัณฑรวมถึงรูปแบบหวงโซอุปทานท่ีเกี่ยวของ 
(น้ํามันจากแหลงท่ีไดรับการรับรองเพียงแหลงเดียว 

หรือน้ํามันจากหลาย ๆ แหลงท่่ีไดรับการรับรอง 
หรือตัวยอท่ีไดรับอนุมัติ)

ช) ปริมาณของผลิตภัณฑท่ีจัดสง;
ฌ) เอกสารการขนสงท่ีเกี่ยวของ
ญ) หมายเลขประจําตัวท่ีไมซํ้ากัน

3.8.8 การขายและรายการสินคาขาออก (Sales and Goods 
Out)

โรงสกัดท่ีสงมอบจะตองมั่นใจวาขอมูลข้ันต่ําสําหรับผลิตภัณฑ
ท่ีไดรับการรับรอง RSPO 

ท่ีระบุขางลางน้ีน้ันมีจัดไวใหตามแบบฟอรมเอกสาร ท้ังน้ี 

ขอมูลจะตอง ครบถวนและแสดงไว 
ไมวาจะเปนเอกสารเดี่ยวแบบไมแบงแยก หรือปรากฎใน 

เอกสารตาง ๆ 
ซึ่งจัดทําข้ึนสําหรับผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไดรับการรับรองจา
ก
RSPO (เชน บันทึกการสงมอบ เอกสารการสงของ 
และเอกสารขอมูลจําเพาะ):
ก) ชื่อและท่ีอยูของผูซื้อ
ข) ชื่อและท่ีอยูของผูขาย
ค) วันท่ีบรรทุก หรือจัดสง/สงมอบ
ง) วันท่ีออกเอกสาร
จ) หมายเลขใบรับรอง RSPO

ฉ) คําอธิบายของผลิตภัณฑ 
รวมถึงรูปแบบของหวงโซอุปทานท่ีใช (การคงเอกลักษณ 
หรือบัญชีสมดุล มวลสารหรือตัวยอท่ีไดรับอนุมัติ)

ช) ปริมาณของผลิตภัณฑท่ีสงมอบ
ซ) เอกสารประกอบการขนสงใดใดท่ีเกี่ยวของ
ฌ) หมายเลขใบรับรองหวงโซอุปทานของผูขาย
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3.6.7 การทํางานโดยการจัดจางบุคคลภายนอก
(i) โรงงานสกัดน้ํามันปาลมตองไมจางการสกัดจากภายนอก 

ในกรณีจัดจางบุคคลภายนอกใหกับบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระ (เชน 

ผูรับเหมาชวงสําหรับการจัดเก็บการขนสงหรือกิจกรรมภายนอกอ่ื
น ๆ ) 
โรงงานสกัดน้ํามันปาลมท่ีถือใบรับรองจะตองตรวจสอบใหแนใจวา
บุคคลท่ีสามอิสระปฏิบัติตามขอกําหนดท่ีเกี่ยวของของการรับรองห
วงโซอุปทาน RSPO น้ี
(ii) โรงงานสกัดน้ํามันปาลมตองดําเนินการดังตอไปน้ี
ก) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมมีกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายของวัตถุดิบนําเข
าท้ังหมดท่ีจะรวมอยูในกระบวนการจางจากภายนอก
ข) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมมีขอตกลงหรือสัญญาท่ีครอบคลุมกระบวน
การวาจางภายนอกกับผูรับเหมาแตละรายผานขอตกลงท่ีลงนามแล
ะบังคับใชกับผูรับเหมา 
ความรับผิดชอบอยูท่ีโรงงานสกัดน้ํามันปาลมเพ่ือใหแนใจวาหนวย
รับรอง (CB) สามารถเขาถึงผูรับเหมา 
การจางบุคคลภายนอกหรือการดําเนินงานไดหากเห็นวาจําเปนตอ
งมีการตรวจสอบ
ค) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมมีระบบควบคุมเอกสารพรอมข้ันตอนท่ีชัดเ
จนสําหรับกระบวนการจางบุคคลภายนอกซึ่งสื่อสารกับผูรับเหมาท่ีเ
กี่ยวของ
ง) โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองตรวจสอบใหแนใจ (เชน 

ผานขอตกลงตามสัญญา) 
วาบุคคลท่ีสามอิสระท่ีมีสวนรวมใหการเขาถึงท่ีเกี่ยวของสําหรับ 
CBs 

ท่ีไดรับการรับรองอยางถูกตองในการดําเนินงานระบบและขอมูลท้ั
งหมดของตนเมื่อมีการประกาศลวงหนา

3.8.9 กิจกรรมการจัดจางคนภายนอก (Outsourcing Activities)
1) 

โรงสกัดจะตองไมจัดจางคนภายนอกสําหรับกิจกรรมของโรงส
กัด ในกรณีท่ีโรง 
สกัดมีกิจกรรมการจัดจางคนภายนอกแกบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสร
ะ (เชน ผูรับเหมาชวงสําหรับการจัดเก็บรักษา การขนสง 
หรือกิจกรรมการจางภายนอกอ่ืน ๆ) โรงสกัดท่ีถือใบรับรองน้ัน 

จะตองมั่นใจวาบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระ 
ไดปฏิบัติตามขอกําหนดของมาตรฐานการรับรองหวงโซอุปทา
นของ RSPO ท่ีเกี่ยวของ
2) โรงสกัดจะตองมั่นใจตอการดําเนินการ ดังน้ี
ก) 

โรงสกัดเปนเจาของกรรมสิทธิ์โดยนิตินัยในวัตถุดิบท้ังหมดท่ีใ
ชในกระบวนการท่ีจัดจางใหบุคคลภายนอกดําเนินงานแทน
ข) 

โรงสกัดมีขอตกลงหรือสัญญากับผูรับเหมาแตละรายซึ่งครอบค
ลุมกิจกรรมท่ี วาจางใหดําเนินการแทน 

โดยอยูในรูปแบบของขอตกลงท่ีลงนามแลวและใชบังคับ ได 
โรงสกัดมีความรับผิดชอบท่ีจะทําใหมั่นใจวา 
หนวยตรวจรับรอง (CBs) 

สามารถเขาถึงผูรับเหมาชวงท่ีจัดจางภายนอกหรือหนวยงานท่ี
การดําเนินงานได 
หากเห็นวามีความจําเปนตองมีการตรวจประเมิน
ค) 

โรงสกัดมีระบบควบคุมเอกสารท่ีมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน
สําหรับ 

กระบวนการการจัดจางภายนอกซึ่งมีการสื่อสารไปยังผูรับเหม
าท่ีเกี่ยวของ
ง) โรงสกัดจะตองดําเนินการเพ่ิมเติม (เชน 

ทําขอตกลงท่ีมีการลงนาม) เพ่ือใหมั่นใจไดวา 
บุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระท่ีเขามามีสวนรวมในการใหหนวยตรวจ
รับรองท่ีไดรับการรับรอง ไดเขาถึงการปฏิบัติงาน ระบบ 

และอ่ืนๆ และขอมูลท้ังหมดท่ี เกี่ยวของ 
เมื่อไดรับการแจงลวงหนา



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง
หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 
3 

ทําใหเกิดควา
มเหมาะสมท่ีสุ
ดตอผลิตภาพ 

ความมีประสิท
ธิภาพ 

การเกิดผลกร
ะทบเชิงบวกแ
ละการสรางค
วามแข็งแกรง

3.6 

ขอกําหนดหวงโซอุปทานสําหรับโรงงา
นสกัดน้ํามันปาลม

*ไมสามารถใชไดกับเกษตรกรขนาดกล
างและรายยอย

3.8 หวงโซอุปทาน 

ขอกําหนดสําหรับโรงงานสกัดน้ํามันปา
ลม

3.6.8 (C) โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองบันทึกและแจงให CB 

ทราบลวงหนาถึงชื่อและรายละเอียดการติดตอของผูรับเหมาท้ังหม
ดท่ีใชสําหรับการจัดการทางกายภาพของผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ี
ไดรับการรับรอง RSPO กอนท่ีจะดําเนินการตรวจสอบคร้ังตอไป

3.8.10 

โรงสกัดจะตองบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและการติดตอขอ
งผูรับเหมาท้ังหมด 

ท่ีใชสําหรับการจัดการทางกายภาพเกี่ยวกับการลําเลียงขนถา
ยผลิตภัณฑปาลม น้ํามันท่ีผานการรับรอง RSPO

3.8.11 

โรงสกัดจะตองแจงรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและการติดตอของผู
รับเหมารายใหมท่ี 

ใชสําหรับการจัดการทางกายภาพเกี่ยวกับการลําเลียงขนถาย
ผลิตภัณฑปาลม น้ํามันท่ีไดรับการรับรอง RSPO 

ใหแกหนวยตรวจรับรองเปนการลวงหนากอนการตรวจรับรอง
ในคร้ังตอไป
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3.6.9 (C) การเก็บบันทึก
i) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองรักษาบันทึกและรายงานท่ีถูกตองส
มบูรณทันสมัยและเขาถึงไดซึ่งครอบคลุมทุกดานของขอกําหนดมา
ตรฐานการรับรองหวงโซอุปทาน RSPO น้ี
ii) 

ระยะเวลาการเก็บรักษาบันทึกและรายงานท้ังหมดจะตองอยางนอย
สอง (2) 

ปและจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดทางกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยว
ของและสามารถยืนยันสถานะการรับรองของวัตถุดิบหรือผลิตภัณ
ฑท่ีถืออยูในคลังสินคา
iii) สําหรับ Identity Preserved Module 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองบันทึกและปรับสมดุลใบเสร็จรับเงิน
ท้ังหมดของ RSPO Certified FFB และการสงมอบ RSPO Certified 

CPO และ PK ตามเวลาจริง
iv) สําหรับเกณฑวัดสมดุลมวลโรงงานสกัดน้ํามันปาลม:

ก) จะบันทึกและปรับสมดุลใบเสร็จรับเงินท้ังหมดของ RSPO 

Certified FFB และการสงมอบ RSPO Certified CPO และ PK 

แบบเรียลไทมและ/หรือ สามคร้ังตอเดือน
ข) ปริมาณท้ังหมดของ CPO และ PK 

ท่ีไดรับการรับรองท่ีสงมอบจะถูกหักออกจากระบบบัญชีวัสดุตามอัต
ราสวนการแปลงท่ีระบุโดย RSPO

ค) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมสามารถสงมอบยอดขายมวลความสมดุลจ
ากคลังสินคาท่ีเปนบวกเทาน้ัน 

คลังสินคาท่ีเปนบวกอาจรวมถึงผลิตภัณฑท่ีสั่งซื้อเพ่ือจัดสงภายใน
สามเดือน 

อยางไรก็ตามโรงงานสกัดน้ํามันปาลมไดรับอนุญาตใหขายระยะสั้
น (เชน สามารถขายผลิตภัณฑไดกอนท่ีจะมีในคลังสินคา)

3.8.12 การบันทึกขอมูล (Record keeping)

1) โรงสกัดจะตองเก็บรักษาบันทึกและรายงานท่ีถูกตอง 
สมบูรณ เปนปจจุบัน และเขาถึงได 
ซึ่งครอบคลุมทุกดานของขอกําหนด RSPO SCCS น้ี
2) 

โรงสกัดจะตองเก็บรักษาบันทึกและรายงานท้ังหมดเปนเวลาอย
างนอย 2 

ปและตองปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎขอ
บังคับ และสามารถยืนยันสถานะท่ีไดรับการรับรองของวัตถุดิบ 

หรือผลิตภัณฑท่ีมีอยูในคลัง
3) สําหรับโมดูล IP โรงสกัดจะตองบันทึกและปรับสมดุลการรับ 

FFB ท้ังหมดท่ีไดรับการรับรอง RSPO และการสงมอบ CPO และ 
PK ท่ีไดรับการรับรอง RSPO ตามเวลาจริง
4) สําหรับโมดูล MB โรงสกัดจะตอง
ก) บันทึกและปรับสมดุลการรับ FFB ท้ังหมดท่ีไดรับการรับรอง 
RSPO และการสงมอบ CPO และ PK ท่ีไดรับการรับรอง RSPO 

ตามเวลาจริง และ/หรือทุกสามเดือน
ข) ปริมาณ CPO และ PK 

ท้ังหมดท่ีไดรับการรับรองซึ่งสงมอบท้ังหมดไปน้ันจะถูกหักออก
จากระบบบัญชีวัสดุ ตามอัตราสวนการแปลงท่ี RSPO กําหนด
ค) โรงสกัดสามารถสงมอบการขายแบบ MB 

จากสต็อคท่ีเปนบวกเทาน้ัน 

สต็อคท่ีเปนบวกสามารถรวมผลิตภัณฑเพ่ือการสงมอบภายใน
สาม (3) เดือน อยางไรก็ตาม โรงสกัดอนุญาตใหขายชอรต 

(ขายลวงหนา) ได (กลาวคือ 

ผลิตภัณฑสามารถขายกอนท่ีจะอยูในสต็อคได)

3.6.10 (C) การประมวลผล
สําหรับ Identity Preserved Module 

โรงงานจะตองรับรองและตรวจสอบผานข้ันตอนท่ีเปนเอกสารและก
ารเก็บบันทึกวาผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไดรับการรับรองจาก RSPO 

ถูกแยกออกจากผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไมไดรับการรับรอง 
รวมถึงในระหวางการขนสงและการเก็บรักษาเพ่ือพยายามแยก 
100%

3.8.15 การแปรรูป (Process)

สําหรับโมดูล IP โรงสกัดจะตองมั่นใจและทวนสอบ 

ผานข้ันตอนการปฏิบัติท่ีจัดทําเอกสารและการเก็บบันทึกวาผลิ
ตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไดรับการรับรองจาก RSPO น้ัน 

ถูกเก็บแยกออกจากผลิตภัณฑปาลมน้ํามันท่ีไมผานการรับรอง 
รวมถึงระหวาง การขนสงและการจัดเก็บรักษา 
เพ่ือมุงมั่นใหเกิดการแยกผลิตภัณฑได 100%
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3.6.11 (C) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดการลงทะเบีย
นและการรายงานท้ังหมดสําหรับหวงโซอุปทานท่ีเหมาะสมผานแพ
ลตฟอรม RSPO IT โดยเฉพาะ: 
i) ประกาศการจัดสงในแผนงาน RSPO IT 

จะตองดําเนินการโดยโรงงานเมื่อผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรอง 
RSPO 

ขายเปนใบรับรองใหกับโรงกล่ันเคร่ืองบดและผูคาไมเกินสามเดือน
หลังจากการจัดสงโดยมีวันท่ีจัดสงเปนใบตราสงสินคาหรือวันท่ีจัด
สงเอกสาร
ii) ลบออก: ปริมาณท่ีไดรับการรับรองจาก RSPO 

ท่ีขายภายใตรูปแบบท่ีแตกตางกันหรือตามแบบแผนหรือในกรณีท่ี
มีการผลิตนอยเกินไปการสูญเสียหรือความเสียหายจะถูกลบออกใ
นแผนงาน RSPO IT

3.8.4 โรงสกัดจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดการลงทะเบียน 

และการรายงานทุกเร่ือง 
สําหรับหวงโซอุปทานท่ีเหมาะสมโดยผาน RSPO IT Platform

3.8.16 การลงทะเบียนของการทําธุรกรรม (Registration of 
Transactions)

1) ประกาศการจัดสงสินคา (Shipping Announcement) ใน 

RSPO IT Platform น้ัน จะตองดําเนินการโดยโรงสกัด 

เมื่อมีการขายผลิตภัณฑท่ีไดรับการ รับรองของ RSPO 

ใหแกโรงกล่ัน โรงหีบน้ํามัน และผูคา ไมเกินสามเดือนหลังจาก 

วันจัดสงท่ีระบุไวในใบตราสงสินคา (Bill of Lading) 

หรือวันท่ีระบุในเอกสารการจัดสง
2) การหักออก (Remove): ปริมาณท่ีไดรับการรับรองจาก RSPO 

ท่ีขายภายใต แผนผังปริมาณการใหผลผลิตแบบอ่ืนๆ 
หรือการใหผลผลิตตามวิธีการผลิตแบบ ดั้งเดิม 

หรือในกรณีท่ีใหผลผลิตต่ํากวาเกณฑ เกิดความสูญเสีย 

หรือเกิดความเสียหาย ตองถูกนํามาหักออกใน RSPO IT 
Platform

3.6.12 (C) 

โรงงานสกัดน้ํามันปาลมจะตองอางสิทธิ์เกี่ยวกับการผลิตน้ํามันท่ีได
รับการรับรองโดย RSPO ซึ่งเปนไปตามกฎ RSPO 

วาดวยการสื่อสารและการเรียกรองของตลาดเทาน้ัน

3.8.17 การยืนยันสิทธิ์ (Claims)

โรงสกัดจะยืนยันสิทธิ์เกี่ยวกับการผลิตน้ํามันท่ีผานการรับรอง
ของ RSPO ตองเปนไปตามขอกําหนดของ RSPO Rules on 

Market Communications and Claims เทาน้ัน
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หลักการขอที  4.  

เคารพสิทธิชุมช
นและสิทธิมนุษย
ชน 

และสงมอบผลป
ระโยชน

4.1 

การใชท่ีดินสําหรับปาลมน้ํามันไมลด
ทอนสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี หรือสิทธิอ่ืน ๆ 
ของผูใชท่ีดิน 

โดยไมไดรับความยินยอม 

โดยสมัครใจท่ีเปนอิสระและไดรับขอ
มูลลวงหนา (FPIC)

4.4 

การใชท่ีดินเพ่ือปลูกปาลมน้ํามันต
องไมทําใหสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี หรือ
สิทธิของผูใชท่ีดินรายอ่ืน ๆ ลดลง
โดยตองไดรับฉันทานุมัติท่ีไดรับ
การรับรู บอกแจงลวงหนาและ
เปนอิสระ (Free, prior and
informed consent; FPIC)

ของผูไดรับผลกระทบเหลาน้ัน

4.1.1 (C) ปองกันความขัดแยงเร่ืองสิทธิในท่ีดินทํากิน 

และการใชทรัพยากรธรรมชาติ โดยไดรับความยินยอม 

โดยสมัครใจท่ีเปนอิสระ และไดรับขอมูลลวงหนา (FPIC) 

จะตองไดรับจากชุมชนท่ีมีสิทธิ์ตามกฎหมายจารีตประเพณีและผูใชอ่ืน ๆ 
(รวมถึงการเขาถึงทรัพยากรปาไมอาหารนําทางเดิน ฯลฯ) 
ไดรับผลกระทบโดยตรงจาก:

ก. พ้ืนท่ีปลูกใหม
ข. โครงการพัฒนาใหม

กระบวนการ FPIC ท่ีกําหนดไวในตัวบงชี้ 4.2.1 ถึง 4.2.11 จะมีผลบังคับใช

ตัวบงชี้ใหม

4.1.2 (C) เอกสารแสดงความเปนเจาของหรือการเชาตามกฎหมาย และ/หรือ 

การใชท่ีดินตามประเพณีท่ีไดรับอนุญาตอยางถูกตองจากเจาของท่ีดินตามประ
เพณี ผานกระบวนการปองกันความขัดแยงเร่ืองสิทธิในท่ีดินทํากิน 

และการใชทรัพยากรธรรมชาติ โดยไดรับความยินยอม 

โดยสมัครใจท่ีเปนอิสระ และไดรับขอมูลลวงหนา (FPIC) 

ตามความจําเปนท่ีระบุไวในคําแนะนํา
ของ FPIC 

เอกสารท่ีเกี่ยวของกับประวัติการครอบครองท่ีดินและการใชท่ีดินตามกฎหมา
ยหรือจารีตประเพณีท่ีแทจริงจะตองมีอยู

4.4.1(C) เอกสารแสดงสิทธิความเปนเจาของท่ีดิน 

หรือสัญญาเชาท่ีดินตามกฎหมาย 

หรือการรับมอบอํานาจการใชท่ีดินของผูมีสิทธิตามจารีตประเพ
ณีโดยผานฉันทานุมัติท่ีไดรับการรับรู บอกแจงลวงหนา 
และเปนอิสระ (FPIC) ดังน้ัน 

เอกสารท่ีเกี่ยวของกับประวัติการครอบ ครองท่ีดิน 

และการใชท่ีดินท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

หรือการใชท่ีดินตามสิทธิตามจารีตประเพณีท่ีเปนจริง 
ตองจัดใหมีข้ึน

4.1.3 (C) 

หามซื้อท่ีดินใหมเพ่ือการเพาะปลูกและสรางโรงงานสกัดน้ํามันปาลมหลังวันท่ี 

15 พฤศจิกายน 2561 จนถึงการเวนคืนลาสุด (ป 2548 หรือหลังจากน้ัน) 

เพ่ือผลประโยชนของชาติโดยไมไดรับความยินยอม (อํานาจเวนคืนทรัพย) 
ยกเวนในกรณีของเกษตรกรรายยอยท่ีไดรับประโยชนจากการปฏิรูปเกษตรก
รรมหรือโครงการตอตานยาเสพติด

4.5.7 

ท่ีดินใหมจะไมถูกหามาเพ่ือการทําสวนปาลมและสรางโรงงานสกั
ดน้ํามันปาลมภายหลังวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

อันเปนผลจากการเวนคืนเมื่อไมนานมาน้ี (ป 2548 

หรือภายหลังจากน้ัน) 

เพ่ือผลประโยชนของประเทศโดยปราศจากฉันทานุมัติ 

(การใชอํานาจในการเวนคืน อสังหาริมทรัพย) 
เวนแตในกรณีของเกษตรกรรายยอยท่ีไดผลพวงจากการปฏิรูปท่ี
ดินเพ่ือ การเกษตรหรือโครงการตอตานยาเสพติด

4.1.4 (C) ท่ีดินใหมท่ีไดมาสําหรับการปลูก และ/หรือ 

การพัฒนาจะตองไมอยูบนท่ีดินท่ีชุมชนอาศัยอยูโดยสมัครใจ
4.5.8(C) 

ท่ีดินใหมจะไมถูกหามาจากพ้ืนท่ีซึ่งมีชุมชนท่ีอาศัยอยูแยกตัวอย
างโดดเดี่ยวจากโลกภายนอก

4.1.5 

หลักฐานจะตองแสดงใหเห็นวาการปลูกใหมท้ังหมดเปนไปตามข้ันตอนการปลู
กใหมของ RSPO

ตัวบงชี้ใหม



 

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 4 

เคารพชุมชนท่ีไ
ดรับผลกระทบแ
ละสิทธิมนุษยช
น 

และใหผลประโ
ยชนและรับประ
กันการแกไขเมื่
อจําเปน

หลักการขอที  4.  

เคารพสิทธิชุมช
นและสิทธิมนุษย
ชน 

และสงมอบผลป
ระโยชน

4.2 

จะไมมีการใชประโยชนท่ีดินท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย จารีตประเพณีและ/หรือ 

สิทธิของผูใช เพ่ือปลูกปาลมน้ํามัน 

หากท่ีดินน้ันไมไดรับฉันทานุมัติตามก
ระบวนการ FPIC  ท้ังน้ี กระบวนการ 
FPIC 

จะตองดําเนินการตามข้ันตอนและคํา
แนะนําของ RSPO 

ซึ่งถูกตองตามกฎหมาย 

จารีตประเพณี และสิทธิ์ผูใชอ่ืน ๆ 
ของชุมชน 

โดยไดรับผลกระทบโดยตรงจากการ
ดําเนินงานของหนวยรับรอง 
ขอตกลงของการเจรจาตอรองจะตอง
นําเขาสูกระบวนการ FPIC 

4.5 

ไมมีการปลูกปาลมใหมในท่ีดินข
องคนทองถิ่น 

ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นไดวา 
มีสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิของผูใช หากไมไดรับ
ฉันทานุมัติตามกระบวนการ FPIC 

ในประเด็นน้ีตองมีการจัดการผาน
ระบบท่ีเปนเอกสารท่ีทําใหผูมีสว
นไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
สามารถแสดงความคิดเห็นผาน
สถาบันท่ีเปนตัวแทนของตนเองไ
ด

4.2.1 (C) รายชื่อชุมชนท่ีไดรับผลกระทบท่ีอยูภายในพ้ืนท่ีของการปลูกใหม 
และ/หรือการพัฒนาท่ีเสนอในการดําเนินงานท่ีมีอยู จะตองระบุผาน SEIA 

หรือการทบทวนแผนการจัดการและติดตาม SEIA ปจจุบันของหนวยรับรอง 
หากตองการระบุชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ โปรดศึกษาคูมือของ RSPO 

เร่ืองการไดรับความยินยอมโดยสมัครใจ ท่ีเปนอิสระ และไดรับขอมูลลวงหนา 
(FPIC) ป 2022

4.5.1 (C) 

ตองจัดใหมีเอกสารท่ีแสดงถึงการระบุแยกแยะและการประเมินท่ี
สามารถพิสูจนไดถึงสิทธิตามกฎหมาย สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิของผูใช

4.2.2 

หนวยรับรองจะตองประเมินการครอบครองท่ีดินและการใชท่ีดินผานการมีสว
นรวมกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบท่ีระบุ (รวมถึงกลุมเปราะบาง) 
และจัดเตรียมเอกสารตอไปน้ี:

ก) ประวัติการครอบครองท่ีดิน
ข) กรรมสิทธิ์หรือสัญญาเชาตามกฎหมาย และ
ค) การอนุญาตใหใชท่ีดินโดยเจาของท่ีดินและผูใชตามประเพณีกอนหนา 
หรือตัวแทนท่ีเจาของท่ีดินเลือกเองตามกฎหมายหรือจารีตประเพณี 

4.4.1(C) เอกสารแสดงสิทธิความเปนเจาของท่ีดิน 

หรือสัญญาเชาท่ีดินตามกฎหมาย หรือการ 
รับมอบอํานาจการใชท่ีดินของผูมีสิทธิตามจารีตประเพณีโดยผา
นฉันทานุมัติท่ีไดรับการรับรู บอกแจงลวงหนา และเปนอิสระ 
(FPIC) ดังน้ัน เอกสารท่ีเกี่ยวของกับประวัติการครอบครองท่ีดิน 

และการใชท่ีดินท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

หรือการใชท่ีดินตามสิทธิตามจารีตประเพณีท่ีเปนจริง 
ตองจัดใหมีข้ึน

4.5.1(C) 

ตองจัดใหมีเอกสารท่ีแสดงถึงการระบุแยกแยะและการประเมินท่ี
สามารถพิสูจนไดถึงสิทธิตามกฎหมาย สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิของผูใช

4.2.3 (C) แผนท่ีในระดับท่ีเหมาะสม (1:5000 หรือ 1:10000) 

ท่ีแสดงขอบเขตของสิทธิทางกฎหมายจารีตประเพณีหรือสิทธิผูใชท่ีดินอ่ืน ๆ 
ท่ีไดรับการยอมรับจะตองไดรับการพัฒนาและเสนอผานแผนท่ีซึ่งจัดทําข้ึนแบ
บมีสวนรวมกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ 

(รวมถึงกลุมเปราะบางชุมชนใกลเคียงท่ีเกี่ยวของและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ)

4.4.3 (C) 

แผนท่ีท่ีมีมาตราสวนท่ีเหมาะสมซึ่งแสดงถึงขอบเขตท่ียอมรับตาม
กฎหมาย สิทธิตาม จารีตประเพณี หรือสิทธิของผูใช 
ซึ่งไดรับการพัฒนาข้ึนโดยผานการจัดทําแผนท่ีอยางมี 
สวนรวมกับกลุมท่ีไดรับผลกระทบ (รวมถึงชุมชนใกลเคียง 
ตามความเหมาะสม และหนวย งานรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของ)

4.2.4 (C) เพ่ือใหมั่นใจถึงความมั่นคงดานอาหารและน้ําในทองถิ่น 

ซึ่งเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ FPIC 

การประเมินผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอม (SEIA) แบบมีสวนรวม 

และการวางแผนการใชประโยชนท่ีดินแบบมีสวนรวมกับคนในทองถิ่นน้ัน 

ตองพิจารณาถึงทางเลือกในการจัดหาอาหารและน้ําในทุกดานอยางครบถวน 

ดวยความโปรงใสในกระบวนการจัดสรรท่ีดิน

4.5.4 เพ่ือใหมั่นใจถึงความมั่นคงดานอาหารและน้ําในทองถิ่น 

ซึ่งเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ FPIC 

การประเมินผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอม (SEIA) 

แบบมีสวนรวม และการ 
วางแผนการใชท่ีดินแบบมีสวนรวมกับคนในทองถิ่นน้ัน 

ตองพิจารณาถึงทางเลือกในการ 
จัดหาอาหารและน้ําในทุกดานอยางครบถวน 

ดวยความโปรงใสในกระบวนการจัดสรรท่ีดิน
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ชน 

และสงมอบผลป
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4.2 

จะไมมีการใชประโยชนท่ีดินท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย จารีตประเพณีและ/หรือ 

สิทธิของผูใช เพ่ือปลูกปาลมน้ํามัน 

หากท่ีดินน้ันไมไดรับฉันทานุมัติตามก
ระบวนการ FPIC  ท้ังน้ี กระบวนการ 
FPIC 

จะตองดําเนินการตามข้ันตอนและคํา
แนะนําของ RSPO 

ซึ่งถูกตองตามกฎหมาย 

จารีตประเพณี และสิทธิ์ผูใชอ่ืน ๆ 
ของชุมชน 

โดยไดรับผลกระทบโดยตรงจากการ
ดําเนินงานของหนวยรับรอง 
ขอตกลงของการเจรจาตอรองจะตอง
นําเขาสูกระบวนการ FPIC 

4.5 

ไมมีการปลูกปาลมใหมในท่ีดินข
องคนทองถิ่น 

ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นไดวา 
มีสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิของผูใช หากไมไดรับ
ฉันทานุมัติตามกระบวนการ FPIC 

ในประเด็นน้ีตองมีการจัดการผาน
ระบบท่ีเปนเอกสารท่ีทําใหผูมีสว
นไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
สามารถแสดงความคิดเห็นผาน
สถาบันท่ีเปนตัวแทนของตนเองไ
ด

4.2.5 กระบวนการ FPIC เปนการทําซํ้าและตองมีเอกสารหลักฐานดังตอไปน้ี: 

ก) ขอมูลสําคัญ - 

ขอมูลสําคัญท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาท่ีเสนอจะตองเปดเผยและอธิบาย
ในรูปแบบและภาษาท่ีเขาใจโดยชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ 

(รวมถึงกลุมเปราะบาง) 
ซึ่งรวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลกระทบการแบงปนผลประโยชนท่ีเสนอ 

และการจัดการทางกฎหมาย 

ข) การเขาถึงขอมูลอยางอิสระ – 

มีหลักฐานวาชุมชนและผูถือสิทธิ์ท่ีไดรับผลกระทบมีทางเลือกในการเขาถึงขอ
มูลและคําแนะนําซึ่งเปนอิสระจากผูเสนอโครงการเกี่ยวกับผลกระทบทางกฎห
มาย เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 

และสังคมของการดําเนินการท่ีเสนอบนท่ีดินของพวกเขา
ค) การปรึกษาหารือและการเจรจาตอรองรวมกัน - 

กระบวนการจะตองตกลงรวมกันผานการปรึกษาหารือและการเจรจาโดยสุจริต
กับชุมชนท่ีระบุในตัวบงชี้ 4.2.1 เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาท่ีเสนอ 

จะตองดําเนินการตามข้ันตอนเพ่ือรวมและปรึกษากลุมเปราะบาง 
ชุมชนท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจะไดรับแจงถึงสิทธิ์ของพวกเขาท่ีจะพูดวา 
'ไม' ในการพัฒนาตลอดกระบวนการ FPIC

ง) ความยินยอม – การเจรจาจะตองดําเนินการโดยไมบีบบังคับ 

และโดยสมัครใจ 

ควรคํานึงถึงรูปแบบการใหคคําปรึกษาและความยินยอมตามธรรมเนียมท่ีผูใช
หรือผูถือสิทธิ์รองขอ 

มีหลักฐานวาหนวยรับรองไดเคารพการตัดสินใจของชุมชนท่ีไดรับผลกระทบใ
นการใหหรือระงับความยินยอมในการดําเนินงานในขณะท่ีมีการตัดสินใจ
จ) ความหมายของขอตกลง - 
หนวยรับรองจะตองอธิบายความหมายของการอนุญาตใหพัฒนา 
สถานะทางกฎหมายของท่ีดินเมื่อหมดอายุของกรรมสิทธิ์สัมปทานหรือสัญญาเ
ชาของหนวยรับรองบนท่ีดินใหกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง 
การสื่อสารท้ังหมดจะตองอยูในรูปแบบและภาษาท่ีเขาใจโดยชุมชนท่ีไดรับผล
กระทบโดยตรง (รวมถึงกลุมเปราะบางและไมรูหนังสือ)

4.4.4 ขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 

ตองจัดใหมีข้ึนอยูในรูปแบบและภาษาท่ีเหมาะสม 

รวมไปถึงการประเมินผลกระทบตาง ๆ 
การเสนอการแบงปนผลประโยชน และการจัดการตาง ๆ 
ตามกฎหมาย
4.5.2 (C) การพัฒนาปาลมในทุกดานตองผานกระบวนการ FPIC 

อยางครอบคลุมโดยเฉพาะ 
อยางย่ิงการใหความเคารพอยางเต็มท่ีสําหรับสิทธิตามกฎหมายแ
ละสิทธิตามจารีต ประเพณีตออาณาเขต ผืนแผนดิน 

และทรัพยากรตาง ๆ โดยผานทางสถาบันท่ีเปนตัวแทน 

ของชุมชนทองถิ่น 

ดวยการจัดใหมีขอมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 

พรอมกับทางเลือก 

การเขาถึงแหลงคําแนะนําท่ีเปนอิสระโดยผานกระบวนการปรึกษ
าหารือและการเจรจาตอ รองท่ีเปนเอกสาร 
เปนกระบวนการระยะยาว และเปนกระบวนการสื่อสาร สองทาง.
4.5.3 มีหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา 
คนในทองถิ่นท่ีไดรับผลกระทบเขาใจถึงสิทธิท่ีจะพูดวา “ไม” 

กับการดําเนินงานท่ีไดวางแผนไวแลวในท่ีดินของพวกเขา 
ต้ังแตชวงกอนและระหวางการ เร่ิมเปดการเจรจา 
ระหวางข้ันตอนการรวบรวมขอมูลและการปรึกษาหารือท่ีเกี่ยวข
องระหวางการเจรจาตอรอง และตอๆ ไป 

จนถึงมีการลงนามในขอตกลงกับหนวยขอการรับรอง 
และการใหสัตยาบันโดยคนในทองถิ่นเหลาน้ัน 

ขอตกลงท่ีผานการเจรจาตอรองแลวจะตองไมเปนการบีบบังคับ 

เปนไปดวยความสมัครใจ 

และดําเนินการกอนท่ีจะมีการดําเนินงาน
4.5.5 มีหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา 
ชุมชนท่ีไดรับผลกระทบและผูถือสิทธิ มีทางเลือกในการเขาถึง 
ขอมูลและคําแนะนําท่ีเปนอิสระจากผูเสนอโครงการท่ีเกี่ยวของกั
บผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนทางดานกฎหมาย เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 

และสังคมของการดําเนินงานท่ีเสนอข้ึนในท่ีดิน ของพวกเขา
4.2.6 

หลักฐานท่ีแสดงวาชุมชนท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงเปนตัวแทนผานสถาบันหรื
อตัวแทนท่ีพวกเขาเลือกเองจะตองเปดเผย 

ซึ่งรวมถึงตัวเลือกในการเขาถึงทรัพยากรของท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางเทคนิคอิสระและการพิจารณากลุมเปราะบางในการเลือกตัวแทน

4.4.5 (C) มีหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา ชุมชนมีตัวแทนของตน 

ผานสถาบันหรือตัวแทนท่ีไดรับ การคัดเลือก 

รวมไปถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หากชุมชนเลือกข้ึนมา
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จะไมมีการใชประโยชนท่ีดินท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย จารีตประเพณีและ/หรือ 

สิทธิของผูใช เพ่ือปลูกปาลมน้ํามัน 

หากท่ีดินน้ันไมไดรับฉันทานุมัติตามก
ระบวนการ FPIC  ท้ังน้ี กระบวนการ 
FPIC 

จะตองดําเนินการตามข้ันตอนและคํา
แนะนําของ RSPO 

ซึ่งถูกตองตามกฎหมาย 

จารีตประเพณี และสิทธิ์ผูใชอ่ืน ๆ 
ของชุมชน 

โดยไดรับผลกระทบโดยตรงจากการ
ดําเนินงานของหนวยรับรอง 
ขอตกลงของการเจรจาตอรองจะตอง
นําเขาสูกระบวนการ FPIC 

4.5 

ไมมีการปลูกปาลมใหมในท่ีดินข
องคนทองถิ่น 

ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นไดวา 
มีสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิของผูใช หากไมไดรับ
ฉันทานุมัติตามกระบวนการ FPIC 

ในประเด็นน้ีตองมีการจัดการผาน
ระบบท่ีเปนเอกสารท่ีทําใหผูมีสว
นไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
สามารถแสดงความคิดเห็นผาน
สถาบันท่ีเปนตัวแทนของตนเองไ
ด

4.2.7 สําเนาเอกสารท่ีมีรายละเอียดกระบวนการ FPIC จะตองพรอมใชงาน 

มีหลักฐานวาชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ (หรือตัวแทนท่ีเลือกเอง) 
เขาใจและใหความยินยอมในข้ันตอนการวางแผนเร่ิมตนของการดําเนินงานก
อนท่ีจะออกสัมปทานหรือโฉนดท่ีดินใหมใหกับผูประกอบการ

4.4.2 

สําเนาเอกสารท่ีแสดงหลักฐานกระบวนการจัดทําขอตกลงและขอ
ตกลงท่ีผานการเจรจาตอรอง ท่ีมีรายละเอียดของกระบวนการ 
FPIC ตองจัดใหมีข้ึน และใหรวมถึง
ก) หลักฐานซึ่งแสดงวา 
แผนงานไดรับการพัฒนาข้ึนโดยผานการปรึกษาหารือและ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นอยางจริงใจกับกลุมผูไดรับผลกระ
ทบทุกกลุมในชุมชน โดยมีหลักประกันท่ีเปนการเฉพาะวา 
มีการปรึกษาหารือกับชนกลุมนอย 

และกลุมเพศท่ีมีความเปราะบาง 
และมีการใหขอมูลแกผูไดรับผลกระทบทุกกลุม 

รวมถึงใหขอมูลในข้ันตอนตาง ๆ 
ท่ีมีสวนรวมเกี่ยวของกับการตัดสินใจของเขา เหลาน้ัน
ข) หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา 
หนวยขอการรับรองเคารพการตัดสินใจของชุมชนตอฉันทานุมัติ
ในการดําเนินงานน้ัน ๆ วาจะใหหรือไมให ณ 

เวลาท่ีทําการตัดสินใจ
ค) หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา ชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ 

เขาใจและยอมรับผลกระทบทางกฎหมาย เศรษฐกิจ 

และสังคมจากการอนุญาตใหมีการดําเนินกิจการในท่ีดินของพว
กเขา 
รวมท้ังผลกระทบท่ีเกี่ยวของกับสถานะทางกฎหมายในท่ีดินของ
พวกเขา เมื่อหนวยขอการรับรองสิ้นสุดสิทธิการครอบครองท่ีดิน 

สัมปทาน หรือการ เชาท่ีดินน้ัน

4.5.6 มีหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา ชุมชน 

(หรือตัวแทนของพวกเขา) ใหฉันทานุมัติในระยะการ 
วางแผนเร่ิมตนของการดําเนินงานกอนการออกสัมปทานใหม 
หรือการออกเอกสารสิทธิ์ใน 

การครอบครองท่ีดินใหแกผูประกอบการ
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4.2.8 ขอตกลงท่ีเจรจาจะรวมถึง:
ก) คูสัญญาและผูแทนในขอตกลง 
ข) ระยะเวลาของการพัฒนาและผลกระทบอ่ืน ๆ ของขอตกลง 
ค) คาตอบแทนและผลประโยชน 
ง) กลไกการรองเรียนและการรองทุกข 
จ) กลไกการแกไขขอขัดแยง และ 
ฉ) 

บทบัญญัติสําหรับการตรวจสอบการเจรจาตอรองการตออายุและการยุติตามก
ฎหมายแหงชาติท่ีบังคับใช

ตัวบงชี้ใหม

4.2.9 

ขอตกลงท่ีเจรจาจะตองลงนามโดยหนวยรับรองชุมชนท่ีไดรับผลกระทบโดยต
รง และ/หรือ สถาบันตัวแทน 

สําเนาตองมอบใหกับผูลงนามท้ังหมดในรูปแบบและภาษาท่ีทุกฝายเขาใจในข
อตกลง

ตัวบงชี้ใหม

4.2.10 มีหลักฐานวาการดําเนินการตามขอตกลง FPIC 

มีการทบทวนเปนประจําทุกปโดยปรึกษาหารือกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ 

ตองระบุชองวางในการดําเนินการระหวางการติดตามประจําปและดําเนินการ
แกไข

4.4.6 มีหลักฐานวา 
การดําเนินการตามขอตกลงท่ีมีการเจรจาตามกระบวนการ FPIC 

น้ัน มีการ 
ทบทวนเปนประจําทุกปโดยการปรึกษาหารือกับกลุมผูไดรับผลก
ระทบ

4.2.11 

ในกรณีท่ีมีชุมชนท่ีไดรับผลกระทบในการดําเนินงานท่ีมีอยูซึ่งจัดต้ังข้ึนกอนป 
2005 

และไมมีขอตกลงการปองกันความขัดแยงเร่ืองสิทธิในท่ีดินทํากินและใชทรัพย
ากรธรรมชาติโดยไดรับความยินยอมโดยสมัครใจ ท่ีเปนอิสระ 
และไดรับขอมูลลวงหนา (FPIC) กระบวนการ FPIC ท่ีกําหนดไวในตัวชี้วัด 4.2.1 

ถึง 4.2.7 ตองนําไปปฏิบัติท้ังหมด สวนตัวชี้วัด 4.5.1 ถึง 4.5.4 และ 4.6.1- 4.6.6 

จะมีผลบังคับใชเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของ

ตัวบงชี้ใหม

4.2.12 

การเรียกรองคาสินไหมทดแทนหรือขอตกลงท่ีบรรลุผานกระบวนการแกไขขอ
ขัดแยงกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบหรือผูท่ีถูกยึดครองโดยการไดมาหรือบังคับ
ใหละท้ิงจารีตประเพณีและสิทธิของผูใชในท่ีดินกอนการดําเนินงานในปจจุบั
นจะตองจัดการในลักษณะท่ีมีขอบเขตตามกําหนดเวลา

4.8.3 

ในกรณีท่ีมีหลักฐานการไดมาของท่ีดินจากการยึดทรัพยหรือการ
บังคับใหละท้ิงสิทธิตามจารีตประเพณี 
และสิทธิของผูใชกอนการดําเนินงานในปจจุบัน 

และยังคงมีคูกรณีท่ีแสดงสิทธิตามจารีตประเพณีและสิทธิของผูใ
ชอยู การเรียกรองเหลาน้ีจะตองตัดสินโดยใชขอ 

กําหนดท่ีเกี่ยวของ (ตัวชี้วัด 4.4.2, 4.4.3 และ 4.4.4)
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4.3 

การชดเชยการสูญเสียสิทธิ์ทางกฎหม
าย จารีตประเพณี หรือผูใช 
จะจัดการผานระบบเอกสารท่ีชวยให
ชุมชนท่ีไดรับผลกระทบสามารถแสดง
ความคิดเห็นผานสถาบันตัวแทนของ
ตนเองหรือตัวแทนท่ีพวกเขาเลือกเอง 

4.6 

การเจรจาตอรองใดใดท่ีเกี่ยวของ
กับการชดเชยสําหรับการสูญเสีย
สิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิผูใช 
ตองมีการจัดการผาน
ระบบท่ีเปนเอกสารท่ีทําใหชนพ้ืน
เมืองดั้งเดิม ชุมชนทองถิ่น 

และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 
สามารถแสดงความคิดเห็นผานส
ถาบันตัวแทนของตนเองได

4.7 

ในกรณีท่ีสามารถแสดงใหเห็นวา
คนทองถิ่นมีสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิของผูใช 
พวกเขาจะไดรับคาชดเชยสําหรับ
การไดมาซึ่งท่ีดินท่ีตกลงกันไว 
และการสละสิทธิ
ใดใด ใหเปนไปตามกระบวนการ
FPIC และขอตกลงท่ีไดมีการ
เจรจาตอรองแลว 

4.3.1 (C) 

หนวยรับรองจะตองกําหนดข้ันตอนท่ีตกลงรวมกันกับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบเ
พ่ือระบุผูท่ีมีสิทธิ์ไดรับคาสินไหมทดแทน 

ข้ันตอนน้ีจะตองติดตามและประเมินผลอยางมีสวนรวม 

และจะตองแกไขผลกระทบจากการประเมินน้ี 

ข้ันตอนจะตองจัดทําเปนเอกสารและเผยแพรใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและชุม
ชนท่ีไดรับผลกระทบท้ังหมด

4.6.1 (C) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไดตกลงรวมกันเพ่ือระบุถึงสิทธิตามกฎห
มาย สิทธิตามจารีตประเพณี หรือสิทธิของผูใช 
และข้ันตอนปฏิบัติในการระบุถึงคนท่ีมีสิทธิไดรับการชดเชยน้ัน
ตองจัดใหมีอยูในสถานประกอบการ
4.7.1 (C) 

ข้ันตอนปฏิบัติท่ีไดตกลงรวมกันในการระบุคนท่ีมีสิทธิไดรับการ
ชดเชยตองจัดใหมีอยู ในสถานประกอบการ

4.3.2 (C) 

มีเอกสารหลักฐานวาใหโอกาสท่ีเทาเทียมกันแกท้ังชายและหญิงในการถือคร
องรายยอยและไดรับคาสินไหมทดแทน (รวมถึงเงิน และ/หรือไมใชตัวเงิน) 

ข้ันตอนจะรวมถึงการคํานวณและการกระจายคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและเทาเ
ทียมกันทางเพศ (เปนตัวเงิน และ/หรือ ไมใชตัวเงิน)

4.6.2 (C) 

ข้ันตอนปฏิบัติท่ีไดตกลงรวมกันสําหรับการคํานวณและการจายค
าชดเชยท่ีเปนธรรม และเทาเทียมกันทางเพศ 

(ในรูปตัวเงินหรืออยางอ่ืน) น้ัน 

มีการจัดทําข้ึนและนําไปปฏิบัติติดตาม 

และประเมินผลในรูปแบบของการมีสวนรวม 

และการปฏิบัติการแกไขอันเปนผล มาจากการประเมินน้ี
4.6.3 มีหลักฐานท่ีแสดงวา 
ใหโอกาสเทาเทียมกันท้ังชายและหญิงในการครอบครองกรรมสิ
ทธิ์ใน ท่ีดินสําหรับการถือครองท่ีดินท่ีมีขนาดเล็ก
4.7.2 (C) 

ข้ันตอนปฏิบัติท่ีไดตกลงรวมกันสําหรับการคํานวณและการจายค
าชดเชยท่ีเปนธรรม (ในรูปตัวเงินหรืออยางอ่ืน) 

ตองมีอยูในสถานประกอบการ และจัดทําเปนเอกสาร และจัด
ใหมีไวสําหรับผูไดรับผลกระทบ

4.3.3 (C) 

กระบวนการและผลลัพธของขอตกลงท่ีเจรจาคาชดเชยและการชําระเงินจะตอ
งจัดทําเปนเอกสารพรอมหลักฐานการมีสวนรวมของฝายท่ีไดรับผลกระทบและ
เปดเผยตอพวกเขาและตัวแทนท่ีเลือก

4.6.4 

กระบวนการและผลลัพธของขอตกลงท่ีไดมีการเจรจาตอรองแลว 

คาชดเชยและการจาย เงินชดเชยน้ัน 

ตองจัดทําเปนเอกสารพรอมดวยหลักฐานการมีสวนรวมของผูได
รับผลก
ระทบ และเปดเผยตอผูไดรับผลกระทบเหลาน้ัน

4.3.4 

ชุมชนท่ีไดรับผลกระทบซึ่งสูญเสียการเขาถึงและสิทธิในท่ีดินจากการดําเนินง
านท่ีมีอยูและการปลูกพืช และ/หรือ 

การพัฒนาจะไดรับโอกาสในการไดรับประโยชนจากการพัฒนาและการจัดกา
รพ้ืนท่ีเพาะปลูก 

หลักฐานของกระบวนการน้ีไดรับการบันทึกและเผยแพรใหกับชุมชนและผูมีส
วนไดสวนเสียท่ีไดรับผลกระทบท้ังหมด

4.7.3 

ชุมชนซึ่งสูญเสียการเขาถึงและสิทธิในท่ีดินเพ่ือการขยายพ้ืนท่ีป
ลูกปาลม ตองไดรับโอกาส 

ในการไดรับประโยชนจากการพัฒนาพ้ืนท่ีการปลูกปาลม
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4.4  

ไมมีความขัดแยงในท่ีดินในพ้ืนท่ีของ
การปลูกใหม และ/หรือ 

การพัฒนาหรือการดําเนินงานท่ีมีอยู 
ความขัดแยงในท่ีดินใดใดจะตองไดรั
บการแกไขผานระบบการแกไขขอขัด
แยงท่ีตกลงรวมกันในทางปฏิบัติและส
รางสรรค 

4.8 

มีการแสดงถึงสิทธิการใชท่ีดิน
และไมถูกโตแยงอยางถูกทํานอง
ครองธรรมโดยคนในทองถิ่นท่ีสา
มารถแสดงสิทธิตามกฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี 
หรือสิทธิของผูใช

4.4.1 (C) ความขัดแยงในท่ีดิน (ถามี) 
กําลังไดรับการแกไขผานกระบวนการท่ีตกลงรวมกัน เชน ระบบการรองเรียน 

RSPO หรือสถานท่ีระงับขอพิพาท กระบวนการน้ีจะตองไดรับการจัดต้ังข้ึน 

จัดทําเอกสาร และจัดการกับความขัดแยงระหวางชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ 

(รวมถึงผูท่ีถูกกําจัดหรือถูกบังคับใหละท้ิงท่ีดินตามประเพณีหรือสิทธิ์ของผูใช
อ่ืน ๆ ) 
ข้ันตอนแกไขความขัดแยงจะตองจัดทําเปนเอกสารเผยแพรและทําความเขาใ
จกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด 

ชุมชนท่ีไดรับผลกระทบและตัวแทนของพวกเขา

เพ่ิมคําแนะนํา: ระบบการรองเรียน RSPO 

หรือสถานท่ีระงับขอพิพาทไมใชกระบวนการท่ียอมรับไดเพียงอยางเดียว

4.8.2 (C) 

ความขัดแยงในเร่ืองท่ีดินตองไมปรากฎอยูในพ้ืนท่ีของหนวยขอ
การรับรอง ในกรณีท่ียัง มีความขัดแยงในเร่ืองท่ีดิน 

กระบวนการหาขอยุติท่ียอมรับได (ดูตามเกณฑกําหนด 4.2 และ 
4.6) ตองนํามาปฏิบัติและยอมรับโดยฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ในกรณีสวนปาลมท่ีไดมาใหม 
หนวยขอการรับรองตองจัดการปญหาความขัดแยงท่ียังไมมีขอยุ
ติใดใด โดยผานกลไกการหาขอยุติความขัดแยงท่ีเหมาะสม

4.4.2 (C) 

ขอมูลเกี่ยวกับระบบการแกไขขอขัดแยงจะตองพรอมใชงานและเขาใจโดยผูมี
สวนไดสวนเสียชุมชนท่ีไดรับผลกระทบและตัวแทนของพวกเขา

สําหรับการชดเชยภายในระบบการแกไขขอขัดแยง โปรดดูท่ีตัวบงชี้ 4.3.1 ถึง 
4.3.4

4.2.2 มีข้ันตอนปฏิบัติในสถานประกอบการ 
เพ่ือใหมั่นใจวาระบบดังกลาวน้ันท่ีเปนท่ีเขาใจโดย 

กลุมบุคคลท่ีไดรับผลกระทบ 

ท้ังน้ีใหรวมถึงกลุมบุคคลท่ีไมรูหนังสือ

4.4.3 

ระบบการแกไขขอขัดแยงจะรวมถึงตัวเลือกสําหรับชุมชนท่ีไดรับผลกระทบใน
การเขาถึง: 
ก) คําแนะนําทางกฎหมายและทางเทคนิคท่ีเปนอิสระ 
ข) ผูไกลเกล่ียบุคคลท่ีสามท่ีตกลงรวมกัน และ 
ค) บุคคลหรือกลุมใด ๆ ท่ีไดรับเลือกจากชุมชนท่ีไดรับผลกระทบเพ่ือสนับสนุน 

และ/หรือ ทําหนาท่ีเปนผูสังเกตการณ

4.4.5 (C)

มีหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา ชุมชนมีตัวแทนของตน 

ผานสถาบันหรือตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือก 

รวมไปถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมาย หากชุมชนเลือกข้ึนมา

4.4.4 (C) สําหรับความขัดแยงหรือขอพิพาทใด ๆ เกี่ยวกับท่ีดิน 

ขอบเขตของพ้ืนท่ีพิพาทจะนําเสนอผานแผนท่ีซึ่งจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมกับฝ
ายท่ีไดรับผลกระทบและหนวยงานท่ีเกี่ยวของหากมี อางอิงถึงตัวบงชี้ 4.2.3 ©

4.8.4 สําหรับความขัดแยงหรือขอพิพาทในท่ีดินใดใด 

ขอบเขตของพ้ืนท่ีพิพาทตองแสดงราย 

ละเอียดเปนแผนท่ีโดยการมีสวนรวมในการจัดทําของฝายท่ีไดรั
บผลกระทบ (รวมไปถึงชุมชนขางเคียง หากมี)

4.4.5 

ในกรณีท่ีมีหรือมีขอพิพาทหลักฐานการไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายและห
ลักฐานวามีการชดเชยท่ีตกลงรวมกันกับทุกคนท่ีถือสิทธิตามกฎหมายจารีตปร
ะเพณีหรือผูใชในขณะท่ีไดมาน้ันมีอยูและมอบใหกับคูกรณีในขอพิพาท 

มีหลักฐานวาการชดเชยใด ๆ 
ท่ีใหไวไดรับการยอมรับหลังจากกระบวนการจัดทําเอกสารของ FPIC

4.8.1 ในกรณีท่ีมีหรือยังคงมีขอพิพาท 

ขอพิสูจนการไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ของท่ีดินตามกฎหมาย 

และหลักฐานท่ีมีการชดเชยท่ีตกลงรวมกันแลว 
โดยไดจัดหาใหทุกคนผูซึ่งมีสิทธิตาม กฎหมาย 

สิทธิตามจารีตประเพณี หรือสิทธิของผูใชแลว ณ 

เวลาท่ีไดรับกรรมสิทธิ์ท่ีดินน้ัน ตองมีหลักฐานแสดงไวอยู 
และไดจัดไวใหแกฝายท่ีมีขอพิพาทดวย 

และน่ันคือการชดเชยใดใด 

เปนท่ียอมรับตามกระบวนการท่ีเปนเอกสาร ของ FPIC



 

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 4 

เคารพชุมชนท่ีไ
ดรับผลกระทบแ
ละสิทธิมนุษยช
น 

และใหผลประโ
ยชนและรับประ
กันการแกไขเมื่
อจําเปน

หลักการขอที  4.  

เคารพสิทธิชุมช
นและสิทธิมนุษย
ชน 

และสงมอบผลป
ระโยชน

4.5 มีระบบท่ีตกลงรวมกันและจัดทํา
เปนเอกสารสําหรับการจัดการกับขอร
องเรียนและความคับของใจซึ่งดําเนิน
การและยอมรับโดยทุกฝายท่ีไดรับผล
กระทบ

4.2 

มีระบบการจัดการขอรองเรียน
และการรองทุกข 
ซึ่งเปนระบบท่ีไดตกลงรวมกันแล
ะจัดทําเปนเอกสาร 
มีการนําไปปฏิบัติและยอมรับโดย
ทุกฝายท่ีไดรับผลกระทบ

4.5.1 

ระบบการรองเรียนและรองทุกขท่ีตกลงรวมกันเปดใหทุกฝายท่ีไดรับผลกระทบ 

มีการแกไขขอรองเรียนและความคับของใจอยางมีประสิทธิภาพ ทันเวลา 
และเหมาะสม เพ่ือใหมั่นใจวาจะไมเปดเผยตัวตนของผูรองเรียน 

นักปกปองสิทธิมนุษยชน (HRDs) โฆษกชุมชน และผูแจงเบาะแส ตามท่ีรองขอ 

และเปนไปตามนโยบาย RSPO วาดวยการเคารพสิทธิมนุษยชนและ HRDs

4.2.1 (C) ระบบท่ีตกลงรวมกัน 

ท่ีเปดกวางใหกับผูไดรับผลกระทบทุกฝายในการแกไขปญหาขอ 

พิพาทในลักษณะท่ีมีประสิทธิภาพ ทันเวลา และเหมาะสม 

สรางความมั่นใจวาไมมีการเปด เผยชื่อของผูรองเรียน 

ผูพิทักษสิทธิมนุษยชน ผูเปนกระบอกเสียงของชุมชน และผูแจง 
เบาะแสการกระทําผิดภายในองคกร ตามท่ีรองขอ 

เพ่ือไมใหมีความเสี่ยงตอการแกแคน หรือการถูกขมขู 
ท้ังน้ีใหปฏิบัติตาม RSPO policy on respect for HRD ดวย

4.5.2 

มีข้ันตอนเพ่ือใหแนใจวาฝายท่ีไดรับผลกระทบเขาใจระบบรวมถึงผูท่ีอาจไมรู
หนังสือ

4.2.2 มีข้ันตอนปฏิบัติในสถานประกอบการ 
เพ่ือใหมั่นใจวาระบบดังกลาวน้ันท่ีเปนท่ีเขาใจโดย 

กลุมบุคคลท่ีไดรับผลกระทบ 

ท้ังน้ีใหรวมถึงกลุมบุคคลท่ีไมรูหนังสือ
4.5.3 

หนวยรับรองจะเก็บและจัดทําเอกสารบันทึกขอรองเรียนและขอรองทุกขท้ังหม
ดและผลลัพธสุดทาย
4.5.4 หนวยรับรองจะแจงใหคูกรณีในเร่ืองรองเรียน และ/หรือ 

รองทุกขทราบถึงความคืบหนา รวมถึงการปฏิบัติตามกรอบเวลาท่ีตกลงกันไว 
โดยมีหลักฐานวาผลลัพธถูกสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ

4.2.3 

หนวยขอการรับรองตองทําใหทุกฝายไดรับทราบถึงความคืบหน
าของเร่ืองท่ีรองทุกข 
รวมถึงใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ีไดตกลงกันไว 
และผลลัพธท่ีไดน้ันตองจัดใหมีไวและสื่อสารไป
ยังผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ

4.6 

หนวยรับรองมีสวนชวยในการพัฒนา
ทองถิ่นอยางย่ังยืนตามท่ีตกลงรวมกัน
โดยชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ

4.3 

หนวยรับรองตองมีสวนชวยในกา
รพัฒนาอยางย่ังยืนในทองถิ่นตา
มท่ีชุมชนทองถิ่นเห็นชอบ

4.6.1 

การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนจะตองข้ึนอยูกับผลการปรึกษาหารือกับชุม
ชนท่ีไดรับผลกระทบและจะตองจัดทําเปนเอกสาร

4.3.1 

มีการแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนท่ีอยูบน
พ้ืนฐานของผลลัพธท่ีไดจาก การปรึกษาหารือกับชุมชนทองถิ่น
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หลักการขอท่ี 
5 

สนับสนุนการ
มีสวนรวมขอ
งเกษตรกรรา
ยยอย

5.1 

หนวยรับรองใหความเปนธ
รรมและโปรงใสกับเกษตรก
รรายยอยทุกราย 

(องคกรอิสระและโครงการ)

5.1 

หนวยขอการรับรองดําเนินธุรกิ
จ กับเกษตรกรรายยอยทุกราย 

(ไมวาจะเปนเกษตรกรรายยอย
อิสระหรือเกษตรกรรายยอยใน
โครงการ) และธุรกิจอ่ืน ๆ 
ในทองถิ่นอยางเปนธรรม 

และโปรงใส

5.1.1 (C) ชวงเวลาปจจุบันและกอนหนา ราคาผลผลิตปาลมสด (FFB) 

ท่ีจายจะตองเปดเผยตอสาธารณะและเขาถึงไดสําหรับผูผลิตทะลายปาล
มสด ท้ังหมด

5.1.1 ราคารับซื้อทะลายปาลมสด (FFB) ท่ีเปนปจจุบัน 

และราคายอนหลัง มีพรอมท่ีจะเปดเผย 

และเขาถึงไดโดยเกษตรกรรายยอย
5.1.2 (C) หลักฐาน และ/หรือ 

ขอมูลการสื่อสารสงไปยังผูผลิตทะลายปาลมสดท้ังหมด 

เกี่ยวกับการกําหนดราคาทะลายปาลมสดจะถูกรวบรวมและจัดทําเปนเอ
กสาร

5.1.2 (C) หลักฐานท่ีจัดใหมีข้ึน 

เพ่ือแสดงใหเห็นวาหนวยขอการรับรองไดอธิบายถึงการกําหนด ราคา 
FFB แกเกษตรกรรายยอยอยางสมํ่าเสมอ

5.1.3 (C) หนวยรับรองจะกําหนดราคาท่ียุติธรรมหรือแขงขันได 
รวมถึงกําหนดราคาระดับพรีเมียม 

ตามขอตกลงกับผูผลิตทะลายปาลมสดท่ีเขารวมการกําหนดราคาท่ีตกล
งกันไวจะตองจัดทําเปนเอกสาร

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะรวมถึงขอมูลเกี่ยวกับกลไกการกําหนดราคา
ของประเทศ ในกรณีท่ีไมมีการกําหนดราคาพ้ืนฐานโดยรัฐบาล 

การตีความระดับประเทศจะพัฒนาข้ันตอนการคํานวณราคาท่ียุติธรรม
สําหรับผูผลิตทะลายปาลมสด

5.1.3 (C) การกําหนดราคาท่ีเปนธรรม 

รวมถึงการกําหนดราคาท่ีสูงเปนพิเศษกวาปกติ (พรีเมียม) 

ในกรณีท่ีเปนไปได 
ตองตกลงกันกับเกษตรกรรายยอยท่ีเปนผูขายและจัดทําเปนเอกสาร

5.1.4 (C) 

จะตองมีหลักฐานใหสําหรับการมีสวนรวมท้ังหมดกับฝายท่ีไดรับการแต
งต้ังโดยผูผลิตทะลายปาลมสดในกระบวนการตัดสินใจท้ังหมด 

ตลอดระยะเวลาการเจรจาท้ังหมด กระบวนการตัดสินใจ (ถาม)ี 

รวมถึงกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการเงิน เงินกู/เครดิต 

และการชําระคืนผานการลดราคาทะลายปาลมสดสําหรับการปลูกใหม 
และ/หรือ กลไกการสนับสนุนอ่ืน ๆ

5.1.4 (C) หลักฐานตองจัดทําข้ึนเพ่ือใหทุกฝาย 

รวมถึงสตรีและองคกรตัวแทนอิสระท่ีใหการชวย 

เหลือเกษตรกรรายยอย ตามท่ีรองขอ 

มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจและเขาใจใน สัญญาตาง ๆ 
ท้ังน้ีรวมถึงประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการเงิน เงินกู/สินเชื่อ 

และการจายชําระคืนผานระบบหักราคา FFB สําหรับการปลูกทดแทน 

และ/หรือ กลไกการสนับสนุนอ่ืน ๆ ตามแตกรณี
5.1.5 

สัญญาทางกฎหมายกับผูผลิตทะลายปาลมสดลงนามโดยอาศัยความยิน
ยอมรวมกันโดยมีกรอบเวลาท่ีตกลงกันผานกระบวนการท่ียุติธรรมและโ
ปรงใส

5.1.5 สัญญาตาง ๆ ตองมีความเปนธรรม ถูกกฎหมายและโปรงใส 

และมีกรอบเวลาท่ีตกลงกันแลว

5.1.6 (C) หนวยรับรองจะจายเงินใหกับผูผลิตทะลายปาลมสด 

ตามเงื่อนไขการชําระเงินท่ีระบุไวในสัญญาพรอมใบเสร็จรับเงินท่ีระบุร
าคา น้ําหนัก การหักเงิน (ถามี) 
และจํานวนเงินท่ีจายใหกับผูผลิตทะลายปาลมสด

5.1.6 (C) การจายเงินตามท่ีไดตกลงกันไวน้ัน 

ไดจายทันตามเวลาท่ีกําหนด และมีการใหใบเสร็จ รับเงินท่ีระบุถึงราคา 
น้ําหนัก การหักเงินและจํานวนเงินท่ีจาย

5.1.7 (C) 

อุปกรณชั่งน้ําหนักผลผลิตทะลายปาลมสดตองไดรับการตรวจสอบเปน
ประจําทุกป โดยบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระหรือหนวยงานของรัฐ

5.1.7 

อุปกรณชั่งน้ําหนักไดรับการตรวจสอบโดยบุคคลท่ีสามท่ีเปนอิสระเปน
ประจํา (อาจเปนหนวยงานของรัฐก็ได)
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หลักการขอที 
5. 

สนับสนุนการ
มีสวนรวมขอ
งเกษตรกรรา
ยยอย

5.2 

หนวยรับรองสนับสนุนการร
วมตัวของเกษตรกรรายยอ
ยในหวงโซคุณคาน้ํามันปา
ลมท่ีย่ังยืน 

เพ่ือปรับปรุงความเปนอยูข
องพวกเขา

5.2 

หนวยขอการรับรองสนับสนุน 

การดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนของเกษต
รกรรายยอย 

และการมีสวนรวมของพวกเขา
อยูในหวงโซคุณคาน้ํามันปาล
มท่ีย่ังยืน

5.2.1 

หนวยรับรองจะใหการสนับสนุนแกเกษตรกรรายยอยท่ีสนใจจัดหาทะล
ายปาลมสดสงใหกับโรงงานสกัดน้ํามัน เพ่ือใหไดรับการรับรอง RSPO 

หากทําได 
หนวยรับรองจะตองมีสวนรวมและปรึกษากับเกษตรกรรายยอยเหลาน้ีเพ่ื
อพัฒนาเงื่อนไขท่ีตกลงรวมกันเกี่ยวกับการจัดการ (เชน 

ผูดูแลระบบควบคุมภายใน (ICS) ผูถือใบรับรอง 
และผูท่ีถือและขายวัสดุท่ีไดรับการรับรอง)

5.1.8 

หนวยขอการรับรองสนับสนุนเกษตรกรรายยอยอิสระในการขอรับการ
รับรอง หากเปนไปได 
ขอตกลงรวมระหวางหนวยขอการรับรองและเกษตรกรรายยอยมีการ
กําหนดใหแนนอนในประเด็นท่ีวา 
ฝายใดจะเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control System; ICS) ฝายใดเปนผูถือครองใบรับรอง 
และฝายใดจะเปนผูรับผิดชอบดูแล และขาย FFB ท่ีผานการรับรองแลว
5.2.1 

หนวยขอการรับรองมีการปรึกษาหารือกับเกษตรกรรายยอยท่ีสนใจ 

(โดยไมคํานึงถึงประเภท) รวมถึงสตรี หรือคูคาอ่ืน ๆ 
ในหวงโซอุปทานของตน เพ่ือประเมินถึงความตองการ 
ในการสนับสนุนเพ่ือปรับปรุงการดํารงชีวิตให ดีข้ึน 

และความสนใจในการรับรอง RSPO ของเกษตรกร รายยอย
5.2.2 (C) 

รายการเอกสารของการฝกอบรมพรอมรายชื่อผูเขารวมตามผลการประ
เมินความตองการใหกับเกษตรกรรายยอยโครงการ 
และมีใหสําหรับเกษตรกรรายยอยท่ีสนใจ

5.2.4 (C) หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา 
หนวยขอการรับรองตองใหการฝกอบรมเกษตรกรรายยอยใน 

โครงการเกี่ยวกับการจัดการสารกําจัดศัตรูพืช
3.7.1 (C) 

แผนงานท่ีจัดทําข้ึนเปนเอกสารในเร่ืองการจัดการฝกอบรมตองมีอยูใน
สถาน ประกอบการซึ่งสามารถเขาถึงไดโดยพนักงาน ลูกจาง 
และผูปลูกในสัญญา 
ทุกคนโดยคํานึงถึงความตองการเฉพาะของเพศสภาพน้ัน ๆ 
และคลอบคลุมประเด็นท่ีเกี่ยวของของ RSPO P&C 

ซึ่งอยูในรูปแบบท่ีพวกเขาเขาใจได และใหรวมถึงการ 
ประเมินผลการฝกอบรม
3.7.2 บันทึกการฝกอบรมมีการเก็บรักษา 
โดยใหจัดเก็บแยกเปนแตละบุคคลตามความ เหมาะสม

5.2.3 

หนวยรับรองท่ีผานการมีสวนรวมกับเกษตรกรรายยอยจะตองใหการสนั
บสนุน เพ่ือใหแนใจวาการผลิตทะลายปาลมสดน้ันถูกตองตามกฎหมาย

5.2.3 หากเปนไปได หนวยขอการรับรอง 
ตองจัดใหมีการสนับสนุนเกษตรกรรายยอยเพ่ือสงเสริม การผลิต FFB 

ท่ีมีการปฏิบัติตามกฎหมาย



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที 
เสนอแกไขเกณฑกําหนด 

(ราง2)
เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอที 
5. 

สนับสนุนการ
มีสวนรวมขอ
งเกษตรกรรา
ยยอย

5.2 

หนวยรับรองสนับสนุนการร
วมตัวของเกษตรกรรายยอ
ยในหวงโซคุณคาน้ํามันปา
ลมท่ีย่ังยืน 

เพ่ือปรับปรุงความเปนอยูข
องพวกเขา

5.2 

หนวยขอการรับรองสนับสนุน 

การดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนของเกษต
รกรรายยอย 

และการมีสวนรวมของพวกเขา
อยูในหวงโซคุณคาน้ํามันปาล
มท่ีย่ังยืน

5.2.4 

หนวยรับรองจะตองพัฒนาและดําเนินกิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีนําไปสูการปรับ
ปรุงความเปนอยูของเกษตรกรรายยอยท่ีจัดหาทะลายปาลมสดสงใหโร
งงานสกัดน้ํามัน 

โดยคํานึงถึงผลการปรึกษาหารือแบบมีสวนรวมท่ีดําเนินการกับพวกเขา

5.2.2 หนวยขอการรับรอง 
พัฒนาและดําเนินโครงการการปรับปรุงการดํารงชีวิต อยางนอยท่ีสุด 

ใหรวมถึงการเสริมสรางความแข็งแกรงในการเพ่ิมผลิตภาพ คุณภาพ 

ความสามารถขององคกร และการบริหารจัดการ 
และเน้ือหาสาระเฉพาะตามการรับรองของ RSPO (รวมถึงมาตรฐาน 

RSPO สําหรับเกษตรกรรายยอยอิสระ, 2562 (RSPO for Independent 
Smallholder Standard, 2019)

5.2.5 

ควรเผยแพรรายงานความคืบหนาประจําปของโครงการสนับสนุนเกษต
รกรรายยอย

5.2.5 

หนวยขอการรับรองมีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอและมีรายงานท่ีเปดเผ
ยถึงความกาวหนา ของแผนงานการสนับสนุนเกษตรกรรายยอย
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หลักการขอท่ี 6 

เคารพสิทธิของ
แรงงานและเงื่อ
นไขการทํางาน
อยางปลอดภัย 

6.1 

หามเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบตอคน
งานทุกคน

6.1 

หามไมใหมีการเลือกปฏิบั
ติในทุกรูปแบบ

6.1.1 (C) นโยบายการไมเลือกปฏิบัติซึ่งมีผลบังคับใชกับการสรรหา 
การวาจาง ขอบเขตงาน 

คาจางและผลประโยชนและการเขาถึงการฝกอบรม 

การสงเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณการทํางาน 

จะตองไดรับการพัฒนาและดําเนินการ 
นโยบายการไมเลือกปฏิบัติน้ีรวมถึงการหามการเลือกปฏิบัติตามเชื้อชาติ 

วรรณะ สัญชาติ ศาสนา ความพิการ เพศ สถานภาพ การสมรส 

การต้ังครรภ รสนิยมทางเพศ อัตลักษณทางเพศ 

ประเภทของแรงงานขามชาติ สถานะแรงงานขามชาติ 

การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน การมีสวนรวมทางการเมือง และ/หรือ อายุ 

นโยบายน้ีจะตองเปดเผยตอสาธารณะและเผยแพรสูสังคมทุกระดับของพนั
กงาน ผูผลิตสินคา และนายหนาแรงงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ

6.1.1 (C) 

มีนโยบายท่ีเปดเผยเกี่ยวกับการไมเลือกปฏิบัติและโอกาสความเทาเทีย
มกัน 

ตองนําไปปฏิบัติในลักษณะท่ีปองกันการเลือกปฏิบัติบนพ้ืนฐานของชา
ติพันธุ วรรณะ ชาติกําเนิดศาสนา ความพิการ เพศ รสนิยมทางเพศ 

อัตลักษณทางเพศ สมาชิกสหภาพแรงงาน ความเกี่ยวของทางการเมือง 
หรืออายุ
6.1.2 (C) หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาคนงานและกลุมตาง ๆ รวมถึง 
ชุมชนทองถิ่น สตรี คนงานตางดาว ไมถูกเลือกปฏิบัติ หลักฐานดังกลาว 
รวมถึงคนงานตางดาวไมตองจายคาธรรมเนียมในการจัดหางาน
6.1.3 หนวยขอการรับรองตองแสดงใหเห็นวา การสรรหาคนงาน 

การจางงาน การเขาถึงการฝกอบรม 

และการเล่ือนตําแหนงอยูบนพ้ืนฐานของทักษะ ความสามารถ 

คุณสมบัติ และความ เหมาะสมของสุขภาพท่ีจําเปนตอตําแหนงงานน้ัน 

ๆ
6.6.2 (C) ในกรณีท่ีมีการจางคนงานชั่วคราวหรือคนงานตางดาว 
นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติตอง จัดทําข้ึนมาเปนการเฉพาะ 
และมีการนําไปปฏิบัติ

6.1.2 (C) คนงานทุกคนจะไดรับโอกาสท่ีเทาเทียมกัน เชน ในการสรรหา 
การวาจาง ขอบเขตงาน คาจางและผลประโยชน 
และการเขาถึงการฝกอบรม การเล่ือนตําแหนง สิ่งอํานวยความสะดวก 

และอุปกรณการทํางาน

6.1.6 

มีหลักฐานการจายคาจางท่ีเทากันสําหรับลักษณะงานท่ีเหมือนกัน
6.6.2 (C) ในกรณีท่ีมีการจางคนงานชั่วคราวหรือคนงานตางดาว 
นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติตองจัดทําข้ึนมาเปนการเฉพาะและนําไปป
ฏิบัติ6.1.3 

คนงานทุกคนจะไดรับคาตอบแทนท่ีเทาเทียมกันสําหรับงานท่ีมีมูลคาเทากั
นและการประเมินท่ีเทาเทียมกันตามประสบการณและคุณภาพของงาน

หลักการขอท่ี 6 

เคารพสิทธิของ
แรงงานและเงื่อ
นไขการทํางาน
อยางปลอดภัย 

6.2 คาจาง สภาพการทํางาน 

และความเปนอยูของคนงานทุกค
นจะตองเปนไปตามมาตรฐานข้ัน
ต่ําตามกฎหมายหรือมาตรฐานอุ
ตสาหกรรม
 

หนวยรับรองจะคํานวณคาจางท่ั
วไปโดยคํานึงถึงผลประโยชนใน
รูปแบบตาง ๆ จนกวา LW-TF 

จะกําหนดเกณฑมาตรฐานคาจา
งเพ่ือการครองชีพ

6.2 

คาจางและเงื่อนไขการจา
งงานสําหรับพนักงานและ
คนงาน 

และคนงานจางเหมา 
อยางนอยท่ีสุด 

ตองเปนอัตราคาจางข้ัน
ต่ําตามกฎหมาย 

และเปนคาจางท่ีเหมาะสม
และเพียงพอตอการดํารง
ชีวิต (decent living 
wages; DLW)

6.2.1 (C)

ก) 

สัญญาจางแรงงานจะตองระบุขอกําหนดและเงื่อนไขการจางงานตามกฎห
มายของประเทศหรือขอตกลงการวาจางรวมกัน (ถามี) 
ขอกําหนดและเงื่อนไขดังกลาวจะรวมถึงคาจาง, ชั่วโมงการทํางานปกติ, 

การหักเงิน, การทํางานลวงเวลา, การลาปวย, สิทธิวันหยุด, 

การลาคลอดบุตร, เหตุผลในการเลิกจางและระยะเวลาการแจง 

ข) 

ขอกําหนดและเงื่อนไขของสัญญาจางงานจะตองเปดเผยและอธิบายใหคน
งานทราบในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจกอนลงนามในสัญญา 

ค) 

สัญญาจางงานสําหรับคนงานทุกคนจะตองเปนลายลักษณอักษรและมอบ
สําเนาใหกับพวกเขา

6.2.1 (C) กฎหมายแรงงานท่ีมีผลบังคับใช 
ขอตกลงของสหภาพแรงงาน และ/หรือ ขอตกลงรวมอ่ืน ๆ 
และเอกสารการจายเงินและเงื่อนไขการจางงาน 

ตองมีภาษาไทยใหคนงาน 

และสามารถอธิบายในภาษาท่ีคนงานเขาใจได
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6.2 คาจาง สภาพการทํางาน 

และความเปนอยูของคนงานทุกค
นจะตองเปนไปตามมาตรฐานข้ัน
ต่ําตามกฎหมายหรือมาตรฐานอุ
ตสาหกรรม
 

หนวยรับรองจะคํานวณคาจางท่ั
วไปโดยคํานึงถึงผลประโยชนใน
รูปแบบตาง ๆ จนกวา LW-TF 

จะกําหนดเกณฑมาตรฐานคาจา
งเพ่ือการครองชีพ

6.2 

คาจางและเงื่อนไขการจา
งงานสําหรับพนักงานและ
คนงาน 

และคนงานจางเหมา 
อยางนอยท่ีสุด 

ตองเปนอัตราคาจางข้ัน
ต่ําตามกฎหมาย 

และเปนคาจางท่ีเหมาะสม
และเพียงพอตอการดํารง
ชีวิต (decent living 
wages; DLW)

6.2.1 (C)

ก) 

สัญญาจางแรงงานจะตองระบุขอกําหนดและเงื่อนไขการจางงานตามกฎห
มายของประเทศหรือขอตกลงการวาจางรวมกัน (ถามี) 
ขอกําหนดและเงื่อนไขดังกลาวจะรวมถึงคาจาง, ชั่วโมงการทํางานปกติ, 

การหักเงิน, การทํางานลวงเวลา, การลาปวย, สิทธิวันหยุด, 

การลาคลอดบุตร, เหตุผลในการเลิกจางและระยะเวลาการแจง 

ข) 

ขอกําหนดและเงื่อนไขของสัญญาจางงานจะตองเปดเผยและอธิบายใหคน
งานทราบในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจกอนลงนามในสัญญา 

ค) 

สัญญาจางงานสําหรับคนงานทุกคนจะตองเปนลายลักษณอักษรและมอบ
สําเนาใหกับพวกเขา

6.2.2 (C) 

สัญญาการจางงานและเอกสารท่ีเกี่ยวของซึ่งระบุรายละเอียดการจายเ
งินและเงื่อนไขการจางงาน (เชน ชั่วโมงการทํางานปกติ 

การหักเงินคาจาง การทํางานลวงเวลา การลาปวย สิทธิ์ในวันหยุด 

การลาคลอด เหตุผลการเลิกจาง 
ระยะเวลาแจงใหทราบลวงหนากอนการเลิกจาง ฯลฯ 
เปนตามขอกําหนดในกฎหมายของประเทศ) 

และเอกสารการจายเงินเดือนใหขอมูลท่ีมีรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแ
ทนสําหรับตําแหนงงานท่ีทํา รวมถึงงานท่ีทําโดยสมาชิกในครอบครัว
6.2.3 (C) มีหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

สําหรับชั่วโมงการทํางานปกติ การหักเงินคาจาง การทํางานลวงเวลา 
การเจ็บปวย สิทธิวันหยุด การลาคลอด เหตุผลการเลิกจาง 
ระยะเวลาแจงใหทราบลวงหนากอนการเลิกจาง 
และขอกําหนดตามกฎหมายแรงงานอ่ืน ๆ
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6.2.5 (C)

ก) ท่ีพักสําหรับคนงานท่ีอาศัยอยูในหนวยรับรอง 
จะตองรวมถึงจํานวนหองพักเพียงพอ 

มีสิ่งอํานวยความสะดวกดานสุขอนามัย พ้ืนท่ีเก็บของท่ีสามารถล็อกได 
น้ําประปา (รวมถึงการจัดหาน้ําดื่มท่ีปลอดภัย) 

และการเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางการแพทย 
สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมีใหจะตองเปนไปตามขอกําห
นดของกฎหมายในประเทศ และ/หรือ ระหวางประเทศท่ีบังคับใช 
คําแนะนําดานท่ีอยูอาศัยของคนงาน ค.ศ. 1961 (ฉบับท่ี 115) 

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

อาจถูกอางถึงหากไมมีกฎหมายท่ีบังคับใช 

ข) ในกรณีของการซื้อหนวยท่ีไมผานการรับรองจะมีการพัฒนาแผน 

*ท่ีมีกําหนดเวลา* (สูงสุด 5 ป) 
โดยมีรายละเอียดการยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน 

หนวยรับรองจะตองทบทวนแผนเปนประจําทุกป เพ่ือใหแนใจวา 
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ระหวางประเทศท่ีบังคับใช

6.2.4 (C) 

กรณีท่ีไมมีหรือไมสามารถเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกดานสาธารณูป
โภคของรัฐ หนวยขอการรับรองตองจัดใหมีท่ีอยูอาศัย 

สิ่งอํานวยความสะดวกดานสุขอนามัย น้ําใช 
สิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

การศึกษาและสวัสดิการ 
โดยจัดใหเพียงพอตามมาตรฐานของประเทศหรือมาตรฐานท่ีสูงกวา 
รวมถึงการดําเนินการตาม ILO Guidance on Workers’ Housing 
Recommendation No. 115 

กรณีของการไดมาของหนวยท่ียังไมผานการรับรองท่ีตองจัดทําแผนก
ารพัฒนาท่ีใหรายละเอียดถึงการปรับปรุงยกระดับของโครงสรางพ้ืนฐา
น อนุญาตใหมีเวลาท่ีเหมาะสม (5 ป) ในการยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน

6.2.6 หนวยรับรองจะตองพยายามสรางความเชื่อมั่นวา 
คนงานสามารถเขาถึงอาหารท่ีเหมาะสม เพียงพอ และราคาไมแพง

6.2.5 

หนวยขอการรับรองตองพยายามทําการปรับปรุงใหคนงานสามารถเข
าถึงอาหารไดอยางเพียงพอ 

พอเพียงตอความตองการและสามารถซื้อได
6.2.7 

การจางงานประจําและเต็มเวลาใชสําหรับงานหลักท้ังหมดในหนวยรับรอง 

ลูกจางชั่วคราวท่ีไดรับการวาจางใหมสําหรับงานท่ีคลายกันมากกวาสามค
ร้ังจะไดรับโอกาสพิจารณาเล่ือนเปนพนักงานประจําในการจางงานใหมค
ร้ังท่ีสี่ โดยจัดทําขอเสนอเปนเอกสาร

6.2.7 พนักงานประจํา การจางงานแบบเต็มเวลาน้ัน 

ใชสําหรับงานหลักทุกงานของหนวยขอการรับรอง 
สวนลูกจางไมประจํา ลูกจางชั่วคราว และลูกจางรายวัน 

จํากัดไวสําหรับงานชั่วคราวหรืองานตามฤดูกาล
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6.2.8 (C):

ก. คนงานทุกคนจะไดรับคาตอบแทนตามเงื่อนไขในสัญญาจางงาน 

(จัดอันดับรายเดือน/รายสัปดาห/รายวัน/รายชิ้น/ตามท่ีเกี่ยวของ) 
ข. 

หนวยรับรองจะตองเก็บรักษาบันทึกสําหรับคนงานทุกประเภทชั่วโมงทํางา
น (ท้ังปกติและลวงเวลา) 
การคํานวณคาจางและการหักเงินท่ีถูกตองตามกฎหมายและคาจางจริงท่ีจ
าย 

ค. 

คนงานทุกคนจะไดรับสลิปเงินเดือนท่ีแสดงรายละเอียดการจายเงินและกา
รหักเงินท้ังหมด การหักเงินใดใด (ตามกฎหมายหรืออ่ืน ๆ ) 
จะตองทําใหคนงานไดรับคาคอบแทนไมนอยวาคาแรงข้ันต่ํา
ง. กรณีท่ีครอบครัวมีคนงานหลายคนไดรับการวาจางโดยหนวยรับรอง 
สมาชิกในครอบครัวแตละคนจะมีสัญญาวาจางรายบุคคลและคาจางท่ีไดรั
บจะแสดงในสลิปเงินเดือนของแตละบุคคล 

จ. หนวยรับรองจะตองตรวจสอบใหแนใจวา 
รายละเอียดของสลิปเงินเดือนไดรับการอธิบายใหคนงานทราบในภาษาท่ี
พวกเขาเขาใจ
ฉ. หนวยรับรองจะตองจายคาจางรายวันในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัย

6.2.6 DLW ท่ีจายใหแกคนงานท้ังหมด 

รวมถึงท่ีจายเปนรายชิ้น/ปริมาณท่ีไดรับจัดสรร (โควตา) 
สําหรับผูท่ีไดรับงานน้ัน 

การคํานวณอยูบนพ้ืนฐานของปริมาณงานท่ีไดรับจัดสรรระหวางชั่วโม
งการทํางานปกติ
หมายเหตุ: คณะทํางานเฉพาะกิจดานแรงงานของ RSPO 

จะเตรียมคําแนะนําเกี่ยวกับการนํา DLW ไปปฏิบัติ 

รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีคํานวณ DLW ซึ่งคาดวาจะเกิดข้ึนในป 
2562 สํานักเลขาธิการ RSPO 

จะพยายามดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานของประเทศ DLW 

สําหรับประเทศผูผลิตน้ํามันปาลมท่ีสมาชิกของ RSPO 

ดําเนินการอยูและสําหรับประเทศใด ไมมีเกณฑมาตรฐาน Global 
Living Wage Coalition (GLWC)
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6.2.9 (C) 

คนงานทุกคนจะไดรับคาจางข้ันต่ําตามกฎหมายหรือคาจางข้ันต่ําท่ีเจรจา
ตอรองในขอตกลงการเจรจาตอรองรวม (CBA) แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 
ขอสังเกตตอไปน้ี:

ก. 

โบนัสตามผลงานและคาลวงเวลาจะไมนับเปนสวนหน่ึงของคาจางข้ันต่ําต
ามกฎหมายหรือคาจางข้ันต่ําของ CBA

ข. สําหรับงานท่ีไดรับการจัดอันดับเปนรายชิ้น 

ใหคํานวณคาจางตามสัดสวนตามคาจางข้ันต่ําตามกฎหมายหรืออัตราตาม 

พ.ร.บ.

ค. 

หามหักจากคาจางคนงานซึ่งลดคาจางคนงานใหต่ํากวาคาจางข้ันต่ําตาม
กฎหมายหรือ CBA

ง. 
การทํางานลวงเวลาจะตองจายในอัตราท่ีกฎหมายของประเทศหรือตามอัต
ราภายใต CBA หากไมมีขอกําหนดทางกฎหมายและ CBA 

อัตราคาจางสําหรับการทํางานลวงเวลาจะตองไมนอยกวาหน่ึงในสี่เทาขอ
งอัตราปกติ (ดูอนุสัญญา ฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 30 

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ)

จ. 

ในกรณีท่ีวันทํางานลดลงเน่ืองจากอุบัติเหตุ/การบาดเจ็บในสถานท่ีทํางาน 

คาจางเต็มวันจะจายใหกับคนงานทุกประเภท
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นจะตองเปนไปตามมาตรฐานข้ัน
ต่ําตามกฎหมายหรือมาตรฐานอุ
ตสาหกรรม
 

หนวยรับรองจะคํานวณคาจางท่ั
วไปโดยคํานึงถึงผลประโยชนใน
รูปแบบตาง ๆ จนกวา LW-TF 

จะกําหนดเกณฑมาตรฐานคาจา
งเพ่ือการครองชีพ

6.2 

คาจางและเงื่อนไขการจา
งงานสําหรับพนักงานและ
คนงาน 

และคนงานจางเหมา 
อยางนอยท่ีสุด 

ตองเปนอัตราคาจางข้ัน
ต่ํา ตามกฎหมาย 

และเปนคาจางท่ีเหมาะสม
และเพียงพอตอการดํารง
ชีวิต (decent living 
wages; DLW)

6.2.10 (C) 

หนวยรับรองจะตองคํานวณคาจางท่ัวไปของพวกเขาทุกปตามข้ันตอนการ
คํานวณคาจางท่ัวไปของ RSPO
 

หมายเหตุเกี่ยวกับข้ันตอน: สํานักงานเลขานุการ RSPO และ LW-TF 

จะแกไขและเสริมสรางแนวทางใหกับคําแนะนําในการคํานวณคาจางของ 
RSPO ท่ีมีอยูในข้ันตอนการคํานวณคาจางท่ัวไป 

ข้ันตอนการคํานวณคาจางท่ัวไปจะพรอมใชงานภายในสิ้นป 2567 

และดําเนินการโดยหนวยรับรองภายในหกเดือนนับจากวันท่ีออก
 

สําหรับประเทศท่ีไมมีขอกําหนดมาตรฐานคาจางเพ่ือการครองชีพ 

จนกวาจะถึงเวลาท่ี RSPO รับรองมาตรฐานสําหรับประเทศน้ัน 

คาจางข้ันต่ําระดับประเทศจะตองจายใหกับคนงานทุกคน 

นอกเหนือจากการจายคาจางข้ันต่ําแลว หนวยรับรอง (UoC) 

จะตองประเมินคาจางท่ัวไปและผลประโยชนตอบแทนท่ีจัดใหแกคนงานใ
นหนวยรับรองท่ีสอดคลองกับคําแนะนําของ RSPO 

สําหรับการใชคาจางท่ีดํารงชีพ

6.2.6 DLW ท่ีจายใหแกคนงานท้ังหมด 

รวมถึงท่ีจายเปนรายชิ้น/ปริมาณท่ีไดรับจัดสรร (โควตา) 
สําหรับผูท่ีไดรับงานน้ัน 

การคํานวณอยูบนพ้ืนฐานของปริมาณงานท่ีไดรับจัดสรรระหวางชั่วโม
งการทํางานปกติ
หมายเหตุ: คณะทํางานเฉพาะกิจดานแรงงานของ RSPO 

จะเตรียมคําแนะนําเกี่ยวกับการนํา DLW ไปปฏิบัติ 

รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีคํานวณ DLW ซึ่งคาดวาจะเกิดข้ึนในป 
2562 สํานักเลขาธิการ RSPO 

จะพยายามดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานของประเทศ DLW 

สําหรับประเทศผูผลิตน้ํามันปาลมท่ีสมาชิกของ RSPO 

ดําเนินการอยูและสําหรับประเทศใด ไมมีเกณฑมาตรฐาน Global 
Living Wage Coalition (GLWC)
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6.3 

หนวยรับรองจะตองเคารพสิทธิข
องคนงานทุกคนในการจัดต้ังและ
เขารวมสหภาพแรงงานสมาคมท่ี
พวกเขาเลือกหรือองคกรแรงงาน
กับตัวแทนของตนเองเพ่ือตอรอง
รวมกัน 

กรณีท่ีสิทธิเสรีภาพในการสมาค
มและการเจรจาตอรองรวมกันถูก
จํากัดภายใตกฎหมายนายจางต
องอํานวยความสะดวกในวิธีการ
คลายกันของสมาคมท่ีเปนอิสระแ
ละเสรีและการเจรจาตอรองสําหรั
บคนงานทุกคนผานตัวแทนท่ีพว
กเขาเลือก

6.3 หนวยขอการรับรอง 
ตองเคารพ 

สิทธิของพนักงานทุกคนใ
นการจัดต้ังและเขารวมส
หภาพแรงงานท่ีพวกเขาเ
ลือก 

และเพ่ือการเจรจาตอรอง
รวมกัน 

ในกรณีท่ีสิทธิในเสรีภาพ
ของการสมาคมและการเจ
รจา 
ตอรองถูกจํากัดโดยกฎหม
าย
นายจางตองอํานวยความ
สะดวก 

ใหเกิดการรวมตัวท่ีเปนเอ
กเทศ และอิสระ 
และมีการเจรจาตอรองสํา
หรับพนักงานทุกคน"

6.3.1 (C) นโยบายท่ีตระหนักถึงเสรีภาพในการสมาคม 

สิทธิในการรวมเจรจาตอรอง และขอตกลงรวมเจรจาตอรอง (CBA) 

ไดรับการพัฒนาและนําไปใช นโยบายน้ีและ CBA 

จะตองเปดเผยตอสาธารณะและเผยแพรตอพนักงานในภาษาท่ีพวกเขาเข
าใจ

6.3.1 (C) 

ประกาศท่ีเปนเอกสารถึงการยอมรับเสรีภาพในการรวมตัวและสิทธิการ
เจรจาตอรองท่ี เปนภาษาไทย ตองจัดใหมี 
และมีการอธิบายใหแกคนงานทุกคนในภาษาท่ีเขาใจไดและ 
แสดงใหเห็นวาไดนําไปปฏิบัติ

6.3.2 

ผูแทนคนงานจะตองไดรับเลือกโดยปราศจากการแทรกแซงจากหนวยรับร
อง จะไมมีการแทรกแซงโดยหนวยรับรองในการกอต้ัง การทํางาน 

การบริหารองคกรคนงานและสหภาพแรงงานท่ีจดทะเบียน 

แรงงานขามชาติและลูกจางตามสัญญาจะไมถูกขัดขวางไมใหเขารวมใน
องคกรลูกจางและสหภาพแรงงานท่ีจดทะเบียน

หนวยรับรองจะตองแจงใหคนงานทุกคนทราบวา 
การเขารวมในองคกรคนงานและสหภาพแรงงานท่ีจดทะเบียน 

จะไมมีผลกระทบหรือบทลงโทษตอคนงาน
 

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูปฏิบัติงานในการติดตอสื่อสารระหวางกันแ
ละตัวแทนของพวกเขาจะตองจัดหาใหโดยไมคิดคาใชจาย 

และจะไมถูกตรวจสอบโดยหนวยรับรอง

6.3.3 

ผูบริหารตองไมแทรกแซงการกอต้ังหรือการดําเนินการจดทะเบียนเปน
สหภาพแรงงาน/องคกรแรงงาน หรือสมาคมแรงงาน 

หรือตัวแทนคนงานท่ีไดรับการเลือกต้ังอยางอิสระ 
สําหรับคนงานท้ังหมด 

โดยใหรวมถึงคนงานตางดาวและคนงานจางเหมา
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6.3 

หนวยรับรองจะตองเคารพสิทธิข
องคนงานทุกคนในการจัดต้ังและ
เขารวมสหภาพแรงงานสมาคมท่ี
พวกเขาเลือกหรือองคกรแรงงาน
กับตัวแทนของตนเองเพ่ือตอรอง
รวมกัน 

กรณีท่ีสิทธิเสรีภาพในการสมาค
มและการเจรจาตอรองรวมกันถูก
จํากัดภายใตกฎหมายนายจางต
องอํานวยความสะดวกในวิธีการ
คลายกันของสมาคมท่ีเปนอิสระแ
ละเสรีและการเจรจาตอรองสําหรั
บคนงานทุกคนผานตัวแทนท่ีพว
กเขาเลือก

6.3 หนวยขอการรับรอง 
ตองเคารพ 

สิทธิของพนักงานทุกคนใ
นการจัดต้ังและเขารวมส
หภาพแรงงานท่ีพวกเขาเ
ลือก 

และเพ่ือการเจรจาตอรอง
รวมกัน 

ในกรณีท่ีสิทธิในเสรีภาพ
ของการสมาคมและการเจ
รจา 
ตอรองถูกจํากัดโดยกฎหม
าย
นายจางตองอํานวยความ
สะดวก 

ใหเกิดการรวมตัวท่ีเปนเอ
กเทศ และอิสระ 
และมีการเจรจาตอรองสํา
หรับพนักงานทุกคน"

6.3.3 

รายงานการประชุมระหวางหนวยรับรองและองคกรคนงานและสหภาพแร
งงานท่ีจดทะเบียนจะตองจัดทําเปนเอกสารและจัดทําเมื่อมีการรองขอ 

การดําเนินการท่ีตกลงกันในการประชุมเหลาน้ีจะถูกนําไปใชและทบทวนเ
ปนประจําทุกป

6.3.2 

รายงานการประชุมระหวางหนวยขอการรับรองกับตัวแทนสหภาพแรง
งาน หรือตัวแทนคน งานซึ่งไดรับเลือกต้ังอยางอิสระ 
โดยจัดทําเปนเอกสารเปนภาษาไทย และจัดใหตามคําขอ

6.3.4 สมาชิกขององคกรแรงงานหรือสหภาพแรงงานท่ีจดทะเบียน 

ตัวแทนคนงาน และคนงาน จะตองไมถูกเลือกปฏิบัติ ขมขู หรือคุกคาม 

(รวมถึงการขูเข็ญ) 

หรือเผชิญกับการตอบโตสําหรับการเขารวมของพวกเขา
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6.4 

หนวยรับรองจะตองไมใชแรงงา
นเด็กและหามการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 

*สําหรับการตีความระดับประเทศ
:

การตีความระดับประเทศจะรวมถึ
งขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ/แนว
ทางระดับชาติท่ีควบคุมคนงานท่ี
มีอายุมากกวาอายุข้ันต่ําตามกฎ
หมายของประเทศ แตต่ํากวา 18 

ป 
สิ่งเหลาน้ีอยางนอยจะตองประก
อบดวย: 
i) 

อายุการทํางานข้ันต่ําตามกฎหม
ายของประเทศ
ii) 

ชั่วโมงการทํางาน/เงื่อนไข/ประเ
ภทท่ีควบคุมในระดับชาติ 

6.4 เด็ก ๆ 
ตองไมถูกวาจางหรือถูก
เอารัดเอาเปรียบ

6.4.1 (C) 

นโยบายเพ่ือการคุมครองเด็กและขอหามและการแกไขสําหรับการใชแรงง
านเด็กจะตองไดรับการพัฒนาและดําเนินการ 
นโยบายน้ีจะตองเปดเผยตอสาธารณะและเผยแพรสูสังคมทุกระดับของพนั
กงาน ผูรับเหมา ผูผลิตสินคา 
และนายหนาแรงงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ

6.4.1 นโยบายท่ีเปนทางการสําหรับการคุมครองเด็ก 

รวมไปถึงการหามใชแรงงานเด็กและการ 
แกไขใหถูกตองตองมีในสถานประกอบการและใหนําไปรวมไวในสัญ
ญาการใหบริการและ
ขอตกลงของผูจัดหา

6.4.4 

หนวยขอการรับรองตองแสดงใหเห็นวามีการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายว
าดวยไมใชแรงงาน เด็กและผลกระทบเชิงลบของการใชแรงงานเด็ก 

และสงเสริมการคุมครองเด็กแกหัวหนางานและบุคลากรหลักอ่ืน ๆ 
เกษตรกรรายยอย ผูจัดหาทะลายปาลมสด 

และชุมชนท่ีซึ่งคนงานอาศัยอยู
6.4.2 (C) หนวยรับรองจะตองไมจางคนงานท่ีอายุต่ํากวา 18 ป 
ข้ันตอนการตรวจสอบ การคัดกรองอายุ จะตองจัดทําเปนเอกสาร

6.4.2 (C) มีหลักฐานวา 
ขอกําหนดอายุข้ันต่ําในการจางงานมีการนําไปปฏิบัติ แฟมประวัติ 

บุคลากรท่ีแสดงวาคนงานทุกคนมีอายุมากกวาเกณฑอายุข้ันต่ําของปร
ะเทศหรือมากกวา นโยบายเกณฑอายุข้ันต่ําของบริษัท 

แลวแตวาเกณฑอายุข้ันต่ําใดสูงกวาใหถือเกณฑน้ัน
ท้ังน้ี ตองมีเอกสารข้ันตอนปฏิบัติการทวนสอบคัดกรองอายุคนงาน

6.4.3 (C) การฝกงานสําหรับเยาวชนท่ีอายุมากกวา 15 ปและต่ํากวา 18 

ปซึ่งจัดข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคดานการศึกษาและการฝกอบรมไดรับอนุญาตภ
ายใตการดูแล 

การฝกงานของคนงานอายุนอยจะตองไมรบกวนการเรียนหรือเปนอันตรา
ยตอสุขภาพหรือพัฒนาการของพวกเขา 
โดยจายเงินคาฝกงานพรอมสลิปเงินเดือน

6.4.3 (C) 

คนงานเด็กอาจไดรับการวาจางใหทํางานท่ีไมเปนอันตรายได 
ดวยการมีขอกําหนดท่ี เขมงวดในการปองกันสําหรับงานน้ัน ๆ 
ในสถานประกอบการ

6.4.4 (C) 

หนวยรับรองจะตองแกไขคนงานตามแนวทางการแกไขแรงงานเด็ก RSPO 

หากพบการใชแรงงานเด็กในหนวยรับรอง

ตัวบงชี้ใหม
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6.5 การขมขู การคุกคาม 

การขมเหงหรือความรุนแรงในท่ี
ทํางานทุกรูปแบบตองไดรับการป
องกัน บรรเทา และแกไข

6.5 ไมมีการคุกคาม 

กอกวน สราง 
ความรําคาญ 

หรือการลวงละเมิดใดใด 

ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

และสิทธิการเจริญพันธุได
รับการคุมครอง

6.5.1 (C) นโยบายหามการขมขูและการคุกคามทุกรูปแบบ 

(รวมถึงการขูเข็ญ) 

การลวงละเมิดทางเพศและความรุนแรงจะตองไดรับการพัฒนาและดําเนิน
การ นโยบายน้ีจะรวมถึงข้ันตอนการสอบสวน การลงโทษ และการเยียวยา 
นโยบายจะตองเปดเผยตอสาธารณะและเผยแพรสูสังคมในทุกระดับของแ
รงงาน ฝายปฏิบัติการ ผูผลิตสินคา 
และนายหนาแรงงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ

6.5.1 (C) นโยบายเพ่ือปองกันการคุกคามทางเพศ 

การคุกคามในทุกรูปแบบ และการใชความ รุนแรงน้ัน 

มีการนําไปปฏิบัติ และสื่อสารไปยังผูปฏิบัติงานทุกระดับ

หลักการขอท่ี 6 

เคารพสิทธิของ
แรงงานและเงื่อ
นไขการทํางาน
อยางปลอดภัย 

6.6 

สิทธิของคนงานผูหญิงตองไดรับ
การเคารพและสงเสริม 

และหากพบการละเมิดผูหญิงจะต
องดําเนินการแกไข

6.6.1 (C) นโยบายเพ่ือคุมครองสิทธิของแรงงานสตรี (เชน 

สิทธิในการเจริญพันธุ อนามัยของมารดา ความปลอดภัยของสตรี) 
จะตองไดรับการจัดต้ังข้ึนและดําเนินการ 
นโยบายน้ีจะตองเปดเผยตอสาธารณะและเผยแพรตอพนักงานทุกระดับใน
ภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ

6.5.2 (C) นโยบายเพ่ือคุมครองสิทธิการเจริญพันธุของทุกคน 

โดยเฉพาะอยางย่ิง สตรี ตองนํานโยบายไปปฏิบัติ 

และสื่อสารไปยังผูปฏิบัติงานทุกระดับ

6.6.2 

แรงงานสตรีตองเขาถึงโอกาสและทรัพยากรเพ่ือพัฒนาตนเองผานโครงกา
รฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพ

ตัวบงชี้ใหม

6.6.3 ใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการดานเพศภาวะ 
ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสงเสริมสตรี
 

คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสงเสริมสตรีจะประกอบดวยแรงงานส
ตรีเทาน้ัน 

คณะกรรมการจะไดรับโอกาสอยางนอยทุกไตรมาสเพ่ือหารือเกี่ยวกับสวัส
ดิภาพของผูหญิง การเลือกปฏิบัติ ความปลอดภัย การรองทุกข 
หรือประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสถานท่ีทํางาน 

ตอจากน้ันใหคณะกรรมการสตรีเปนผูกําหนดความถี่ในการประชุม 

รายงานการประชุมจะตองจัดทําข้ึนในภาษาท่ีพนักงานเขาใจได 
และเผยแพรแกพวกเขา
 

หนวยรับรองจะตรวจสอบรายงานการประชุมและดําเนินการติดตามอยางเ
หมาะสม การกระทําเหลาน้ีจะไดรับการบันทึกไว 
การสนับสนุนสําหรับการจดบันทึกการประชุมจะตองจัดเตรียมใหหากคณะ
กรรมการตองการ

6.1.5 (C) คณะกรรมการวาดวยเพศสภาพ 

มีจัดต้ังอยูในสถานประกอบการ โดยเฉพาะอยางย่ิง 
เพ่ือสรางความตระหนักรู ระบุ และจัดการประเด็นปญหาท่ีกังวล 

รวมถึงโอกาสและการ ปรับปรุงประเด็นตาง ๆ ใหดีข้ึนสําหรับสตรี

6.6.4 

แรงงานหญิงจะตองทดสอบการต้ังครรภเมื่อไดรับคําสั่งตามกฎหมายเทาน้ั
น งานทางเลือกสําหรับคาจางท่ีเทียบเทาจะถูกเสนอใหกับหญิงต้ังครรภ

6.1.4 การทดสอบการต้ังครรภ 
ไมถูกนํามาใชเปนมาตรการการเลือกปฏิบัติ และการทดสอบการ 
ต้ังครรภกระทําไดในกรณีท่ีมีขอบังคับตามกฎหมายเทาน้ัน 

ทางเลือกการจางงานใน 

ตําแหนงงานอ่ืนท่ีเทาเทียมกันมีจัดไวใหแกหญิงต้ังครรภ
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6.6 

สิทธิของคนงานผูหญิงตองไดรับ
การเคารพและสงเสริม 

และหากพบการละเมิดผูหญิงจะต
องดําเนินการแกไข

6.6.5 

ความตองการของพนักงานท่ีต้ังครรภหรือคลอดบุตรภายในหกเดือนกอน
หนา 
จะไดรับจากหนวยรับรองหลังจากปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสวัสดิกา
รสตรี

6.5.3 ผูบริหารตองประเมินความตองการของแมมือใหม 
โดยหารือกับแมมือใหมเหลาน้ัน 

และดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามความตองการท่ีระบุไว

หลักการขอท่ี 6 

เคารพสิทธิของ
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นไขการทํางาน
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6.7 

ไมมีความอดทนตอการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษย 
มีข้ันตอนการปองกันและแกไข 

*สําหรับการตีความระดับประเทศ
: 

การตีความระดับประเทศจะรวมข
อมูลเกี่ยวกับขอบังคับระดับชาติท่ี
ควบคุมคาธรรมเนียมการสรรหา
และคาใชจายท่ีเกี่ยวของ 
(หากมี)

6.6 

ไมมีการนําแรงงานบังคับ 

หรือ
การคามนุษย 
ดานแรงงานทุกรูป
แบบมาใช

6.7.1 (C) 

หนวยรับรองจะตองพัฒนาและปฏิบัติตามนโยบายและข้ันตอนในการปอง
กันและแกไข: 

(ก) การบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
(ข) 

การจายเงินใดใดของคนงานท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการสรรหาตามท่ีกําห
นดไวในเอกสารขององคการแรงงานระหวางประเทศวาดวยหลักการท่ัวไ
ปและแนวทางปฏิบัติสําหรับการสรรหาท่ีเปนธรรม 

และคําจํากัดความของคาธรรมเนียมการสรรหาและคาใชจายท่ีเกี่ยวของ 
(2562)

(ค) การกอหน้ีและการหักภาษี ณ ท่ีจาย
นโยบายและข้ันตอนเหลาน้ีจะตองเปดเผยตอสาธารณะและเผยแพรสูสังค
มทุกระดับของพนักงาน ผูผลิตสินคา 
และนายหนาแรงงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ

ตัวบงชี้ใหม

6.7.2 (C) เอกสารประจําตัวท่ีออกโดยรัฐบาล หนังสือเดินทาง 
หรือใบอนุญาตทํางานจะตองเก็บไวท่ีคนงาน 

เอกสารเหลาน้ีอาจถูกสงมอบใหกับหนวยรับรองหรือผูท่ีดําเนินการในนาม
ของหนวยน้ัน 

เพ่ือวัตถุประสงคทางกฎหมายหรือการดําเนินการตรวจคนเขาเมืองและจะ
ถูกสงคืนโดยเร็วท่ีสุด 

ท้ังน้ี 

หนวยรับรองตองจัดเตรียมท่ีจัดเก็บท่ีมีความปลอดภัยในท่ีพักเพ่ือใหคนงา
นเก็บเอกสารสําคัญเหลาน้ีและคนงานสามารถเขาถึงไดโดยอิสระ

6.6.1 (C) งานทุกประเภทตองเปนไปดวยความสมัครใจ 

และหามปฏิบัติในสิ่งตอไปน้ี
• การยึดเอกสารระบุตัวตน หรือหนังสือเดินทาง
• การจายเงินคาธรรมเนียมการจัดหางาน
• การเปล่ียนแปลงสัญญาจาง
• การทํางานลวงเวลาโดยไมสมัครใจ
• การขาดเสรีภาพในการลาออกจากงาน
• คาปรับสําหรับการยกเลิกสัญญาจาง
• แรงงานขัดหน้ี
• การระงับการจายคาจาง
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6.7 

ไมมีความอดทนตอการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษย 
มีข้ันตอนการปองกันและแกไข 

*สําหรับการตีความระดับประเทศ
: 

การตีความระดับประเทศจะรวมข
อมูลเกี่ยวกับขอบังคับระดับชาติท่ี
ควบคุมคาธรรมเนียมการสรรหา
และคาใชจายท่ีเกี่ยวของ 
(หากมี)

6.6 

ไมมีการนําแรงงานบังคับ 

หรือ
การคามนุษย 
ดานแรงงานทุกรูป
แบบมาใช

6.7.3 (C) จะไมมีการกอหน้ี การหักคาจาง 
และการลดคาจางเน่ืองจากไมสามารถบรรลุเปาหมายการทํางานท่ีไมเปนธ
รรมได ซึ่งรวมถึงสิ่งตอไปน้ี:

i) ลาชา (เกินวันท่ีชําระเงินท่ีตกลงกันไวในสัญญาจาง) 
หรือไมจายคาจางและปลอยใหคาจางคางชําระสะสม
ii) การหลอกลวงในการคํานวณและการจายคาจาง 
รวมถึงการหักคาจางท่ีไมชอบดวยกฎหมาย
iii) กําหนดใหคนงานจายเงินมัดจําใหกับหนวยรับรอง 
iv) เงินทดรองจายและเงินกู (และอัตราดอกเบ้ียท่ีเกี่ยวของ) 
ซึ่งเกินวงเงินท่ีกฎหมายกําหนด
v) คาธรรมเนียมการสรรหาบุคลากรและคาใชจายท่ีเกี่ยวของ

6.6.1 (C) งานทุกประเภทตองเปนไปดวยความสมัครใจ 

และหามปฏิบัติในสิ่งตอไปน้ี
• การยึดเอกสารระบุตัวตน หรือหนังสือเดินทาง
• การจายเงินคาธรรมเนียมการจัดหางาน
• การเปล่ียนแปลงสัญญาจาง
• การทํางานลวงเวลาโดยไมสมัครใจ
• การขาดเสรีภาพในการลาออกจากงาน
• คาปรับสําหรับการยกเลิกสัญญาจาง
• แรงงานขัดหน้ี
• การระงับการจายคาจาง

6.7.4 (C) 

การทํางานลวงเวลาเปนไปโดยสมัครใจและเปนไปตามกฎหมายทองถิ่น 

และ/หรือ กฎหมายภายในประเทศ 

ชั่วโมงการทํางานท้ังหมดจะตองจัดใหมีการหยุดพักและชวงเวลาพักผอน
อยางเพียงพอในระหวางวันท งานตามท่ีกําหนดโดยกฎหมายทองถิ่น 

และ/หรือ กฎหมายภายในประเทศ รวมถึงการพักผอนอยางนอย 24 

ชั่วโมงติดตอกันในทุก ๆ 7 วัน เมื่อเสนองานในวันพักผอน 

คนงานจะตองทํางานโดยสมัครใจไมเกิน 14 วันอยางตอเน่ือง

6.6.1(C) งานทุกประเภทตองเปนไปดวยความสมัครใจ 

และหามปฏิบัติในสิ่งตอไปน้ี
• การยึดเอกสารระบุตัวตน หรือหนังสือเดินทาง
• การจายเงินคาธรรมเนียมการจัดหางาน
• การเปล่ียนแปลงสัญญาจาง
• การทํางานลวงเวลาโดยไมสมัครใจ
• การขาดเสรีภาพในการลาออกจากงาน
• คาปรับสําหรับการยกเลิกสัญญาจาง
• แรงงานขัดหน้ี
• การระงับการจายคาจาง

6.7.5 (C) คนงานมีสิทธิท่ีจะเขาทํางานและยุติการจางงานไดอยางอิสระ 
โดยการบอกกลาวตามท่ีระบุไวในสัญญาจางงาน 

บทลงโทษสําหรับการไมปฏิบัติตามระยะเวลาท่ีแจงใหทราบจะบังคับใชได
ก็ตอเมื่อไดรับการตกลงในสัญญาจางงานแลวเทาน้ัน 

จะไมมีการเปล่ียนสัญญา 
หากขอกําหนดภายในประเทศกําหนดใหพนักงานลงนามในสัญญามากก
วาหน่ึงฉบับ จะใชมาตรฐานหรือขอกําหนดท่ีสูงข้ึน

6.6.1(C) งานทุกประเภทตองเปนไปดวยความสมัครใจ 

และหามปฏิบัติในสิ่งตอไปน้ี
• การยึดเอกสารระบุตัวตน หรือหนังสือเดินทาง
• การจายเงินคาธรรมเนียมการจัดหางาน
• การเปล่ียนแปลงสัญญาจาง
• การทํางานลวงเวลาโดยไมสมัครใจ
• การขาดเสรีภาพในการลาออกจากงาน
• คาปรับสําหรับการยกเลิกสัญญาจาง
• แรงงานขัดหน้ี
• การระงับการจายคาจาง
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การตีความระดับประเทศจะรวมข
อมูลเกี่ยวกับขอบังคับระดับชาติท่ี
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6.7.6 (C) 

คนงานจะตองสามารถออกจากสถานท่ีทํางานไดเมื่อเสร็จสิ้นชั่วโมงการทํา
งาน 

และมีอิสระท่ีจะเขาหรือออกจากท่ีพักท่ีหนวยรับรองจัดเตรียมไวโดยมีขอจํ
ากัดท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัย
6.7.7 (C) คนงานจะตองสามารถเขาถึงการขนสง และ/หรือ การสื่อสาร 
(โทรศัพท ซิมการด เครดิต) หามนําการขนสง และ/หรือ 

การสื่อสารมาใชเปนมาตรการทางวินัย
6.7.8 (C) หนวยรับรองจะตองไมเรียกเก็บเงินใด ๆ โดยตรงหรือโดยออม 

(อางอิง 6.8.1 ข) 

ท่ีเกี่ยวของกับการสรรหาคนงานรวมถึงการหักเงินจากคาจาง และ/หรือ 

ผลประโยชน

6.6.1 (C) งานทุกประเภทตองเปนไปดวยความสมัครใจ 

และหามปฏิบัติในสิ่งตอไปน้ี
• การยึดเอกสารระบุตัวตน หรือหนังสือเดินทาง
• การจายเงินคาธรรมเนียมการจัดหางาน
• การเปล่ียนแปลงสัญญาจาง
• การทํางานลวงเวลาโดยไมสมัครใจ
• การขาดเสรีภาพในการลาออกจากงาน
• คาปรับสําหรับการยกเลิกสัญญาจาง
• แรงงานขัดหน้ี
• การระงับการจายคาจาง

6.7.9 (C) 

การประเมินการใหความสําคัญดานสิทธิมนุษยชนประจําปของกระบวนกา
รสรรหาบุคลากรภายในและภายนอกจะตองดําเนินการโดยหนวยรับรอง 
เพ่ือระบุและจัดการกับผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดข้ึนกับคนงา
น 

การประเมินจะตองดําเนินการโดยพนักงานภายในท่ีไมเกี่ยวของกับกระบว
นการสรรหาหรือโดยบุคคลท่ีสาม 
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รวมถึงการชําระคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของกับการจัดหางาน (อางอิง 6.7.1) 

เปนเวลาสูงสุดหาป 
และในขณะท่ีกรณีใดใดกําลังดําเนินอยูแลวแตระยะเวลาใดจะนานกวา
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6.7.11 (C) 

หนวยรับรองจะตองเก็บรักษาบันทึกของคนงานและขอมูลติดตอญาติสนิท 

หากการจางงานถูกยกเลิกโดยฝายใดฝายหน่ึงกอนกระบวนการคืนเงินขอ
งหนวยรับรอง
6.7.12 (C) คนงานท่ีทํางานอยู ณ วันท่ีไดรับการรับรองหลักการและเกณฑ 
RSPO 2566 จะไดรับเงินคืนสําหรับการชําระเงินใดใด (อางอิง: 6.8.1 b) 

ท่ีทําในกระบวนการสรรหาตามการประเมินท่ีดําเนินการโดยหนวยรับรอง
ตามเกณฑข้ันต่ําท่ีกําหนดไวในข้ันตอน RSPO 

สําหรับการชําระคืนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนโดยคนงานในระหวางการสรรหา
หมายเหตุข้ันตอน: สํานักงานเลขานุการ RSPO 

จะออกข้ันตอนการชําระคืนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนโดยคนงานในการสรรหาไ
มเกินเดือนธันวาคม 2024 

ซึ่งจะดําเนินการและคนงานจะไดรับเงินคืนภายใน 6 

เดือนหลังจากออกโดยหนวยรับรอง
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หนวยรับรองจะตองดําเนินการต
ามแนวปฏิบัติดานสุขภาพและคว
ามปลอดภัย 

เพ่ือปกปองคนงานไมใหปวยจาก
การทํางาน โรค และการบาดเจ็บ
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หนวยขอการรับรองตองมั่
นใจวา
สภาพแวดลอมการทํางาน
ท่ีอยู
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มีความ
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แผนอาชีวอนามัยและควา
ม
ปลอดภัย (H&S) 

ตองจัดทําเปน
เอกสาร สื่อสารไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

และนําไปปฏิบัติ

6.8.1 (C) 

นโยบายและระเบียบปฏิบัติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะตองไดรั
บการกําหนดและดําเนินการ 
นโยบายและข้ันตอนจะรวมถึงขอกําหนดตอไปน้ี:

ก) รับรองสถานท่ีทํางานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
ข) ปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานและสุขภาพท่ีไมดี;
ค) 

กําหนดข้ันตอนสําหรับคนงานในการรายงานและแจงประเด็นดานสุขภาพ
และความปลอดภัย 

รวมถึงการบาดเจ็บและการเจ็บปวยท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน
ง) ปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศท่ีใชบังคับและขอตกลงรวมเจรจาตอรอง 
(ถาม)ี และ
จ) 

บทบาทและความรับผิดชอบของหนวยรับรองและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกั
บสุขภาพและความปลอดภัย

นโยบายและข้ันตอนเหลาน้ีจะตองเปดเผยตอสาธารณะและเผยแพรสูสังค
มทุกระดับของพนักงานและการปฏิบัติงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ
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6.8.2 (C) คณะกรรมการดานสุขภาพและความปลอดภัย (H&S) 

สําหรับหนวยของโรงงานรับรองมาตรฐานและท่ีดินของโรงงานจะตองไดรั
บการจัดต้ังและดําเนินการ คณะกรรมการ H&S 

จะประกอบดวยสมาชิกจากฝายบริหารและตัวแทนคนงาน 

รวมถึงองคกรคนงานและสหภาพแรงงานท่ีจดทะเบียน 

ใหบันทึกรายชื่อคณะกรรมการ โดยจะประชุมทุกไตรมาสทุกป

หนวยรับรองจะตองรับผิดชอบในเร่ืองตอไปน้ี 

ซึ่งจัดการผานคณะกรรมการ ดานสุขภาพและความปลอดภัย
ก) ประเด็นดานสุขภาพและความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

รวมถึงการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานท่ีทํางานเปนประจํา 
การฝกอบรม และการปรับปรุงอยางตอเน่ือง
ข) ทบทวนการบงชี้อันตราย การประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมความเสี่ยง (HIRARC) โดยปรึกษาหารือกับคนงาน
ค) การระบุการควบคุมท่ีจําเปนสําหรับการกําจัดอันตรายในท่ีทํางาน
ง) การระบุ การเก็บรักษาอยางปลอดภัย การผสม และการใชสารเคมี 
รวมถึงสารกําจัดศัตรูพืชในสถานท่ีทํางาน 

และการจัดทําระเบียบปฏิบัติท่ีเปนเอกสารสําหรับการจัดเก็บ การจัดการ 
การผสม การใช และการกําจัดสารเคมีอยางปลอดภัย
จ) 

การปรับปรุงระบบการจัดการอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานสุขภา
พและความปลอดภัย
ฉ) 

รวมมือกับคณะกรรมการสวัสดิการสตรีเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงดานสุขภา
พและความปลอดภัยท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับคนงานสตรี
ช) ประเมินความเพียงพอของชุดปฐมพยาบาล เน้ือหา การบํารุงรักษา 
และการจัดวาง/ตําแหนง
การประชุมคณะกรรมการดานสุขภาพและความปลอดภัยจะตองดําเนินกา
รในภาษาท่ีสมาชิกเขาใจได 
รายงานการประชุมและกิจกรรมของคณะกรรมการดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยจะตองบันทึกไว 
หนวยรับรองจะตรวจสอบรายงานการประชุมของคณะกรรมการ H&S 

และดําเนินการติดตามผลท่ีเหมาะสมซึ่งมีการจัดทําเปนเอกสาร

6.7.1 (C) ผูรับผิดชอบงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (H&S) 

ตองมีการระบุ มีรายงาน 

การประชุมท่ีจัดข้ึนอยางสมํ่าเสมอระหวางผูรับผิดชอบและคนงาน 

ขอกังวลเกี่ยวกับสุขภาพ ความปลอดภัยและสวัสดิการ 
ตองมีการพิจารณาในการประชุมน้ี 

และประเด็นใดใดท่ีมีการหยิบยกข้ึนมาตองมีการบันทึกดวย

7.2.11 (C) หามทํางานกับสารกําจัดศัตรูพืชสําหรับบุคคลท่ีมีอายุต่ํากวา 
18 ป สตรีมีครรภ หรือสตรีท่ีอยูในระยะใหนมบุตร หรือคนงานอ่ืนๆ 
ท่ีมีขอจํากัดทางดานสุขภาพ และบุคคลเหลา 
น้ันจะไดรับทางเลือกการทํางานอ่ืนท่ีเทาเทียมกัน"
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6.8.3 (C) การระบุอันตราย การประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมความเสี่ยง (HIRARC) 

จะตองดําเนินการในหนวยของโรงงานรับรองและนิคม 

เพ่ือระบุประเด็นดานสุขภาพและความปลอดภัย 

รวมถึงผลกระทบเฉพาะทางเพศ (เชน 

ผลกระทบของยาฆาแมลงตอสุขภาพการเจริญพันธุ 
สตรีมีครรภอุปกรณปองกันสวนบุคคล (PPE) เฉพาะงานท่ีเหมาะสม) 

HIRARC จะดําเนินการโดยบุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรมในการประเมิน 

HIRARC ในชวงสามปท่ีผานมา

3.6.1 (C) การดําเนินงานใดใด 

ไดมีการประเมินความเสี่ยงระบุถึงประเด็นอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย (H&S) 

แผนการลดความเสี่ยงและข้ันตอนปฏิบัติตองจัดทํา เปนเอกสาร 
และนําไปปฏิบัติ

6.8.4 (C) แนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงและการแกไข 

(“แผนงานดานสุขภาพและความปลอดภัย”) 

จะตองไดรับการพัฒนาและดําเนินการโดยปรึกษาหารือกับคนงาน 

สําหรับท้ังโรงงานและนิคมตาม HIRARC ของหนวยรับรอง แผน H&S 

จะตองไดรับการตรวจสอบและทบทวนเปนประจําทุกป 
รวมถึงผลกระทบตออัตราการเกิดอุบัติเหตุและการสูญเสียเวลาทํางาน

3.6.1 (C) การดําเนินงานใดใด 

ไดมีการประเมินความเสี่ยงระบุถึงประเด็นอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย (H&S) 

แผนการลดความเสี่ยงและข้ันตอนปฏิบัติตองจัดทํา เปนเอกสาร 
และนําไปปฏิบัติ
3.6.2 (C) ความมีประสิทธิผลของแผน H&S 

ท่ีกลาวถึงความเสี่ยงดานสุขภาพและความ 

ปลอดภัยตอคนตองมีการติดตาม
6.8.5 

การฝกอบรมเกี่ยวกับการปรับปรุงข้ันตอนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเ
ฉพาะงานและการปฐมพยาบาลข้ันพ้ืนฐานใหกับคนงาน 

รายการการฝกอบรมท่ีจัดใหเปนประจําทุกปจะตองจัดทําเปนเอกสาร 
6.8.6 ขอกําหนดทางการแพทย (เชน ชุดปฐมพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน) 

ท่ีมีวันหมดอายุท่ีถูกตองจะตองจัดเตรียมไวใหบริการท่ีสถานีงานและคนงา
นสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา

6.7.4 คนงานทุกคนไดรับการดูแลทางการแพทยและประกันอุบัติเหตุ 

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณท่ีเกี่ยวของกับการทํางานซึ่งนําไปสูก
ารบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจะไดรับการคุมครองตามกฎหมายในประเทศห
รือโดยหนวยรับรองซึ่งกฎหมายในประเทศไมไดใหความคุมครอง
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6.8.7 (C)

ก) ตองจัดหา PPE 

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอใหกับคนงานทุกคนโดยไมเสียคาใชจาย 

(รวมถึงคนงานชั่วคราวและตามฤดูกาล) ตามการประเมิน HIRARC 

ข) PPE 

จะตองเหมาะสมกับขนาดทางกายภาพของคนงานและกิจกรรมท่ีดําเนินกา
ร (การผสม การใช การทําความสะอาดภาชนะบรรจุ) 
ค) คนงานจะตองตระหนักถึง PPE 

ท่ีมีอยูการใชงานและการบํารุงรักษาผานการฝกอบรม 

ง) อายุการใชงานของ PPE ท่ีใหมาจะถูกบันทึกและหามใช PPE ท่ีหมดอายุ 

จ) เมื่อมีความจําเปนตองเปล่ียน PPE 

จะตองจัดหาใหโดยไมเสียคาใชจายและในเวลาท่ีเหมาะสม 

ฉ) มีสิ่งอํานวยความสะดวกดานสุขอนามัยสําหรับผูท่ีใชสารกําจัดศัตรูพืช 

เพ่ือใหคนงานสามารถเปล่ียนชุด PPE ซักและสวมเสื้อผาสวนตัวได

6.7.3 (C) คนงานใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

(personal protective equipment; PPE) ท่ีเหมาะสม 

ซึ่งแจกจายโดยไมคิดเงินแกคนงานทุกคนในสถานท่ีทํางาน 

เพ่ือใหครอบคลุมการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนอันตราย เชน 

การใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช การใชเคร่ืองจักรกล การเตรียมดิน 

และการเก็บเกี่ยว สําหรับผูท่ีใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 

ตองจัดใหมีสถานท่ีท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีถูกสุขอนามัยเพ่ือใหคน
งานสามารถถอดเปล่ียน PPE ชําระลางรางกาย 

และเปล่ียนเสื้อผาสวนบุคคล

6.8.8 

การเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกดานสุขอนามัยสําหรับคนงานจะตองไดรั
บการประเมินโดยหนวยรับรอง โดยปรึกษากับตัวแทนของคนงาน 

การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกดานสุขอนามัยใดใด 

หลังจากปรึกษาหารือจะตองไดรับการบํารุงรักษาและรับรองการเขาถึงท่ีป
ลอดภัยสําหรับคนงาน

6.7.3 (C) คนงานใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

(personal protective equipment; PPE) ท่ีเหมาะสม 

ซึ่งแจกจายโดยไมคิดเงินแกคนงานทุกคนในสถานท่ีทํางาน 

เพ่ือใหครอบคลุมการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนอันตราย เชน 

การใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช การใชเคร่ืองจักรกล การเตรียมดิน 

และการเก็บเกี่ยว สําหรับผูท่ีใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช ตองจัด 

ใหมีสถานท่ีท่ีมีส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีถูกสุขอนามัยเพ่ือใหคนงานสา
มารถถอดเปล่ียน PPE ชําระลางรางกาย และเปล่ียนเส้ือผาสวนบุคคล
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6.8.9 กระบวนการตอบสนองฉุกเฉิน (ERP) 

จะตองจัดทําข้ึนตามการประเมินความเสี่ยงท่ีจัดทําโดยหนวยรับรอง ERP 

จะตองเผยแพรตอคนงานในภาษาท่ีพวกเขาเขาใจ ERP จะรวมถึง:
ก) การจัดต้ังทีมตอบโตเหตุฉุกเฉิน (ERT) 

ท่ีไดรับการฝกฝนดานการปฐมพยาบาล การตอบสนองฉุกเฉินของสัตวปา 
และการตอบโตเหตุฉุกเฉินทางเคมี ท้ังในภาคสนามและปฏิบัติการอ่ืน ๆ
ข) รายละเอียดการติดตอของบุคลากรท่ีรับผิดชอบในกรณีฉุกเฉิน
ค) รายละเอียดการติดตอและท่ีอยูของสถานพยาบาลท่ีใกลท่ีสุด 

(รานขายยา ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม)

ข้ันตอนการตอบสนองเหตุฉุกเฉินจะตองไดรับการทบทวนเปนประจําทุกป 
และการตรวจสอบน้ีจะถูกบันทึกเปนเอกสาร

6.7.2 

ข้ันตอนปฏิบัติเกี่ยวกับอุบัติเหตุและภาวะฉุกเฉินตองมีในสถานประกอบ
การ และวิธีปฏิบัติ เปนท่ีเขาใจอยางชัดเจนสําหรับคนงานทุกคน 

และข้ันตอนปฏิบัติเกี่ยวกับอุบัติเหตุตองจัดให 
ดวยภาษาท่ีเหมาะสมกับคนงาน 

ผูท่ีถูกมอบหมายท่ีผานการฝกอบรมดานการปฐมพยาบาล 

เบ้ืองตนตองอยูมีท้ังภาคสนามและหนวยปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท้ังน้ี 

อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ือง ตนตองจัดใหมีในสถานท่ีทํางาน 

บันทึกอุบัติเหตุทุกเร่ืองตองจัดเก็บรักษาและนํามาทบทวนเปนระยะ

6.7.4 คนงานทุกคนไดรับการดูแลทางการแพทยและประกันอุบัติเหตุ 

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณท่ีเกี่ยวของกับการทํางานซึ่งนําไปสูก
ารบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจะไดรับการคุมครองตามกฎหมายในประเทศห
รือโดยหนวยรับรองซึ่งกฎหมายในประเทศไมไดใหความคุมครอง

6.8.10 

การเฝาระวังทางการแพทยประจําปสําหรับคนงานท่ีจัดการสารกําจัดศัตรู
พืชจะตองจัดทําโดยหนวยรับรองโดยไมเสียคาใชจาย 

การดําเนินการเพ่ือรักษาภาวะสุขภาพท่ีเกี่ยวของ (ถามี) จะถูกบันทึกไว

7.2.10 (C) 

การตรวจสุขภาพประจําปท่ีเปนการเฉพาะเจาะจงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของกับ สารกําจัดศัตรูพืช 

และเอกสารท่ีบันทึกถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการรักษาพยาบาลจากผ
ล การตรวจสุขภาพน้ัน ๆ ตองสามารถแสดงใหเห็นได

6.8.11 

การบาดเจ็บและการเจ็บปวยจากการทํางานจะตองบันทึกโดยใชตัวชี้วัดอุ
บัติเหตุสูญหาย (LTA) 

กระบวนการตรวจสอบเหตุการณท่ีเกี่ยวของกับการทํางานจะตองไดรับกา
รพัฒนาและดําเนินการ รายงานการสอบสวนจะตองถูกบันทึกไว 
ผลการวิจัยจากการสอบสวนจะถูกสงตอไปยังคณะกรรมการดานสุขภาพแ
ละความปลอดภัยเพ่ือวัตถุประสงคในการปรับปรุงแผนสุขภาพและความป
ลอดภัย 

คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณท่ีเกี่ยวของกับการทํางานท่ีนําไปสูการบ
าดเจ็บหรือเจ็บปวยจะไดรับการคุมครองโดยหนวยรับรองตามกฎหมายภา
ยในประเทศ

6.7.5 

การบาดเจ็บจากการทํางานตองมีบันทึกโดยใชอัตราอุบัติเหตุถึงข้ันหยุ
ดงาน (Lost Time Accident; LTA)

6.7.4 คนงานทุกคนไดรับการดูแลทางการแพทยและประกันอุบัติเหตุ 
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ารบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจะไดรับการคุมครองตามกฎหมายในประเทศห
รือโดยหนวยรับรองซึ่งกฎหมายในประเทศไมไดใหความคุมครอง"
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6.7 

หนวยขอการรับรองตองมั่
นใจวา
สภาพแวดลอมการทํางาน
ท่ีอยู
ภายใตการควบคุมน้ัน 

มีความ
ปลอดภัยและไมมีความเสี่
ยงเกิน
ควรตอสุขภาพ

3.6 

แผนอาชีวอนามัยและควา
ม
ปลอดภัย (H&S) 

ตองจัดทําเปน
เอกสาร สื่อสารไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

และนําไปปฏิบัติ

6.8.12 (C) สารกําจัดศัตรูพืชจะไดรับการจัดการ 
หรือใชโดยบุคคลท่ีผานการฝกอบรมท่ีจําเปนเทาน้ัน 

และมักจะใชโดยสอดคลองกับฉลากผลิตภัณฑ 
ขอควรระวังท้ังหมดท่ีแนบมากับผลิตภัณฑไดรับการสังเกต ปรับใช 
และทําความเขาใจอยางเหมาะสมโดยพนักงาน 

บุคลากรท่ีใชสารกําจัดศัตรูพืชแสดงใหเห็นถึงความเขาใจและความรูเกี่ย
วกับการปรับปรุงลาสุดเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีพวกเขาไดรับมอบหมายใหดําเนิ
นการ

7.2.6 (C) สารกําจัดศัตรูพืช ตองไดรับการจัดการดูแล นําไปใช 
หรือฉีดพนโดยบุคลากรท่ีผาน การฝกอบรมท่ีจําเปนครบถวนแลว 
และตองปฏิบัติตามคําแนะนําบนฉลากผลิตภัณฑเสมอ 

ขอควรระวังท้ังหมดท่ีติดแนบมากับผลิตภัณฑน้ันตองสังเกตไดอยางเห
มาะสม ถูกตอง นําไปใช และเปนท่ีเขาใจของคนงาน (ดูเกณฑกําหนด 

3.6) บุคลากรผูใชสารกําจัดศัตรูพืชตอง 
แสดงหลักฐานการไดรับขอมูลความรูท่ีทันสมัยเกี่ยวกับกิจกรรมท่ีพวกเ
ขาปฏิบัติอยูอยาง สมํ่าเสมอ
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หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.1 

หนวยรับรองจะตองดําเนินการจัดการศัต
รูพืชแบบบูรณาการ 
เพ่ือหลีกเล่ียงหรือลดการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืช 

หนวยรับรองจะตองไมใชสารกําจัดศัตรูพื
ช 'ตองหาม' 

เมื่อใชสารกําจัดศัตรูพืชหนวยรับรองจะป
องกัน บรรเทา และ/หรือ 

ซอมแซมความเสียหายตอสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพของมนุษย 

การใชสารควบคุมทางชีวภาพ (BCA) 

เปนตัวเลือกท่ีตองการสําหรับการจัดการศั
ตรูพืช 

*การตีความระดับประเทศจะกําหนดการค
วบคุมเฉพาะระดับประเทศ และ/หรือ 

อุตสาหกรรมมาตรการ 
(แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) และเกณฑเชน:

i) สารเคมีกําจัดศัตรูพืชตองหาม 

สารเคมีกําจัดศัตรูพืชควบคุม
ii) การใชสารควบคุมทางชีวภาพ 

iii) การใชปองกันโรค
iv) การฉีดพนทางอากาศ
v) ความอยูรอดทางการแพทย 

7.1 ศัตรูพืช โรค วัชพืช 

และชนิดพันธุตางถิ่นท่ีรุกราน
ท่ีนําเขามา (invasive 
introduced species) 

ตองจัดการอยางมีประสิทธิภา
พโดยใชเทคนิคการ 
จัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน 
(Integrated Pest 
Management; IPM) 

ท่ีเหมาะสม

7.2 

สารกําจัดศัตรูพืชถูกนํามาใช
ใน 

ลักษณะท่ีไมกอใหเกิดอันตรา
ย ตอสุขภาพคนงาน 

ครอบครัวชุมชน 

หรือสิ่งแวดลอม

[ยายเกณฑท้ังหมด - 

นําไปสูการจัดการสารกําจัดศั
ตรูพืช]"

7.1.1 (C) 

ตองพัฒนาและดําเนินการจัดการศัตรูพืชแบบบูรณาการเพ่ือหลีก
เล่ียงหรือ ลดความถี่ ขอบเขต 

และปริมาณการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืชและสงผลใหการไมใชง
านหรือใชงานลดลงในภาพรวม 

ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการใชสารควบคุมทางชี
วภาพจะตองเขาถึงเปนประจําทุกปและเมื่อจําเปนจะตองมีการพั
ฒนาแผนบรรเทาผลกระทบ

7.1.1(C) แผน IPM ไดนําไปปฏิบัติ 

และติดตามผลเพ่ือทําใหมั่นใจตอการควบคุมศัตรูพืชท่ีมีประสิ
ทธิภาพ

7.2.3 (C) การใชสารกําจัดศัตรูพืชใดใด ตองใชใหนอยท่ีสุด 

ซึ่งเปนไปตามแผนแผนหน่ึงของแผน IPM หากเปนไปได 
งดการใชสารกําจัดศัตรูพืช

7.1.2 (C) สารกําจัดศัตรูพืชท่ีจัดอยูในประเภทอันตรายอยางย่ิง 
(Class 1A) และอันตรายมาก (Class 1B) โดยองคการอนามัยโลก 

อนุสัญญาร็อตเตอรดัมและสตอกโฮลม พาราควอต 

และขอบังคับระดับชาติ 

จะตองไมนํามาใชหรือจัดเก็บในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการ

ในกรณีท่ีใชเพ่ือควบคุมการระบาดของศัตรูพืช 

ตองไดรับการตรวจสอบโดยแสดงหลักฐานท่ีหนักแนนและมีเหตุ
ผลอันสมควร (เชน ไมมีทางเลือกอ่ืน) 

โดยตองไดรับการอนุญาตจากรัฐบาล ท้ังน้ี 

ตองแจงการใชงานและแผนการจัดการอยางละเอียด 

เพ่ือหลีกเล่ียงและบรรเทาผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอมและสุข
ภาพของมนุษย

7.2.5 

ใหใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืชท่ีมีการข้ึนทะเบียนภายใตพระรา
ชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

สําหรับสารกําจัดศัตรูพืชท่ีจัดประเภทไวตาม World

Health Organization Class 1A หรือ 1B หรือบัญชีรายชื่อตาม 
Stockholm or Rotterdam Conventions 

และพาราควอตจะไมถูกนํามาใช ยกเวนในกรณีพิเศษท่ีผาน 

การพิสูจนยืนยันความใชได 
โดยกระบวนการตรวจสอบความเสี่ยง หรือเมื่อเปนอํานาจ 

ความรับผิดชอบของหนวยงานภาครัฐสําหรับกรณีการระบาด
ของศัตรูพืชท้ังน้ี 

การตรวจสอบความเสี่ยงดวยความถูกตองครบถวน 

อางถึงประเด็นตอไปน้ี:
a) 

ดุลพินิจของภัยคุกคามและทวนสอบวาเหตุใดจึงเปนภัยคุกคา
มหลัก
b) เหตุใดจึงไมมีทางเลือกอ่ืนท่ีสามารถใชได
c) กระบวนการใดท่ีใชเพ่ือทวนสอบวา 
เหตุใดจึงไมมีทางเลือกอ่ืนท่ีมีอันตรายนอยกวา
d) กระบวนการอะไรท่ีไปจํากัดผลกระทบเชิงลบของการใช
e) การประมาณการเวลาท่ีใช 
และข้ันตอนท่ีนําไปสูการจํากัดการใชสําหรับการระบาดท่ี 

เฉพาะน้ัน
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หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.1 

หนวยรับรองจะตองดําเนินการจัดการศัต
รูพืชแบบบูรณาการ 
เพ่ือหลีกเล่ียงหรือลดการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืช 

หนวยรับรองจะตองไมใชสารกําจัดศัตรูพื
ช 'ตองหาม' 

เมื่อใชสารกําจัดศัตรูพืชหนวยรับรองจะป
องกัน บรรเทา และ/หรือ 

ซอมแซมความเสียหายตอสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพของมนุษย 

การใชสารควบคุมทางชีวภาพ (BCA) 

เปนตัวเลือกท่ีตองการสําหรับการจัดการศั
ตรูพืช 

*การตีความระดับประเทศจะกําหนดการค
วบคุมเฉพาะระดับประเทศ และ/หรือ 

อุตสาหกรรมมาตรการ 
(แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) และเกณฑเชน:

i) สารเคมีกําจัดศัตรูพืชตองหาม 

สารเคมีกําจัดศัตรูพืชควบคุม
ii) การใชสารควบคุมทางชีวภาพ 

iii) การใชปองกันโรค
iv) การฉีดพนทางอากาศ
v) ความอยูรอดทางการแพทย 

7.1 ศัตรูพืช โรค วัชพืช 

และชนิดพันธุตางถิ่นท่ีรุกราน
ท่ีนําเขามา (invasive 
introduced species) 

ตองจัดการอยางมีประสิทธิภา
พโดยใชเทคนิคการ 
จัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน 
(Integrated Pest 
Management; IPM) 

ท่ีเหมาะสม

7.2 

สารกําจัดศัตรูพืชถูกนํามาใช
ใน 

ลักษณะท่ีไมกอใหเกิดอันตรา
ย ตอสุขภาพคนงาน 

ครอบครัวชุมชน 

หรือสิ่งแวดลอม

[ยายเกณฑท้ังหมด - 

นําไปสูการจัดการสารกําจัดศั
ตรูพืช]"

7.1.3 ตองเก็บรักษาบันทึกการใชสารกําจัดศัตรูพืช 

รวมถึงชื่อทางการคา สารออกฤทธิ์ ปริมาณสารออกฤทธิ์ท่ีใช 
ระยะเวลาการใช สถานท่ีและพ้ืนท่ีของการใช 
และเหตุผลในการใช

7.2.1 (C) เหตุผลสําหรับสารกําจัดศัตรูพืชทุกชนิดท่ีใช 
ตองมีการอธิบาย สารกําจัดศัตรูพืชท่ีเลือก 

และวิธีการใชซึ่งเฉพาะเจาะจงกับแมลงศัตรูพืช วัชพืช 

หรือโรคพืชเปาหมาย มีการ
จัดลําดับความสําคัญกอนหลัง 

7.2.2 (C) ตองบันทึกการใชสารกําจัดศัตรูพืช 

(รวมถึงสารออกฤทธิ์และคาแอลดี 50 พ้ืนท่ีท่ีใช 
ปริมาณสารออกฤทธิ์ท่ีใชตอเฮกแตร และจํานวนคร้ังท่ีใช) 

7.4.4 ตองเก็บรักษาบันทึกการใชปุย
7.1.4 จะตองไมใชสารกําจัดศัตรูพืชในเชิงปองกัน 

ในกรณีท่ีอนุญาตใหใชตามขอบังคับของประเทศ 

หลักฐานท่ีมีอยูเกี่ยวกับการใชและการจัดการตามท่ีระบุไวในขอ
บังคับของประเทศ และ/หรือ แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

7.2.4 ไมมีการใชสารกําจัดศัตรูพืชเพ่ือการปองกัน 

เวนแตในกรณีพิเศษตามท่ีระบุไวในแนวทาง 
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของประเทศ

7.1.5 (C) 

หนวยรับรองจะตองไมฉีดพนสารกําจัดศัตรูพืชในอากาศ 

เวนแตในกรณีพิเศษท่ีไมมีทางเลือกอ่ืนท่ีเปนไปได 
เมื่อไมสามารถหลีกเล่ียงการฉีดพนทางอากาศได 
จะตองแจงขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการฉีดพนทางอากาศกอนก
ารอนุมัติจากหนวยงานของรัฐท่ีไดรับผลกระทบแกชุมชนทองถิ่น
ท่ีไดรับผลกระทบอยางนอย 48 ชั่วโมงกอนการฉีดพนทางอากาศ

7.2.9(C) 

การใชสารกําจัดศัตรูพืชฉีดพนทางอากาศเปนสิ่งตองหาม 

ยกเวนในกรณีพิเศษ ท่ีไมมีทางเลือกอ่ืนท่ีเปนไปได 
การฉีดพนทางอากาศน้ีตองไดรับการอนุมัติจากหนวยงานภา
ครัฐ กอน 

ขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดตองจัดใหแกชุมชนทองถิ่นท่ีไดรับผ
ลกระทบ อยางนอย 48 ชั่วโมง กอนการฉีดพนทางอากาศ

7.1.6 

หามใชชนิดพันธุท่ีอางอิงในฐานขอมูลสายพันธุท่ีรุกรานท่ัวโลก 

และ/หรือ CABI.org และ/หรือภายใตขอบังคับของประเทศ 

เปนสารควบคุมทางชีวภาพ

กรณีใชสายพันธุท่ีอางอิงในฐานขอมูลสายพันธุท่ีรุกรานท่ัวโลก 

ซึ่งไมถูกหามภายใตขอบังคับของประเทศ 

หนวยรับรองจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตามระเบียบการทา
งวิทยาศาสตรท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากลหรือขอบังคับ/แนวทา
ง/วิธีปฏิบัติระดับชาติ

7.1.2 ชนิดพันธุพืชพันธุสัตวท่ีอางอิงในฐานขอมูล Global 

Invasive Species Database และ CABI.org 

ตองไมนําไปใชในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการ 
เวนแตจะมีแผนการปองกันและติดตามการแพรกระจายของพั
นธุพืชพันธุสัตวเหลาน้ันนําไปปฏิบัติ



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.1 

หนวยรับรองจะตองดําเนินการจัดการศัต
รูพืชแบบบูรณาการ 
เพ่ือหลีกเล่ียงหรือลดการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืช 

หนวยรับรองจะตองไมใชสารกําจัดศัตรูพื
ช 'ตองหาม' 

เมื่อใชสารกําจัดศัตรูพืชหนวยรับรองจะป
องกัน บรรเทา และ/หรือ 

ซอมแซมความเสียหายตอสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพของมนุษย 

การใชสารควบคุมทางชีวภาพ (BCA) 

เปนตัวเลือกท่ีตองการสําหรับการจัดการศั
ตรูพืช 

*การตีความระดับประเทศจะกําหนดการค
วบคุมเฉพาะระดับประเทศ และ/หรือ 

อุตสาหกรรมมาตรการ 
(แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) และเกณฑเชน:

i) สารเคมีกําจัดศัตรูพืชตองหาม 

สารเคมีกําจัดศัตรูพืชควบคุม
ii) การใชสารควบคุมทางชีวภาพ 

iii) การใชปองกันโรค
iv) การฉีดพนทางอากาศ
v) ความอยูรอดทางการแพทย 

7.1 ศัตรูพืช โรค วัชพืช 

และชนิดพันธุตางถิ่นท่ีรุกราน
ท่ีนําเขามา (invasive 
introduced species) 

ตองจัดการอยางมีประสิทธิภา
พโดยใชเทคนิคการ 
จัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน 
(Integrated Pest 
Management; IPM) 

ท่ีเหมาะสม

7.2 

สารกําจัดศัตรูพืชถูกนํามาใช
ใน 

ลักษณะท่ีไมกอใหเกิดอันตรา
ย ตอสุขภาพคนงาน 

ครอบครัวชุมชน 

หรือสิ่งแวดลอม

[ยายเกณฑท้ังหมด - 

นําไปสูการจัดการสารกําจัดศั
ตรูพืช]"

7.1.7 หามเผาในท่ีโลงเพ่ือควบคุมศัตรูพืช
ในกรณีพิเศษท่ีตองใชไฟควบคุมศัตรูพืชและโรค 

หนวยรับรองตองแสดงหลักฐานการอนุมัติลวงหนาจากหนวยงาน
ของรัฐ และดําเนินการตามแผนปองกัน บรรเทา 
และ/หรือซอมแซมความเสียหายตอสิ่งแวดลอม

7.1.3 ไมมีการใชไฟในการควบคุมศัตรูพืช 

หากไมมีเหตุสุดวิสัย ไดแก กรณีไมมีวิธีการอ่ืน ๆ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

และตองไดรับอนุมัติจากหนวยงานรับผิดชอบของภาครัฐกอน

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.2 หนวยรับรองจะตองใชแนวคิด 3R 
(Reduce-Reuse-Recycle) 

เพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากการผลิตน้ํามันป
าลม (กระบวนการปลูกและสกัด) 

หนวยรับรองจะตองกําจัดของเสียดวยควา
มรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม

* 

การตีความระดับประเทศจะกําหนดการคว
บคุมเฉพาะระดับประเทศ และ/หรือ 

ขอบังคับควบคุมเฉพาะภาคอุตสาหกรรม 

มาตรการ (แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑกําหนด เชน:
i) 

การจัดการของเสียซึ่งรวมถึงการแปรรูปก
ารจัดเก็บและการกําจัด
ii) 

การจัดการขยะมูลฝอยหรือการใชประโย
ชนท่ีอาจเกิดข้ึน 

(โดยเฉพาะการใชและการกําจัดพลาสติก
)
iii) 

รายการของเสียอันตรายและไมเปนอันตร
ายท่ัวไปจากการเพาะปลูกปาลมน้ํามันแล
ะกระบวนการสกัดน้ํามันปาลม
iv) 

การรีไซเคิลและการนําสารอาหารกลับมา
ใชใหม การจัดการบอบําบัดน้ําท้ิง 
เพ่ิมประสิทธิภาพของโรงงานสกัดน้ํามันป
าลม และการกําจัดของเสียอยางเหมาะสม
v) 

ประเภทของการกําจัดท่ีไมเปนท่ียอมรับ

7.3 ของเสียตองลดลง 
(reduced)

ของเสียมีการหมุนเวียนนํากลั
บ
มาใชใหม (recycled) ของเสีย
ตองมีการนํากลับมาใชซํ้า
(re-used) และของเสียตองมี
การกําจัดดวยวิธีการท่ีรับผิด
ชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม

7.2.1 (C) 

หามการเผาในท่ีโลงเพ่ือเปนมาตรการในการกําจัดของเสียและท้ิ
งของเสียลงสูแหลงน้ําโดยตรง

7.3.3 

หนวยขอการรับรองตองไมใชไฟเผาในท่ีโลงแจงสําหรับกําจั
ดของเสีย

7.2.2 

แผนการจัดการของเสียเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกิจกรรมการปฏิ
บัติงานและไมใชการปฏิบัติงานของหนวยรับรองจะตองไดรับกา
รพัฒนาและนําไปปฏิบัติ 

แผนดังกลาวตองจําแนกประเภทของเสียอันตรายและไมอันตราย 

(รวมถึงของเสียภายในประเทศ ของแข็งและของเหลว)

7.3.1 แผนการจัดการของเสีย ซึ่งรวมถึงการลด 

การหมุนเวียนนํากลับมาใชใหม การนํากลับมาใชซํ้า 
และการกําจัดตามลักษณะความเปนพิษและความเปนอันตราย 

ท่ีจัดทําเปนเอกสารและนําไปปฏิบัติ

7.2.3 ระบบตรวจสอบเพ่ือดูแลและติดตามแหลงท่ีมาและปริมาณ 

ตลอดจนประเภทของของเสียท่ีผลิต (โดยเฉพาะพลาสติก) 

และกิจกรรมท่ีตรวจสอบเพ่ือระบุโอกาสในการลดของเสียจะตอง
ไดรับการพัฒนาและนําไปปฏิบัติ

ตัวบงชี้ใหม

7.2.4 

หนวยรับรองควรพัฒนาและใชกลยุทธการรีไซเคิลสารอาหารซึ่ง
รวมถึงการรีไซเคิลทะลายปาลมเปลา 
น้ําท้ิงจากโรงงานสกัดน้ํามันปาลม (POME) 

กากปาลมและการใชปุยอนินทรียอยางเหมาะสม

7.4.3 

กลยุทธการหมุนเวียนธาตุอาหารตองมีในสถานประกอบการ 
ซึ่งรวมถึงการหมุนเวียนนํากลับมาใชของทะลายปาลมเปลา 
(Empty Fruit Bunches; EFB) น้ําเสียจากโรงสกัดน้ํามันปาลม 
(Palm Oil Mill Effluent; POME) 

วัสดุเศษเหลือของปาลมและการใชปุยเคมีอยางเหมาะสม
7.2.5 

หนวยรับรองจะตองแสดงใหเห็นวาคนงานมีการฝกอบรมเฉพาะง
านเพ่ือดําเนินกิจกรรมท่ีวางแผนไวตามแผนการจัดการของเสีย

7.3.2 การกําจัดของเสียท่ีถูกตองตามข้ันตอนปฏิบัติ 

ซึ่งเปนท่ีเขาใจอยางถองแท 
ท้ังคนงานและผูจัดการตองมีการแสดงใหเห็น

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.3 

หนวยรับรองจะตองหลีกเล่ียงการกอผลก
ระทบดานลบตอทรัพยากรดิน 

(การพังทลายของดินและความเสื่อมโทรม
) 

โดยหลีกเล่ียงการปลูกปาลมน้ํามันบนภูมิ
ประเทศสูงชัน 

หรือพ้ืนท่ีท่ีดินดอยคุณภาพและเปราะบาง
ตอการชะลางพังทลาย 

และประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปอง
กันการชะลางพังทลายและการเสื่อมคุณภ
าพของดิน

*การตีความระดับประเทศจะกําหนดการค
วบคุมเฉพาะระดับประเทศ มาตรการ 
(แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑกําหนด เชน 

ขีดจํากัดความลาดชัน 

การระบุประเภทของดิน (ดอยคุณภาพ 

และ/หรือ 

เปราะบางตอการชะลางพังทลาย) 

ท่ีควรหลีกเล่ียงการปลูก 

หรือสัดสวนของพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีอนุญาต 

นอกจากน้ียังรวมถึงการใหนิยามของ 
‘พ้ืนท่ีเพาะปลูกเขมขน’ ‘ดินดอยคุณภาพ’ 

‘ดินเปราะบางตอการชําลางพังทลาย’ และ 
‘ความลาดชัน’ 

7.5 

มีการปฏิบัติเพ่ือลดและควบคุ
มการ 
ชะลางพังทลายและความเสื่อ
มโทรมของดิน

7.6 

ขอมูลสํารวจดินและขอมูลสภ
าพภูมิประเทศ (topographic 
information) 

มีการนํามาใชในการวางแผน
ท่ีต้ังพ้ืนท่ีปลูกใหม 
และนําผลลัพธของขอมูลดังก
ลาวมาประกอบในแผนงานแล
ะการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ

7.3.1 (C) 

พ้ืนท่ีท่ีมีภูมิประเทศสูงชันรวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีดินดอยคุณภาพและเปรา
ะบางตอการชะลางพังทลาย จะตองไดรับการระบุและทําแผนท่ี

7.5.1 (C) แผนท่ีแสดงบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีดินดอยคุณภาพ 

และดินเปราะบาง 
รวมถึงพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะภูมิประเทศท่ีสูงชันตองจัดใหมี



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.3 

หนวยรับรองจะตองหลีกเล่ียงการกอผลก
ระทบดานลบตอทรัพยากรดิน 

(การพังทลายของดินและความเสื่อมโทรม
) 

โดยหลีกเล่ียงการปลูกปาลมน้ํามันบนภูมิ
ประเทศสูงชัน 

หรือพ้ืนท่ีท่ีดินดอยคุณภาพและเปราะบาง
ตอการชะลางพังทลาย 

และประยุกตใชแนวทางปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปอง
กันการชะลางพังทลายและการเสื่อมคุณภ
าพของดิน

*การตีความระดับประเทศจะกําหนดการค
วบคุมเฉพาะระดับประเทศ มาตรการ 
(แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑกําหนด เชน 

ขีดจํากัดความลาดชัน 

การระบุประเภทของดิน (ดอยคุณภาพ 

และ/หรือ 

เปราะบางตอการชะลางพังทลาย) 

ท่ีควรหลีกเล่ียงการปลูก 

หรือสัดสวนของพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีอนุญาต 

นอกจากน้ียังรวมถึงการใหนิยามของ 
‘พ้ืนท่ีเพาะปลูกเขมขน’ ‘ดินดอยคุณภาพ’ 

‘ดินเปราะบางตอการชําลางพังทลาย’ และ 
‘ความลาดชัน’ 

7.5 

มีการปฏิบัติเพ่ือลดและควบคุ
มการ 
ชะลางพังทลายและความเสื่อ
มโทรมของดิน

7.6 

ขอมูลสํารวจดินและขอมูลสภ
าพภูมิประเทศ (topographic 
information) 

มีการนํามาใชในการวางแผน
ท่ีต้ังพ้ืนท่ีปลูกใหม 
และนําผลลัพธของขอมูลดังก
ลาวมาประกอบในแผนงานแล
ะการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ

7.3.1 (C) 

พ้ืนท่ีท่ีมีภูมิประเทศสูงชันรวมท้ังพ้ืนท่ีท่ีดินดอยคุณภาพและเปรา
ะบางตอการชะลางพังทลาย จะตองไดรับการระบุและทําแผนท่ี

7.6.1 (C) 

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมของพ้ืนท่ีในระยะยาวสําหรั
บการปลูกปาลมน้ํามันน้ัน แผนท่ีดิน 

หรือแผนท่ีจากการสํารวจท่ีระบุถึงดินดอยคุณภาพ 

และดินเปราะบาง 
รวมไปถึงพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะภูมิประเทศท่ีสูงชัน 

ตองนํามาประกอบการพิจารณาในแผนงาน 

และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ
7.3.2 (C) จะไมมีการปลูก 

และ/หรือการพัฒนาใหมบนภูมิประเทศท่ีสูงชัน
7.5.3 ไมมีการปลูกปาลมใหมบนพ้ืนท่ีท่ีสูงชัน

7.3.3 ควรหลีกเล่ียงการปลูกใหม และ/ หรือ 

การพัฒนาบนพ้ืนท่ีท่ีดินดอยคุณภาพ และ/หรือ 

เปราะบางตอการชะลางพังทลาย
หากมีการเสนอใหปลูกอยางจํากัดบนพ้ืนท่ีดังกลาว 
หนวยรับรองจะตองพัฒนาและดําเนินการตามแผนเพ่ือหลีกเล่ียง
ผลกระทบเชิงลบ 

แผนจะรวมถึงการควบคุมเฉพาะท่ีควบคุมในระดับประเทศ 

(แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑตามท่ีระบุไวในการตีความระดับประเทศ (NI)

7.6.2 

การปลูกปาลมเปนบริเวณกวางในดินดอยคุณภาพและดินเปร
าะบาง ตองหลีกเล่ียง 
หรือหากจําเปนตอดําเนินการตามแผนการจัดการดินสําหรับวิ
ธีการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

7.3.4 (C) 

หนวยรับรองควรหลีกเล่ียงการปลูกใหมบนภูมิประเทศท่ีสูงชันดิน
ขอบและเปราะบาง 
ในกรณีท่ีมีการปลูกใหมอยางจํากัดบนภูมิประเทศท่ีสูงชันและ/ห
รือ การปลูกใหมอยางจํากัดบนพ้ืนท่ีท่ีดินดอยคุณภาพ และ/หรือ 

เปราะบางตอการชะลางพังทลาย 

หนวยรับรองจะตองตรวจสอบใหแนใจวากิจกรรมการปลูกใหมป
ฏิบัติตามแนวทางการจัดการดินท่ีดีท่ีสุด

7.5.2 

ไมมีการปลูกปาลมทดแทนเปนบริเวณกวางบนพ้ืนท่ีท่ีสูงชัน

7.3.5 

การสํารวจดินและขอมูลภูมิประเทศเปนแนวทางในการวางแผนร
ะบบระบายน้ําและชลประทาน ถนน และโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
ของหนวยรับรอง

7.6.3 

การสํารวจดินและขอมูลสภาพภูมิประเทศเปนแนวทางในการ
วางแผนระบบระบายน้ําและ ระบบชลประทาน ถนน 

และโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืน ๆ



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.4 

หนวยรับรองจะหามการแผวถางท่ีดินบน
พ้ืนท่ีพรุ โดยไมคํานึงถึงระดับความลึก 

หลังจากวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

พ้ืนท่ีเพาะปลูกท้ังหมดบนพรุ (กอนวันท่ี 

15 พฤศจิกายน 2561) 

ไดรับการจัดการอยางมีความรับผิดชอบ 

และพรุท่ีไมไดปลูกไดรับการคุมครองและ
จัดการดวยความรับผิดชอบ

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดนิยาม
ของพ้ืนท่ีพรุ 
และมาตรการควบคุมเฉพาะในระดับประเ
ทศ (แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑสําหรับกิจกรรมบนพ้ืนท่ีพรุ

7.7 

ไมมีการปลูกปาลมใหมในพ้ืน
ท่ีดินพรุ 
โดยไมคํานึงถึงความลึกหนา
ดิน ภายหลังวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2561 

และพ้ืนท่ีดิน 

พรุท้ังหมดตองมีการจัดการ 
อยางมีความรับผิดชอบ

7.4.1 (C) จะตองไมมีการปลูกใหม และ/หรือ 

การพัฒนาบนพ้ืนท่ีพรุ โดยไมคํานึงถึงระดับความลึก หลังวันท่ี 

15 พฤศจิกายน 2561

7.7.1 (C) ไมมีการปลูกปาลมใหมในพ้ืนท่ีดินพรุ 
โดยไมคํานึงถึงความลึกหนาดิน ภายหลังวันท่ี 15 พฤศจิกายน 

2561 ท้ังในพ้ืนท่ีท่ีมีอยูและพ้ืนท่ีท่ีจะพัฒนาข้ึนมาใหม
7.4.2 

หนวยรับรองจะตองทําแผนท่ีและมีสินคาคงคลังทุกพ้ืนท่ีของพ้ืน
ท่ีพรุ (ปลูกและไมไดปลูก) ตามข้ันตอน RSPO 

เกี่ยวกับสินคาคงคลังของพรุ 
หนวยรับรองจะตองจัดทําแผนท่ีใหกับสํานักเลขาธิการ (ผาน CB) 

ผานการรับรองเบ้ืองตนและการรับรองใหม

7.7.2 พ้ืนท่ีดินพรุภายในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการมีการลงบัญชี 
จัดทําเปนเอกสาร และรายงานตอ RSPO 

(มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561)

หมายเหตุ: แผนท่ีและการจัดเอกสารอ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับพ้ืนท่ีดินพรุตองจัดใหมีข้ึน จัดเตรียม 

และแลกเปล่ียนขอมูลเหลาน้ีตามแนวปฏิบัติของ RSPO 
Peatland Working Group (PLWG) audit guidance

7.4.3 (C) หามกระทําการใด ๆ 
ท่ีอาจกระทบตอความสมบูรณหรืออุทกวิทยา 
รวมถึงการกอสรางทอระบายน้ํา ถนน เข่ือน ทางริมน้ํา และ/หรือ 

สายไฟฟาบนพ้ืนท่ีพรุท่ียังไมไดปลูก

7.7.7 (C) 

พ้ืนท่ีดินพรุทุกแหงท่ียังไมไดทําการปลูกปาลมและพ้ืนท่ีดินพรุ
ท่ีสงวนไวในพ้ืนท่ีท่ีมีการ จัดการ 
(โดยไมคํานึงถึงความลึกหนาดิน) ตองปกปองไวเปน 

“พ้ืนท่ีดินพรุเพ่ือการอนุรักษ” ท้ังน้ี 

หนวยขอการรับรองตองไมสรางคลองระบายน้ําใหม ถนน 

และวางสายไฟฟาบนพ้ืนท่ีดินพรุเหลาน้ัน 

และพ้ืนท่ีดินพรุตองจัดการและฟนฟูตาม ‘RSPO Manual on 
Best Management Practices (BMPs) for Mangement and 
Rehabilitation of Peatlands’ volume 2 (June 2019) 

และแนวปฏิบัติการตรวจรับรองท่ีเกี่ยวของ

7.4.4 (C) หนวยรับรองจะตองปกปองและจัดการพ้ืนท่ีพรุท่ีกันไว 
(ไมไดปลูก) ท้ังหมดตามคําแนะนําของคูมือ RSPO เกี่ยวกับ BMPs 

สําหรับการจัดการและการฟนฟูพ้ืนท่ีพรุ
7.4.5 ในกรณีท่ีจําเปนตองมีมาตรการปองกันอัคคีภัยในพ้ืนท่ีพรุ 
กิจกรรมใด ๆ 
ท่ีรบกวนพ้ืนท่ีพรุจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของประเทศอยางเ
ต็มท่ี ตัวอยางมาตรการปองกันอัคคีภัย เชน การสรางบอน้ํา 
แนวกันไฟ และเสนทางเขาออกสําหรับการดับเพลิง
7.4.6 (C) 

ในการพิจารณาความเหมาะสมของการปลูกใหมบนพ้ืนท่ีพรุหนว
ยรับรองจะตองประเมินความสามารถในการระบายน้ําสําหรับปา
ลมน้ํามันท่ีปลูกบนพ้ืนท่ีพรุอยางนอย 15 

ปหลังจากการปลูกคร้ังแรก (รอบแรก) 

พรอมรายงานข้ันตอนการประเมินการระบายน้ําท่ีไดรับอนุมัติ 

สําหรับรอบตอไปของการปลูกใหมบนพรุ 
การประเมินความสามารถในการระบายน้ําจะตองดําเนินการอยา
งนอยหาปกอนท่ีจะปลูกใหมดวยรายงาน DAP ท่ีไดรับอนุมัติ

การประเมินจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนการประเมินความสามารถใ
นการระบายน้ํา RSPO

7.7.5 (C) สําหรับสวนปาลมท่ีปลูกบนพ้ืนท่ีดินพรุน้ัน 

การประเมินความสามารถการระบายน้ําตองดําเนินการตาม 
RSPO Drainability Assessment Procedure, 

หรือวิธีการอ่ืนท่ีไดรับการยอมรับจาก RSPO อยางนอยท่ีสุด 5 

ป กอนการปลูกทดแทน 

ผลการประเมินจะนําไปใชเพ่ือการวางกรอบเวลาการปลูกทด
แทนในอนาคต และยกเลิกการเพาะปลูกปาลมน้ํามัน 

อยางนอย 40 ป หรือสองรอบการผลิต 

แลวแตระยะเวลาใดจะมากกวา 
กอนท่ีจะถึงจุดจํากัดของแรงโนมถวงตามธรรมชาติในการระ
บายน้ําของพ้ืนท่ีดินพรุ 
เมื่อถูกยกเลิกการปลูกปาลมน้ํามันในพ้ืนท่ีดินพรุน้ัน 

จะตองปลูกทดแทนดวยพืชท่ีเหมาะสมสําหรับพ้ืนท่ีท่ีมีระดับ
น้ําสูง (เชน พืชท่ีปลูกในพ้ืนท่ีชุมน้ํา; paludiculture) 

หรือไดรับ การฟนฟูดวยพืชพรรณธรรมชาติ



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.4 

หนวยรับรองจะหามการแผวถางท่ีดินบน
พ้ืนท่ีพรุ โดยไมคํานึงถึงระดับความลึก 

หลังจากวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

พ้ืนท่ีเพาะปลูกท้ังหมดบนพรุ (กอนวันท่ี 

15 พฤศจิกายน 2561) 

ไดรับการจัดการอยางมีความรับผิดชอบ 

และพรุท่ีไมไดปลูกไดรับการคุมครองและ
จัดการดวยความรับผิดชอบ

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดนิยาม
ของพ้ืนท่ีพรุ 
และมาตรการควบคุมเฉพาะในระดับประเ
ทศ (แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑสําหรับกิจกรรมบนพ้ืนท่ีพรุ

7.7 

ไมมีการปลูกปาลมใหมในพ้ืน
ท่ีดินพรุ 
โดยไมคํานึงถึงความลึกหนา
ดิน ภายหลังวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2561 

และพ้ืนท่ีดิน 

พรุท้ังหมดตองมีการจัดการ 
อยางมีความรับผิดชอบ

7.4.7 

ในกรณีท่ีผลการประเมินระบุวาตองเลิกปลูกปาลมน้ํามันอยางนอ
ย 40 ป หรือ 2 รอบ แลวแตจํานวนใดจะมากกวา 
กอนถึงขีดจํากัดความสามารถในการระบายแรงโนมถวงตามธรร
มชาติของพ้ืนท่ีพรุ ใหหนวยรับรองวางแผนปลูกพืชทดแทน 

เหมาะสําหรับพ้ืนท่ีน้ําสูง (paludiculture) 

หรือเพ่ือการฟนฟูดวยพืชพรรณธรรมชาติ

7.7.5 (C) สําหรับสวนปาลมท่ีปลูกบนพ้ืนท่ีดินพรุน้ัน 

การประเมินความสามารถการระบายน้ําตองดําเนินการตาม 
RSPO Drainability Assessment Procedure, 

หรือวิธีการอ่ืนท่ีไดรับการยอมรับจาก RSPO อยางนอยท่ีสุด 5 

ป กอนการปลูกทดแทน 

ผลการประเมินจะนําไปใชเพ่ือการวางกรอบเวลาการปลูกทด
แทนในอนาคต และยกเลิกการเพาะปลูกปาลมน้ํามัน 

อยางนอย 40 ป หรือสองรอบการผลิต 

แลวแตระยะเวลาใดจะมากกวา 
กอนท่ีจะถึงจุดจํากัดของแรงโนมถวงตามธรรมชาติในการระ
บายน้ําของพ้ืนท่ีดินพรุ 
เมื่อถูกยกเลิกการปลูกปาลมน้ํามันในพ้ืนท่ีดินพรุน้ัน 

จะตองปลูกทดแทนดวยพืชท่ีเหมาะสมสําหรับพ้ืนท่ีท่ีมีระดับ
น้ําสูง (เชน พืชท่ีปลูกในพ้ืนท่ีชุมน้ํา; paludiculture) 

หรือไดรับ การฟนฟูดวยพืชพรรณธรรมชาติ

7.4.8 (C) 

หนวยรับรองจะตองจัดการการปลูกปาลมบนพ้ืนท่ีพรุท่ีมีอยูท้ังหม
ดในปจจุบันตามขอบังคับภายในประเทศ ซึ่งแนะนําโดยคูมือ 

RSPO วาดวยการจัดการท่ีดีท่ีสุด (BMPs) 

สําหรับการปลูกปาลมน้ํามันท่ีดําเนินการบนพ้ืนท่ีพรุ

กรณีท่ีไมมีขอบังคับภายในประเทศ 

แหลงปลูกปาลมบนพ้ืนท่ีพรุท่ีมีอยูท้ังหมดจะไดรับการจัดการตาม
คูมือ RSPO วาดวยการจัดการท่ีดีท่ีสุด (BMPs) 

สําหรับการปลูกปาลมน้ํามันท่ีดําเนินการบนพ้ืนท่ีพรุ

7.7.6 (C) 

การปลูกปาลมบนพ้ืนท่ีดินพรุทุกแหงท่ีมีอยูตองจัดการตาม 
‘RSPO Manual on Best Management Practices (BMPs) for 
Existing Oil Palm Cultivation on Peat’, version 2 (2018) 

และแนวปฏิบัติการตรวจรับรองท่ีเกี่ยวของ

7.4.9 

พัฒนาและดําเนินการระบบติดตามและการจัดการสําหรับการปลู
กบนพรุท่ีมีอยู โดยจัดทําสิ่งเหลาน้ีเปนเอกสารและเผยแพร:
(ก) การทรุดตัวของพรุ
(ข) การจัดการระดับน้ําและ
(ค) การจัดการพืชคลุมดิน (เชื่อมกับขอ 7.4.8)

7.7.3 (C) การทรุดตัวของพ้ืนท่ีดินพรุตองติดตาม 

จัดทําเปนเอกสาร และลดการทรุดตัวใหเหลือนอยท่ีสุด
7.7.4 (C) 

แผนงานเกี่ยวกับน้ําและการจัดการพ้ืนท่ีหนาดินท่ีเปนเอกสาร
ตองจัดใหมีในสถาน ประกอบการ



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.5 

หนวยรับรองตองแสดงใหเห็นถึงความพย
ายามในการรักษาคุณภาพและความพรอ
มใชของน้ําผิวดินและน้ําใตดิน 

และบรรเทาและเยียวยาสิ่งท่ีเกิดข้ึน

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดการคว
บคุม มาตรการ (แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑท่ีกําหนดในระดับประเทศ 

และ/หรือ ทางอุตสาหกรรม เชน:

i) แนวทางหรือมาตรฐานการปลอย POME

ii) ขนาด ตําแหนง 
และวิธีการฟนฟูแนวชายฝงหรือระดับการ
ไหลบาสูงสุดท่ียอมรับได
iii) 

การปองกันแนวชายฝงและแนวกันชนขอ
งแมน้ํา ความกวางของแนวกันชนข้ันต่ํา 
(ม.)
iv) 

ปองกันผลกระทบดานลบจากการกอสราง
และบํารุงรักษาถนน ฯลฯ

7.8 

การปฏิบัติเพ่ือรักษาคุณภาพ 

และปริมาณท่ีมีอยูพรอมนํามา
ใชไดของน้ําผิวดินและน้ําใต
ดิน

7.5.1 (C) วางแผนการจัดการน้ําและนําไปปฏิบัติ 

เพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบทางลบตอผูใชน้ํารายอ่ืน ๆ 
ตลอดจนสงเสริมการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึนและจัดหา
แหลงน้ําสํารองใหมีใชอยางตอเน่ือง 

แผนการจัดการน้ําควร:
• 

มุงหมายเพ่ือใหมั่นใจถึงประสิทธิภาพของการใชและการนํากลับ
มาใชใหมจากแหลงท่ีมา
• การปองกันเสนทางน้ําธรรมชาติ ชายฝง และเขตกันชนอ่ืน ๆ 
(เชื่อมกับขอ 7.6.2)

• รักษารูปแบบทางอุทกวิทยาตามธรรมชาติและกระแสน้ํา;
• 

ตรวจสอบใหแนใจวาการใชและการจัดการน้ําโดยการดําเนินงา
นไมสงผลเสียตอผูใชรายอ่ืนภายในพ้ืนท่ีรับน้ํา 
รวมถึงชุมชนทองถิ่นและผูใชน้ําตามประเพณี (เชื่อมกับขอ 3.2)
• 

หลีกเล่ียงการปนเปอนของน้ําผิวดินและน้ําใตดินจากการไหลบา
ของดิน สารอาหาร หรือสารเคมี 
หรือเปนผลมาจากการกําจัดของเสียท่ีไมเพียงพอ (เชื่อมกับขอ 

7.3.3) รวมถึงน้ําท้ิงจากโรงงานสกัดน้ํามันปาลม (POME)

7.8.1 (C) 

แผนการบริหารจัดการน้ําตองมีในสถานประกอบการ 
และนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือสงเสริม 

การใชน้ําท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

และคงปริมาณของน้ําในแหลงน้ําใหมีอยูอยางตอเน่ือง 
รวมท้ังหลีกเล่ียงผลกระทบเชิงลบตอผูใชน้ํารายอ่ืน ๆ 
ภายในพ้ืนท่ีแหลงน้ําเดียวกัน 

แผนดังกลาวตองพิจารณาถึงสิ่งตอไปน้ี:

ก) หนวยขอการรับรองตองไมจํากัดการเขาถึงน้ําสะอาด 

หรือมีสวนทําใหเกิดมลภาวะของ น้ําท่ีใชโดยชุมชน
ข) คนงานสามารถเขาถึงน้ําสะอาดไดอยางเพียงพอ"

7.5.2 (C) แหลงน้ําธรรมชาติ ชายฝง และเขตกันชนอ่ืน ๆ 
จะตองไดรับการคุมครองและบํารุงรักษาตามกฎระเบียบ/แนวทาง
ระดับชาติ ซึ่งแนะนําโดยคูมือ RSPO 

วาดวยวาดวยการจัดการท่ีดีท่ีสุด (BMPs) 

สําหรับการจัดการและการฟนฟูเขตสงวนชายฝง

ในกรณีท่ีไมมีกฎระเบียบ / 

แนวทางระดับชาติจะตองปฏิบัติตามคูมือ RSPO 

วาดวยวาดวยการจัดการท่ีดีท่ีสุด (BMPs) 

สําหรับการจัดการและการฟนฟูเขตสงวนชายฝง

7.8.2 (C) เสนทางน้ําและพ้ืนท่ีชุมน้ําตองไดรับการปกปอง 
รวมถึงการดูแลรักษาและฟนฟูบริเวณ 

กันชนริมตล่ิงท่ีเหมาะสม และแนวกันชนอ่ืน ๆ ท่ีสอดคลองกับ 
‘RSPO Manual on BMPs for the management and 
rehabilitation of riparian reserves’ April, 2017

7.5.3 ในกรณีท่ีแหลงน้ําธรรมชาติ ชายฝง และเขตกันชนอ่ืน ๆ 
ไดรับความเสียหายจากกิจกรรมท่ีผานมา 
ใหจัดทําแผนฟนฟูและดําเนินการ

ตัวบงชี้ใหม



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.5 

หนวยรับรองตองแสดงใหเห็นถึงความพย
ายามในการรักษาคุณภาพและความพรอ
มใชของน้ําผิวดินและน้ําใตดิน 

และบรรเทาและเยียวยาสิ่งท่ีเกิดข้ึน

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดการคว
บคุม มาตรการ (แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด) 

และเกณฑท่ีกําหนดในระดับประเทศ 

และ/หรือ ทางอุตสาหกรรม เชน:

i) แนวทางหรือมาตรฐานการปลอย POME

ii) ขนาด ตําแหนง 
และวิธีการฟนฟูแนวชายฝงหรือระดับการ
ไหลบาสูงสุดท่ียอมรับได
iii) 

การปองกันแนวชายฝงและแนวกันชนขอ
งแมน้ํา ความกวางของแนวกันชนข้ันต่ํา 
(ม.)
iv) 

ปองกันผลกระทบดานลบจากการกอสราง
และบํารุงรักษาถนน ฯลฯ

7.8 

การปฏิบัติเพ่ือรักษาคุณภาพ 

และปริมาณท่ีมีอยูพรอมนํามา
ใชไดของน้ําผิวดินและน้ําใต
ดิน

7.5.4 (C) 

หนวยรับรองจะตองบําบัดน้ําท้ิงจากโรงงานสกัดน้ํามันปาลม 

(POME) กอนปลอยลงสูแหลงน้ําตามขอบังคับภายในประเทศ 

หนวยรับรองจะตองจัดทําแผนการตรวจสอบเพ่ือบันทึกและตรวจ
สอบขีดจํากัดพารามิเตอรสําหรับการระบายออกของ POME

ในกรณีท่ีไมมีขอบังคับภายในประเทศ 

จะตองบันทึกและตรวจสอบความตองการออกซิเจนทางชีวเคมี 
(BOD) ของการปลอยจากโรงงาน 

และคาบีโอดีของน้ําเสียท่ีไหลลงสูแหลงน้ํา พ้ืนท่ีชุมน้ํา 
และแหลงน้ํา ตองต่ํากวา 50 มก.O2 ตอลิตร

7.8.3 

น้ําเสียจากโรงสกัดตองถูกบําบัดใหเปนไปตามกฎระเบียบของ
ประเทศ คุณภาพของน้ําท้ิงจากโรงสกัด 

โดยเฉพาะคาปริมาณความตองการออกซิเจนในการยอยสลา
ยสารอินทรีย (Biochemical Oxygen Demand; BOD) 

ตองมีการติดตามอยางสมํ่าเสมอ

7.5.5 

หนวยรับรองจะตองตรวจสอบและบันทึกการใชน้ําในกระบวนกา
รสกัดน้ํามันปาลม 

หนวยรับรองควรพัฒนาและดําเนินการตามแผนเพ่ือปรับปรุงประ
สิทธิภาพการใชน้ําของโรงงานสกัดน้ํามันปาลม

7.8.4 

การใชน้ําของโรงงานสกัดน้ํามันปาลมตอตันของทะลายปาลม
สด จะตองไดรับการติดตามและบันทึก

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.6 

หนวยรับรองจะตองแสดงใหเห็นถึงความ
พยายามในการลดใชเชื้อเพลิงฟอสซิลโด
ยเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานทดแท
น

7.9 

ประสิทธิภาพการใชเชื้อเพลิง 
ฟอสซิลและการใชพลังงาน 

หมุนเวียนมีการใชใหเหมาะส
มท่ีสุด

7.6.1 

มีการติดตามและรายงานแผนการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชเ
ชื้อเพลิงฟอสซิลและเพ่ิมการใชพลังงานหมุนเวียน

7.9.1 แผนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการใชเชื้อเพลิงฟอสซิล 

และเพ่ือใหมีการใชพลังงาน 

หมุนเวียนใหเหมาะสมตองมีอยูในสถานประกอบการ 
มีการติดตามและรายงานผล

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.7 

หนวยรับรองจะตองแสดงใหเห็นถึงความ
พยายามในการลดการปลอยกาซเรือนกร
ะจก (GHG) 

ท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมท่ีมีอยูและการพัฒ
นาใหม 

7.10 

แผนการลดมลพิษและลดการ
ปลอยมลพิษ 

รวมท้ังกาซเรือนกระจก 
(Greenhouse gases; GHG) 

ไดรับการพัฒนา นําไปปฏิบัติ 

และติดตามผล 

และการพัฒนาใหม ๆ 
ไดรับการออกแบบเพ่ือลดการ
ปลอยกาซเรือน
กระจกใหเหลือนอยท่ีสุด

7.7.1 (C) 

ระบุและประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกสําหรับหนวยรับรอง 
วางแผนลดการปลอยกาซเรือนกระจกและนําไปปฏิบัติจริง 
โดยติดตามผานเคร่ืองคํานวณ PalmGHG 

รวมกับการต้ังเปาหมายลดกาซเรือนกระจกของกลุมบริษัทและรา
ยงานตอสาธารณชน

7.10.1 (C) 

หนวยขอการรับรองมีการระบุและประเมินการปลอยกาซเรือน
กระจก แผนการลด 

หรือการจัดการกาซเรือนกระจกใหเหลือนอยท่ีสุด 

มีการนําไปปฏิบัติ ติดตามโดยใชเคร่ืองมือ Palm GHG 

calculator และมีการรายงานอยางเปดเผย



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.7 

หนวยรับรองจะตองแสดงใหเห็นถึงความ
พยายามในการลดการปลอยกาซเรือนกร
ะจก (GHG) 

ท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมท่ีมีอยูและการพัฒ
นาใหม 

7.10 

แผนการลดมลพิษและลดการ
ปลอยมลพิษ 

รวมท้ังกาซเรือนกระจก 
(Greenhouse gases; GHG) 

ไดรับการพัฒนา นําไปปฏิบัติ 

และติดตามผล 

และการพัฒนาใหม ๆ 
ไดรับการออกแบบเพ่ือลดการ
ปลอยกาซเรือน
กระจกใหเหลือนอยท่ีสุด

7.7.2 (C) หนวยรับรองจะตองลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
(GHG) 

ของการพัฒนาใหมโดยการประเมินแหลงท่ีมาท่ีเปนไปไดของกา
รปลอยท่ีอาจเปนผลโดยตรงจากการพัฒนาโดยใชข้ันตอนการป
ระเมิน GHG ของ RSPO สําหรับการพัฒนาใหม

7.10.2 (C) ต้ังแตป 2557 

การกักเก็บคารบอนของการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีเตรียมไว 
และแหลงท่ีมีโอกาส ในการปลดปลอยกาซหลักๆ 
ซึ่งอาจมีผลโดยตรงจากการพัฒนาพ้ืนท่ีปลูกปาลม 

มีการประมาณการ 
และมีการจัดเตรียมแผนในการปลอยกาซใหนอยท่ีสุด 

และมีการนําไปปฏิบัติ (ตามแนวทาง RSPO GHG Assessment 
Procedure for New Development)

7.7.3 (C) แผนการลดมลพิษท่ีสําคัญ (นอกเหนือจาก GHG) 

ท่ีระบุผานการประเมินผลกระทบ (เชื่อมกับขอ 3.2) 

จะตองไดรับการพัฒนาและดําเนินการ

7.10.3 (C) สารกอมลพิษท่ีมีนัยสําคัญอ่ืน ๆ ตองมีการระบุ 

และวางแผนท่ีจะลดการปลอยสารดังกลาว 
หรือปลอยใหนอยท่ีสุด ตองนําไปปฏิบัติ และติดตามผล

7.7.4 

หนวยรับรองจะตองติดตามความคืบหนาในการลดมลพิษท่ีสําคัญ
ท่ีระบุและสรุปความคืบหนาจะไดรับการเผยแพรพรอมกับเอกสาร
การจัดการท่ีเกี่ยวของของหนวยรับรอง

ตัวบงชี้ใหม

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.8 

หนวยรับรองจะตองหามการใชไฟในการ
แผวถางท่ีดิน และ/หรือ การปลูกทดแทน

*สําหรับการตีความระดับประเทศ:

การตีความระดับประเทศจะกําหนดขอบัง
คับใด ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการหามการเผาในท่ีโลง

7.11 

ไมมีการใชไฟเผาในการเตรี
ยม
พ้ืนท่ีปลูก และมีการปองกัน
อัคคีภัยในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการ

7.8.1 (C) การเตรียมท่ีดินสําหรับการปลูก และ/หรือ 

การพัฒนาใหมจะตองไมใชการเผาในท่ีโลง
7.11.1 (C) 

ไมมีการเตรียมพ้ืนท่ีโดยวิธีการเผาสําหรับพ้ืนท่ีปลูกปาลมใหม
หรือพ้ืนท่ีปลูกทดแทน

7.8.2 

หนวยรับรองตองมีมาตรการปองกันและควบคุมอัคคีภัยสําหรับทุ
กพ้ืนท่ีภายใตการจัดการโดยตรง 
โดยการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีอยูใกลเคียงและนําไป
ปฏิบัติ

7.11.2 

หนวยขอการรับรองตองจัดทํามาตรการการปองกันและควบคุ
มอัคคีภัย สําหรับพ้ืนท่ีท่ีอยู
ภายใตการบริหารจัดการโดยตรงของหนวยขอการรับรอง
7.11.3 

หนวยขอการรับรองตองทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีอยู
ติดกันสําหรับมาตรการการ ปองกันและควบคุมอัคคีภัย



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.9 

หนวยรับรองจะตองไมทําใหเกิดการตัดไ
มทําลายปาหรือสรางความเสียหายใหกับ
พ้ืนท่ีใด ๆ 
ท่ีจําเปนในการปกปองและเพ่ิมมูลคาการ
อนุรักษสูง (HCV) พ้ืนท่ี ปาท่ีมีคารบอนสูง 
(HCS) ปาพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ พ้ืนท่ี 

HCV ปา HCS พ้ืนท่ีพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน 

ๆ รวมถึงชนิดพันธุท่ีหายาก ถูกคุกคาม 

และใกลสูญพันธุ (RTE) 

และแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีสําคัญท่ีระบุจะตอง
ไดรับการติดตาม คุมครอง และ/หรือ 

ปรับปรุง

7.12 

การหักลางถางพงในพ้ืนท่ีให
มตองไมเปนสาเหตุของการตั
ดไมทําลายปา 
หรือทําความเสียหาย 

ตอพ้ืนท่ีใดใดท่ีกําหนดไวเพ่ือ
ปองกันหรือเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนตอสิ่งท่ีมีคุณคาสูงใ
นการอนุรักษ (High 
Conservation Values; HCVs) 

หรือปาท่ีมีการกักเก็บคารบอน
สูง (High Carbon Stock; HCS 

forest) ท้ังน้ี พ้ืนท่ี HCVs 

และพ้ืนท่ีปา HCS 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการ 
ตองมีการระบุ และ
ปกปอง หรือทําใหดีข้ึน

หมายเหตุข้ันตอนสําหรับ 7.9
RSPO 

มุงมั่นท่ีจะสรางสมดุลระหวางการดํารงชีวิตท่ีย่ังยืนและการลดความยากจนกับความจําเปนในการอนุรักษปกปองและเสริมสรางร
ะบบนิเวศ ในความพยายามท่ีจะรับรองการมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพในการหยุดการตัดไมทําลายปา RSPO 

ผานกระบวนการแกไข P&C ป 2018 ระบุเจ็ดประเทศท่ีมีปาปกคลุมสูง [เพ่ือแทรกลิงกไปยังรายงาน] (HFCCs): i) 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก (DRC); 2018) ii) สาธารณรัฐคองโก iii) ไลบีเรีย; iv) กาบอง; v) พมา; vi) หมูเกาะโซโลมอน; และ 
vii) ปาปวนิวกินี (PNG)

RSPO ยังยอมรับวา 'HFCCs' 

เหลาน้ีตองการโอกาสทางเศรษฐกิจอยางเรงดวนท่ีชวยใหชุมชนสามารถเลือกเสนทางการพัฒนาของตนเองในขณะท่ีใหผลประ
โยชนทางเศรษฐกิจและสังคมและการปกปองสิ่งแวดลอม 

ดังน้ันจึงมีการพัฒนาข้ันตอนท่ีปรับเปล่ียนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานํามันปาลมอยางย่ังยืนโดยชนพ้ืนเมืองและชุมชนทองถิ่นท่ีมี
สิทธิตามกฎหมายหรือจารีตประเพณีใน HFCC                                                

7.9.1 (C) การแผวถางท่ีดินต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2548 

ไมไดทําลายปาดิบชื้นหรือพ้ืนท่ีใดใดท่ีจําเปนในการปกปองหรือ
ปรับปรุง HCVs การแผวถางท่ีดินต้ังแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

ไมไดทําลาย HCVs หรือปา HCS 

การวิเคราะหการเปล่ียนแปลงการใชท่ีดินในอดีต (LUCA) 

จะตองดําเนินการกอนการแผวถางท่ีดินใหม 
ตามเอกสารคําแนะนําของ RSPO LUCA

7.12.1(C) การหักลางถางพงในท่ีดิน ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 

2548 ตองไมกอใหเกิดความเสีย หายตอปาปฐมภูมิ (ปาตนน้ํา 
ลําธาร) หรือพ้ืนท่ีใดใดท่ีกําหนดเพ่ือปกปองหรือปรับปรุง 
HCVs ใหดีข้ึน การหักลางถางพงในท่ีดิน ต้ังแตวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2561 ตองไมกอใด เกิดความเสียหายตอพ้ืนท่ี 

HCVs หรือพ้ืนท่ีปา HCS 

การวิเคราะหประวัติการเปล่ียนแปลงการใชท่ีดิน (Land Use 
Change Analysis; LUCA) 

ตองนํามาดําเนินการกอนการแผวถางพ้ืนท่ีใหมตามแนวปฏิบั
ติของ RSPO LUCA guidance

7.9.2 (C) ในกรณีท่ีมีการแผวถางท่ีดินโดยไมมีการประเมิน HCV 

กอนต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2548 หรือไมมีการประเมิน HCV-

HCSA กอนต้ังแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

ข้ันตอนการแกไขและชดเชย (RaCP) มีผลบังคับใช

7.12.8 (C) ในกรณีท่ีมีการหักลางถางพงในท่ีดิน 

โดยไมมีการประเมิน HCV กอนต้ังแตเดือนพฤศจิกายน ป 
2548 หรือไมมีการประเมิน HCV-HCSA กอนต้ังแตวันท่ี 15 

พฤศจิกายน ป 2561 

ตองนําแผนปฏิบัติการเพ่ือเยียวยาและฟนฟู (Remediation 

and Compensation Procedure หรือ RaCP) มาดําเนินการ
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หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.9 

หนวยรับรองจะตองไมทําใหเกิดการตัดไ
มทําลายปาหรือสรางความเสียหายใหกับ
พ้ืนท่ีใด ๆ 
ท่ีจําเปนในการปกปองและเพ่ิมมูลคาการ
อนุรักษสูง (HCV) พ้ืนท่ี ปาท่ีมีคารบอนสูง 
(HCS) ปาพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ พ้ืนท่ี 

HCV ปา HCS พ้ืนท่ีพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน 

ๆ รวมถึงชนิดพันธุท่ีหายาก ถูกคุกคาม 

และใกลสูญพันธุ (RTE) 

และแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีสําคัญท่ีระบุจะตอง
ไดรับการติดตาม คุมครอง และ/หรือ 

ปรับปรุง

7.12 

การหักลางถางพงในพ้ืนท่ีให
มตองไมเปนสาเหตุของการตั
ดไมทําลายปา 
หรือทําความเสียหาย 

ตอพ้ืนท่ีใดใดท่ีกําหนดไวเพ่ือ
ปองกันหรือเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนตอสิ่งท่ีมีคุณคาสูงใ
นการอนุรักษ (High 
Conservation Values; HCVs) 

หรือปาท่ีมีการกักเก็บคารบอน
สูง (High Carbon Stock; HCS 

forest) ท้ังน้ี พ้ืนท่ี HCVs 

และพ้ืนท่ีปา HCS 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการ 
ตองมีการระบุ และ
ปกปอง หรือทําใหดีข้ึน

7.9.3 (C) HCVs ปา HCS และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ มีการระบุดังน้ี:

(ก) สําหรับพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีมีอยูซึ่งมีการประเมิน HCV 

ซึ่งดําเนินการโดยผูประเมินท่ีไดรับการอนุมัติจาก RSPO 

และไมมีการแผวถางพ้ืนท่ีใหมหลังจากวันท่ี 15 พฤศจิกายน 

2561 การประเมิน HCV 

ในปจจุบันของพ้ืนท่ีเพาะปลูกเหลาน้ันยังคงใชได
(ข) การแผวถางท่ีดินใหมใดใด 

(ในพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีมีอยูหรือพ้ืนท่ีปลูกใหม) หลังจากวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2561 จะมีการประเมิน HCV-HCS กอน 

โดยใชชุดเคร่ืองมือ HCSA และคูมือการประเมิน HCV-HCSA 

ซึ่งจะรวมถึงการปรึกษาหารือผูมีสวนไดสวนเสียและคํานึงถึงการ
พิจารณาในระดับภูมิทัศนท่ีกวางข้ึน

หมายเหตุข้ันตอนสําหรับ 7.9.3: 

สําหรับรายละเอียดของมาตรการในชวงเปล่ียนผาน 

โปรดดูภาคผนวก 5: การเปล่ียน RSPO จากการประเมิน HCV 

เปนการประเมิน HCV-HCS

7.12.2 (C) พ้ืนท่ี HCVs พ้ืนท่ีปา HCS และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ 
ตองระบุรายละเอียด ดังตอไปน้ี
ก) สําหรับสวนปาลมท่ีมีอยู ซึ่งมีการดําเนินการประเมิน HCV 

แลว โดยผูตรวจประเมินท่ีผานการรับรองโดย RSPO 

และไมมีการหักลางถางพงในพ้ืนท่ีใหม ภายหลังจากวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2561 น้ัน การตรวจประเมิน HCV 

สําหรับสวนปาลมดังกลาวยังคงมีผลสมบูรณ
ข) การหักลางถางพงในพ้ืนท่ีใหมใดใด 

(ภายในสวนปาลมท่ีมีอยูหรือการปลูกปาลมใหม) 
ภายหลังวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 จะตองดําเนินการประเมิน 

HCV-HCS กอนโดยใช HCSA Toolkit และ HCV-HCSA 
Assessment Manual 

การดําเนินการเหลาน้ีตองรวมผูมีสวนไดสวนเสียในการปรึกษ
าหารือดวย และคํานึงถึงการนําภูมิทัศนในภาพกวางมา 
พิจารณา

หมายเหตุ: สําหรับตัวชี้วัด 7.12.2 

รายละเอียดของมาตรการเกี่ยวกับภาวะท่ีมีการ 
เปล่ียนแปลงน้ัน ใหอางถึงภาคผนวก 5: RSPO transition from 
HCV assessments to HCV-HCSA assessments.



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.9 

หนวยรับรองจะตองไมทําใหเกิดการตัดไ
มทําลายปาหรือสรางความเสียหายใหกับ
พ้ืนท่ีใด ๆ 
ท่ีจําเปนในการปกปองและเพ่ิมมูลคาการ
อนุรักษสูง (HCV) พ้ืนท่ี ปาท่ีมีคารบอนสูง 
(HCS) ปาพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ พ้ืนท่ี 

HCV ปา HCS พ้ืนท่ีพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน 

ๆ รวมถึงชนิดพันธุท่ีหายาก ถูกคุกคาม 

และใกลสูญพันธุ (RTE) 

และแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีสําคัญท่ีระบุจะตอง
ไดรับการติดตาม คุมครอง และ/หรือ 

ปรับปรุง

7.12 

การหักลางถางพงในพ้ืนท่ีให
มตองไมเปนสาเหตุของการตั
ดไมทําลายปา 
หรือทําความเสียหาย 

ตอพ้ืนท่ีใดใดท่ีกําหนดไวเพ่ือ
ปองกันหรือเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนตอสิ่งท่ีมีคุณคาสูงใ
นการอนุรักษ (High 
Conservation Values; HCVs) 

หรือปาท่ีมีการกักเก็บคารบอน
สูง (High Carbon Stock; HCS 

forest) ท้ังน้ี พ้ืนท่ี HCVs 

และพ้ืนท่ีปา HCS 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการ 
ตองมีการระบุ และ
ปกปอง หรือทําใหดีข้ึน

7.9.4 (C) ในภูมิทัศนปาปกคลุมสูง (HFCLs) ภายใน HFCCs 

จะใชข้ันตอนเฉพาะสําหรับคดีมรดกและการพัฒนาโดยชนพ้ืนเมื
องและชุมชนทองถิ่นท่ีมีสิทธิตามกฎหมายหรือจารีตประเพณี 
โดยคํานึงถึงกระบวนการของผูมีสวนไดสวนเสียหลายระดับในระ
ดับภูมิภาคและระดับชาติ 

จนกวาจะมีการพัฒนาและรับรองข้ันตอนน้ี 7.9.4 มีผลบังคับใช

หมายเหตุข้ันตอนสําหรับ 7.9.4: 

ควรมีประโยชนท่ีพิสูจนไดตอชุมชนทองถิ่น 

การรับรูท่ีดินตามกฎหมายและจารีตประเพณีท่ีชัดเจนโดยอิงจาก
การวางแผนการใชท่ีดินอยางมีสวนรวม 

การพัฒนาควรไดสัดสวนกับความตองการของชุมชนทองถิ่น 

ดวยความสมดุลระหวางการอนุรักษและการพัฒนา 
ข้ันตอนน้ีจะครอบคลุมถึงการปลูกบนท่ีดิน/พ้ืนท่ีเพาะปลูกทางกา
รเกษตรกอนหนาหรือท่ีถูกท้ิงราง เปนไปตามขอกําหนด P&C 

อ่ืนๆ ท้ังหมด รวมถึงขอกําหนดของ FPIC และ HCV

7.12.3 (C) ใน High Forest Cover Landscapes (HFCLs) ภายใน 
HFCCs 

จะมีการใชข้ันตอนเฉพาะสําหรับกรณีมรดกและการพัฒนาโด
ยชนพ้ืนเมืองและชุมชนทองถิ่นท่ีมีสิทธิตามกฎหมายหรือจารี
ตประเพณี 
โดยคํานึงถึงกระบวนการของผูมีสวนไดสวนเสียหลายระดับใ
นระดับภูมิภาคและระดับชาติ 

จนกวาจะมีการพัฒนาและรับรองข้ันตอนน้ี 7.12.2 

จะมีผลบังคับใช
หมายเหตุข้ันตอนสําหรับ 7.12.3: 

ควรมีประโยชนท่ีพิสูจนไดตอชุมชนทองถิ่น 

การรับรูท่ีดินตามกฎหมายและจารีตประเพณีท่ีชัดเจนโดยอิงจ
ากการวางแผนการใชท่ีดินอยางมีสวนรวม 

การพัฒนาควรไดสัดสวนกับความตองการของชุมชนทองถิ่น 

ดวยความสมดุลระหวางการอนุรักษและการพัฒนา 
ข้ันตอนน้ีจะครอบคลุมถึงการปลูกบนท่ีดิน/พ้ืนท่ีเพาะปลูกทาง
การเกษตรกอนหนาหรือท่ีถูกท้ิงราง เปนไปตามขอกําหนด 

P&C อ่ืนๆ ท้ังหมด รวมถึงขอกําหนดของ FPIC และ HCV

7.9.5 (C) ในกรณีท่ีมีการระบุปา HCVs, HCS หลังวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2561 พ้ืนท่ีพรุและพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ 
พวกเขาไดรับการคุมครอง และ/หรือ ปรับปรุง 
แผนการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือปกปอง และ/หรือ ปรับปรุง 
HCVs, ปา HCS, พ้ืนท่ีพรุและพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ 
ไดรับการพัฒนาดําเนินการและดัดแปลงตามความจําเปนและมีข
อกําหนดในการตรวจสอบ 

มีการทบทวนแผนการจัดการแบบบูรณาการอยางนอยทุก ๆ หาป 
แผนการจัดการแบบบูรณาการไดรับการพัฒนาโดยปรึกษาหารือ
กับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของและรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการโ
ดยตรงและการพิจารณาระดับภูมิทัศนท่ีกวางข้ึนท่ีเกี่ยวของ 
(ซึ่งมีการระบุสิ่งเหลาน้ี)

7.12.4 (C) หากพ้ืนท่ี HCVs พ้ืนท่ีปา HCS ภายหลังวันท่ี 15 

พฤศจิกายน 2561 พ้ืนท่ีดินพรุ และ พ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษอ่ืน ๆ 
ไดถูกระบุไว 
พ้ืนท่ีเหลาน้ันตองไดรับการปกปองหรือปรับปรุงใหดีข้ึน 

โดยตองพัฒนาแผนการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือปกปองหรือ
ปรับปรุงใหดีข้ึนสําหรับพ้ืนท่ี HCVs พ้ืนท่ีปา HCS พ้ืนท่ีดินพรุ 
และพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษอ่ืน ๆ นําไปปฏิบัติ และ 
ปรับปรุงใหเหมาะสมตามความจําเปน 

และใหรวมถึงมีขอกําหนดการติดตามดวย 

แผนการจัดการแบบบูรณาการน้ีตองพัฒนาดวยการปรึกษาห
ารือกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของและรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีมีการจั
ดการโดยตรง 
และการพิจารณาภูมิทัศนในภาพกวางท่ีเกี่ยวของใดใด 

(หากมีการระบุไว)



หมายเหตุ: ขอกําหนดท่ีใหคําจํากัดความในคําจํากัดความเปนตัวเอียง

หลักการขอที เสนอแกไขเกณฑกําหนด (ราง2) เกณฑกําหนด (P&C 2018) เสนอแกไขตัวชี้วัด (ราง 2) ตัวชี้วัด (P&C 2018)

หลักการขอท่ี 

7 ปกปอง 
อนุรักษ 
และปรับปรุงร
ะบบนิเวศและ
สิ่งแวดลอมใ
หดีข้ึน 

7.9 

หนวยรับรองจะตองไมทําใหเกิดการตัดไ
มทําลายปาหรือสรางความเสียหายใหกับ
พ้ืนท่ีใด ๆ 
ท่ีจําเปนในการปกปองและเพ่ิมมูลคาการ
อนุรักษสูง (HCV) พ้ืนท่ี ปาท่ีมีคารบอนสูง 
(HCS) ปาพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ พ้ืนท่ี 

HCV ปา HCS พ้ืนท่ีพรุ และพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน 

ๆ รวมถึงชนิดพันธุท่ีหายาก ถูกคุกคาม 

และใกลสูญพันธุ (RTE) 

และแหลงท่ีอยูอาศัยท่ีสําคัญท่ีระบุจะตอง
ไดรับการติดตาม คุมครอง และ/หรือ 

ปรับปรุง

7.12 

การหักลางถางพงในพ้ืนท่ีให
มตองไมเปนสาเหตุของการตั
ดไมทําลายปา 
หรือทําความเสียหาย 

ตอพ้ืนท่ีใดใดท่ีกําหนดไวเพ่ือ
ปองกันหรือเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนตอสิ่งท่ีมีคุณคาสูงใ
นการอนุรักษ (High 
Conservation Values; HCVs) 

หรือปาท่ีมีการกักเก็บคารบอน
สูง (High Carbon Stock; HCS 

forest) ท้ังน้ี พ้ืนท่ี HCVs 

และพ้ืนท่ีปา HCS 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีการจัดการ 
ตองมีการระบุ และ
ปกปอง หรือทําใหดีข้ึน

7.9.6 ในกรณีท่ีมีการระบุสิทธิของชุมชนทองถิ่นในพ้ืนท่ี HCV ปา 
HCS หลังจากวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

พ้ืนท่ีพรุและพ้ืนท่ีอนุรักษอ่ืน ๆ 
จะไมมีการลดสิทธิเหลาน้ีโดยไมมีหลักฐานของขอตกลงท่ีเจรจา
ซึ่งไดรับผาน FPIC 

สงเสริมใหพวกเขามีสวนรวมในการบํารุงรักษาและการจัดการพ้ื
นท่ีอนุรักษเหลาน้ี

7.12.5 หากสิทธิของชุมชนทองถิ่นถูกระบุไวในพ้ืนท่ี HCVs 

พ้ืนท่ีปา HCS ภายหลังวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561พ้ืนท่ีดินพรุ 
และพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษอ่ืน ๆ 
จะไมมีการลดสิทธิ์ในพ้ืนท่ีเหลาน้ีโดยไมมีหลักฐานของขอตก
ลงท่ีไดเจรจากันไวโดยผานกระบวนการ FPIC 

และสนับสนุนการมีสวนรวมในการรักษาและการบริหารจัดกา
รพ้ืนท่ีอนุรักษเหลาน้ี

7.9.7 สายพันธุท่ีหายาก ถูกคุกคาม หรือใกลสูญพันธุ (RTE) 

ท้ังหมดไดรับการคุมครอง ไมวาจะระบุหรือไมระบุในการประเมิน 
HCV 

มีโปรแกรมเพ่ือใหความรูแกพนักงานอยางสมํ่าเสมอเกี่ยวกับสถา
นะของสายพันธุ RTE 

มาตรการทางวินัยท่ีเหมาะสมจะถูกนํามาใชและจัดทําเปนเอกสา
รตามกฎของบริษัทและกฎหมายภายในประเทศ 

หากพบวาบุคคลใดท่ีทํางานใหกับบริษัทจับ ทําอันตราย รวบรวม 

คาขาย ครอบครอง หรือฆาสัตวเหลาน้ี

7.12.6 ชนิดพันธุพืชหรือพันธุสัตวหายาก 

หรืออยูในภาวะถูกคุกคาม หรือใกลสูญพันธุ (Rare, 
Threatened or Endangered; RTE) 

ทุกชนิดตองไดรับการคุมครอง ไมวาชนิดพันธุพืช 

หรือพันธุสัตวเหลาน้ันจะถูกระบุหรือไมถูกระบุไวในการประเมิ
น HCV ก็ตาม แผนงานเพ่ือ 

ใหความรูแกคนทํางานอยางสมํ่าเสมอเกี่ยวกับสถานะของชนิ
ดพันธุพืชหรือพันธุสัตว RTE ตองมีในสถานประกอบการ 
ตองมีมาตรการทางวินัยท่ีเหมาะสมท่ีจัดทําข้ึน และจัดทําเปน 

เอกสารตามกฎของบริษัทและ/หรือกฎหมายของประเทศ (พ.

ร.บ สงวนและคุมครองสัตวปา พ.ศ. 2562) ใน 

การจัดการกับบุคคลท่ีทํางานใหกับบริษัทท่ีไดกระทําการจับ 

ทําอันตราย เก็บรวบรวม ซื้อขาย ครอบครอง 
หรือฆาชนิดพันธุพืชหรือพันธุสัตว RTE เหลาน้ี

7.9.8 สถานะของ HCVs, ปา HCS หลังวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2561 

ระบบนิเวศทางธรรมชาติอ่ืน ๆ พ้ืนท่ีอนุรักษพรุและสายพันธุ RTE 

ไดรับการตรวจสอบผลลัพธของการตรวจสอบน้ีจะถูกปอนกลับเข
าไปในแผนการจัดการ

7.12.7 สถานะภาพของพ้ืนท่ี HCVs พ้ืนท่ีปา HCS ภายหลังวันท่ี 

15 พฤศจิกายน 2561 ระบบนิเวศทางธรรมชาติตาง ๆ 
พ้ืนท่ีดินพรุ เพ่ือการอนุรักษอ่ืน ๆ 
และชนิดพันธุพืชหรือพันธุสัตว RTE ตองมีการติดตาม 

ท้ังน้ีผลลัพธของการติดตามน้ีจะถูกปอนกลับเขาไปในแผนกา
รบริหารจัดการ


